Die Senatorin fur Finanzen
12. Dezember 2018
office@finanzen.bremen.de

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 18. Dezember 2018
»Bericht Uber die Ergebnisse 6ffentlicher Unternehmen der Freien Hansestadt
Bremen zum 30.09.2018“

A. Problem

Uber ausgewahlte 6ffentliche Unternehmen der Freien Hansestadt Bremen ist dem

Senat und dem Controllingausschuss turnusmafig zu berichten.
B. Losung

Die Senatorin fur Finanzen legt dem Senat den Bericht Uber die Ergebnisse offentlicher

Unternehmen der Freien Hansestadt Bremen zum Stichtag 30.09.2018 vor.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Mit diesem Bericht sind keine finanziellen, personalwirtschaftlichen und

genderspezifischen Auswirkungen verbunden.
E. Beteiligung und Abstimmung

Die Vorlage ist mit der Senatorin flr Kinder und Bildung, der Senatorin flir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration und Sport, der Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz, dem Senator fur Umwelt, Bau und Verkehr, dem Senator fur
Wirtschaft, Arbeit und Hafen, dem Senator fur Kultur und der Senatskanzlei abgestimmt.

F. Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Da in der Anlage Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse beruhrt sind, wird nach § 6 S. 2
des Informationsfreiheitsgesetzes von deren Veroéffentlichung im Informationsregister

abgesehen.

G. Beschluss
1. Der Senat nimmt den Bericht Uber die Ergebnisse o6ffentlicher Unternehmen der
Freien Hansestadt Bremen zum 30.09.2018 zur Kenntnis.
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2. Der Senat bittet die Senatorin flr Finanzen, den Bericht Uber die Ergebnisse
offentlicher Unternehmen der Freien Hansestadt Bremen zum 30.09.2018 dem
Controllingausschuss zuzuleiten.

3. Daruber hinaus stellt der Senat fest, dass im Bericht in Kapitel ,|I. Besondere
Entwicklungen...“ der Punkt ,,2b“ gestrichen und als neuer Punkt ,1e“ eingeflgt wird

und unter Punkt ,2“ ,a“ entfallt.
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