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2018 - 2019

91.01

91.02

91.03

91.32

91.33

91.90

91.93

Finanzsteuerung (L)

91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L)
91.01.03 Finanzamt Bremerhaven (L)

91.01.07 Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017)
91.01.08 Finanzamt fiir Auflenpriifung Bremen (L)
91.01.09 Finanzamt Bremen (L)

91.01.10 Landeshauptkasse Bremen (L)

Haushalt und Vermogen (L)

91.02.01 Haushalt und Vermoégen (L)

Personal- und Verwaltungsmanagement (L)
91.03.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (L)
91.03.03 Aus- und Fortbildung am AFZ (L)
91.03.04 Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L)
91.03.05 Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L)
Haushalt und Vermogen (S)

91.32.01 Haushalt und Vermaogen (S)

Personal- und Verwaltungsmanagement (S)
91.33.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (S)
Sonstiges Finanzen (L)

91.90.01 Zentrale Dienste (L)

91.90.02 Geschiftsbereich Bundesbau (L)

91.90.03 Gesamtpersonalrat (L)

Sonstiges Finanzen (S)

91.93.01 Zentrale Dienste (S)

PRODUKTPLAN 9 1
Finanzen / Personal



2018 - 2019 PRODUKTPLAN 9 1
Finanzen / Personal

91.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)

91.99.01 Performa Nord (L)
91.99.10 Performa Nord GmbH (L)
91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%)



Produktplan: 91 Finanzen / Personal Verantwortlich: Senatorin Linnert

Land und Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Uberregionale Finanzangelegenheiten, finanzpolitische EU-Angelegenheiten

- Steuern, Steuerpolitik

- Ressortiibergreifendes Haushaltswesen

- Ressortiibergreifendes Beteiligungs-, Eigenbetriebs- und Sondervermégensmanagement, Geld, Kredit und Zinsmanagement, Vermogen, Schulden
- Immobilienwirtschaft und -management, Hochbau, Geschiftsbereich Bundesbau

- Ressortiibergreifendes Personalmanagement

- Ressortiibergreifende Angelegenheiten des Verwaltungsmanagements, der Verwaltungsmodernisierung und-organisation

- Zentrales IT-Management und E-Government

- Querschnittsangelegenheiten der Innenrevision und Korruptionsregister

Strategische Ziele

- Sanierung der bremischen Haushalte

- Sicherstellung der Personalhaushalte

- Verfolgung, Operationalisierung und Controlling der haushaltspolitischen Ziele und Vorgaben, insbesondere im Hinblick auf den Konsolidierungsprozess geméf Vereinbarung mit dem Bund
- Vorausschauende Planung iiber den gesamten Konsolidierungszeitraum bis 2020

- Optimierung des Schuldenmanagements zur Begrenzung von Zinskosten und -risiken

- Sicherstellung und Verbesserung der Einnahmesituation Bremens durch vollstandige und zeitnahe Erhebung der Steuern

- Umsetzung der Vorhaben und Maflnahmen des Personalmanagementkonzepts fiir den Konzern Freie Hansestadt Bremen

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats (Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen vom 31. Juli 2015, Nr. 185, Seite 815 ff)

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901; 0910; 0922; 0923; 0926; 0927; 0954; 0955; 0957; 0958; 0995; 3900; 3901




Produktplan: 91 Finanzen / Personal Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 20.992 22.752 13.103 15.013 15.625 15.625 15.625 0
Investive Einnahmen 22 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.878 24.206 24.206 29.812 29.812 29.812 29.812 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.878 24.206 24.206 29.812 29.812 29.812 29.812 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 42.892 46.958 37.309 44.825 45.437 45.437 45.437 0
Personalausgaben 76.888 77.770 73.170 76.843 72.899 69.682 67.584 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 23.795 23.876 18.572 21.921 22.447 22.318 22.299 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 495 471 560 560 560 560 560 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.976 24361 24.263 29.869 29.869 29.869 29.869 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.947 24.331 24.263 29.869 29.869 29.869 29.869 0
- an Bremerhaven 29 30 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 123.154 126.478 116.565 129.193 125.775 122.429 120.312 0
Saldo -80.262 -79.520 -79.256 -84.368 -80.338 -76.992 -74.875 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 34,83 37,13 32,01 34,70 36,13 37,11 37,77 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktplan: 91 Finanzen / Personal Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 1.134,3 1.142,1 1.145,6 1.151,5 1.147,1 1.147,1 1.147,1 0,0
Personalbestand 1.112,3 1.115,9 1.033.4 1.029,1 976,7 9259 881.,4 0,0
=> Netto-Personalbedarf 21,9 26,2 112,2 1224 170,3 221,2 265,7 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 13,8 13,8 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 32,5 34,1 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 55,5 56,7 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 30,6 31,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 10,8 10,4 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Kostenerstattung Bereich Bundesbau [TEU] 6.565,00 7.177,00 7.177,00 7.177,00

Kostenerstattung Spielbankaufsicht [TEU] 840,00 840,00 840,00 840,00

Weitere Erstattungen (Verw.-Kosten u.a.) [TEU] 4.923,00 4.923,00 4.923,00 4.923,00

Sachkosten Bundesbau [TEU] 6.565,00 7.177,00 7.177,00 7.177,00

Mieten und Pachten, Bewirtschaftung [TEU] 5.569,00 5.601,00 5.645,00 5.710,00

Postgebiihren [TEU] 386,00 400,00 417,00 422,00

Hausmeisterdienste, Entgelte Performa N. [TEU] 1.112,00 1.109,00 1.109,00 1.116,00

Mitgliedsbeitrige an KAV [TEU] 570,00 570,00 580,00 587,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C




Produktplan: 91 Finanzen / Personal

Land und Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Saldo Kern-Beschéftigungszielzahl [VK] 321,000- 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Leistungen

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorjahr [%] 77,80 76,00 76,00 73,00 73,00 73,00

Veranlagungsstand ESt Vorjahr [%] 70,80 68,00 68,00 67,00 67,00 67,00

Finanzierungssaldo (L+G Bremen) [TEU] 217.664,00- 633.133,00-

Ausbildungsplitze im Offentlichen Dienst [ST] 1.128,000 1.155,000 1.070,000 1.070,000 1.070,000 1.070,000

Qualitit




Produktplan: 91

Finanzen / Personal

Land und Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Zinsausgaben (L+G Bremen) [TEU] 543.456,00 596.000,00 0,00 0,00 0,00
Durchschnitt. Verzins. Schuldenbestand [%] 2,91

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahl "Finanzierungssaldo" weist den kameralen Saldo aus bereinigten Einnahmen und Ausgaben (ohne Konsolidierungshilfe) aus. Es handelt sich jedoch nicht um den fiir den Konsolidierungskurs zu

steuernden strukturellen Finanzierungssaldo.

Die Kennzahl "Durchschnittliche Verzinsung Schuldenstand" ist vergangenheitsorientiert, so dass keine Planwerte abgebildet werden.




Produktbereich: 91.01  Finanzsteuerung (L) Verantwortlich: Dr. Schwieger
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Steuerpolitik

- Steuern und Steuerwesen der Europdischen Union
- Uberregionale Finanzangelegenheiten

- Aus- und Fortbildung der Steuerverwaltung

Strategische Ziele

- Sicherstellung und Verbesserung der Einnahmesituation Bremens durch vollstindige und zeitnahe Erhebung der Steuern

- Mitarbeit auf Bund-Lénder-Ebene an der Steuergesetzgebung und Steuerverteilung

- Mitarbeit am bundesstaatlichen Finanzausgleich

- Ausbildung der Nachwuchskrifte der Steuerverwaltung an der Norddeutschen Akademie fiir Finanzen und Steuerrecht Hamburg - Aufenstelle Bremen
- Zusammenarbeit mit anderen Bundeslédndern auf dem Gebiet der Aus- und Fortbildung

- Zusammenarbeit mit anderen Bundeslédndern auf dem Gebiet der steuerlichen IT

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0910; 0954; 0955; 0957; 0958




Produktbereich: 91.01 Finanzsteuerung (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 4.894 4.871 4.159 3.799 3.799 3.799 3.799 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 4.894 4.871 4.159 3.799 3.799 3.799 3.799 0
Personalausgaben 44.375 43.686 46.320 46.295 45.612 45.252 44.996 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 2.868 2.677 2.712 2.843 2.874 2.932 2.967 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 44 1 66 66 66 66 66 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 63 68 37 37 37 37 37 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 34 37 37 37 37 37 37 0
- an Bremerhaven 29 30 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 47.350 46.432 49.135 49.241 48.589 48.287 48.066 0
Saldo -42.456 -41.561 -44.976 -45.442 -44.790 -44.488 -44.267 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 10,34 10,49 8,46 7,72 7,82 7,87 7,90 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktbereich: 91.01 Finanzsteuerung (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 850,1 906,5 928,2 9325 931,0 931,0 931,0 0,0
Personalbestand 841,0 887,4 829,9 805,9 761,8 716,3 680,3 0,0
=> Netto-Personalbedarf 9,1 19,2 98,3 126,6 169,2 214,7 250,7 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 13,4 15,6 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 354 36,0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 57,8 58,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 34,8 33,7 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 9,1 9,5 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PersBB-Deckungsgrad [%] 79,90 79,80 79,00 79,00 79,00 79,00 79,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0T



Produktbereich: 91.01 Finanzsteuerung (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

USt-Sonderprfg. (gepriifte Unternehmen) [%] 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40

Veranlagungsstand ESt Vorvorjahr [%] 94,20 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00

Veranlagungsstand K6St Vorvorjahr [%] 96,20 97,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorjahr [%] 77,10 77,80 76,00 76,00 73,00 73,00 73,00

Priifungturnus bei Grossbetrieben [JHR] 5 5,917 5 5 5 5 5

Priifungturnus bei Mittelbetrieben [JHR] 16,333 15,500 16 16 16 16 16

USt-Sonderprfg. (durchgef. Nachschauen) [%] 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Veranlagungsstand ESt Vorjahr [%] 66,10 70,80 68,00 68,00 67,00 67,00 67,00

Priifungturnus bei Kleinbetrieben [JHR] 43,500 36,500 43 40 40 40 40

LoSt-AuBenpriifungen (bei iiber 100 AN) [JHR] 3,500 4 4 4 4 4 4

Steuererklarungseingang KoSt Vorjahr [%] 66,10 61,00 61,00 55,00 55,00 55,00

Veranlagungsstand K6St Vorjahr [%] 50,20 48,00 48,00 45,00 45,00 45,00

Qualitit

TT



Produktbereich: 91.01 Finanzsteuerung (L)
Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

[A4)



Produktgruppe: 91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L)
Land

Verantwortlich: Dr. Schwieger

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Steuerpolitik

- Steuern und Steuerwesen der Europdischen Union

- Uberregionale Finanzangelegenheiten

- Aus- und Fortbildung der bremischen Steuerverwaltung

Strategische Ziele

- Begleitung der steuerlichen Gesetzgebung auf Bundesebene

- Analyse der steuerlichen Einnahmen

- Aufgabenkritische Wiirdigung der Ablauforganisation in den Finanzdmtern des Landes

- Implementierung der von KONSENS erstellten Software

- Sicherstellung und Verbesserung der Einnahmesituation Bremens in den Bereichen

+ des bundesstaatlichen Finanzausgleichs

+ der origindren Steuerverteilung durch Kldrung finanzwirtschaftlicher Grundsatzfragen und durch Mitarbeit auf Bund-Linder-Ebene
- Sicherstellung der Aus- und Fortbildung der Bediensteten der Steuerverwaltung

Auftragsgrundlage

- Grundgesetz
- Steuerrechtliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen, Erlasse)
- Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz

Zuzuordnende Kapitel

0900

4



Produktgruppe: 91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 181 146 41 41 41 41 41 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 181 146 41 41 41 41 41 0
Personalausgaben 3.375 3421 2.801 3.329 2.784 2.424 2.168 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 138 141 173 176 180 185 187 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 3.513 3.562 2.974 3.505 2.964 2.609 2.355 0
Saldo -3.332 -3.416 -2.933 -3.464 -2.923 -2.568 -2.314 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 5,15 4,10 1,38 1,17 1,38 1,57 1,74 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

14"




Produktgruppe: 91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 38,8 40,0 36,8 36,8 36,2 36,2 36,2 0,0
Personalbestand 38,3 39,5 353 38,8 37,2 353 34,6 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,5 0,5 1,5 -2,0 -1,0 0,9 1,6 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 11,9 12,9 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 311 31,4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 46,4 49,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 20,0 16,7 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 43 13,9 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

1)



Produktgruppe: 91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

91



Produktgruppe: 91.01.01 Steuergesetzgeb./iiberreg. Finanzbez. (L) Seite 5
Land

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Steuerabteilung der senatorischen Behorde ist auch fiir die Lenkung des Personaleinsatzes und der Ziele innerhalb der Steuerverwaltung zustindig. Hinsichtlich der Leistungsziele der
Steuerverwaltung wird auf die Angaben zum Produktbereich 91.01 und zu den aktiven Produktgruppen 91.01.03 sowie 91.03.08 bis 91.01.10 verwiesen.

LT



Produktgruppe: 91.01.03 Finanzamt Bremerhaven (L)
Land

Verantwortlich: Biicker

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Festsetzung und Vereinnahmung von Steuern
- Ausbildung von Nachwuchskréften im Steuerbereich

Strategische Ziele

- Stérkere Berticksichtigung von Wirtschaftlichkeit bei der Fallbearbeitung in der Veranlagungsstelle

- Zeitgerechte Bewiltigung des Arbeitspensums

- Biindelung von personellen Ressourcen auf bedeutende sowie mifibrauchs- und fehleranféllige Sachverhalte
- Flexibilisierung des Verwaltungshandelns

- Verbesserung des Informationsaustauschs zwischen Verwaltung und Steuerbiirgern

Auftragsgrundlage

Grundgesetz und steuerrechtliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen, Erlasse)

Zuzuordnende Kapitel

0955

81



Produktgruppe: 91.01.03 Finanzamt Bremerhaven (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 1.204 1.323 1.061 889 889 889 889 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 1.204 1.323 1.061 889 889 889 889 0
Personalausgaben 7.337 7.244 7.300 8.601 8.600 8.601 8.601 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 688 792 944 1.285 1.294 1.307 1.322 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 25 -12 16 19 19 19 19 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 35 37 7 9 9 9 9 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 7 7 7 9 9 9 9 0
- an Bremerhaven 29 30 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 8.085 8.061 8.267 9.914 9.922 9.936 9.951 0
Saldo -6.881 -6.738 -7.206 -9.025 -9.033 -9.047 -9.062 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 14,89 16,41 12,83 8,97 8,96 8,95 8,93 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

61




Produktgruppe: 91.01.03  Finanzamt Bremerhaven (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 130,1 148,3 1443 184,0 184,0 184,0 184,0 0,0
Personalbestand 1479 150,7 140,1 170,8 164,8 154,9 146,1 0,0
=> Netto-Personalbedarf -17,8 -2,4 4,1 13,2 19,1 29,1 37,9 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 12,7 18,4 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 35,0 34,7 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 59,8 61,5 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 38,5 36,1 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 6,8 5,9 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PersBB-Deckungsgrad [%] 92,60 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0c



Produktgruppe: 91.01.03  Finanzamt Bremerhaven (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

USt-Sonderprfg. (gepriifte Unternehmen) [%] 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40

Veranlagungsstand ESt Vorvorjahr [%] 95,30 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorjahr [%] 77,40 76,00 76,00 73,00 73,00 73,00

USt-Sonderprfg. (durchgef. Nachschauen) [%] 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Veranlagungsstand ESt Vorjahr [%] 70,50 68,00 68,00 67,00 67,00 67,00

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorvorjahr [%] 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00

Qualitit

TC



Produktgruppe: 91.01.03
Land

Finanzamt Bremerhaven (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

ac



Produktgruppe: 91.01.07
Land

Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017)

Verantwortlich: Tiemann

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

0954

ee



Produktgruppe: 91.01.07 Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 1.919 2.175 1.940 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 1.919 2.175 1.940 0 0 0 0 0
Personalausgaben 9.680 7.722 10.266 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 859 766 572 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 4 3 16 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 6 10 9 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 6 10 9 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 10.549 8.501 10.863 (1} 0 0 0 0
Saldo -8.630 -6.326 -8.923 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 18,19 25,59 17,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

Ve



Produktgruppe: 91.01.07  Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 213,3 128,0 205,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 200,3 123,9 186,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 13,0 4,1 19,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 14,2 13,0 22,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 35,0 40,0 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 57,2 59,8 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 32,8 33,7 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 11,7 10,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PersBB-Deckungsgrad [%] 75,90 79,00 79,00 79,00 79,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

14



Produktgruppe: 91.01.07 Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

9c



Produktgruppe: 91.01.07
Land

Finanzamt Bremen-Nord (L) (bis 04/2017)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LC



Produktgruppe: 91.01.08 Finanzamt fiir AuBenpriifung Bremen (L)
Land

Verantwortlich: Tiemann

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Priifung von Betrieben
- Ausbildung von Nachwuchskréften im Steuerbereich

Strategische Ziele

- Zeitgerechte Bewiltigung des Arbeitspensums

- Biindelung von personellen Ressourcen durch Konzentration auf bedeutende sowie missbrauchs- und fehleranféllige Sachverhalte
- Flexibilisierung des Verwaltungshandelns

- Verbesserung des Informationsaustausches zwischen Verwaltung und Steuerbiirgern

Auftragsgrundlage

Grundgesetz und steuerrechtliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen, Erlasse)

Zuzuordnende Kapitel

0957

8¢



Produktgruppe: 91.01.08 Finanzamt fiir AuBenpriifung Bremen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 3 13 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3 13 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 8.059 8.100 8.714 8.772 8.740 8.740 8.740 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 389 366 315 337 342 352 356 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 8 1 7 7 7 7 7 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 7 6 7 7 7 7 7 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 7 6 7 7 7 7 7 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 8.463 8.473 9.043 9.123 9.096 9.106 9.110 0
Saldo -8.460 -8.460 -9.043 -9.123 -9.096 -9.106 -9.110 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,04 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

6¢



Produktgruppe: 91.01.08 Finanzamt fiir AuBenpriifung Bremen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 163,1 169,9 169,9 172,6 172,6 170,6 172,6 0,0
Personalbestand 163,6 157,5 147,8 137,5 128,0 121,4 114,3 0,0
=> Netto-Personalbedarf -0,4 12,4 22,1 35,1 44,7 49,2 58,3 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 11,2 13,8 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 39,8 39,2 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 40,9 41,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 24,4 25,7 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 47 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PersBB-Deckungsgrad [%] 63,70 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

(0



Produktgruppe: 91.01.08 Finanzamt fiir AuBenpriifung Bremen (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Priifungturnus bei Grossbetrieben 5917 5 5 5 5 5

Priifungturnus bei Mittelbetrieben 15,500 16 16 16 16 16

Priifungturnus bei Kleinbetrieben 36,500 43 40 40 40 40

LoSt-AuBenpriifungen (bei iiber 100 AN) 4 4 4 4 4 4

Qualitit

TE




Produktgruppe: 91.01.08
Land

Finanzamt fiir Auflenpriifung Bremen (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

(A



Produktgruppe: 91.01.09  Finanzamt Bremen (L)
Land

Verantwortlich: Petersen

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Festsetzung von Steuern
- Ausbildung von Nachwuchskréften im Steuerbereich

Strategische Ziele

- Stérkere Berticksichtigung von Wirtschaftlichkeit bei der Fallbearbeitung in der Veranlagungsstelle

- Zeitgerechte Bewiltigung des Arbeitspensums

- Biindelung von personellen Ressourcen durch Konzentration auf bedeutende sowie mifibrauchs- und fehleranféllige Sachverhalte
- Flexibilisierung des Verwaltungshandelns

- Verbesserung des Informationsaustausches zwischen Verwaltung und Steuerbiirgern

Auftragsgrundlage

Grundgesetz und steuerrechtliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen, Erlasse)

Zuzuordnende Kapitel

0958

ee



Produktgruppe: 91.01.09 Finanzamt Bremen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 869 439 488 2.239 2.239 2.239 2.239 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 869 439 488 2.239 2.239 2.239 2.239 0
Personalausgaben 13.184 12.811 14.364 17.570 17.508 17.508 17.509 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 496 297 402 547 544 554 559 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 5 7 11 15 15 15 15 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 13 12 13 15 15 15 15 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 13 12 13 15 15 15 15 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 13.698 13.127 14.790 18.147 18.082 18.092 18.098 0
Saldo -12.829 -12.688 -14.302 -15.908 -15.843 -15.853 -15.859 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 6,34 3,34 3,30 12,34 12,38 12,38 12,37 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktgruppe: 91.01.09  Finanzamt Bremen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 304,9 286,5 314,1 365,1 365,1 365,1 365,1 0,0
Personalbestand 291,0 2839 266,4 299,6 278,7 259,7 2453 0,0
=> Netto-Personalbedarf 13,9 2,6 47,7 65,5 86,4 105,4 119,8 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 14,4 15,8 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 342 36,8 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 66,8 66,8 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 41,2 43,1 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 11,2 11,2 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PersBB-Deckungsgrad [%] 84,40 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

o1



Produktgruppe: 91.01.09  Finanzamt Bremen (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

USt-Sonderprfg. (gepriifte Unternehmen) [%] 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40

Veranlagungsstand ESt Vorvorjahr [%] 94,90 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00

Veranlagungsstand K6St Vorvorjahr [%] 96,80 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorjahr [%] 75,80 76,00 76,00 73,00 73,00 73,00

USt-Sonderprfg. (durchgef. Nachschauen) [%] 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Veranlagungsstand ESt Vorjahr [%] 69,30 68,00 68,00 67,00 67,00 67,00

Steuererklarungs-Eingang ESt Vorvorjahr [%] 96,50 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00

Steuererkldrungs-Eingang K&St Vorvorjahr [%] 98,30 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00

Steuererklarungseingang Ko6St Vorjahr [%] 65,50 61,00 61,00 55,00 55,00 55,00

Veranlagungsstand K6St Vorjahr [%] 49,20 48,00 48,00 45,00 45,00 45,00

Qualitit

ot



Produktgruppe: 91.01.09
Land

Finanzamt Bremen (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LE



Produktgruppe: 91.01.10  Landeshauptkasse Bremen (L) Verantwortlich: Badtke
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Landeshauptkasse ist verantwortlich fiir die kamerale Buchfithrung und den Zahlungsverkehr der Dienstellen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen, die Fithrung und Verwaltung der Konten der
Betriebe und einiger Gesellschaften und ist Gerichtskasse und Geric htskostenvollstreckungsstelle. Sie ist auch tétig als Dienstleister im Bereich der Finanzbuchhaltung. Daneben nimmt die
Landeshauptkasse die Kassenaufgaben und die Vollstreckungsaufgaben fiir die stadtbremischen Finanzdmter wahr.

Strategische Ziele

Sichere, ordnungsgeméfe und wirtschaftliche Erledigung der Kassenaufgaben. Insbesondere:

- Sicherstellung des zentralen Ein- und Auszahlungsverkehrs fiir alle bremischen Behorden und Betriebe sowie fiir einige brem. Gesellschaften.
- Durchfiihrung der kameralen Buchfithrung und Rechnungslegung fiir alle bremischen Dienststellen

- Durchfiihrung der zentralen Zahlungsiiberwachung einschl. Mahnung und Beitreibung aller Forderungen der bremischen Behérden

- Vollstreckung und Wahrnehmung der Glaubigerrechte fiir Gerichtskostenforderungen der bremischen Gerichte und Staatsanwaltschaften
- Abrechnung der Zahlstellen

- Abwicklung des Abrechnungsverkehrs fiir die Finanzkassen

- Buchung des Steueraufkommens und Ermittlung der Steuerverteilung fiir Bund, Land, Stadtgemeinden, Kirchen und Kammern

- Verwaltung von gerichtlichen Geld- und Werthinterlegungen, Biirgschaften, Depots und Sicherheitshinterlegungen

- Verarbeitung der Schnittstellendaten und Betreuung der iiber HKR-Verfahren angebundenen Fachverfahren bremischer Dienststellen

- Durchfiihrung der kaufménnischen Buchfiihrung einschlieflich Zahlungsverkehr und -iiberwachung fiir den Eigenbetrieb KITA

- SAP-Verfahrensbetreuung (CCC) fiir alle bremischen Dienststellen, Eigenbetriebe und Gesellschaften

Auftragsgrundlage

Landesverfassung / Haushaltsgrundsétzegesetz / Landeshaushaltsordnung / Haushaltsgesetze / Abgabenordnung / Justizbeitreibungsordnung / Datenschutzgesetz
Senatsbeschliisse vom 19.04.2005 und 25.09.2007

Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 2 Nr. 3 Finanzverwaltungsgesetz-neu (FVG-neu)

Finanzimter-Zustindigkeitsverordnung (FAZuvVO)

Zuzuordnende Kapitel

0910

8¢



Produktgruppe: 91.01.10 Landeshauptkasse Bremen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 717 774 630 630 630 630 630 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 717 774 630 630 630 630 630 0
Personalausgaben 2.740 4.388 2.874 8.024 7.979 7.979 7.979 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 299 315 306 498 515 535 542 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 2 2 16 25 25 25 25 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 2 2 2 7 7 7 7 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 2 2 2 7 7 7 7 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 3.043 4.707 3.198 8.554 8.526 8.546 8.553 0
Saldo -2.326 -3.933 -2.568 -7.924 -7.896 -7.916 -7.923 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 23,56 16,44 19,70 7,36 7,39 7,37 7,37 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

6€




Produktgruppe: 91.01.10  Landeshauptkasse Bremen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 133,7 57,6 174,0 173,1 173,1 173,1 0,0
Personalbestand 0,0 131,8 53,7 159,2 153,0 1449 140,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 1,9 3,9 14,8 20,1 28,2 33,2 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 16,7 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 24,4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 0,0 52,6 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 17,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 13,2 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C




Produktgruppe: 91.01.10  Landeshauptkasse Bremen (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

114



Produktgruppe: 91.01.10
Land

Landeshauptkasse Bremen (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Kunden auferhalb der Kernverwaltung [ST] 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000
Bankkonten der Landeshauptkasse Bremen [ST] 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000
Buchungen der Kernverwaltung [ST] 4.923.952,000 3.300.000,000 5.000.000,000 5.100.000,000 5.100.000,000 5.100.000,000
Zahlungsverkehr EU] 120.284.994,00 114.500.000,00 114.500.000,00 114.500.000,00 114.700.000,00 114.700.000,00
Mahnungen [ST] 73.590,000 92.000,000 92.000,000 92.000,000 92.000,000 92.000,000
Beitreibungen (ohne Gerichtskasse) [ST] 32.849,000 37.000,000 37.000,000 37.000,000 37.000,000 37.000,000
Zahlfille [ST] 2.701.831,000 5.000.000,000 3.200.000,000 3.300.000,000 3.300.000,000 3.400.000,000

C. Erliuterungen zu 3. A+B

A%




Produktbereich: 91.02  Haushalt und Vermdgen (L)
Land

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Vorbereitung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers

- Einhaltung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers tiberwachen

- Steuerung der finanzpolitischen Gesamtkonzeption sowie der mittelfristigen Finanzplanung

- HaushaltsmaBige Umsetzung des bremischen Sanierungsprogramms

- Kommunalaufsicht in finanziellen Angelegenheiten Bremerhavens, einschlielich des kommunalen Finanzausgleichs
- Haushaltsaufstellung und -durchfithrung fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen

- Ressortiibergreifendes Beteiligungsmanagement

- Vermogens- und Schuldenverwaltung

Strategische Ziele

- Konsolidierte Betrachtung und Steuerung aller Konzernbereiche

- Vorausschauende Planung iiber den gesamten Konsolidierungszeitraums bis 2020

- Operationalisierung haushaltspolitischer Ziele im Hinblick auf den Konsolidierungsprozess
- Erhohung der Transparenz bei den Steuerung der Haushalte

- Controlling der Haushaltsziele im Haushaltsvollzug

- Begrenzung von Zinskosten und -risiken

- Entwicklung und Forderung von MaBinahmen zur Effektivitits- und Effizienzsteigerung

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901




Produktbereich: 91.02 Haushalt und Vermdgen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 575 540 240 240 240 240 240 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 575 540 240 240 240 240 240 0
Personalausgaben 2.987 2.995 2.862 2.879 2.855 2.855 2.855 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 104 293 16 17 17 17 17 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 91 115 85 85 85 85 85 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 3.182 3.403 2.963 2.981 2.957 2.957 2.957 0
Saldo -2.607 -2.863 -2.723 -2.741 -2.717 -2.717 -2.717 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 18,07 15,87 8,10 8,05 8,12 8,12 8,12 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktbereich: 91.02 Haushalt und Vermdgen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 99.4 39,8 36,9 36,5 359 35,9 359 0,0
Personalbestand 93,2 37,1 36,7 38,5 38,2 37,8 36,5 0,0
=> Netto-Personalbedarf 6,2 2,7 0,2 -2,0 -2,2 -1,9 -0,6 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 9,0 8,8 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 23,6 22,0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 48,3 47,2 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 13,5 13,3 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 9,6 4.4 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

1%



Produktbereich: 91.02
Land

Haushalt und Vermdgen (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Finanzierungssaldo (L+G Bremen) [TEU] 482.235,00- 217.664,00- 633.133,00-

Qualitit

or



Produktbereich: 91.02
Land

Haushalt und Vermdgen (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Zinsausgaben (L+G Bremen) [TEU] 543.456,00 596.000,00 0,00 0,00 0,00
Durchschnitt. Verzins. Schuldenbestand [%] 3,08 2,91

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahl "Finanzierungssaldo" weist den kameralen Saldo aus bereinigten Einnahmen und Ausgaben (ohne Konsolidierungshilfe) aus. Es handelt sich jedoch nicht um den fiir den Konsolidierungskurs zu

steuernden strukturellen Finanzierungssaldo.

Die Kennzahl "Durchschnittliche Verzinsung Schuldenstand" ist vergangenheitsorientiert, so dass keine Planwerte abgebildet werden.

Ly



Produktgruppe: 91.02.01 Haushalt und Vermggen (L)
Land

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Vorbereitung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers

- Einhaltung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers tiberwachen

- Steuerung der finanzpolitischen Gesamtkonzeption sowie der mittelfristigen Finanzplanung

- HaushaltsmaBige Umsetzung des bremischen Sanierungsprogramms

- Kommunalaufsicht in finanziellen Angelegenheiten Bremerhavens, einschlielich des kommunalen Finanzausgleichs
- Haushaltsaufstellung und -durchfithrung fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen

- Ressortiibergreifendes Beteiligungsmanagement

- Vermogens- und Schuldenverwaltung

Strategische Ziele

- Aufbau einer integrierten Finanz-, Personal- und Aufgabenplanung

- Erweiterung des Geschiftsbereichs um ausgegliederte Einheiten

- Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs

- Einfithrung E-Haushaltsplan und E-Berichterstattung (E-Haushalt)

- Ausbau der Kosten-Leistungs-Rechnung

- Einfithrung der E-Rechnung

- Anpassung vertraglicher Grundlagen beziiglich Gender Budgeting im Beteiligungsmanagement

Auftragsgrundlage

Landesverfassung/Haushaltsgrundsitzegesetz/Landeshaushaltsordnung/Hausha Itsgesetze/Beschliisse der Bremischen Biirgerschaft, der Ausschiisse und des Senats/Vorschriften des Zivil- und

Gesellschaftsrechts sowie anderer Rechtsgebiete

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901

1217



Produktgruppe: 91.02.01 Haushalt und Vermégen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 575 540 240 240 240 240 240 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 575 540 240 240 240 240 240 0
Personalausgaben 2.987 2.995 2.862 2.879 2.855 2.855 2.855 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 104 293 16 17 17 17 17 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 91 115 85 85 85 85 85 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 3.182 3.403 2.963 2.981 2.957 2.957 2.957 0
Saldo -2.607 -2.863 -2.723 -2.741 -2.717 -2.717 -2.717 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 18,07 15,87 8,10 8,05 8,12 8,12 8,12 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

6




Produktgruppe: 91.02.01 Haushalt und Vermggen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 38,1 39,8 36,9 36,5 359 35,9 359 0,0
Personalbestand 36,0 37,1 36,7 38,5 38,2 37,8 36,5 0,0
=> Netto-Personalbedarf 2,1 2,7 0,2 -2,0 -2,2 -1,9 -0,6 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 6,0 8,8 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 25,2 22,0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 44,0 47,2 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 13,3 13,3 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 5,4 4.4 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0S



Produktgruppe: 91.02.01 Haushalt und Vermggen (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen
Finanzierungssaldo (L+G Bremen) [TEU]

Qualitit

217.664,00-

633.133,00-

TS



Produktgruppe: 91.02.01 Haushalt und Vermggen (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
brem.Gesellsch.mit Entsprechenserkldrung [%] 82,14
Zinsausgaben (L+G Bremen) [TEU] 543.456,00 596.000,00 0,00 0,00 0,00
Durchschnitt. Verzins. Schuldenbestand [%] 2,91

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahl "Finanzierungssaldo" weist den kameralen Saldo aus bereinigten Einnahmen und Ausgaben (ohne Konsolidierungshilfe) aus. Es handelt sich jedoch nicht um den fiir den Konsolidierungskurs zu

steuernden strukturellen Finanzierungssaldo.

Die Kennzahl "Durchschnittliche Verzinsung Schuldenstand" ist vergangenheitsorientiert, so dass keine Planwerte abgebildet werden.

Zs



Produktbereich: 91.03  Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Verantwortlich: Dr. Saebetzki
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Steuerungsunterstiitzung fiir den Senat und ressortiibergreifende Steuerung fiir die Bereiche Personal- und Verwaltungsmanagement

- Unterstiitzung der Dienststellen/Betriebe in ihrer Personal- und Organisationsverantwortung und auf dem Gebiet der Technik unterstiitzten Informationsverarbeitung durch Entwicklung von Konzepten und
Instrumenten sowie durch fachliche Beratung

- Gestaltung der dienst- und tarifrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Modernisierung des 6ffentlichen Sektors

- Mitwirkung an der Realisierung des Sanierungsprogramms durch u. a. Finanzplanung und Haushaltsaufstellung der Personalausgaben, Unterstiitzung des Aufbaus einer Konzernstruktur, Koordinierung
der Binnenoptimierung des 6ffentlichen Sektors und Ausbau der Biirgerorientierung.

Strategische Ziele

- Konsequente Neuausrichtung der Abteilung Personal- und Verwaltungsmanagement auf die strategische Steuerungsunterstiitzung
- Ausgestaltung der Vorhaben und Mafinahmen des Personalmanagementkonzepts fiir den Konzern Freie Hansestadt Bremen

- Sicherstellung der Personalhaushalte

- Sicherstellung einer einheitlichen Anwendung in den o.g. Rechts- und Aufgabengebieten

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901; 0922; 0923; 0926; 0927

€g



Produktbereich: 91.03 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 1.596 1.956 59 59 59 59 59 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 62 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 62 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 1.658 1.956 59 59 59 59 59 0
Personalausgaben 18.928 19.604 15.134 18.646 15.413 12.470 10.540 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 3.041 3.733 2.115 2.963 2.842 2.702 2.494 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 166 134 174 174 174 174 174 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 2 4 2 2 2 2 2 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 2 4 2 2 2 2 2 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 22.137 23.475 17.425 21.785 18.431 15.348 13.210 0
Saldo -20.479 -21.519 -17.366 -21.726 -18.372 -15.289 -13.151 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 7,49 8,33 0,34 0,27 0,32 0,38 0,45 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktbereich: 91.03 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 90,4 97,3 93,7 98,3 97,2 97,2 97,2 0,0
Personalbestand 89,3 95,1 85,3 94,3 90,7 88,8 85,9 0,0
=> Netto-Personalbedarf 1,1 2,2 8,4 4,1 6,5 8,5 11,3 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 26,2 10,6 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 20,2 25,4 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 53,5 60,3 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 27,0 31,9 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 28,1 29,3 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

qq



Produktbereich: 91.03 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Saldo Kern-Beschéftigungszielzahl [VK] 321,000- 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Leistungen

Projektberatungen [ST] 16,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

Fortbildungsveranstaltungen [ST] 764,000 800,000 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000

Veranstaltungsteilnehmer [PRS] 9.540,000 11.009,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000

Ausbildungsplitze im Offentlichen Dienst [ST] 1.128,000 1.155,000 1.070,000 1.070,000 1.070,000 1.070,000

Saldo Kern-Beschéftigungszielzahl [VK] 321,000- 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Qualitit

99



Produktbereich: 91.03 Personal- und Verwaltungsmanagement (L)

Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LS



Produktgruppe: 91.03.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Verantwortlich: Dr. Saebetzki

Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Ministerielle Aufgaben und Querschnittsfunktionen in den Teilbereichen

- Offentliches Dienstrecht; Personalvertretungsrecht; Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht

- Personalhaushalte; Personalcontrolling, -berichterstattung und -statistik; Stellenplan (-recht); Kennzahlensysteme und interkommunale Ausstattungsvergleiche

- Technik unterstiitzte Informationsverarbeitung im Personalwesen; Ubergreifende Personalentwicklung; Aus-, Fort- und Weiterbildung; Personal- und Stellenborse
- Verwaltungsmodernisierung, Neuordnung der Aufgabenwahrnehmung; Verwaltungsorganisation, -recht; Betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumente

Strategische Ziele

Ministerielle Aufgaben und Querschnittsfunktionen:

- Sicherstellung einheitlicher Anwendung in den o.g. Rechts- und Aufgabengebieten

- Fortentwicklung und Ausgestaltung der (rechtlichen) Rahmenbedingungen zur Modernisierung des dffentlichen Dienstes/Sektors

- Weiterentwicklung des Personalcontrollings zum Personalmanagement und der Tul im Personalwesen; Sicherstellung der Personalhaushalte
- Steuerung der Beschéftigungs- und Ausbildungsentwicklung sowie Optimierung der Personalstruktur; Aufbau eines Personalmarketing

- Optimierung der strategischen Personalentwicklung

- Weiterentwicklung des Neuen Steuerungsmodells und betriebswirtschaftlicher Instrumente bei dezentraler Umsetzungsverantwortung
Unterstiitzung des Aufbaus und der Steuerung des Konzerns FHB:

- Koordinierung der Entwicklung von Standards bei Verwaltungsmodernisierung und-organisation, Betriebswirtschaft, des Personalmanagements und eGovernment bei weitgehender Dezentralisierung der
Verantwortung und Aufgabenwahrnehmung durch Dritte

- Koordination von Finanz- und Personalplanung im Verbund des Konzernmanagements

- Aufbau von Ausbildungspartnerschaften, iibergreifendem Personaleinsatz und von Grundstrukturen einer Konzerninteressenvertretung

Auftragsgrundlage

Verfassungsrecht, EU-Recht, 6ffentliches Dienstrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Sozial- und Sozialversicherungsrecht, Schwerbehinderten- und Gleichstellungsrecht, Landeshaushaltsordnung und
Haushaltsgesetze und hierzu bestehende Richtlinien und Verordnungen, Beschliisse der Bremischen Biirgerschaft und von parlamentarischen Ausschiissen, Geschiftsverteilung im Senat, Richtlinien und
Beschliisse des Senats, Dienstvereinbarungen zwischen der FHB und dem GPR

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901

89



Produktgruppe: 91.03.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 1.084 1.121 10 10 10 10 10 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 62 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 62 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 1.146 1.121 10 10 10 10 10 0
Personalausgaben 3.552 3.013 2.636 2.722 2.693 2.694 2.695 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 1.129 1.285 471 573 570 570 490 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 4.681 4.298 3.107 3.295 3.263 3.264 3.185 0
Saldo -3.535 -3.177 -3.097 -3.285 -3.253 -3.254 -3.175 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 24,48 26,08 0,32 0,30 0,31 0,31 0,31 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

69




Produktgruppe: 91.03.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 37,1 40,6 40,5 40,4 39,8 39,8 39,8 0,0
Personalbestand 33,7 37,6 32,5 40,4 39,9 39,5 38,9 0,0
=> Netto-Personalbedarf 34 3,0 8,0 0,0 -0,2 0,3 0,8 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 10,9 10,4 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 18,2 19,6 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 62,2 62,3 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 30,4 29,2 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,5 3,3 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

09



Produktgruppe: 91.03.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Saldo Kern-Beschéftigungszielzahl [VK] 321,000- 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Leistungen

Veranstaltungsteilnehmer [PRS] 11.009,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000 8.250,000

Projektberatungen [ST] 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
Fortbildungsveranstaltungen [ST] 800,000 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000

Qualitit

T9



Produktgruppe: 91.03.01
Land

Personal- und Verwaltungsmanagement (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Fortbildung Kosten pro Teilnehmer/-in [EUR] 45,15 36,00 48,00 49,50 51,00 52,50
Fortbildung Kosten pro Kurstag [EUR] 254,54 138,00 262,00 270,00 279,00 288,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

29



Produktgruppe: 91.03.03  Aus- und Fortbildung am AFZ (L) Verantwortlich: Wendel
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

1. Qualifizierungstatigkeiten auf den Gebieten der Informations- und Kommunikationstechnologien sowie des Verwaltungsmanagements in der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung im Rahmen des
strategischen Personalmanagements der Freien Hansestadt Bremen

2. Berufliche Ausbildung und Praktika in der bremischen Verwaltung einschlieBlich Geschéftsbesorgung fiir die "Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH"

3. Allgemeine Verwaltung (Organisation, Haushalt, Personal, Liegenschaft, Schul- und Hochschulverwaltung, Bibliothek) fiir die Verwaltungsschule, die Hochschule fiir Offentliche Verwaltung, die
Landesfinanzschule und Aufgaben des Allgemeinen Geschéftsbetriebes fiir das Referat 33 der Senatorin fiir Finanzen

Strategische Ziele

Die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung soll die Leistungen der Verwaltung verbessern. Es soll ermoglicht werden, dass die Mitarbeiter/-innen, Auszubildenden und Studenten/Studentinnen

berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, erweitern sowie der technischen, gesellschaftlichen und betriebswirtschaftlichen Entwicklung anpassen konnen.

Dariiber hinaus sind Auszubildende in den gewerblich-technischen und kaufménnisch-verwaltenden Ausbildungsberufen so zu qualifizieren, dass sie im bremischen Offentlichen Dienst eingesetzt und / oder
in den allgemeinen Arbeitsmarkt als qualifizierte Nachwuchskrifte integriert werden kénnen.

Die Fortbildung ist bedarfsbezogen, praxis- und zeitnah an den konkreten Anforderungen der Dienststellen auszurichten und permanent zu optimieren (Qualitdtsmanagement).

Das Aus- und Fortbildungszentrum wird zu einem Kompetenzzentrum fiir die Offentliche Verwaltung der Freien Hansestadt Bremen weiterentwickelt.

Auftragsgrundlage

1. Beschliisse des Senats vom 16./17.12.1986, 07./08.12.1987, 18.10.1988 und 04.04.1995
2. Beschluss der Deputation fiir Verwaltungsreform und 6ffentlicher Dienst vom 29.10.1996
3.§20 Abs.l Brem LV

4. Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir die einzelnen Ausbildungsberufe

5. Dienstvereinbarung iiber berufliche Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen

6. Strategisches Personalentwicklungskonzept fiir die bremische Verwaltung

7. Personal 2020 - Personalmanagementkonzept fiir die Freie Hansestadt Bremen

Zuzuordnende Kapitel

0922; 0926
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Produktgruppe: 91.03.03 Aus- und Fortbildung am AFZ (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 356 552 5 5 5 5 5 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 356 552 5 5 5 5 5 0
Personalausgaben 13.395 14.505 10.483 13.658 10.446 7.498 5.563 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 1.686 2213 1.489 2.177 2.057 1.913 1.782 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 165 134 154 154 154 154 154 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 2 3 2 2 2 2 2 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 2 3 2 2 2 2 2 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 15.248 16.855 12.128 15.991 12.659 9.567 7.501 0
Saldo -14.892 -16.303 -12.123 -15.986 -12.654 -9.562 -7.496 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2,33 3,27 0,04 0,03 0,04 0,05 0,07 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktgruppe: 91.03.03  Aus- und Fortbildung am AFZ (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 27,1 29,8 28,2 28,9 28,4 28,4 28,4 0,0
Personalbestand 28,9 30,4 27,6 29,9 27,6 26,7 25,9 0,0
=> Netto-Personalbedarf -1,9 -0,5 0,6 -1,0 0,8 1,8 2,5 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 44,3 9,4 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 22,6 324 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 432 57,9 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 28,2 452 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 99.4 95,4 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

zu A. und B.

Auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem AFZ, der VwSch und der HFOV nehmen die Bediensteten der Zentralverwaltung des AFZ gleichzeitig die Verwaltungsaufgaben fiir die VwSch und die HfOV wahr. Die
Mittel fiir die Dienstbeziige (ohne Sekretarinnen der Leiter und ohne Verwaltungsleiter/Kanzler) werden im Kapitel 0926 (AFZ) veranschlagt.
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Produktgruppe: 91.03.03
Land

Aus- und Fortbildung am AFZ (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

EQ: Anzahl Teilnehmer [PRS]
Teilzeitausbildung: Anzahl Teilnehmer [PRS]
Ausbildungsplitze im Offentlichen Dienst [ST]

Qualitit

125,000
17,000
1.128,000

153,000
20,000
1.155,000

100,000
22,000
1.070,000

100,000
22,000
1.070,000

100,000
22,000
1.070,000

100,000
22,000
1.070,000

99



Produktgruppe: 91.03.03
Land

Aus- und Fortbildung am AFZ (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Ausbildungsplitze: Kosten pro Azubi [EUR]

13.182,00

13.538,00

14.998,00

14.998,00

14.998,00

14.998,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Angaben zu den Anzahlen der Kurse, der Veranstaltungen und Teilnehmer/-innen sind dem jéhrlichen Weiterbildungsbericht des SfF -Ref. 33- zu entnehmen.

L9



Produktgruppe: 91.03.04  Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L) Verantwortlich: Wendel
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

1. Berufsschul- und dienstbegleitender Unterricht in dualen Berufsausbildungsgéngen (BBiG) der 6ffentlichen Verwaltung (Verwaltungsfachangestellte, Justizfachangestellte, Fachangestellte fiir
Biirokommunikation)

2. Theoretischer Teil der Beamtenausbildung fiir die Funktionsebene des mittleren Dienstes (z.B. Justizvollzugsdienst, Feuerwehr)

3. Fortbildungslehrgidnge zur Vorbereitung auf Aus- und Fortbildungspriifungen nach dem Berufsbildungsgesetz (Verwaltungsfachangestellte, Verwaltungsfachwirte)

4. Sonstige Fortbildungsmafinahmen im Rahmen des Fortbildungsprogramms der Senatorin fiir Finanzen

Strategische Ziele

Vermitteln einer berufl. Grund- und Fachbildung und Erweiterung der allg. Bildung, insbesondere Vorbereitung auf erfolgreiches Absolvieren der Priifungen.
Bei Forderungsfortbildungslehrgéngen zudem Forderung von Mobilitdt und Aufstiegschancen der Teilnehmer/-innen.

Weiterentwicklung der Verwaltungsschule als Teil des AFZ zu einem regionalen Kompetenzzentrum.

Auftragsgrundlage

1. Ausbildung:

BBiG; Brem.SchulG und Brem. SchVwG, insbesondere Berufsschulverordnung; APO sowie Lehrpldne fiir die verschiedenen Ausbildungsgénge; Senatsbeschliisse vom 29.05.1990 (228/90), 09.03.1993 (139/93) und
19.08.1997, Auftrage der zustdndigen Behorden

2. Fortbildung:

§57a Brem.BG; §20 Brem LV; DV iiber berufliche Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen vom 09.09.1986; BBiB; Senatsbeschluss vom 29.05.1990 (228/90); Strat. Personalentwicklungskonzept fiir die brem.
Verwaltung, Personalmanagementkonzept fiir den Konzern Freie Hansestadt Bremen; Auftrage des Senators fiir Finanzen

Zuzuordnende Kapitel

0923

89



Produktgruppe: 91.03.04 Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 665 637 692 701 702 702 703 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 12 11 26 27 27 28 28 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 677 648 718 728 729 730 731 0
Saldo -677 -648 -718 =728 =729 =730 =731 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

69



Produktgruppe: 91.03.04  Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 9,6 12,1 10,6 10,6 10,6 10,6 10,6 0,0
Personalbestand 10,5 11,2 10,3 10,0 9,9 9,5 8,2 0,0
=> Netto-Personalbedarf -0,9 0,9 0,3 0,5 0,7 1,0 2,3 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 18,5 15,7 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 29,3 32,2 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 66,3 62,7 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 9,8 8,1 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0L



Produktgruppe: 91.03.04  Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

TL



Produktgruppe: 91.03.04
Land

Aus- u. Fortbildung a.d. Verw.schule (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

ZL



Produktgruppe: 91.03.05  Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L) Verantwortlich: Greuel

Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

1. Ausbildung fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes durch internes FH-Studium fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst (zur Zeit nicht), Steuerverwaltungsdienst (zur Zeit nicht) und
Polizeivollzugsdienst

2. Ausbildung im Rahmen des integrierten Studiengangs "Internationaler Studiengang Steuer- und Wirtschaftsrecht (ISWR)" in Kooperation mit der Hochschule Bremen

3. Ausbildung im Bachelor-Studiengang RSM (Risiko- und Sicherheitsmangement)

4. Ausbildung fiir den Aufstieg in den hoheren Polizeivollzugsdienst (I.Studienjahr)

5. Fortbildung fiir die Polizei im Lande Bremen

6. Anwendungsbezogene verwaltungswissenschaftliche Forschung und Entwicklung

7. Planung und Durchfithrung von iiberregionalen Konferenzen und Tagungen

Strategische Ziele

1. Das Studium soll die Studierenden dazu befahigen, nach erfolgreichem Bestehen der Laufbahnpriifung und einer Einarbeitungszeit Aufgaben ihres Berufsfeldes im 6ffentlichen Dienst eigensténdig
wahrnehmen zu konnen.

2. Die Forschung bezieht sich schwerpunktméBig auf das staatliche Handeln und dessen Verkniipfung mit Wirtschaft und Gesellschaft im Bereich der Polizei und der Sicherheit.

3. Im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung sind die Einfiihrung des NSM und die Reform der Polizei zu unterstiitzen

4. Durch die Fortbildung sollen die Bediensteten der Polizei lernen, auf die ihnen gestellten Anforderungen, insbesondere bei der Reform der Polizei, sowie auf die aktuellen Ereignisse des taglichen
Dienstes reagieren zu konnen Ein besonderer Schwerpunkt sind die Fortbildung der Fithrungskréfte, die Systematischen Einsatztrainings sowie die Stress- und Konfliktbewéltigungstrainings fiir die
Polizei.

5. Beteiligung an der europdischen Zusammenarbeit im Hochschulbereich durch die Pflege und den Ausbau von Partnerschaften sowie der Austausch von Studierenden und Hochschullehrern.

6. Umstellung des Studiums auf das Bachelorsystem.

Auftragsgrundlage

HfOVG, BremHG; BremBG, StBAG; Brem LV, Pol LV; Pol BA APO; Bachelorpriifungsordnung f.d. Studiengang RSM und Einstufungspriifungsordnung, Studienordnungen, Aus- und Fortbildungskonzept der Polizei im
Land Bremen (Senatsbeschluss vom 23.05.2000), Kooperation der HFOV und der Hochschule Bremen bei der befristeten Durchfithrung des integrierten Studienganges "Internationaler Studiengang Steuer- und
Wirtschaftsrecht".

Zuzuordnende Kapitel

0927

€L



Produktgruppe: 91.03.05 Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 156 283 44 44 44 44 44 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 156 283 44 44 44 44 44 0
Personalausgaben 1.316 1.449 1.323 1.565 1.572 1.575 1.578 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 214 224 130 187 189 192 194 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 2 0 20 20 20 20 20 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 1.532 1.673 1.473 1.772 1.781 1.787 1.792 0
Saldo -1.376 -1.390 -1.429 -1.728 -1.737 -1.743 -1.748 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 10,18 16,92 2,99 2,48 2,47 2,46 2,46 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

V.




Produktgruppe: 91.03.05  Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 16,6 14,8 14,4 18,5 18,5 18,5 18,5 0,0
Personalbestand 16,2 16,0 14,9 13,9 13,4 13,1 12,8 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,5 -1,1 -0,4 4,5 5,1 5.4 5,7 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 18,4 15,1 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 15,5 24,0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 52,3 54,6 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 23,6 26,4 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,4 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

zu A und B: Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem AFZ und der HfOV werden die Verwaltungsaufgaben der HfOV von den Bediensteten der Zentralverwaltung des AFZ in Personalunion wahrgenommen. Die
Zentralverwaltung des AFZ ist auch die Verwaltung der Hochschule. Die Mittel fiir die Dienstbeziige der Bediensteten der Zentralverwaltung des AFZ (ohne Kanzler und Sekretérin des Rektors) werden im

Kapitel 0926 (AFZ) veranschlagt.
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Produktgruppe: 91.03.05

Land

Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der

Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen
Studierende Anzahl
Studiengédnge Anzahl

Qualitit

[PRS]
[ST]

486,000
3,000

500,000
3,000

555,000
3,000

555,000
3,000

555,000
3,000

555,000
3,000

9L



Produktgruppe: 91.03.05
Land

Ausbild./Forschung/Dienstleist. Hf6V (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Kosten je Studierenden pro Jahr

[EUR]

5.398,00

4.214,00

3.796,00

3.796,00

3.796,00

3.796,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LL



Produktbereich: 91.32  Haushalt und Verméogen (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Vorbereitung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers

- Einhaltung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers tiberwachen

- Steuerung der finanzpolitischen Gesamtkonzeption sowie der mittelfristigen Finanzplanung

- HaushaltsmaBige Umsetzung des bremischen Sanierungsprogramms

- Kommunalaufsicht in finanziellen Angelegenheiten Bremerhavens, einschlielich des kommunalen Finanzausgleichs
- Haushaltsaufstellung und -durchfithrung fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen

- Ressortiibergreifendes Beteiligungsmanagement

- Vermogens- und Schuldenverwaltung

Strategische Ziele

- Konsolidierte Betrachtung und Steuerung aller Konzernbereiche

- Vorausschauende Planung iiber den gesamten Konsolidierungszeitraums bis 2020

- Operationalisierung haushaltspolitischer Ziele im Hinblick auf den Konsolidierungsprozess
- Erhohung der Transparenz bei den Steuerung der Haushalte

- Controlling der Haushaltsziele im Haushaltsvollzug

- Begrenzung von Zinskosten und -risiken

- Entwicklung und Forderung von MaBinahmen zur Effektivitits- und Effizienzsteigerung

Auftragsgrundlage

Siehe bei der Produktgruppe.

Zuzuordnende Kapitel

3901

8L



Produktbereich: 91.32
Stadtgemeinde

Haushalt und Vermogen (S)

Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR)

Ist 2015

Ist 2016

Anschlag 2017

Anschlag 2018

Anschlag 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Konsumtive Einnahmen

Investive Einnahmen

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- von Bremerhaven

S oo oo

(== Ne =R -)

S oo oo

S OO OO

Gesamteinnahmen

S| OO O OO

S| OO O OO

=

=)

>

>

Sloocococo

Sloocococo

Personalausgaben

Sonst. konsumtive Ausgaben
Zinsausgaben

Tilgungsausgaben

Investive Ausgaben

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- an Bremerhaven

2.142

S o oo oo

OO OO OO OO

=Nl E-2-R=Rol-l

(= e -l ==l )

S oo oo o oo

OO OO OO OO

(== e el ===l )

S oo o000 oo

Gesamtausgaben

2.142

Saldo

-2.142

Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Verpflichtungserméchtigungen

2017

2018

2019

Personal
Konsumtiv
Investiv

(=]

(=]

[=]
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Produktbereich: 91.32 Haushalt und Vermégen (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

08



Produktbereich: 91.32 Haushalt und Vermégen (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

18



Produktbereich: 91.32 Haushalt und Vermégen (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

é8



Produktgruppe: 91.32.01  Haushalt und Vermdgen (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Vorbereitung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers

- Einhaltung der Beschliisse des Haushaltsgesetzgebers tiberwachen

- Steuerung der finanzpolitischen Gesamtkonzeption sowie der mittelfristigen Finanzplanung

- HaushaltsmaBige Umsetzung des bremischen Sanierungsprogramms

- Kommunalaufsicht in finanziellen Angelegenheiten Bremerhavens, einschlielich des kommunalen Finanzausgleichs
- Haushaltsaufstellung und -durchfithrung fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen

- Ressortiibergreifendes Beteiligungsmanagement

- Vermogens- und Schuldenverwaltung

Strategische Ziele

- Aufbau einer integrierten Finanz-, Personal- und Aufgabenplanung

- Erweiterung des Geschiftsbereichs um ausgegliederte Einheiten

- Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs

- Einfithrung E-Haushaltsplan und E-Berichterstattung (E-Haushalt)

- Ausbau der Kosten-Leistungs-Rechnung

- Einfithrung der E-Rechnung

- Anpassung vertraglicher Grundlagen beziiglich Gender Budgeting im Beteiligungsmanagement

Auftragsgrundlage

Landesverfassung/Haushaltsgrundsitzegesetz/Landeshaushaltsordnung/Hausha Itsgesetze/Beschliisse der Bremischen Biirgerschaft, der Ausschiisse und des Senats/Vorschriften des Zivil- und

Gesellschaftsrechts sowie anderer Rechtsgebiete

Zuzuordnende Kapitel

3901

€8



Produktgruppe: 91.32.01 Haushalt und Vermégen (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

x pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 2.142 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 2.142 (1} 0 0 0 0 0 0
Saldo -2.142 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0




Produktgruppe: 91.32.01 Haushalt und Vermdgen (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.32.01  Haushalt und Vermdgen (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 91.32.01
Stadtgemeinde

Haushalt und Verméogen (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 91.33  Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Verantwortlich: Dr. Saebetzki

Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

- Steuerungsunterstiitzung fiir den Senat und ressortiibergreifende Steuerung fiir die Bereiche Personal- und Verwaltungsmanagement

- Unterstiitzung der Dienststellen/Betriebe in ihrer Personal- und Organisationsverantwortung und auf dem Gebiet der Technik unterstiitzten Informationsverarbeitung durch Entwicklung von Konzepten und
Instrumenten sowie durch fachliche Beratung

- Gestaltung der dienst- und tarifrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Modernisierung des 6ffentlichen Sektors

- Mitwirkung an der Realisierung des Sanierungsprogramms durch u.a. Finanzplanung und Haushaltsaufstellung der Personalausgaben, Unterstiitzung des Aufbaus einer Konzernstruktur, Koordinierung der
Binnenoptimierung des 6ffentlichen Sektors und Ausbau der Biirger orientierung.

Strategische Ziele

- Konsequente Neuausrichtung der Abteilung Personal- und Verwaltungsmanagement auf die strategische Steuerungsunterstiitzung
- Ausgestaltung der Vorhaben und Mafinahmen des Personalmanagementkonzepts fiir den Konzern Freie Hansestadt Bremen

- Sicherstellung der Personalhaushalte

- Sicherstellung einer einheitlichen Anwendung in den o.g. Rechts- und Aufgabengebieten

Auftragsgrundlage

Siehe bei der Produktgruppe.

Zuzuordnende Kapitel

3901

88



Produktbereich: 91.33 Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 461 658 584 591 591 601 608 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 461 658 584 591 591 601 608 0
Saldo -461 -658 -584 -591 -591 -601 -608 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

68



Produktbereich: 91.33 Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktbereich: 91.33 Personal- und Verwaltungsmanagement (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 91.33 Personal- und Verwaltungsmanagement (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

6



Produktgruppe: 91.33.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Verantwortlich: Dr. Saebetzki

Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Ministerielle Aufgaben und Querschnittsfunktionen in den Teilbereichen

- Offentliches Dienstrecht; Personalvertretungsrecht; Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht

- Personalhaushalte; Personalcontrolling, -berichterstattung und -statistik; Stellenplan (-recht); Kennzahlensysteme und interkommunale Ausstattungsvergleiche

- Technik unterstiitzte Informationsverarbeitung im Personalwesen; Ubergreifende Personalentwicklung; Aus-, Fort- und Weiterbildung; Personal- und Stellenborse
- Verwaltungsmodernisierung, Neuordnung der Aufgabenwahrnehmung; Verwaltungsorganisation, -recht; Betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumente

Strategische Ziele

Ministerielle Aufgaben und Querschnittsfunktionen:

- Sicherstellung einheitlicher Anwendung in den o.g. Rechts- und Aufgabengebieten

- Fortentwicklung und Ausgestaltung der (rechtlichen) Rahmenbedingungen zur Modernisierung des dffentlichen Dienstes/Sektors

- Weiterentwicklung des Personalcontrollings zum Personalmanagement und der Tul im Personalwesen; Sicherstellung der Personalhaushalte
- Steuerung der Beschéftigungs- und Ausbildungsentwicklung sowie Optimierung der Personalstruktur; Aufbau eines Personalmarketing

- Optimierung der strategischen Personalentwicklung

- Weiterentwicklung des Neuen Steuerungsmodells und betriebswirtschaftlicher Instrumente bei dezentraler Umsetzungsverantwortung
Unterstiitzung des Aufbaus und der Steuerung des Konzerns FHB:

- Koordinierung der Entwicklung von Standards bei Verwaltungsmodernisierung und-organisation, Betriebswirtschaft, des Personalmanagements und e Government bei weitgehender Dezentralisierung der
Verantwortung und Aufgabenwahrnehmung durch Dritte

- Koordination von Finanz- und Personalplanung im Verbund des Konzernmanagements

- Aufbau von Ausbildungspartnerschaften, iibergreifendem Personaleinsatz und von Grundstrukturen einer Konzerninteressenvertretung

Auftragsgrundlage

Verfassungsrecht, EU-Recht, 6ffentliches Dienstrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Sozial- und Sozialversicherungsrecht, Schwerbehinderten- und Gleichstellungsrecht, Landeshaushaltsordnung und
Haushaltsgesetze und hierzu bestehende Richtlinien und Verordnungen, Beschliisse der Bremischen Biirgerschaft und von parlamentarischen Ausschiissen, Geschiftsverteilung im Senat, Richtlinien und
Beschliisse des Senats, Dienstvereinbarungen zwischen der FHB und dem GPR

Zuzuordnende Kapitel

3901
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Produktgruppe: 91.33.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

x pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 461 658 584 591 591 601 608 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 461 658 584 591 591 601 608 0
Saldo -461 -658 -584 -591 -591 -601 -608 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.33.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.33.01 Personal- und Verwaltungsmanagement (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 91.33.01
Stadtgemeinde

Personal- und Verwaltungsmanagement (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 91.90  Sonstiges Finanzen (L)
Land

Verantwortlich: Kreitz

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zentraler Service der Behorde der Senatorin fiir Finanzen mit den Aufgabenfeldern
- Personalangelegenheiten

- Haushaltsangelegenheiten

- Organisationsangelegenheiten

- TUI-Angelegenheiten

- Geschiftsbereich Bundesbau

- Dezentrales Beteiligungsmanagement

- Immobilienwirtschaft, baufachtechnische Zuwendungspriifung

- Angelegenheiten der Innenrevision

Strategische Ziele

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beschiftigten der Behorde des Senators fiir Finanzen
- Bearbeitung der organisatorischen Angelegenheiten der Behorde des Senators fiir Finanzen

- Aufstellung und Vollzug der Haushalte des Bereichs Finanzen/Personal

- Einfithrung und Weiterentwicklung von Informationstechnologien

- Aufsicht tiber die nachgeordneten Dienststellen in diesen Angelegenheiten
- Erhohung der Frauenquote in Leitungsfunktionen

- Anhebung der Teilzeitquote

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901; 0995
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Produktbereich: 91.90  Sonstiges Finanzen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 13.927 15.385 8.645 10.915 11.527 11.527 11.527 0
Investive Einnahmen 22 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.107 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.107 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 35.056 37.000 30.260 34.169 34.781 34.781 34.781 0
Personalausgaben 10.481 11.366 8.852 9.021 9.018 9.104 9.193 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 14.674 16.385 12.606 15.418 16.033 15.976 16.122 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 194 221 236 236 236 236 236 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 793 2.675 2.608 6.576 6.576 6.576 6.576 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 793 2.675 2.608 6.576 6.576 6.576 6.576 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 26.142 30.647 24.302 31.251 31.863 31.892 32.127 0
Saldo 8.914 6.353 5.958 2.918 2.918 2.889 2.654 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 134,10 120,73 124,52 109,34 109,16 109,06 108,26 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 91.90  Sonstiges Finanzen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 94.4 98,5 86,8 84,2 82,9 82,9 82,9 0,0
Personalbestand 88,9 96,4 81,6 90,5 86,1 83,1 78,7 0,0
=> Netto-Personalbedarf 5.4 2,2 5,2 -6,3 -3,2 -0,1 4,2 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 5,6 48 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 31,7 31,8 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 48,2 49,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 16,4 16,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 7,2 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktbereich: 91.90 Sonstiges Finanzen (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 91.90 Sonstiges Finanzen (L)

Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 91.90.01 Zentrale Dienste (L)
Land

Verantwortlich: Kreitz

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zentraler Service der Behorde der Senatorin fiir Finanzen mit den Aufgabenfeldern
- Personalangelegenheiten

- Kompetenz-Center Personalrecht

- Haushaltsangelegenheiten

- Organisationsangelegenheiten

- Tul-Angelegenheiten

- Interne Steuerberatung der Freien Hansestadt Bremen

- Dezentrales Beteiligungsmanagement

- Immobilienwirtschaft, baufachtechnische Zuwendungspriifung

- Angelegenheiten der Innenrevision

Strategische Ziele

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beschéftigten der Behorde der Senatorin fiir Finanzen
- Bearbeitung der organisatorischen Angelegenheiten der Behorde der Senatorin fiir Finanzen

- Aufstellung und Vollzug der Haushalte des Bereichs Finanzen / Personal

- Einfithrung und Weiterentwicklung von Informationstechnologien

- Aufsicht tiber die nachgeordneten Dienststellen in diesen Angelegenheiten
- Erhohung der Frauenquote in Leitungsfunktionen

- Anhebung der Teilzeitquote

Auftragsgrundlage

- Bremische Landesverfassung

- Beamten- und Tarifrecht

- Sozialgesetze

- Haushaltrecht (Gesetze und Verordnungen)

- Beschliisse der parlamentarischen Gremien und des Senats
- Organisationsgrundsitze

- Vertrige

Zuzuordnende Kapitel

0900; 0901; 0995
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Produktgruppe: 91.90.01 Zentrale Dienste (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 5.571 7.290 1.400 4.350 4.350 4.350 4.350 0
Investive Einnahmen 22 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.107 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.107 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 26.700 28.905 23.015 27.604 27.604 27.604 27.604 0
Personalausgaben 9.457 10.389 8.565 8.738 8.735 8.821 8.910 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 7.731 8.701 5.326 8.817 8.820 8.762 8.908 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 179 217 228 228 228 228 228 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 727 2.609 2.608 6.576 6.576 6.576 6.576 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 727 2.609 2.608 6.576 6.576 6.576 6.576 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 18.094 21.916 16.727 24.359 24.359 24.387 24.622 0
Saldo 8.606 6.989 6.288 3.245 3.245 3.217 2.982 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 147,56 131,89 137,59 113,32 113,32 113,19 112,11 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.90.01 Zentrale Dienste (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 89,9 94,3 82,5 80,0 78,7 78,7 78,7 0,0
Personalbestand 84,6 92,1 77,3 86,3 81,9 79,0 74,7 0,0
=> Netto-Personalbedarf 53 2,1 5,2 -6,3 -3,3 -0,3 4,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 6,0 5,1 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 29,8 29,8 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 50,9 51,2 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 17,6 17,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 7,9 7,6 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.90.01
Land

Zentrale Dienste (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Betreuungsschliissel Personalsachbearb. [PRS] 290,200 290,000 290,000 290,000 290,000 290,000

Betreute Personen Personalsachbearb. [PRS] 1.461,000 1.400,000 1.400,000 1.400,000 1.400,000 1.400,000

Qualitit
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Produktgruppe: 91.90.01
Land

Zentrale Dienste (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019
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C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 91.90.02  Geschiftsbereich Bundesbau (L)
Land

Verantwortlich: Sieker

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Der Geschiftsbereich Bundesbau ist zustandig fiir

- die Durchfiihrung von Baumafnahmen des Bundes,

- andere liegenschaftsbezogene Aufgaben des Bundes (z.B. Gutachten, Wertermittlungen etc.),
- Betreuung von Zuwendungsbaumafinahmen des Bundes im Lande Bremen.

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Vertrdge zwischen der Freien Hansestadt Bremen und der Bundesrepublik Deutschland.

Zuzuordnende Kapitel

0900

80T



Produktgruppe: 91.90.02 Geschiftsbereich Bundesbau (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 8.356 8.095 7.245 6.565 7.177 7.177 7.177 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 8.356 8.095 7.245 6.565 7.177 7177 7.177 0
Personalausgaben 747 682 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 6.911 7.643 7.245 6.565 7.177 7.177 7.177 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 15 4 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 66 66 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 66 66 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.739 8.395 7.245 6.565 7177 7177 7177 0
Saldo 617 -300 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 107,97 96,43 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

60T




Produktgruppe: 91.90.02  Geschiftsbereich Bundesbau (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 58,3 64,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 11,1 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

01T



Produktgruppe: 91.90.02  Geschiftsbereich Bundesbau (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 91.90.02
Land

Geschiftsbereich Bundesbau (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 91.90.03  Gesamtpersonalrat (L) Verantwortlich: Hiilsmeier
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen wird nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz ein Gesamtpersonalrat gebildet, der nach den Vorgaben dieses Gesetzes zu beraten und zu beschlieflen hat.

Strategische Ziele

Der Gesamtpersonalrat (GPR) ist fiir Angelegenheiten zustdndig, die alle Beschiftigten betreffen bzw. die dienststelleniibergreifend sind. Das gilt auch fiir die bei der Senatorin fiir Finanzen
eingestellten Auszubildenden, soweit nicht der Ausbildungspersonalrat gefragt ist. Sofern kein ortlicher Personalrat gebildet wurde, werden die Kolleginnen und Kollegen vom Gesamtpersonalrat
vertreten. Im Mittelpunkt stehen die Interessen der Beschéftigten und ihre Gleichbehandlung sowie gute Arbeitsbedingungen fiir die Beschéftigten und eine konsequente Personalentwicklung einschlieBlich

der erforderlichen Nachwuchsgewinnung.

Auftragsgrundlage

Bremisches Personalvertretungsgesetz

Zuzuordnende Kapitel

0901

erT



Produktgruppe: 91.90.03 Gesamtpersonalrat (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 277 295 287 283 283 283 283 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 32 41 35 36 36 37 37 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 8 8 8 8 8 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 309 336 330 327 327 328 328 0
Saldo -309 -336 -330 =327 -327 -328 -328 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.90.03  Gesamtpersonalrat (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 4.5 43 43 42 42 42 42 0,0
Personalbestand 4.4 43 43 42 4,1 4,1 4,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

In dieser Produktgruppe ist das konsumtive und investive Budget fiir die Geschéftsfiihrung sowie das Personalbudget fiir die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen enthalten.
Die Mittel fiir die freigestellten Gesamtpersonalratsmitglieder werden von den entsendenden Ressorts getragen.

Eine Aufteilung der Mittel auf das Land und die Stadtgemeinde Bremen ist nicht vorgenommen worden, da ein Ausgleich im Rahmen der innerbremischen Verrechnungen fiir die Wahrnehmung von
Landes-/Gemeindeaufgaben vollzogen wird.
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Produktgruppe: 91.90.03
Land

Gesamtpersonalrat (L)

Seite 5
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Weitere Kennzahlen/Statistiken
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Produktbereich: 91.93  Sonstiges Finanzen (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Kreitz

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zentraler Service der Behorde der Senatorin fiir Finanzen mit den Aufgabenfeldern
- Personalangelegenheiten

- Haushaltsangelegenheiten

- Organisationsangelegenheiten

- TUI-Angelegenheiten

- Geschiftsbereich Bundesbau

- Dezentrales Beteiligungsmanagement

- Immobilienwirtschaft, baufachtechnische Zuwendungspriifung

- Angelegenheiten der Innenrevision

Strategische Ziele

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beschiftigten der Behorde des Senators fiir Finanzen
- Bearbeitung der organisatorischen Angelegenheiten der Behorde des Senators fiir Finanzen

- Aufstellung und Vollzug der Haushalte des Bereichs Finanzen/Personal

- Einfithrung und Weiterentwicklung von Informationstechnologien

- Aufsicht tiber die nachgeordneten Dienststellen in diesen Angelegenheiten
- Erhohung der Frauenquote in Leitungsfunktionen

- Anhebung der Teilzeitquote

Auftragsgrundlage

Siehe bei der Produktgruppe.

Zuzuordnende Kapitel

3900; 3901
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Produktbereich: 91.93 Sonstiges Finanzen (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
Personalausgaben 117 119 2 2 2 2 2 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 125 80 40 40 40 40 40 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.118 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.118 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 21.360 21.814 21.657 23.296 23.296 23.296 23.296 0
Saldo -20.650 -19.223 -19.066 -16.737 -16.737 -16.737 -16.737 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 3,32 11,88 11,96 28,16 28,16 28,16 28,16 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

61T




Produktbereich: 91.93 Sonstiges Finanzen (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0ct



Produktbereich: 91.93 Sonstiges Finanzen (S)
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Produktbereich: 91.93 Sonstiges Finanzen (S)
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Produktgruppe: 91.93.01  Zentrale Dienste (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Kreitz

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zentraler Service der Behorde der Senatorin fiir Finanzen mit den Aufgabenfeldern
- Personalangelegenheiten

- Kompetenz-Center Personalrecht

- Haushaltsangelegenheiten

- Organisationsangelegenheiten

- Tul-Angelegenheiten

- Interne Steuerberatung der Freien Hansestadt Bremen

- Dezentrales Beteiligungsmanagement

- Immobilienwirtschaft, baufachtechnische Zuwendungspriifung

- Angelegenheiten der Innenrevision

Strategische Ziele

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beschéftigten der Behorde der Senatorin fiir Finanzen
- Bearbeitung der organisatorischen Angelegenheiten der Behorde der Senatorin fiir Finanzen

- Aufstellung und Vollzug der Haushalte des Bereichs Finanzen / Personal

- Einfithrung und Weiterentwicklung von Informationstechnologien

- Aufsicht tiber die nachgeordneten Dienststellen in diesen Angelegenheiten
- Erhohung der Frauenquote in Leitungsfunktionen

- Anhebung der Teilzeitquote

Auftragsgrundlage

- Bremische Landesverfassung

- Beamten- und Tarifrecht

- Sozialgesetze

- Haushaltrecht (Gesetze und Verordnungen)

- Beschliisse der parlamentarischen Gremien und des Senats
- Organisationsgrundsitze

- Vertrige

Zuzuordnende Kapitel

3900; 3901
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Produktgruppe: 91.93.01 Zentrale Dienste (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 710 2.591 2.591 6.559 6.559 6.559 6.559 0
Personalausgaben 117 119 2 2 2 2 2 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 125 80 40 40 40 40 40 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 21.118 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 21.118 21.615 21.615 23.254 23.254 23.254 23.254 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 21.360 21.814 21.657 23.296 23.296 23.296 23.296 0
Saldo -20.650 -19.223 -19.066 -16.737 -16.737 -16.737 -16.737 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 3,32 11,88 11,96 28,16 28,16 28,16 28,16 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.93.01 Zentrale Dienste (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.93.01  Zentrale Dienste (S)
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3. Leistungsangaben
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Produktgruppe: 91.93.01
Stadtgemeinde

Zentrale Dienste (S)

Seite 5
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Weitere Kennzahlen/Statistiken
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C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 91.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)
Land

Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In diesem Produktbereich werden die durch die Geschiftsverteilung des Senats iibertragenen ausgegliederten Einheiten (Eigengesellschaften und -betriebe sowie Sondervermogen) abgebildet.
Hierfiir sind die folgenden Produktgruppen eingerichtet:

- PGr. 91.99.01 Performa Nord
- PGr. 91.99.10 Performa Nord GmbH
- PGr. 91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH

Strategische Ziele

Siehe bei den Produktgruppen.

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

0922

8¢t



Produktbereich: 91.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 380 50 500 50 50 50 50 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 380 50 500 50 50 50 50 0
Saldo -380 -50 -500 -50 -50 -50 -50 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 91.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

(0:59)



Produktbereich: 91.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (L)
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Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

TET



Produktbereich: 91.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (L)

Land

Seite 5
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Produktgruppe: 91.99.01 Performa Nord (L) Verantwortlich: Suhling

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Unterstiitzung der Dienststellen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Arbeitsschutz-, Versicherungs- und
Verwaltungsdienstleistungen; insbesondere in den Bereichen Besoldung, Entgelte, Versorgung, Beihilfe, Heilfiirsorge und Kindergeld, dem telefonischen Biirgerservice der FHB, dem Arbeitsschutz der FHB,
der Reisekostenabrechnung, der Post- und Botendienste sowie dem Haftpflicht und Kaskodeckungsschutz und des integrierten Personalservice (Beziigeabrechnung und Personalverwaltung).

Im Rahmen des Betriebszwecks werden Aufgaben auch fiir Dritte erbracht. Der Stadtgemeinde Bremerhaven steht die Beauftragung frei.

Strategische Ziele

Ubergeordnete strategische Ziele sind Beitriige zur Konsolidierung der Haushalte der FHB, Prozessoptimierung und Effizienzsteigerung sowie Biirger- und Kundenorientierung.
Die integrierte Beziige- und Personalsachbearbeitung soll sukzessive von allen Dienststellen und Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen genutzt werden.

Das Auskunfts- und Dienstleistungsangebot des Biirgertelefons Bremen soll kunden- wie biirgerorientiert weiterentwickelt werden; hierzu soll auch ein Terminmanagementsystem der FHB eingefiihrt werden.

Die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten der FHB sicherstellen und verbessern sowie dauerhaft einen ganzheitlichen, préventiv orientierten Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
gestalten und um eine Sozialberatung in der FHB zu ergénzen.

Die Verwaltungsservices sind kundenorientiert weiter zu entwickeln und um das Geschéftsfeld Betrieb von Basiskomponenten und Wahrnehmung der Betreiberrolle fiir die FHB zu ergénzen.

Das Vertragskundengeschéft mit bremischen Einrichtungen und offentlich-rechtlichen Auftraggebern auBerhalb des Landes und der Stadtgemeinde Bremen, insbesondere auch mit der Stadtgemeinde
Bremerhaven, ist entsprechend dem Betriebszweck auszubauen.

Auftragsgrundlage

Gesetz tiber den Eigenbetrieb Performa Nord Eigenbetrieb des Landes Bremen (BremPerformaG)

Zuzuordnende Kapitel
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Produktgruppe: 91.99.01 Performa Nord (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

VET



Produktgruppe: 91.99.01 Performa Nord (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

GET



Produktgruppe: 91.99.01

Performa Nord (L) Seite 4
3. Leistungsangaben
A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele
Wirkungen
Leistungen
Unmsiitze Personalabrechnung [EUR] 6.848.339,00 6.900.000,00 6.791.000,00 6.772.000,00 6.772.000,00 6.772.000,00
Umsitze Biirgertelefon Bremen [EUR] 3.976.200,00 4.107.000,00 4.430.000,00 4.554.000,00 4.622.000,00 4.691.000,00
Umsiitze Fachdienste fiir Arbeitsschutz [EUR] 2.075.896,00 2.298.000,00 3.063.000,00 3.109.000,00 3.156.000,00 3.203.000,00
Unmsitze Beihilfe/Freie Heilfiirsorge [EUR] 1.498.608,00 1.518.000,00 1.606.000,00 1.608.000,00 1.608.000,00 1.608.000,00
Umsiitze Verwaltungsservice [EUR] 1.824.617,00 1.861.000,00 1.916.000,00 1.936.000,00 1.959.000,00 1.982.000,00

Qualitit

ocT



Produktgruppe: 91.99.01

Performa Nord (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 91.99.10  Performa Nord GmbH (L) Verantwortlich: Suhling

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Vertrieb von Personal-, Arbeitsschutz- und Verwaltungsdienstleistungen; vorrangige Geschiftsfelder sind die Beziige- und Beihilfeabrechnung sowie der Personalservice.

Strategische Ziele

Strategisches Ziel ist es, mittels Akquisition von Drittkunden aus dem 6ffentlichen Sektor auf Basis entsprechender Vertriage und Vereinbarungen, Einnahmemdoglichkeiten aus Synergie- und Skaleneffekten
der Personal-, Arbeitsschutz- und Verwaltungsdienstleistungen fiir Performa Nord - Eigenbetrieb des Landes Bremen zu heben. Die Zusatzeinnahmen wirken sich senkend auf die Entgelte vom Eigenbetrieb
des Landes Bremen aus. Die zusitzlichen Einnahmen aus lokalen, regionalen und bundesweiten Beauftragungen sollen durch das Angebot weiterer, zusitzlicher Geschéftsfelder ausgeweitet werden. Die
ErschlieBung weiterer Teilmarkte des 6ffentlichen Sektors und die bundesweite Ausdehnung der Neukundenakquisition dient der dauerhaften Sicherung entsprechender Einnahmemdoglichkeiten fiir das Land

Bremen.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung (01.07.2008)

Zuzuordnende Kapitel
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Produktgruppe: 91.99.10 Performa Nord GmbH (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.99.10  Performa Nord GmbH (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.99.10  Performa Nord GmbH (L) Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Umsitze Personalbetreuung [EUR] 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00

Umsitze Beziigeabrechnung/Personalservice  [EUR] 1.023.000,00 1.126.000,00 1.230.000,00 1.334.000,00

Umsitze Fachdienste fiir Arbeitsschutz [EUR] 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00

Qualitit

T



Produktgruppe: 91.99.10  Performa Nord GmbH (L) Seite 5
B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%) Verantwortlich: Kriesten
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In Wahrnehmung der gesellschaftspolitischen Verantwortung der Freien Hansestadt Bremen fordert die ABiG die Berufsausbildung, indem sie - iiber den eigentlichen Ausbildungsbedarf der Stadt Bremen
hinaus - in solchen Berufen ausbildet, die nicht Berufe des 6ffentlichen Dienstes sind. Die Zustdndigkeit erstreckt sich hierbei auf AusbildungsmaBnahmen, die im Verbund mit privaten Firmen
durchgefiihrt werden und auf die Schaffung von Ausbildungsmdglichkeiten fiir Menschen, die bei ihrer Suche nach Ausbildungsplitzen aus verschiedensten Griinden benachteiligt sind.

Strategische Ziele

Die ABIG hat zunéchst die generelle Aufgabe, an der Zielsetzung des Senats mitzuwirken, das Land und die Stadtgemeinde Bremen als 6f fentlichen und zugleich groBiten bremischen Arbeitgeber beziiglich
der Ausbildungsleistungen in eine Vorbildfunktion zu bringen. Dazu gehdrt auch, zeitnah besondere gesellschaftliche Problemlagen im Ausbildungssektor zu erkennen und entsprechend mit Mafinahmen zu
reagieren.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag tiber die Griindung der ABiG vom 8. Juli 2004.

Zuzuordnende Kapitel
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Produktgruppe: 91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 380 50 500 50 50 50 50 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 380 50 500 50 50 50 50 0
Saldo -380 -50 -500 -50 -50 -50 -50 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 91.99.11 Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 91.99.11
Land

Ausbildungsgesellschaft mbH (L+S je 50%)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

YA



5140



2018 - 2019

92.01

92.02

92.03

92.04

92.31

92.32

92.33

Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L)

92.01.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L)
Zentral veranschl. Personalausgaben (L)
92.02.01 Versorgung (L)

92.02.03 Globale Mehrausgaben Personal (L)
92.02.04 Zentral veranschl. PA - Sonstiges (L)
Zentral finanziertes Personal (L)

92.03.01 Nachwuchskrifte- u. Beschéft.-pool (L)
92.03.02 Berufseinsteigerpool (L)

92.03.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (L)
92.03.04 Beschift.-pool Integrationskonzept (L)
Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)
92.04.01 Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)
Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

92.31.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)
Zentral veranschl. Personalausgaben (S)
92.32.01 Versorgung (S)

92.32.03 Globale Mehrausgaben Personal (S)
92.32.04 Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S)
Zentral finanziertes Personal (S)

92.33.01 Nachwuchskrifte- u. Beschéft.-pool (S)
92.33.02 Berufseinsteigerpool (S)

92.33.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S)
92.33.04 Beschift.-pool Integrationskonzept (S)

PRODUKTPLAN 92
Allgemeine Finanzen

6vT



2018 - 2019

92.98

92.99

Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)

92.98.01
92.98.02
92.98.03

Sonst. SV Versorgungsriicklage (L)
Riickl. zur Versorgungsvorsorge - AoR (L)
Bremer Lotto und Toto GmbH (L)

Riickl. zur Versorgungsvorsorge - AoR (S)

92.99.01
92.99.02
92.99.10
92.99.11
92.99.12

Sonst. SV Versorgungsriicklage (S)

Riickl. zur Versorg.-vors. A6R (bis 2017)
Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S)

Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017)
HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S)

PRODUKTPLAN 9 2

Allgemeine Finanzen
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Produktplan: 92  Allgemeine Finanzen
Land und Stadtgemeinde

Verantwortlich: Lithr

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Siehe bei den Produktbereichen/Produktgruppen

Strategische Ziele

Steuerung der Ausgaben fiir Versorgungsbeziige und Beihilfen fiir Versorgungsempfénger
Absicherung der Versorgungslasten durch Aufbau einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge und Entwicklung einer (teil-)kapitalgedeckten Versorgung

Finanzielle Absicherung von Tarif- und Struktureffekten sowie kiinftiger Ausbildungsjahrginge

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktbereichen/Produktgruppen

Zuzuordnende Kapitel

0010; 0011; 0020; 0028; 0029; 0030; 0031; 0034; 0045; 0100; 0101; 0120; 0200; 0201; 0251; 0273; 0300; 0400; 0401; 0680; 0681; 0682; 0701; 0900; 0901; 0923; 0972; 0980; 0986; 0987; 0990; 0995
3025; 3031; 3051; 3054; 3192; 3239; 3289; 3401; 3496; 3510; 3601; 3681; 3687; 3701; 3901; 3972; 3980; 3986; 3987; 3990; 3992; 3995
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Produktplan: 92 Allgemeine Finanzen Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 123.883 101.222 91.928 151.830 121.439 97.935 97.414 0
Investive Einnahmen 29 20 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 56.551 62.621 80 3.108 80 80 80 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 56.551 62.621 80 3.108 80 80 80 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 180.463 163.863 92.008 154.938 121.519 98.015 97.494 0
Personalausgaben 453.716 487.975 522.203 568.862 604.388 622.710 640.226 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 126.213 88.750 49.427 35.034 52.787 73.541 86.680 0
Zinsausgaben 38 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 38.591 16.935 5.500 -2.500 -2.500 7.500 7.500 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 3.068 15.527 3.068 6.096 3.068 3.068 3.068 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 3.068 15.527 3.068 6.096 3.068 3.068 3.068 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 621.626 609.187 580.198 607.492 657.743 706.819 737.474 0
Saldo -441.163 -445.324 -488.190 -452.554 -536.224 -608.804 -639.980 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 29,03 26,90 15,86 25,50 18,48 13,87 13,22 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 439.820 339.820
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Produktplan: 92 Allgemeine Finanzen Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 184,0 185,5 187,8 188,2 188,2 188,2 188,2 0,0
Personalbestand 185,2 145,3 155,3 130,2 128,3 125,5 123,9 0,0
=> Netto-Personalbedarf -1,2 40,2 32,5 58,0 60,0 62,7 64,4 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 78,7 49,2 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 14,6 10,6 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 73,3 72,1 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 4,1 27,1 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 452 24,6 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Einnahmen aus Konzessionsabgaben [TEU] 38.004,00 37.981,00 37.981,00 37.981,00

Kostenerstattung d. Versorgungsvorsorge [TEU] 39.393,00 39.072,00 19.634,00 19.312,00

Gewinne aus Beteilig. an Hafenbetrieben [TEU] 20.851,00 20.851,00 20.851,00 20.851,00

Personalausgaben inkl. Versorgung [TEU] 466.891,00 469.796,00 471.395,00 475.677,00

Globale Mehrausgaben (Tarifsteigerungen) [TEU] 68.640,00 107.449,00 139.037,00 170.937,00

Zufiihrungen Anstalt Versorgungsvorsorge [TEU] 14.304,00 14.276,00 14.250,00 14.137,00

An Performa N. (Biirgertel., Dienstlstg.) [TEU] 8.992,00 9.043,00 9.043,00 9.043,00

Schiilerunfallversich., Haftpflichtfélle [TEU] 10.679,00 10.869,00 11.065,00 11.198,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die Abwichse bei den Einnahmen und Ausgaben (ausgenommen Personalausgaben) ab 2016 beruhen hauptsichlich auf der Verlagerung des Produktbereichs 92.04 "Immobilienwirtschaft und -management" in den

neuen Produktplan 97.
Personalausgaben fallen in den Produktbereichen 92.02 und 92.03 an.

Die Personalausgaben im Produktbereich 92.02 bestehen iiberwiegend aus den Pensionen, Ruhel6hnen und Beihilfen fiir Versorgungsempfinger sowie weiteren zentral veranschlagten Personalausgaben (Zentrale

Ausbildungsmittel, Tarifvorsorge und Risikovorsorge), die erst im Haushaltsvollzug dezentralisiert werden.

Bei den Personalausgaben im Produktbereich 92.03 handelt es sich um Mittel fiir aktives Personal im Nachwuchskrifte- und Beschéftigungspool, im Berufseinsteigerpool sowie um zentrale Personalmittel

fiir die Aufnahme und Integration von Fliichtlingen.
Personalstrukturdaten werden nicht erhoben.

ear



Produktplan: 92  Allgemeine Finanzen

Land und Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktplan: 92  Allgemeine Finanzen
Land und Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 92.01  Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Verantwortlich: Schneider
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

HaushaltsmiBige Abwicklung ressortunspezifischer Finanzierungsvorgéange in Einnahme und Ausgabe,
insbesondere:

Einnahmen
Vereinnahmung von Konzessionsabgaben, Vereinnahmung von Gewinnen aus Beteiligungen, Vereinnahmung von Biirgschaftsprovisionen und Abfithrungen aus dem Treuhandvermdgen fiir Biirgschaften, Vereinahmung
von Beitrdgen Dritter zu Schadenersatzleistungen bei Haftpflichtfallen

Ausgaben
Schadenersatzleistungen bei Haftpflichtféllen im Rahmen der Mitgliedschaft der Stadtgemeinde Bremen im HADG, Bereitstellung von Mitteln fiir Kapitalerhhungen, Bereitstellung von Mitteln fiir die
Inanspruchnahme aus Gewihrleistungen, Bereitstellung globaler Mehrausgaben fiir Tarif-, Besoldungs- und Versorgungsvorsorge bei Personalkostenzuschiissen

Strategische Ziele

Sicherstellung, dass die veranschlagten Einnahmen wegen ihrer erheblichen Bedeutung fiir das Sanierungsziel/Finanzierungsdefizit/Tilgungsziel der Haushalte insgesamt auch tatsdchlich erzielt werden.

Auftragsgrundlage

Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen

Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Umsatzsteuergesetz

Konzessionsvertrige

Gesellschaftsvertrage

Abwicklung sonstiger Vertriage

Zuzuordnende Kapitel

0972; 0980; 0986; 0995
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Produktbereich: 92.01 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 3.369 3.279 2.528 32.548 2.548 2.528 2.528 0
Investive Einnahmen 0 16 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 1.960 0 2.203 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 1.960 0 2.203 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3.369 5.255 2.528 34.751 2.548 2.528 2.528 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 194 234 2.747 15.955 23.050 33.119 42.521 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 176 200 500 500 500 500 500 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 10.499 0 825 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 10.499 0 825 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 370 10.933 3.247 17.280 23.550 33.619 43.021 0
Saldo 2.999 -5.678 -719 17.471 -21.002 -31.091 -40.493 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 910,54 48,07 77,86 201,11 10,82 7,52 5,88 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 164.820 164.820

LST




Produktbereich: 92.01 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 22,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

8aT



Produktbereich: 92.01 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 92.01 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Einnahmen aus Konzessionsabgaben [EUR] 33.904.698,97 29.360.635,00 36.984.000,00 0,00 0,00 0,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Wegen der im Vergleich zu den iibrigen Produktplénen atypischen Einnahme- und Ausgabearten des Produktplans 92 "Allgemeine Finanzen" besteht das vorherrschende Leistungsziel fiir den Produktbereich

92.01 des Produktplans 92 "Allgemeine Finanzen" darin, dass die veranschlagten Einnahmen wegen ihrer erheblichen Bedeutung fiir das Sanierungsziel/Finanzierungsdefizit/Tilgungsziel der Haushalte

insgesamt auch tatsdchlich erzielt werden.

09T



Produktgruppe: 92.01.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Verantwortlich: Meyer
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

HaushaltsmiBige Abwicklung ressortunspezifischer Finanzierungsvorgéange in Einnahme und Ausgabe,
insbesondere:

Einnahmen
Vereinnahmung von Konzessionsabgaben, Vereinnahmung von Gewinnen aus Beteiligungen, Vereinnahmung von Biirgschaftsprovisionen und Abfithrungen aus dem Treuhandvermégen fiir Biirgschaften, Vereinnahmung
von Beitrdgen Dritter zu Schadenersatzleistungen bei Haftpflichtfallen

Ausgaben
Schadenersatzleistungen bei Haftpflichtféllen im Rahmen der Mitgliedschaft der Stadtgemeinde Bremen im HADG, Bereitstellung von Mitteln fiir Kapitalerhhungen, Bereitstellung von Mitteln fiir die
Inanspruchnahme aus Gewihrleistungen, Bereitstellung globaler Mehrausgaben fiir Tarif-, Besoldungs- und Versorgungsvorsorge bei Personalkostenzuschiissen

Strategische Ziele

Sicherstellung, dass die veranschlagten Einnahmen wegen ihrer erheblichen Bedeutung fiir das Sa nierungsziel/Finanzierungsdefizit/Tilgungsziel der Haushalte insgesamt auch tatséchlich erzielt werden.

Auftragsgrundlage

Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen

Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Umsatzsteuergesetz

Konzessionsvertrige

Gesellschaftsvertrage

Abwicklung sonstiger Vertriage

Zuzuordnende Kapitel

0972; 0980; 0986; 0995

T9T



Produktgruppe: 92.01.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 3.369 3.279 2.528 32.548 2.548 2.528 2.528 0
Investive Einnahmen 0 16 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 1.960 0 2.203 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 1.960 0 2.203 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3.369 5.255 2.528 34.751 2.548 2.528 2.528 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 194 234 2.747 15.955 23.050 33.119 42.521 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 176 200 500 500 500 500 500 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 10.499 0 825 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 10.499 0 825 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 370 10.933 3.247 17.280 23.550 33.619 43.021 0
Saldo 2.999 -5.678 -719 17.471 -21.002 -31.091 -40.493 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 910,54 48,07 77,86 201,11 10,82 7,52 5,88 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 164.820 164.820
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Produktgruppe: 92.01.02  Aligemeine Finanzen - Sonstiges (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

€9t



Produktgruppe: 92.01.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

12"



Produktgruppe: 92.01.02
Land

Allgemeine Finanzen - Sonstiges (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Einnahmen aus Konzessionsabgaben

[EUR]

36.984.000,00

0,00

0,00

0,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

GoT



Produktbereich: 92.02  Zentral veranschl. Personalausgaben (L)
Land

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

> Steuerung und Finanzierung der Versorgungsaufwendungen und Beihilfen fiir Versorgungsempfinger
> Aufbau von Versorgungsriicklagen iiber das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage" und die "Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge"
> Sicherstellung der Personalhaushalte

> Fachaufsicht iiber Performa Nord fiir folgende Aufgaben: Beamten- und Zusatzversorgung, Arbeitnehmereigenbeitrage und Versorgungsriicklagen, Versorgungskostenerstattungen ausgegliederter
Konzernbereiche, Beihilfe, Unfall- und Schiilerunfallversicherung, Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch IX,

> Dem Produktbereich sind die auBerhaushaltsmaBigen Konten (L+G), auf denen die Altersteilzeitfélle seit dem 1.1.2008 wahrend der Passivphase gefiihrt werden, zugeordnet.

Strategische Ziele

Steuerung der Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen

Sicherstellung der Versorgungsaufwendungen durch Bildung von Versorgungsriicklagen

Sicherstellung der ordnungsgeméBen und ziigigen Aufgabenerledigung durch die Performa Nord fiir die der Fachaufsicht unterliegenden Aufgaben
Steuerung der Personalhaushalte aufgrund von Tarif-, Besoldungs- und Struktureffekten sowie der Entwicklung von Lohnnebenkosten
Sicherstellung kiinftiger Ausbildungsjahrgange

Absicherung personalwirtschaftlicher UmbaumafBnahmen und Impulse durch zentrale Riicklagen

Auftragsgrundlage

Siehe im Einzelnen die Ausfithrungen in den Produktgruppen

Zuzuordnende Kapitel

0010; 0011; 0020; 0028; 0029; 0031; 0034; 0045; 0101; 0120; 0201; 0251; 0273; 0401; 0681; 0701; 0901; 0990; 0995

99T



Produktbereich: 92.02 Zentral veranschl. Personalausgaben (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 9.794 18.500 6.291 16.598 16.428 11.614 11.403 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 9.794 18.500 6.291 16.598 16.428 11.614 11.403 0
Personalausgaben 189.876 201.121 225.848 253.670 286.741 301.993 321.475 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 17.404 20.596 10.070 10.321 10.456 10.559 10.649 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 207.280 221.717 235918 263.991 297.197 312.552 332.124 0
Saldo -197.486 -203.217 -229.627 -247.393 -280.769 -300.938 -320.721 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 4,73 8,34 2,67 6,29 5,53 3,72 3,43 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

L9T




Produktbereich: 92.02 Zentral veranschl. Personalausgaben (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die konsumtiven Einnahmen sinken in 2017 gegeniiber 2016 aufgrund der einmaligen VBL-Riickerstattung in 2016. Die Einnahmen aus Kapitalertrdgen der Anstalt fiir Versorgungsvorsorge
(AfV) und des Sondervermdgens Versorgungsriicklage (SVR) sind mit je 2,5 Mio. Euro in 2018 und 2,3 Mio. Euro in 2019 veranschlagt. Der Anstieg der konsumtiven Einnahmen 2018ff. und 2019 erfolgt

aufgrund einer Kapitalentnahme i.H.v. von 6,0 Mio. Euro jéhrlich aus dem SVR.

Personalausgaben: Die Personalausgaben bestehen tiberwiegend aus den Pensionen, Ruhel6hnen und Beihilfen fiir Versorgungsempfanger sowie weiteren zentral veranschlagten Personalausgaben, die erst im

Haushaltsvollzug dezentralisiert werden. In den Anschlédgen 2018/2019 sind die Mengenzuwéchse in der Versorgung und die Versorgungserhohungen bis 2016 berticksichtigt. Korrespondierend zu den

veranschlagten Einnahmen aus Kapitalertragen der AfV und des SVR sowie der Auflosung von Kapitalstocks des SVR sind entsprechend "refinanzierte" Versorgungsausgaben veranschlagt.

Konsumtive Ausgaben: Die konsumtiven Ausgaben sinken im Vergleich zu 2016. Dies resultiert aus geringeren Zufiihrungen an die AfV (2,8 Mio. Euro p.a.). Fiir diverse zentrale Dienstleistungen der
Performa wie z.B. das Biirgertelefon, die Fachdienste fiir Arbeitsschutz, Prozessvertretung und Anweisung der Versorgungsbeziige wurden Entgelte im Umfang von rd. 5,0 Mio. Euro veranschlagt.

89T



Produktbereich: 92.02 Zentral veranschl. Personalausgaben (L) Seite 4

Land

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Versorgungsausgabenquote [%] 31,96 31,84 32,55 28,22 28,48 29,25 29,58

Beihilfeausgabenquote [%] 4,09 4,35 4,36 4,03 4,06 4,14 4,17

Beamtenversorgung (Volumen) [VK] 6.936,000 7.007,000 7.024,370 3.025,000 3.059,000 3.101,000 3.131,000

Zusatzversorgung (Volumen) [VK] 910,000 903,000 883,000 135,000 133,000 131,000 128,000

Riickstellungsquote [%] 8,36 6,662 5,50 2,87 2,45 2,52 2,58

Leistungen

Qualitit

69T



Produktbereich: 92.02  Zentral veranschl. Personalausgaben (L)

Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Da das Versorgungsvolumen vermehrt ausgaben- und steuerungsrelevant ist, werden die Kennzahlen Beamtenversorgung (Volumen) und Zusatzversorgung (Volumen) im Produktbereich 92.02 ausgewiesen, wéihrend

Beamtenversorgung (Fallzahlen) und Zusatzversorgung (Fallzahlen) in der Produktgruppe 92.02.01 dargestellt werden. Seit 2005 werden keine Angestellten mehr in der bremischen Ruhelohnkasse versichert,

sondern nur noch in der VBL.

Die Versorgungsausgabenquote stellt den Anteil der Versorgungsausgaben an den Personalausgaben dar.

Die Beihilfeausgabenquote stellt hier den Anteil der Beihilfeausgaben fiir Aktive sowie Versorgungsempfénger an den Personalausgaben dar.

Die Riickstellungsquote zeigt das Verhiltnis der jahrlichen Versorgungsriickstellungen in der Anstalt fiir Versorgungsvorsorge, dem Sondervermogen Versorgungsriicklage und der Ruhelohnvorsorge zu den

jahrlichen Beziligeausgaben filir Beamte, Richter und Senatoren.

0LT



Produktgruppe: 92.02.01 Versorgung (L) Verantwortlich: Kahnert/Soller
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Beamten- und Zusatzversorgung der Freien Hansestadt Bremen (Land & Stadt) inkl. der Performa Nord-Entgelte fiir deren Anweisung

Steuerung und Finanzierung von Versorgungsaufwendungen (Versorgungsbeziige und Beihilfen fiir Versorgungsempfanger)

Autbau von Versorgungsriicklagen iiber das "Sondervermogen Versorgungsriicklage" und die "Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge"
Fachaufsicht tiber Performa Nord beim Vollzug folgender Aufgaben:

- Versorgung der Senatsmitglieder, Beamten und Richter sowie Zusatzversorgung der Arbeitnehmer

- Beihilfen fiir Versorgungsempfinger

- Arbeitnehmerbeteiligung an den Kosten der Zusatzversorgung sowie Zufiihrung an die Versorgungsriicklage

- Ant. Versorgungsk.erstattung durch ausgegl. Konzernbereiche sowie von Dritten (gem. § 107b BeamtVG und Staatsvertrag zur Versorgungslastenteilung)

Strategische Ziele

Steuerung der Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen im Rahmen rechtlicher Gestaltungsspielraume
Entwicklung, Finanzierung und dezentrale Steuerung der Versorgungsaufwendungen einschlieflich Ausgaben im Sinne des § 48 LHO und § 31 Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz

Sicherstellung der Versorgungsaufwendungen durch Bildung von Versorgungsriicklagen - bis hin zur (teil-)kapitalgedeckten Versorgung - und zweckentsprechender Verwendung von Versorgungszuschlidgen bei
refinanzierter Beschéftigung bzw. von ausgegliederten Einrichtungen

Sicherstellung der ordnungsgemafen und ziigigen Bearbeitung und Anweisung von Versorgungsanspriichen durch die Performa Nord

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Bremisches Beamtenversorgungsgesetz, Senatsgesetz, Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz, Landeshaushaltsordnung (LHO), Bremisches Ruhelohngesetz, SGB VI, BGB,
Versorgungsausgleichshirteregelungsgesetz, Kindererziehungszuschlagsgesetz, Gesetz iiber eine Versorgungsriicklage des Landes Bremen (BremVersRiicklG), Gesetz iiber die Errichtung einer Anstalt zur
Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge der Freien Hansestadt Bremen, Staatsvertrag iiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und lédnderiibergreifendem Dienstherrenwechsel
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Zuzuordnende Kapitel

0010; 0011; 0020; 0028; 0029; 0031; 0034; 0045; 0101; 0120; 0201; 0251; 0273; 0401; 0681; 0701; 0901; 0990; 0995

TLT



Produktgruppe: 92.02.01 Versorgung (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 9.461 8.943 6.005 16.312 16.142 11.328 11.117 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 9.461 8.943 6.005 16.312 16.142 11.328 11.117 0
Personalausgaben 188.450 196.363 198.725 199.742 202.038 204.151 206.715 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 12.400 15.439 4.898 4.952 5.001 5.049 5.117 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 200.850 211.802 203.623 204.694 207.039 209.200 211.832 0
Saldo -191.389 -202.859 -197.618 -188.382 -190.897 -197.872 -200.715 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 4,71 4,22 2,95 7,97 7,80 5,41 5,25 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.02.01 Versorgung (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die konsumtiven Einnahmen steigen aufgrund der Kapitalstockentnahme des Sondervermdgens Versorgungsriicklage ab 2018 in Héhe von 6,0 Mio. Euro jahrlich.

Personalausgaben: In den Anschlidgen 2018/2019 sind die Mengenzuwiéchse in der Versorgung (auch Beihilfen fiir Versorgungsempfanger) sowie die Versorgungserhohungen bis 2016 beriicksichtigt.

Konsumtive Ausgaben: Es handelt sich bei den konsumtiven Ausgaben iiberwiegend um die Zufiihrungen an die Anstalt f. Versorgungsvorsorge in Hohe von rd. 2,8 Mio. Euro jéhrlich. Ebenfalls sind hier die
Performa Entgelte fiir die Zahlbarmachung der Versorgungsbeziige (1,4 Mio. Euro) veranschlagt.
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Produktgruppe: 92.02.01 Versorgung (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beamtenversorgungszuschlag [%] 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
Zusatzversorgungszuschlag [%] 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29
Beihilfeausgaben/Vers.empf. (priv.vers.) [EUR] 4.612,27 4.350,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
Beihilfeausgaben/Vers.empf.(krank.vers.) [EUR] 3.100,89 3.000,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
Beamtenversorgungszuschlag Refinanzierte [%] 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Durchschnittl. Volumen BeamtenVers. [VK] 58,112 57,999 58,000 0,580 0,580 0,580 0,580
Durchschnittl. Volumen ZusatzVers. [VK] 16,758 17,011 17,000 0,180 0,180 0,180 0,180

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahlen zu den Beihilfenausgaben der Versorgungsempfanger sind in 2015 erst nach Periodenschluss festgestellt worden und konnten daher nicht fristgerecht im 13. Monat gebucht werden. Daher

werden keine Ist-Werte 2015 gebucht.
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Produktgruppe: 92.02.03  Globale Mehrausgaben Personal (L) Verantwortlich: Sommer
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Produktgruppe enthélt Mittel fiir zunédchst global in den Personalhaushalten beriicksichtigte personalwirtschaftliche Rahmensetzungen, die im Vollzug der jeweiligen Haushalte aufgelost werden.

Berticksichtigt werden grundsétzlich

- Ausbildungsmittel fiir kiinftige Ausbildungsjahrginge sowie die Ausbildung von Fliichtlingen
- kiinftige Tarif- und Besoldungseffekte sowie sonstige kostenrelevante Faktoren

- Mittel fiir organisatorische Weiterentwicklungen

Strategische Ziele

Die Produktgruppe dient der Steuerung und Sicherung der Personalhaushalte, indem

- kiinftige MaBinahmen (Ausbildung) oder Ereignisse (Tarife) erst bei Konkretisierung budgetrelevant aufgeldst werden

- dezentrale Ressourcenverantwortung vor zentraler Absicherung kommt

- exogene Faktoren (z. B Tarife, Lohnnebenkosten) im beschlossenen Rahmen ausgeglichen bzw. Erwartungen an verdnderte Rahmenbedingungen oder personalwirtschaftliche Rahmensetzungen quantifiziert
beriicksichtigt werden

- Riicklagen fiir zusétzliche personalwirtschaftliche Manahmen oder Risiken im Personalbereich eingesetzt werden

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, LHO, Haushaltsgesetze, Senatsbeschliisse, Finanz- und Personalplanung

Zuzuordnende Kapitel

0990
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Produktgruppe: 92.02.03 Globale Mehrausgaben Personal (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 22.822 49.775 80.593 93.869 110.859 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 22.822 49.775 80.593 93.869 110.859 0
Saldo 0 0 -22.822 -49.775 -80.593 -93.869 -110.859 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.02.03  Globale Mehrausgaben Personal (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die Anschldge 2018 und 2019 enthalten u.a.:
- Mittel in Hohe von 2,1 Mio. Euro in 2018 und 8,3 Mio. Euro in 2019 fiir kiinftige Ausbildungsjahrgénge.

- Mittel fiir organisatorische Weiterentwicklung von 250 Tsd. Euro p.a.
- Vorsorgemittel fiir den Kernbereich fiir den Abschluss im Tarifvertrag TV-L in 2017 und korrespondierend mit einer Besoldungs-/Versorgungserhdhung in 2017, sowie fiir einen Abschluss im Tarifvertrag

TV6D in 2018.

- Mittel fiir sonstige personalwirtschaftliche Risiken (z.B. Abrechnung VBL Sanierungsgeld).

8.T
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Produktgruppe: 92.02.03
Land

Globale Mehrausgaben Personal (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 92.02.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (L)
Land

Verantwortlich: Kahnert/Soller

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Fachaufsicht iiber Performa Nord beim Vollzug folgender Aufgaben:

- Gewidhrung von Beihilfen fiir Aktive und Abrechnung der Freien Heilfiirsorge

- Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen nach dem Bremischen Beamtengesetz, BAT, BMT-G, Entgeltfortzahlungsgesetz
- Beitrdge an die Schiilerunfallversicherung und an die Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen

- Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch IX

- Nachversicherung ausgeschiedener Beamter und Richter

- Beamtenrechtliche Unfallfiirsorge

Strategische Ziele

Steuerung der Beihilfe- und personalbezogenen Sachausgaben

Sicherstellung der ordnungsgemifen und ziigigen Bearbeitung und Anweisung von Beihilfeanspriichen durch die Performa Nord
Vereinnahmung von Ersatzanspriichen und Bereitstellung der Ressourcen zur Aufgabenerfiillung gemaf Beschreibung

Zentrale Finanzierung des Biirgertelefons Bremen bei Performa Nord

Zentrale Finanzierung der Fachdienste fiir Arbeitsschutz (organisatorisch bei Performa Nord)

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz, Landeshaushaltsordnung (LHO), Bremische Beihilfeverordnung, Gesetzliche Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Verordnung

iiber die Freie Heilfiirsorge der Polizeivollzugs- und Feuerwehrbeamten, Bremisches Reisekostengesetz, Bremische Trennungsgeldverordnung, BAT, BMT-G, TV-L, TVOD, Sozialgesetzbuch,

Entgeltfortzahlungsgesetz

Zuzuordnende Kapitel

0990; 0995

18T



Produktgruppe: 92.02.04 Zentral veranschl. PA - Sonstiges (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 333 9.557 286 286 286 286 286 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 333 9.557 286 286 286 286 286 0
Personalausgaben 1.426 4.757 4.301 4.153 4.110 3.974 3.901 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 5.004 5.157 5.172 5.369 5.455 5.509 5.532 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 6.430 9.914 9.473 9.522 9.565 9.483 9.433 0
Saldo -6.097 -357 -9.187 -9.236 -9.279 -9.197 -9.147 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 5,18 96,40 3,02 3,00 2,99 3,02 3,03 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.02.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die konsumtiven Einnahmen sinken in 2017 gegeniiber 2016 aufgrund der einmaligen VBL-Riickerstattung in 2016.

Personalausgaben: Die Personalausgaben steigen aufgrund steigender Beitrdge der Unfallfiirsorge und der Unfallversicherung. Zur vollstdndigen Finanzierung der Altersteilzeit-Passivphase wurden ab 2018

2,4 Mio. Euro p.a. veranschlagt.

Konsumtive Ausgaben: Die konsumtiven Ausgaben steigen aufgrund Beitragserh6hungen bei der Schiilerunfallversicherung und den Performa Entgelten fiir diverse Dienstleistungen (Biirgertelefon, Fachdienste

fir Arbeitsschutz).
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Land
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Produktgruppe: 92.02.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beihilfeausgaben/Beamte(priv.versichert) [EUR] 1.867,11 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
Beihilfeausgaben/Beamte(krankenversich.) [EUR] 2.776,24 2.900,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Beihilfeausgaben/Arbeitnehmer [EUR] 36,98 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahlen zu den Beihilfen sind in 2015 erst nach Periodenschluss festgestellt worden und konnten daher nicht fristgerecht im 13. Monat gebucht werden. Daher werden keine Ist-Werte 2015 gebucht.

G8T



Produktbereich: 92.03  Zentral finanziertes Personal (L)
Land

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personal

Strategische Ziele

- Sicherstellung einer ressortiibergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschéftigung von Schwerbehinderten
- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats

Zuzuordnende Kapitel

0030; 0045; 0100; 0101; 0120; 0200; 0300; 0400; 0680; 0682; 0900; 0901; 0923
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Produktbereich: 92.03 Zentral finanziertes Personal (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 6 33 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 8 7 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 8 7 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 14 40 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 8.059 9.742 8.738 10.211 10.266 9.530 8.921 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 8.059 9.742 8.738 10.211 10.266 9.530 8.921 0
Saldo -8.045 -9.702 -8.738 -10.211 -10.266 -9.530 -8.921 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,17 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 92.03  Zentral finanziertes Personal (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 184,0 185,5 187,8 188,2 188,2 188,2 188,2 0,0
Personalbestand 185,2 1453 1553 130,2 128,3 125,5 123,9 0,0
=> Netto-Personalbedarf -1,2 40,2 32,5 58,0 60,0 62,7 64,4 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 78,7 49,2 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 14,6 10,6 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 73,3 72,1 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 4,1 27,1 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 354 20,6 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Personalstrukturdaten werden in diesem Produktbereich nicht erhoben, da es sich tiberwiegend um Beschéftige im Nachwuchspool handelt.
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Produktbereich: 92.03 Zentral finanziertes Personal (L)

Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016
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Produktgruppe: 92.03.01  Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (L)
Land

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Nachwuchskriftekontingent sowie andere zentrale Personalkontingente

Strategische Ziele

- Sicherstellung einer ressortiibergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschéftigung von Schwerbehinderten
- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstirkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen in 2014 und 2015

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Beamtenrecht, Tarifrecht, Berufsbildungsgesetz, Priifungsordnungen

Zuzuordnende Kapitel

0030; 0100; 0120; 0400; 0680; 0900; 0901
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Produktgruppe: 92.03.01 Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 6 33 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 8 7 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 8 7 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 14 40 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 7.194 6.929 7.672 8.807 8.862 8.426 7.817 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.194 6.929 7.672 8.807 8.862 8.426 7.817 0
Saldo -7.180 -6.889 -7.672 -8.807 -8.862 -8.426 -7.817 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,19 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.03.01  Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 159,3 161,1 163,0 163,2 163,2 163,2 163,2 0,0
Personalbestand 160,4 131,5 1523 114,7 112,8 110,1 108,5 0,0
=> Netto-Personalbedarf -1,2 29,6 10,7 48,5 50,4 53,1 54,7 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 78,7 49,9 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 14,6 10,1 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 73,3 72,3 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 4,1 26,1 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 38,9 23,5 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Im Nachwuchskrifte- und Beschiftigungspool werden keine Personalstrukturziele vergeben.

Der Personalanschlag enthélt 2018/2019 je einen Betrag von rd. 0,7 Mio. Euro fiir tempordre Mehrbedarfe aus der verstiarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen (1. und 2. Sofortprogramm).
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Produktgruppe: 92.03.01  Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.03.01
Land

Nachwuchskréfte- u. Beschéft.-pool (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Produktgruppe bildet eine personalwirtschaftliche Basis fiir die Aufgaben der Stellenborse (vgl. Produktgruppe 91.03.01) und fiir die Steuerung des Einsatzes von Schwerbehinderten.
Die Personalbewegungen stehen in Wechselwirkung zur Ausbildungsquote und zur Personalplanung in den Ressorts.
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Produktgruppe: 92.03.02  Berufseinsteigerpool (L)
Land

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die fiir diesen Pool zur Verfiigung gestellten Mittel sollen einen Teil der Finanzierungsprobleme der Ressorts mit hoher Ausbildungsiibernahme abmildern.

Strategische Ziele

Um auf zukiinftige Mangellagen durch die demographische Entwicklung vorbereitet zu sein, wurden in einigen zentralen Berufsbereichen eine hohere Zahl von Berufsanfiangern nach der abgeschlossenen
Ausbildung eingestellt, als derzeit durch die Zielzahl finanziert sind. Daher kann ausgebildetes und qualifiziertes Personal in dieser Produktgruppe iibergangsweise finanziert werden.

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Beschluss des Senats vom 09.04.2013 (Eckwertvorlage)

Zuzuordnende Kapitel

0901

96T



Produktgruppe: 92.03.02 Berufseinsteigerpool (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 865 240 1.066 1.404 1.404 1.104 1.104 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 865 240 1.066 1.404 1.404 1.104 1.104 0
Saldo -865 -240 -1.066 -1.404 -1.404 -1.104 -1.104 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

L6T



Produktgruppe: 92.03.02 Berufseinsteigerpool (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 24,8 24,5 24,8 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0
Personalbestand 24,8 13,9 3,0 15,5 15,5 15,4 15,3 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 10,6 21,8 9,5 9,5 9,6 9,7 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Personalstrukturziele werden im Berufseinsteigerpool nicht vergeben.
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Produktgruppe: 92.03.02  Berufseinsteigerpool (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.03.02
Land

Berufseinsteigerpool (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

00¢



Produktgruppe: 92.03.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (L)
Land

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personalkontingent im Rahmen des 3. Sofortprogramms

Strategische Ziele

- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen
- Zuordnung der Stellen zum 3. Sofortprogramm

Auftragsgrundlage

Beamtenrecht, Tarifrecht

Zuzuordnende Kapitel

0101; 0200; 0300; 0400; 0680; 0900; 0923

T0C



Produktgruppe: 92.03.03
Land

Beschéftigungspool 3. Sofortprogramm (L)

Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR)

Ist 2015

Ist 2016

Anschlag 2017

Anschlag 2018

Anschlag 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Konsumtive Einnahmen

Investive Einnahmen

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- von Bremerhaven

S oo oo
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S oo oo

S OO OO

Gesamteinnahmen
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=)

>

>

Sloocococo

Sloocococo

Personalausgaben

Sonst. konsumtive Ausgaben
Zinsausgaben

Tilgungsausgaben

Investive Ausgaben

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- an Bremerhaven
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Gesamtausgaben

2.253

Saldo

-2.253

Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Verpflichtungserméchtigungen

2017

2018

2019

Personal
Konsumtiv
Investiv
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(=]
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Produktgruppe: 92.03.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 9,1 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 32 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 0,0 15,5 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 8,9 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 2,9 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 92.03.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

¥0Z



Produktgruppe: 92.03.03
Land

Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 92.03.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (L)
Land

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personalkontingent im Rahmen des Integrationskonzepts

Strategische Ziele

- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen
- Zuordnung der Stellen zum Integrationskonzept

Auftragsgrundlage

Beamtenrecht, Tarifrecht

Zuzuordnende Kapitel

0045; 0101; 0200; 0682

90¢



Produktgruppe: 92.03.04
Land

Beschift.-pool Integrationskonzept (L)

Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR)

Ist 2015

Ist 2016

Anschlag 2017

Anschlag 2018

Anschlag 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Konsumtive Einnahmen

Investive Einnahmen

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- von Bremerhaven

S oo oo
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Gesamteinnahmen

S| OO O OO

S| OO O OO

=

=)

>

>
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Personalausgaben

Sonst. konsumtive Ausgaben
Zinsausgaben

Tilgungsausgaben

Investive Ausgaben

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- an Bremerhaven
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Gesamtausgaben

320

Saldo

-320

Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Verpflichtungserméchtigungen

2017

2018

2019

Personal
Konsumtiv
Investiv

(=]

(=]

[=]

L0¢



Produktgruppe: 92.03.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 17,0 0,0 22,5 22,5 22,5 22,5 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,6 0,0 17,5 17,5 17,5 17,5 0,0
Frauenquote 0,0 17,6 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 4,7 0,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 1,5 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

80¢



Produktgruppe: 92.03.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.03.04
Land

Beschift.-pool Integrationskonzept (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 92.04  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Land und Stadtgemeinde

Verantwortlich: Kreitz

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

0987; 0995; 3987; 3995

T1¢



Produktbereich: 92.04 Immobilienwirt.u. -management (bis 2015) Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 31.371 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 180 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 180 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 31.551 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 19.585 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 38 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 26.676 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 46.299 0 0 (1} 0 0 0 0
Saldo -14.748 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 68,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 92.04  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015) Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die bislang hier zugeordneten Einnahmen und Ausgaben sind ab 2016 in den neuen Produktplan 97 verlagert worden.
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Produktbereich: 92.04  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Land und Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

1474



Produktbereich: 92.04  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Land und Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 92.04.01  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)
Land und Stadtgemeinde

Verantwortlich: Trottnow

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

0987; 0995; 3987; 3995
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Produktgruppe: 92.04.01 Immobilienwirt.u. -management (bis 2015) Seite 2
Land und Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 31.371 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 180 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 180 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 31.551 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 19.585 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 38 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 26.676 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 46.299 0 0 (1} 0 0 0 0
Saldo -14.748 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 68,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.04.01 Immobilienwirt.u. -management (bis 2015) Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die bislang hier zugeordneten Einnahmen und Ausgaben sind ab 2016 in den neuen Produktplan 97 verlagert worden.
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Produktgruppe: 92.04.01  Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Land und Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.04.01
Land und Stadtgemeinde

Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 92.04.01 Immobilienwirt.u. -management (bis 2015) Seite 6
4. Aufteilung nach Land und Stadtgemeinde
Land Stadtgemeinde

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Verpflichtungsermichtigungen 2018 2019 2018 2019
Personal 0 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0 0
Investiv 0 0 0 0
B. Personaldaten Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf X 0,0 X 0,0 0,0 X
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Produktgruppe: 92.04.01

Immobilienwirt.u. -management (bis 2015)

Seite 7

Land

Stadtgemeinde

C. Leistungskennzahlen

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

D. Erliduterungen zu 4. A - C
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Produktbereich: 92.31
Stadtgemeinde

Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

3972; 3980; 3986; 3987; 3992; 3995
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Produktbereich: 92.31 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 51.403 48.258 63.825 66.067 66.045 62.045 62.045 0
Investive Einnahmen 29 4 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 56.363 10.579 80 905 80 80 80 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 56.363 10.579 80 905 80 80 80 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 107.795 58.841 63.905 66.972 66.125 62.125 62.125 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 4.899 5.424 15.396 -10.646 -201 10.314 14.083 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 7 5.002 5.000 -3.000 -3.000 7.000 7.000 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 3.068 5.028 3.068 5.271 3.068 3.068 3.068 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 3.068 5.028 3.068 5.271 3.068 3.068 3.068 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.974 15.454 23.464 -8.375 -133 20.382 24.151 0
Saldo 99.821 43.387 40.441 75.347 66.258 41.743 37.974 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 1.351,83 380,75 272,35 -799,67 -49.718,05 304,80 257,24 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 275.000 175.000
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Produktbereich: 92.31 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Gce



Produktbereich: 92.31 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 92.31 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Lcc



Produktgruppe: 92.31.02
Stadtgemeinde

Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Verantwortlich: Meyer

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

3972; 3980; 3986; 3987; 3992; 3995
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Produktgruppe: 92.31.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 51.403 48.258 63.825 66.067 66.045 62.045 62.045 0
Investive Einnahmen 29 4 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 56.363 10.579 80 905 80 80 80 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 56.363 10.579 80 905 80 80 80 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 107.795 58.841 63.905 66.972 66.125 62.125 62.125 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 4.899 5.424 15.396 -10.646 -201 10.314 14.083 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 7 5.002 5.000 -3.000 -3.000 7.000 7.000 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 3.068 5.028 3.068 5.271 3.068 3.068 3.068 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 3.068 5.028 3.068 5.271 3.068 3.068 3.068 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.974 15.454 23.464 -8.375 -133 20.382 24.151 0
Saldo 99.821 43.387 40.441 75.347 66.258 41.743 37.974 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 1.351,83 380,75 272,35 799,67 -49.718,05 304,80 257,24 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 275.000 175.000
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Produktgruppe: 92.31.02  Aligemeine Finanzen - Sonstiges (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

(0574



Produktgruppe: 92.31.02 Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

Tee



Produktgruppe: 92.31.02
Stadtgemeinde

Allgemeine Finanzen - Sonstiges (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

cec



Produktbereich: 92.32  Zentral veranschl. Personalausgaben (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

> Steuerung und Finanzierung der Versorgungsaufwendungen und Beihilfen fiir Versorgungsempfinger
> Aufbau von Versorgungsriicklagen iiber das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage" und die "Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge"
> Sicherstellung der Personalhaushalte

> Fachaufsicht iiber Performa Nord fiir folgende Aufgaben: Beamten- und Zusatzversorgung, Arbeitnehmereigenbeitrage und Versorgungsriicklagen, Versorgungskostenerstattungen ausgegliederter
Konzernbereiche, Beihilfe, Unfall- und Schiilerunfallversicherung, Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch IX,

> Dem Produktbereich sind die auBerhaushaltsmaBigen Konten (L+G), auf denen die Altersteilzeitfélle seit dem 1.1.2008 wahrend der Passivphase gefiihrt werden, zugeordnet.

Strategische Ziele

Steuerung der Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen

Sicherstellung der Versorgungsaufwendungen durch Bildung von Versorgungsriicklagen

Sicherstellung der ordnungsgeméBen und ziigigen Aufgabenerledigung durch die Performa Nord fiir die der Fachaufsicht unterliegenden Aufgaben
Steuerung der Personalhaushalte aufgrund von Tarif-, Besoldungs- und Struktureffekten sowie der Entwicklung von Lohnnebenkosten
Sicherstellung kiinftiger Ausbildungsjahrgange

Absicherung personalwirtschaftlicher UmbaumafBnahmen und Impulse durch zentrale Riicklagen

Auftragsgrundlage

Siehe im Einzelnen die Ausfithrungen in den Produktgruppen

Zuzuordnende Kapitel

3025; 3031; 3054; 3192; 3239; 3289; 3401; 3601; 3681; 3701; 3901; 3990; 3995
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Produktbereich: 92.32 Zentral veranschl. Personalausgaben (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 27.940 31.140 19.283 36.607 36.408 21.739 21.428 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 27.940 31.140 19.283 36.607 36.408 21.739 21.428 0
Personalausgaben 253.746 266.887 282.139 299.504 301.904 305.710 304.354 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 44.227 34.131 21.214 19.404 19.482 19.550 19.428 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 297.973 301.018 303.353 318.908 321.386 325.260 323.782 0
Saldo -270.033 -269.878 -284.070 -282.301 -284.978 -303.521 -302.354 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 9,38 10,34 6,36 11,48 11,33 6,68 6,62 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 92.32 Zentral veranschl. Personalausgaben (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die konsumtiven Einnahmen sinken in 2017 gegeniiber 2016 aufgrund der einmaligen VBL-Riickerstattung in 2016. Die Einnahmen aus Kapitalertrdgen der Anstalt f. Versorgungsvorsorge
und des Sondervermdgens Versorgungsriicklage (SVR) sind mit 8,6 Mio. Euro in 2018 und 8,5 Mio. Euro in 2019 veranschlagt. Der Anstieg der konsumtiven Einnahmen 2018ff erfolgt aufgrund der
schrittweisen Kapitalstockauflosung des Sondervermégens Versorgungsriicklage i. H. v. von 3,1 Mio. Euro jahrlich.

Personalausgaben: Die Personalausgaben bestehen tiberwiegend aus den Pensionen, Ruhelohnen und Beihilfen fiir Versorgungsempfanger sowie weiteren zentral veranschlagten Personalausgaben, die erst im
Haushaltsvollzug dezentralisiert werden. In den Anschldgen 2018 /2019 sind die Mengenzuwéchse in der Versorgung und die Versorgungserhohungen bis 2016 berticksichtigt. Korrespondierend zu den
veranschlagten Einnahmen aus Kapitalertragen der Anstalt Versorgungsvorsorge und des SVR sowie der Auflésung von Kapitalstocks des SVR sind entsprechend "refinanzierte" Versorgungsausgaben
veranschlagt.

qee



Produktbereich: 92.32 Zentral veranschl. Personalausgaben (S) Seite 4

Stadtgemeinde

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Versorgungsausgabenquote [%] 34,18 34,25 34,19 34,14

Beihilfeausgabenquote [%] 4,55 4,68 4,81 4,95

Beamtenversorgung (Volumen) [VK] 4.022,000 4.029,000 4.010,000 3.969,000

Zusatzversorgung (Volumen) [VK] 739,000 728,000 717,000 705,000

Riickstellungsquote [%] 4,79 4,78 4,77 4,72

Leistungen

Qualitit

9ec



Produktbereich: 92.32 Zentral veranschl. Personalausgaben (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Da das Versorgungsvolumen vermehrt ausgaben- und steuerungsrelevant ist, werden die Kennzahlen Beamtenversorgung (Volumen) und Zusatzversorgung (Volumen) im Produktbereich 92.32 ausgewiesen, wéihrend

Beamtenversorgung (Fallzahlen) und Zusatzversorgung (Fallzahlen) in der Produktgruppe 92.32.01 dargestellt werden. Seit 2005 werden keine Angestellten mehr in der bremischen Ruhelohnkasse versichert,

sondern nur noch in der VBL.

Die Versorgungsausgabenquote stellt den Anteil der Versorgungsausgaben an den Personalausgaben dar.

Die Beihilfeausgabenquote stellt hier den Anteil der Beihilfeausgaben fiir Aktive sowie Versorgungsempfénger an den Personalausgaben dar.

Die Riickstellungsquote zeigt das Verhiltnis der jahrlichen Versorgungsriickstellungen in der Anstalt fiir Versorgungsvorsorge, dem Sondervermogen Versorgungsriicklage und der Ruhelohnvorsorge zu den

jahrlichen Beziligeausgaben filir Beamte, Richter und Senatoren.

LEC



Produktgruppe: 92.32.01 Versorgung (S) Verantwortlich: Kahnert/Soller
Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Beamten- und Zusatzversorgung der Freien Hansestadt Bremen (Land & Stadt) inkl. der Performa Nord-Entgelte fiir deren Anweisung

Steuerung und Finanzierung von Versorgungsaufwendungen (Versorgungsbeziige und Beihilfen fiir Versorgungsempfanger)

Autbau von Versorgungsriicklagen iiber das "Sondervermogen Versorgungsriicklage" und die "Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge"
Fachaufsicht tiber Performa Nord beim Vollzug folgender Aufgaben:

- Versorgung der Senatsmitglieder, Beamten und Richter sowie Zusatzversorgung der Arbeitnehmer

- Beihilfen fiir Versorgungsempfinger

- Arbeitnehmerbeteiligung an den Kosten der Zusatzversorgung sowie Zufiihrung an die Versorgungsriicklage

- Ant. Versorgungsk.erstattung durch ausgegl. Konzernbereiche sowie von Dritten (gem. § 107b BeamtVG und Staatsvertrag zur Versorgungslastenteilung)

Strategische Ziele

Steuerung der Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen im Rahmen rechtlicher Gestaltungsspielraume
Entwicklung, Finanzierung und dezentrale Steuerung der Versorgungsaufwendungen einschlieflich Ausgaben im Sinne des § 48 LHO und § 31 Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz

Sicherstellung der Versorgungsaufwendungen durch Bildung von Versorgungsriicklagen - bis hin zur (teil-)kapitalgedeckten Versorgung - und zweckentsprechender Verwendung von Versorgungszuschlidgen bei
refinanzierter Beschéftigung bzw. von ausgegliederten Einrichtungen

Sicherstellung der ordnungsgemafen und ziigigen Bearbeitung und Anweisung von Versorgungsanspriichen durch die Performa Nord

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Bremisches Beamtenversorgungsgesetz, Senatsgesetz, Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz, Landeshaushaltsordnung (LHO), Bremisches Ruhelohngesetz, SGB VI, BGB,
Versorgungsausgleichshirteregelungsgesetz, Kindererziehungszuschlagsgesetz, Gesetz iiber eine Versorgungsriicklage des Landes Bremen (BremVersRiicklG), Gesetz iiber die Errichtung einer Anstalt zur
Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge der Freien Hansestadt Bremen, Staatsvertrag iiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und lédnderiibergreifendem Dienstherrenwechsel
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Zuzuordnende Kapitel

3025; 3031; 3054; 3192; 3239; 3289; 3401; 3601; 3681; 3701; 3901; 3990; 3995
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Produktgruppe: 92.32.01 Versorgung (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 27.759 22.258 19.187 36.510 36.312 21.642 21.332 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 27.759 22.258 19.187 36.510 36.312 21.642 21.332 0
Personalausgaben 252.934 259.578 268.168 269.498 270.107 269.593 268.311 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 37.789 27.445 14.644 12.367 12.293 12.219 12.038 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 290.723 287.023 282.812 281.865 282.400 281.812 280.349 0
Saldo -262.964 -264.765 -263.625 -245.355 -246.088 -260.170 -259.017 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 9,55 7,75 6,78 12,95 12,86 7,68 7,61 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.32.01 Versorgung (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die konsumtiven Einnahmen steigen in 2018 aufgrund der schrittweisen Kapitalstockauflosung des Sondervermogens Versorgungsriicklage i.H.v. 3,1 Mio. Euro p.a.

Personalausgaben: In den Anschlidgen 2018/2019 sind die Mengenzuwiéchse in der Versorgung (auch Beihilfen fiir Versorgungsempfianger) sowie die Versorgungserhhungen bis 2016 beriicksichtigt.

Konsumtive Ausgaben: Die konsumtiven Ausgaben sinken aufgrund der geringeren Zufiihrungen an die Anstalt f. Versorgungsvorsorge (rd. 10,4 Mio. Euro in 2018 und 2019). Ebenfalls sind hier die Performa

Entgelte fiir die Zahlbarmachung der Versorgungsbeziige in Héhe von 1,6 Mio. Euro p.a. veranschlagt.
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Produktgruppe: 92.32.01 Versorgung (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.32.01 Versorgung (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beamtenversorgungszuschlag [%] 35,00 35,00 35,00 35,00
Zusatzversorgungszuschlag [%] 14,29 14,29 14,29 14,29
Beihilfeausgaben/Vers.empf. (priv.vers.) [EUR] 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
Beihilfeausgaben/Vers.empf.(krank.vers.) [EUR] 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
Beamtenversorgungszuschlag Refinanzierte [%] 30,00 30,00 30,00 30,00
Durchschnittl. Volumen BeamtenVers. [VK] 0,580 0,580 0,580 0,580
Durchschnittl. Volumen ZusatzVers. [VK] 0,170 0,170 0,170 0,170

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahlen zu den Beihilfenausgaben der Versorgungsempfanger sind in 2015 und 2016 erst nach Periodenschluss festgestellt worden und konnten daher nicht fristgerecht im 13. Monat gebucht werden.
Daher werden keine Ist-Werte 2015 und 2016 gebucht.
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Produktgruppe: 92.32.03  Globale Mehrausgaben Personal (S) Verantwortlich: Sommer
Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Produktgruppe enthélt Mittel fiir zunédchst global in den Personalhaushalten beriicksichtigte personalwirtschaftliche Rahmensetzungen, die im Vollzug der jeweiligen Haushalte aufgelost werden.

Berticksichtigt werden grundsétzlich

- Ausbildungsmittel fiir kiinftige Ausbildungsjahrginge sowie die Ausbildung von Fliichtlingen
- kiinftige Tarif- und Besoldungseffekte sowie sonstige kostenrelevante Faktoren

- Mittel fiir organisatorische Weiterentwicklungen

Strategische Ziele

Die Produktgruppe dient der Steuerung und Sicherung der Personalhaushalte, indem

- kiinftige MaBinahmen (Ausbildung) oder Ereignisse (Tarife) erst bei Konkretisierung budgetrelevant aufgeldst werden

- dezentrale Ressourcenverantwortung vor zentraler Absicherung kommt

- exogene Faktoren (z. B Tarife, Lohnnebenkosten) im beschlossenen Rahmen ausgeglichen bzw. Erwartungen an verdnderte Rahmenbedingungen oder personalwirtschaftliche Rahmensetzungen quantifiziert
beriicksichtigt werden

- Riicklagen fiir zusétzliche personalwirtschaftliche Manahmen oder Risiken im Personalbereich eingesetzt werden

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, LHO, Haushaltsgesetze, Senatsbeschliisse, Finanz- und Personalplanung

Zuzuordnende Kapitel

3990
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Produktgruppe: 92.32.03 Globale Mehrausgaben Personal (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 7.702 24.066 26.025 30.730 30.954 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 7.702 24.066 26.025 30.730 30.954 0
Saldo 0 0 -7.702 -24.066 -26.025 -30.730 -30.954 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.32.03  Globale Mehrausgaben Personal (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die Anschldge 2018 und 2019 enthalten u.a.:

- Mittel in Hohe von 0,1 Mio. Euro in 2018 und 0,3 Mio. Euro in 2019 fiir kiinftige Ausbildungsjahrgénge. In 2018 sind 0,4 Mio. Euro fiir die Ausbildung von Fliichtlingen vorgesehen.
- Mittel fiir organisatorische Weiterentwicklung von 250 Tsd. Euro p.a.
- Vorsorgemittel fiir den Kernbereich fiir den Abschluss im Tarifvertrag TV-L in 2017 und korrespondierend mit einer Besoldungs-/Versorgungserh6hung in 2017, sowie fiir einen Abschluss im Tarifvertrag

TVoD (1,5 % Tarifvorsorge).

- Mittel fiir sonstige personalwirtschaftliche Risiken (z.B. Abrechnung VBL Sanierungsgeld).
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Produktgruppe: 92.32.03  Globale Mehrausgaben Personal (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.32.03
Stadtgemeinde

Globale Mehrausgaben Personal (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 92.32.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Kahnert/Soller

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Fachaufsicht iiber Performa Nord beim Vollzug folgender Aufgaben:

- Gewidhrung von Beihilfen fiir Aktive und Abrechnung der Freien Heilfiirsorge

- Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen nach dem Bremischen Beamtengesetz, BAT, BMT-G, Entgeltfortzahlungsgesetz
- Beitrdge an die Schiilerunfallversicherung und an die Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen

- Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch IX

- Nachversicherung ausgeschiedener Beamter und Richter

- Beamtenrechtliche Unfallfiirsorge

Strategische Ziele

Steuerung der Beihilfe- und personalbezogenen Sachausgaben

Sicherstellung der ordnungsgemifen und ziigigen Bearbeitung und Anweisung von Beihilfeanspriichen durch die Performa Nord
Vereinnahmung von Ersatzanspriichen und Bereitstellung der Ressourcen zur Aufgabenerfiillung gemaf Beschreibung

Zentrale Finanzierung des Biirgertelefons Bremen bei Performa Nord

Zentrale Finanzierung der Fachdienste fiir Arbeitsschutz (organisatorisch bei Performa Nord)

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Bremisches Beamten- und Besoldungsgesetz, Landeshaushaltsordnung (LHO), Bremische Beihilfeverordnung, Gesetzliche Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Verordnung

iiber die Freie Heilfiirsorge der Polizeivollzugs- und Feuerwehrbeamten, Bremisches Reisekostengesetz, Bremische Trennungsgeldverordnung, BAT, BMT-G, TV-L, TVOD, Sozialgesetzbuch,

Entgeltfortzahlungsgesetz

Zuzuordnende Kapitel

3990; 3995
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Produktgruppe: 92.32.04 Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 182 8.882 96 96 96 96 96 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 182 8.882 96 96 96 96 96 0
Personalausgaben 812 7.309 6.269 5.939 5.772 5.387 5.088 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 6.438 6.686 6.569 7.037 7.189 7.331 7.390 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.250 13.995 12.838 12.976 12.961 12.718 12.478 0
Saldo -7.068 -5.113 -12.742 -12.880 -12.865 -12.622 -12.382 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2,51 63,47 0,75 0,74 0,74 0,75 0,77 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.32.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Konsumtive Einnahmen: Die Einnahmen sind aufgrund der einmaligen VBL-Erstattung in 2016 deutlich gesunken.

Personalausgaben: Die Personalausgaben steigen aufgrund steigender Beitrdge der Unfallfiirsorge und der Unfallversicherung. Zur vollstdndigen Finanzierung der Altersteilzeit-Passivphase wurden 4,9

Mio. € in 2018 und 2019 veranschlagt.

Konsumtive Ausgaben:

Die konsumtiven Ausgaben steigen aufgrund Beitragserhohungen bei der Schiilerunfallversicherung und den Performa Entgelten fiir diverse Dienstleistungen (Biirgertelefon, Fachdienste fiir Arbeitsschutz).
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Produktgruppe: 92.32.04  Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

TGC



Produktgruppe: 92.32.04
Stadtgemeinde

Zentral veranschl. PA - Sonstiges (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Beihilfeausgaben/Beamte(priv.versichert) [EUR]
Beihilfeausgaben/Beamte(krankenversich.) [EUR]
Beihilfeausgaben/Arbeitnehmer [EUR]

1.900,00
2.800,00
40,00

1.900,00
2.800,00
40,00

1.900,00
2.800,00
40,00

1.900,00
2.800,00
40,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Kennzahlen zu den Beihilfen sind in 2015 und 2015 erst nach Periodenschluss festgestellt worden und konnten daher nicht fristgerecht im 13. Monat gebucht werden. Daher werden keine Ist-Werte 2015

und 2016 gebucht.
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Produktbereich: 92.33  Zentral finanziertes Personal (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personal

Strategische Ziele

- Sicherstellung einer ressortiibergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschéftigung von Schwerbehinderten
- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats

Zuzuordnende Kapitel

3051; 3496; 3510; 3687; 3901
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Produktbereich: 92.33
Stadtgemeinde

Zentral finanziertes Personal (S)

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 12 0 10 10 10 10 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 12 0 10 10 10 10 0
Personalausgaben 2.035 10.226 5.477 5.477 5.477 5.477 5.477 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0 N
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0 g
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 2.035 10.226 5.477 5.477 5.477 5.477 5.477 0
Saldo -2.035 -10.214 -5.477 -5.467 -5.467 -5.467 -5.467 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,12 0,00 0,18 0,18 0,18 0,18 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0




Produktbereich: 92.33  Zentral finanziertes Personal (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Personalstrukturdaten werden in diesem Produktbereich nicht erhoben, da es sich tiberwiegend um Beschéftige im Nachwuchspool handelt.
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Produktbereich: 92.33 Zentral finanziertes Personal (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 92.33 Zentral finanziertes Personal (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

YAST



Produktgruppe: 92.33.01 Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Nachwuchskriftekontingent sowie andere zentrale Personalkontingente

Strategische Ziele

- Sicherstellung einer ressortiibergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschéftigung von Schwerbehinderten
- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstirkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen in 2014 und 2015

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Beamtenrecht, Tarifrecht, Berufsbildungsgesetz, Priifungsordnungen

Zuzuordnende Kapitel

3051; 3496; 3510; 3901

84¢



Produktgruppe: 92.33.01 Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 12 0 10 10 10 10 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 12 0 10 10 10 10 0
Personalausgaben 2.035 3.118 5.477 5.477 5.477 5.477 5.477 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 2.035 3.118 5.477 5.477 5.477 5.477 5.477 0
Saldo -2.035 -3.106 -5.477 -5.467 -5.467 -5.467 -5.467 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,38 0,00 0,18 0,18 0,18 0,18 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 92.33.01  Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Im Nachwuchskrifte- und Beschiftigungspool werden keine Personalstrukturziele vergeben.

Der Personalanschlag enthélt 2018/2019 je einen Betrag von rd. 5,5 Mio. Euro fiir tempordre Mehrbedarfe aus der verstiarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen (1. und 2. Sofortprogramm).
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Produktgruppe: 92.33.01  Nachwuchskrifte- u. Beschift.-pool (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 92.33.01
Stadtgemeinde

Nachwuchskréfte- u. Beschift.-pool (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Die Produktgruppe bildet eine personalwirtschaftliche Basis fiir die Aufgaben der Stellenborse (vgl. Produktgruppe 91.33.01) und fiir die Steuerung des Einsatzes von Schwerbehinderten.
Die Personalbewegungen stehen in Wechselwirkung zur Ausbildungsquote und zur Personalplanung in den Ressorts.
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Produktgruppe: 92.33.02 Berufseinsteigerpool (S)

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die fiir diesen Pool zur Verfiigung gestellten Mittel sollen einen Teil der Finanzierungsprobleme der Ressorts mit hoher Ausbildungsiibernahme abmildern.

Strategische Ziele

Um auf zukiinftige Mangellagen durch die demographische Entwicklung vorbereitet zu sein, wurden in einigen zentralen Berufsbereichen eine hohere Zahl von Berufsanfiangern nach der abgeschlossenen
Ausbildung eingestellt, als derzeit durch die Zielzahl finanziert sind. Daher kann ausgebildetes und qualifiziertes Personal in dieser Produktgruppe iibergangsweise finanziert werden.

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Beschluss des Senats vom 09.04.2013 (Eckwertvorlage)

Zuzuordnende Kapitel
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Produktgruppe: 92.33.02 Berufseinsteigerpool (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

12304



Produktgruppe: 92.33.02 Berufseinsteigerpool (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Personalstrukturziele werden im Berufseinsteigerpool nicht vergeben.

q9¢



Produktgruppe: 92.33.02 Berufseinsteigerpool (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

99¢



Produktgruppe: 92.33.02

Berufseinsteigerpool (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

L9¢



Produktgruppe: 92.33.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personalkontingent im Rahmen des 3. Sofortprogramms

Strategische Ziele

- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen
- Zuordnung der Stellen zum 3. Sofortprogramm

Auftragsgrundlage

Beamtenrecht, Tarifrecht

Zuzuordnende Kapitel

3051; 3496; 3510

89¢



Produktgruppe: 92.33.03
Stadtgemeinde

Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S)

Seite 2

2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises
[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben

Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[] staatliche Auftragsangelegenheiten

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR)

Ist 2015

Ist 2016

Anschlag 2017

Anschlag 2018

Anschlag 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Konsumtive Einnahmen

Investive Einnahmen

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- von Bremerhaven

S oo oo

(== Ne =R -)

S oo oo

S OO OO

Gesamteinnahmen

S| OO O OO

=

=)

>

>

Sloocococo

Sloocococo

Personalausgaben

Sonst. konsumtive Ausgaben
Zinsausgaben

Tilgungsausgaben

Investive Ausgaben

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- an Bremerhaven

(== e el ==l e)

=Nl E-2-R=lRol -l

(= e el ===l )

(==l e = = =R

=N eNeNel-E-Nol =]

(= e el ===l )

S oo oo oo

Gesamtausgaben

6.800

Saldo

-6.800

Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Verpflichtungserméchtigungen

2017

2018

2019

Personal
Konsumtiv
Investiv

(=]

(=]

[=]

69¢



Produktgruppe: 92.33.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0.2



Produktgruppe: 92.33.03 Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

T/.Z



Produktgruppe: 92.33.03
Stadtgemeinde

Beschiftigungspool 3. Sofortprogramm (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

(AR



Produktgruppe: 92.33.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Ninierza

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Stellenplantechnisch der Senatorin fiir Finanzen zugeordnetes Personalkontingent im Rahmen des Integrationskonzepts

Strategische Ziele

- Sicherstellung des personellen Mehrbedarfs aus der verstarkten Aufnahme und Integration von Fliichtlingen
- Zuordnung der Stellen zum Integrationskonzept

Auftragsgrundlage

Beamtenrecht, Tarifrecht

Zuzuordnende Kapitel

3051; 3496; 3510; 3687

€Le



Produktgruppe: 92.33.04 Beschiift.-pool Integrationskonzept (S)

Stadtgemeinde

Seite 2

2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises
[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben

Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[] staatliche Auftragsangelegenheiten

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015

Ist 2016

Anschlag 2017

Anschlag 2018

Anschlag 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Konsumtive Einnahmen

Investive Einnahmen

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- von Bremerhaven

S oo oo

(== Ne =R -)

S oo oo

S OO OO

S| OO O OO

Gesamteinnahmen

S| OO O OO

=

=)

>

>

Sloocococo

Sloocococo

Personalausgaben

Sonst. konsumtive Ausgaben
Zinsausgaben

Tilgungsausgaben

Investive Ausgaben

Relevante Verrechnungen/Erstattungen
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern)

- an Bremerhaven

(== e el ==l e)

308

[=NeNeNel NNl

=Nl E-2-R=lRol -l

(= e el ===l )

(==l e = = =R

=N eNeNel-E-Nol =]
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S oo oo oo

Gesamtausgaben 0

308

Saldo 0

-308

Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Verpflichtungserméchtigungen

2017

2018

2019

Personal
Konsumtiv
Investiv

(=]

(=]

[=]
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Produktgruppe: 92.33.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

G/¢c



Produktgruppe: 92.33.04  Beschift.-pool Integrationskonzept (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

9/¢



Produktgruppe: 92.33.04
Stadtgemeinde

Beschift.-pool Integrationskonzept (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

L/Z



Produktbereich: 92.98  Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)

Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In diesem Produktbereich werden die durch die Geschiftsverteilung des Senats dem Geschéftsbereich der Senatorin fiir Finanzen sowie dem Produktplan 92 "Allgemeine Finanzen" zugeordnete
Eigengesellschaften, Sondervermdgen, Stiftungen und Anstalten 6ffentlichen Rechts abgebildet.
Hierfiir sind die folgenden Produktgruppen eingerichtet:

- PGr. 92.98.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (L)
- PGr. 92.98.02 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - A6R (L)
- PGr. 92.98.03 Bremer Lotto und Toto GmbH (L)

Strategische Ziele

Siehe bei den Produktgruppen.

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

8.¢



Produktbereich: 92.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

6.¢



Produktbereich: 92.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

08¢



Produktbereich: 92.98  Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

T8¢



Produktbereich: 92.98  Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

8¢



Produktgruppe: 92.98.01

Sonst. SV Versorgungsriicklage (L)

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

€8¢



Produktgruppe: 92.98.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

8¢



Produktgruppe: 92.98.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

G8¢



Produktgruppe: 92.98.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

98¢



Produktgruppe: 92.98.01

Sonst. SV Versorgungsriicklage (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

18¢



Produktgruppe: 92.98.02

Riickl. zur Versorgungsvorsorge - A6R (L)

Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

88¢



Produktgruppe: 92.98.02 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

68¢



Produktgruppe: 92.98.02 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

062



Produktgruppe: 92.98.02  Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

T6c



Produktgruppe: 92.98.02

Riickl. zur Versorgungsvorsorge - A6R (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

c6c



Produktgruppe: 92.98.03  Bremer Lotto und Toto GmbH (L) Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Sicherstellung eines ausreichenden Gliickspielangebots auf dem Hoheitsgebiet des Bundeslandes Bremen, insbesondere die Durchfithrung aller Geschéfte, welche den Totalisatorbetrieb fiir staatlich
genehmigte Wetten und/oder die Veranstaltung erlaubter 6ffentlicher Lotterien und Ausspielungen zum Gegenstand haben.
Gewinnausschiittungen der Gesellschaft werden bei der Haushaltsstelle 0986/121 19-6, die der Produktgruppe 92.01.02 zugeordnet ist, vereinnahmt.

Strategische Ziele

Durch ein begrenztes, staatlich geregeltes Gliicksspiel soll eine geeignete Alternative zum nicht erlaubten Gliicksspiel angeboten werden, um den natiirlichen Spieltrieb der Bevolkerung in geordnete und
iiberwachte Bahnen zu lenken, das Entstehen von Gliicksspielsucht und Wettsucht zu verhindern sowie der Entwicklung und Ausbreitung von unerlaubten Gliicksspielen in Schwarzmérkten entgegen zu wirken

und den Jugend- und Spielerschutz zu gewéhrleisten.
Sicherstellung, dass Gliicksspiele ordnungsgemafl durchgefiihrt, die Spieler vor betriigerischen Machenschaften geschiitzt, die mit Gliick sspielen verbundene Folge- und Begleitkriminalitit abgewehrt

werden.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung (26.08.2016)

Zuzuordnende Kapitel

€6¢



Produktgruppe: 92.98.03 Bremer Lotto und Toto GmbH (L) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

62



Produktgruppe: 92.98.03  Bremer Lotto und Toto GmbH (L) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

S6¢



Produktgruppe: 92.98.03  Bremer Lotto und Toto GmbH (L) Seite 4
3. Leistungsangaben
A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Umsatzerlose

Ausschiittungen an Destinatére
davon an FHB

Lotteriesteuer

Qualitit

[l

57.333.000,00
11.467.000,00
9.517.000,00
9.489.000,00

58.001.000,00
11.600.000,00
9.628.000,00
9.599.000,00

58.001.000,00
11.600.000,00
9.628.000,00
9.599.000,00

58.001.000,00
11.600.000,00
9.628.000,00
9.599.000,00

96¢



Produktgruppe: 92.98.03

Bremer Lotto und Toto GmbH (L)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

L6¢



Produktbereich: 92.99  Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In diesem Produktbereich werden die durch die Geschiftsverteilung des Senats dem Geschéftsbereich der Senatorin fiir Finanzen sowie dem Produktplan 92 "Allgemeine Finanzen" zugeordnete
Eigengesellschaften, Sondervermdgen, Stiftungen und Anstalten 6ffentlichen Rechts abgebildet.
Hierfiir sind die folgenden Produktgruppen eingerichtet:

- PGr. 92.99.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (S)
- PGr. 92.99.12 HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S)

Strategische Ziele

Siehe bei den Produktgruppen.

Auftragsgrundlage

Siehe bei den Produktgruppen.

Zuzuordnende Kapitel

3986

86¢



Produktbereich: 92.99  Riickl. zur Versorgungsvorsorge - AR (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 50.075 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 50.075 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 50.075 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 39.904 28.365 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 11.732 11.732 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 51.636 40.097 0 (1} 0 0 0 0
Saldo -51.636 9.978 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 124,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

66¢



Produktbereich: 92.99 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

00€



Produktbereich: 92.99 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

TOE



Produktbereich: 92.99 Riickl. zur Versorgungsvorsorge - ASR (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

c0€



Produktgruppe: 92.99.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (S) Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Um fiir die zukiinftigen Versorgungsanspriiche fiir Beamtinnen und Beamte angesichts der demografischen Verdnderungen und der steigenden Anzahl der Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfinger
vorzusorgen, sind entsprechend § 14a des Bundesbesoldungsgesetzes (BbesG) bei Bund und Léndern seit dem 01.01.1999 Versorgungsriicklagen als Sondervermogen gebildet worden. Entsprechend sieht das
Bremische Versorgungsriicklagengesetz (BremVersRiicklG) die Bildung der Versorgungsriicklage des Landes Bremen (SVR) vor. Seit 2006 werden die erwirtschafteten Kapitalertrédge jahrlich den Haushalten
zweckgebunden zur (anteiligen) Kompensation der steigenden Versorgungslasten zugefiihrt.

Strategische Ziele

Absicherung zukiinftiger Versorgungsausgaben

Auftragsgrundlage

--> Bundesbesoldungsgesetz (BbesG)
--> Bremisches Versorgungsriicklagengesetz (BremVersRiicklG)
--> Versorgungsinderungsgesetz 2001

Zuzuordnende Kapitel

€0e



Produktgruppe: 92.99.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

¥0€



Produktgruppe: 92.99.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

G0€



Produktgruppe: 92.99.01 Sonst. SV Versorgungsriicklage (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

90€



Produktgruppe: 92.99.01

Sonst. SV Versorgungsriicklage (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LOE



Produktgruppe: 92.99.02  Riickl. zur Versorg.-vors. ASR (bis 2017) Verantwortlich: Dr. Saebetzki

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Am 28. Juni 2005 wurde per Gesetz die "Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge der Freien Hansestadt Bremen" (AVV) gegriindet. Dieser als Anstalt 6ffentlichen Rechts ausgestaltete
Versorgungsfonds bildet mit seinem Vermdgen eine Riicklage zur Finanzierung der Versorgungsausgaben des Landes und der Stadtgemeinde Bremen. Die Stadtgemeinde Bremerhaven zahlt nicht ein. Die AVV
ergdnzt damit die Finanzierungsaufgaben des nach § 14a Bundesbesoldungsgesetz in Bremen gebildeten Sondervermogens Versorgungsriicklage. Entnahmen sind auf die Kapitalertrage nach Abzug der
Aufwendungen begrenzt.

Uber die AVV werden mittlerweile auch Riickstellungen fiir Altersteilzeit (Passivphase) gebildet.
AuBerdem wurde eine Risikovorsorge fiir die nicht prognostizierbaren Ausgaben aus den Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages bei Dienstherrenwechsel gebildet.

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

--> Gesetz liber die Errichtung einer Anstalt zur Bildung einer Riicklage fiir Versorgungsvorsorge der Freien Hansestadt Bremen (VerVorG)
--> § 10 Haushaltsgesetz
--> Gesetz zur Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige 2013/2014 (BesVersBezAnpG)

Zuzuordnende Kapitel

80€



Produktgruppe: 92.99.02 Riickl. zur Versorg.-vors. ASR (bis 2017) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

60€



Produktgruppe: 92.99.02  Riickl. zur Versorg.-vors. ASR (bis 2017) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0T€



Produktgruppe: 92.99.02  Riickl. zur Versorg.-vors. ASR (bis 2017)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

T1€



Produktgruppe: 92.99.02

Riickl. zur Versorg.-vors. AGR (bis 2017)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

A



Produktgruppe: 92.99.10  Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S) Verantwortlich: N.N.
Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Unternehmensaufgabe der Gesellschaft ist die Beteiligung an Verkehrs- und Versorgungsunternehmen sowie an éffentlich-rechtlichen Kreditinstituten, die Ubernahme der Rechtsstellung einer
geschiftsleitenden Holding tiber Verkehrsunternehmen sowie Tétigkeiten im 6ffentlichen Personennahverkehr der Stadtgemeinde Bremen und Umgebung durch die Tochtergesellschaft Bremer Straenbahn AG.
Diese Produktgruppe hat im Wesentlichen den nachjahrigen Verlustausgleich der Gesellschaft durch die Gesellschafterin zum Inhalt.

Die dafiir erforderlichen Mittel werden der Senatorin fiir Finanzen jeweils im Haushaltsvollzug als Einnahmeverfiigungsmittel in Hohe des Verlustes der Bremer Straenbahn AG (BSAG) durch den Senator fiir
Umwelt, Bau und Verkehr zur Verfiigung gestellt.

Strategische Ziele

Keine strategischen Ziele, da kein operatives Geschift.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung

Zuzuordnende Kapitel

3986

€1e



Produktgruppe: 92.99.10 Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[ freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten

O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 50.075 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 50.075 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 50.075 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 39.904 28.365 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 11.732 11.732 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 51.636 40.097 0 (1} 0 0 0 0
Saldo -51.636 9.978 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 124,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

V1€



Produktgruppe: 92.99.10  Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

G1€e



Produktgruppe: 92.99.10  Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

91€



Produktgruppe: 92.99.10
Stadtgemeinde

Bremer Verkehrsgesellsch. mbH (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LTE



Produktgruppe: 92.99.11  Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017) Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Sicherstellung eines ausreichenden Gliickspielangebots auf dem Hoheitsgebiet des Bundeslandes Bremen, insbesondere die Durchfithrung aller Geschéfte, welche den Totalisatorbetrieb fiir staatlich
genehmigte Wetten und/oder die Veranstaltung erlaubter 6ffentlicher Lotterien und Ausspielungen zum Gegenstand haben.
Gewinnausschiittungen der Gesellschaft werden bei der Haushaltsstelle 0986/121 19-6, die der Produktgruppe 92.01.02 zugeordnet ist, vereinnahmt.

Strategische Ziele

Durch ein begrenztes, staatlich geregeltes Gliicksspiel soll eine geeignete Alternative zum nicht erlaubten Gliicksspiel angeboten werden, um den natiirlichen Spieltrieb der Bevolkerung in geordnete und
iiberwachte Bahnen zu lenken, das Entstehen von Gliicksspielsucht und Wettsucht zu verhindern sowie der Entwicklung und Ausbreitung von unerlaubten Gliicksspielen in Schwarzmérkten entgegen zu wirken

und den Jugend- und Spielerschutz zu gewéhrleisten.
Sicherstellung, dass Gliicksspiele ordnungsgemafl durchgefiihrt, die Spieler vor betriigerischen Machenschaften geschiitzt, die mit Gliick sspielen verbundene Folge- und Begleitkriminalitit abgewehrt

werden.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung (11.12.2007)

Zuzuordnende Kapitel

81€



Produktgruppe: 92.99.11 Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

61€



Produktgruppe: 92.99.11 Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

0ce



Produktgruppe: 92.99.11  Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

TcE



Produktgruppe: 92.99.11

Bremer Lotto und Toto GmbH (bis 2017)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

éce



Produktgruppe: 92.99.12  HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S)

Verantwortlich: N.N.

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Unternehmensaufgabe ist das Halten der Beteiligung an der GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen.

Strategische Ziele

Keine strategischen Ziele, da keine operative Geschaftstitigkeit.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung

Zuzuordnende Kapitel

€ce



Produktgruppe: 92.99.12 HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

vce



Produktgruppe: 92.99.12  HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Gce



Produktgruppe: 92.99.12  HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S) Seite 4
3. Leistungsangaben
A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

oce



Produktgruppe: 92.99.12

HAWOBEG Hanseat. Wohn.-Beteil.-GmbH (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

LCE
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2018 - 2019

93.01

93.02

93.99

Zentrale Finanzen (L)

93.01.01
93.01.02
93.01.03
93.01.05

Steuern, steuerabhiingige Einn./Ausg. (L)
Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L)
Steueridhnliche Abgaben (L)
Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L)

Zentrale Finanzen (S)

93.02.01
93.02.02
93.02.03
93.02.05

Steuern, steuerabhingige Einn./Ausg. (S)
Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S)
Steueridhnliche Abgaben (S)
Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S)

Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (S)

93.99.01

Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S)

PRODUKTPLAN 93
Zentrale Finanzen

6¢€



Produktplan: 93  Zentrale Finanzen
Land und Stadtgemeinde

Verantwortlich: Liihr

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Erreichung des Sanierungsziels. Ziel ist die dauerhafte Starkung der Steuerkraft des Stadtstaates.

Strategische Ziele

Die Summe der nichteckwertrelevanten Einnahmen und Ausgaben stellen im Saldo den nicht kreditfinanzierten, d.h. eigenfinanzierten Mittelrahmen fiir die Haushaltsaufstellung und deren Verteilung auf
die Kommunen dar.

Auftragsgrundlage

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen
Bundes-, Landes- und Kommunalsteuergesetzgebung
Finanzzuweisungsgesetz

Zuzuordnende Kapitel

0954; 0955; 0958; 0970; 0972; 0973; 0980; 0995; 0998; 3972; 3980; 3995; 3998
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Produktplan: 93  Zentrale Finanzen Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 89.183 79.556 74.344 74.346 74.347 474.347 474.347 0
Investive Einnahmen 3.039 4.186 11.170 20.118 26.351 15.348 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 704.975 699.327 640.419 705.989 710.027 618.490 511.760 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 704.975 699.327 640.419 705.989 710.027 618.490 511.760 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 797.197 783.069 725.933 800.453 810.725 1.108.185 986.107 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 1.013 752 2.252 2.251 2.265 2.063 2.088 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 450 3.966 4.223 16.237 25.838 14.291 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 893.290 904.827 830.978 914.178 914.168 806.643 677.928 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 707.688 702.116 643.347 708.910 712.948 621.411 514.681 0
- an Bremerhaven 185.602 202.711 187.631 205.268 201.220 185.233 163.247 0
Gesamtausgaben 894.753 909.545 837.453 932.666 942.271 822.997 680.016 0
Saldo -97.556 -126.476 -111.520 -132.213 -131.546 285.188 306.091 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 89,10 86,09 86,68 85,82 86,04 134,65 145,01 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

TEE



Produktplan: 93  Zentrale Finanzen Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Zur Umsetzung des Programms Umbau der Verwaltung und Infrastruktur (PGR 930107) wurden aus diesem Programm auch Mittel fiir Personalausstattung eingesetzt.

cee



Produktplan: 93  Zentrale Finanzen
Land und Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktplan: 93  Zentrale Finanzen Seite 5
Land und Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

In den Zielen des Produktplans sind keine einzelnen strategischen Leistungsziele definiert, da aufgrund der {ibergeordneten Aufgabenschwerpunkte, deren Ressourceneinsatz iiberwiegend aufgrund

gesetzlicher bzw. vertraglicher Bestimmungen gestaltet ist, die Abbildung von Kennzahlen und deren Messung nicht empfohlen wird.

vEE



Produktbereich: 93.01  Zentrale Finanzen (L) Verantwortlich: Schneider
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Steuern, Landerfinanzausgleich; Bundesergdnzungszuweisungen, Kommunaler Finanzausgleich; haushaltsmaBige Abwicklung von Zins- und Tilgungsleistungen in Einnahme und Ausgabe.

Strategische Ziele

Die Summe der nichteckwertrelevanten Einnahmen (Steuern, Landerfinanzausgleich, Bundesergdnzungszuweisungen, Zinseinnahmen) und Zinsausgaben stellen im Saldo den nicht kreditfinanzierten, d.h.
eigenfinanzierten Mittelrahmen fiir die Haushaltsaufstellung dar.

Auftragsgrundlage

Erreichen des Sanierungsziels. Ziel ist die dauerhafte Starkung der Steuerkraft des Stadtstaates, d.h. die Verbesserung der origindren Steuereinnahmen.

Zuzuordnende Kapitel

0954; 0955; 0958; 0970; 0972; 0973; 0980; 0995; 0998
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Produktbereich: 93.01 Zentrale Finanzen (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 74.588 68.890 66.076 66.109 66.110 466.110 466.110 0
Investive Einnahmen 3.039 4.186 11.170 20.118 26.351 15.348 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 77.627 73.076 77.246 86.227 92.461 481.458 466.110 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 1.013 752 1.732 2.004 2.004 1.732 1.753 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 450 1.591 105 1.077 969 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 893.207 904.745 830.895 914.095 914.085 806.561 677.845 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 707.688 702.116 643.347 708.910 712.948 621.411 514.681 0
- an Bremerhaven 185.520 202.629 187.549 205.185 201.138 185.150 163.164 0
Gesamtausgaben 894.670 907.088 832.732 917.176 917.058 808.293 679.598 0
Saldo -817.043 -834.012 -755.486 -830.949 -824.597 -326.835 -213.488 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 8,68 8,06 9,28 9,40 10,08 59,56 68,59 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

oce



Produktbereich: 93.01 Zentrale Finanzen (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

LEE



Produktbereich: 93.01 Zentrale Finanzen (L)
Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 93.01 Zentrale Finanzen (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

In den Zielen des Produktbereiches und -plans sind keine einzelnen strategischen Leistungsziele definiert, da aufgrund der tibergeordneten Aufgabenschwerpunkte, deren Ressourceneinsatz tiberwiegend

aufgrund gesetzlicher bzw. vertraglicher Bestimmungen gestaltet ist, die Abbildung von Kennzahlen und deren Messung nicht empfohlen wird.

6E€



Produktgruppe: 93.01.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (L) Verantwortlich: Herr Duveneck
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Steuern, Landerfinanzausgleich, Bundesergénzungszuweisungen, Zuweisungen und Zuschiisse an die Gemeinden Bremen und Bremerhaven durch das Land Bremen im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs.

Strategische Ziele

Ziel ist die Stirkung der Steuerkraft des Stadtstaates, d.h. die Verbesserung der origindren Steuereinnahmen. Aufgrund des unausgewogenen Einnahmeaufkommens von Landern und Gemeinden werden den
Gemeinden im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen kommunalen Finanzausgleichs Mittel von den Landern zur Erfiillung ihrer Aufgaben zugewiesen. Ziel ist es, im Sinne der Koalitionsvereinbarung fiir
die Legislaturperiode 2015/2019 eine auskommliche Ausstattung beider bremischen Stidte durch das Land an die Verpflichtung zur Ausweisung gleicher Standards am Niveau vergleichbarer westdeutscher
GroBstadte anzukniipfen und die Gemeinden so zu stellen, dass sie ihre Aufgaben in kommunaler Selbstverwaltung eigensténdig und eigenverantwortlich wahrnehmen kénnen. Controlling der steuerabhingigen
Einnahmen und Ausgaben. Einhaltung des Konsolidierungspfades.

Auftragsgrundlage

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen

Bundes-, Landes- und Kommunalsteuergesetzgebung

Gesetz iiber die Finanzzuweisungen an die Stadtgemeinde Bremen und Bremerhaven (FZG)
Spielbankgesetz

Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Gesetz iiber Totalisatoren und Lotterien

Bremisches Gliicksspielgesetz (BremGliG)

Zuzuordnende Kapitel

0970; 0972; 0973; 0995
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Produktgruppe: 93.01.01 Steuern, steuerabhingige Einn./Ausg. (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 55.745 56.063 55.489 55.489 55.489 455.489 455.489 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 55.745 56.063 55.489 55.489 55.489 455.489 455.489 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 296 220 247 247 247 247 250 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 893.207 901.657 821.202 892.818 885.882 789.510 677.845 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 707.688 699.742 637.486 693.750 688.079 607.119 514.681 0
- an Bremerhaven 185.520 201.915 183.716 199.068 197.803 182.391 163.164 0
Gesamtausgaben 893.503 901.877 821.449 893.065 886.129 789.757 678.095 0
Saldo -837.758 -845.814 -765.960 -837.576 -830.640 -334.268 -222.606 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 6,24 6,22 6,76 6,21 6,26 57,67 67,17 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 93.01.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Die Ausgaben dieser Produktgruppe sind maBgeblich gepragt durch die im Rahmen des Kommunalen Finanzausgleichs und in Abhédngigkeit von den Ergebnissen der Steuerschétzung zu leistenden
Ausgleichsbetrige an die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven.
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Produktgruppe: 93.01.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit




Produktgruppe: 93.01.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B




Produktgruppe: 93.01.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L)
Land

Verantwortlich: Herr Duveneck

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Allgemeines Kapitalvermogen, Schuldendienst, Riicklagen.

Strategische Ziele

HaushaltsméBige Abwicklung von Zins- und Tilgungsleistungen in Einnahme und Ausgabe. Ziel ist ein optimiertes Zins- und Kreditmanagement.

Auftragsgrundlage

Landeshaushaltsordnung der Freien Hansestadt Bremen
Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Gesellschaftsvertrige

Zuzuordnende Kapitel

0980

117234



Produktgruppe: 93.01.02 Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 9.864 3.606 586 617 617 617 617 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 9.864 3.606 586 617 617 617 617 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 715 530 680 952 952 680 688 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 715 530 680 952 952 680 688 0
Saldo 9.149 3.076 -94 -335 -335 -63 -7 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 1.379,58 680,38 86,18 64,81 64,81 90,74 89,68 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

e



Produktgruppe: 93.01.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

LVE



Produktgruppe: 93.01.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

8t



Produktgruppe: 93.01.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

6ve



Produktgruppe: 93.01.03 Steueridhnliche Abgaben (L)
Land

Verantwortlich: Herr Duveneck

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Finanzierungsvorgdnge in Einnahmen und Ausgaben, die den Produktgruppen 93.01.01 und 93.01.02 nicht eindeutig zuzuordnen sind.

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Spielbankgesetz
Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft

Zuzuordnende Kapitel

0954; 0955; 0958; 0995

0S€



Produktgruppe: 93.01.03 Steuerdhnliche Abgaben (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 8.979 9.221 10.001 10.003 10.004 10.004 10.004 0
Investive Einnahmen 3.039 1.476 1.476 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 12.018 10.697 11.477 10.003 10.004 10.004 10.004 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 2 2 805 805 805 805 815 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 450 1.591 -865 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 77 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 77 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 452 1.670 -60 805 805 805 815 0
Saldo 11.566 9.027 11.537 9.198 9.199 9.199 9.189 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2.658,85 640,54 -19.128,33 1.242,61 1.242,73 1.242,73 1.227,48 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

TGE



Produktgruppe: 93.01.03 Steueridhnliche Abgaben (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Die investiven Anschldge in Einnahmen und Ausgaben basieren auf den Bundeszahlungen beziiglich Digitaler Dividende II.

¢se



Produktgruppe: 93.01.03 Steueridhnliche Abgaben (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

€se



Produktgruppe: 93.01.03 Steueridhnliche Abgaben (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

12513



Produktgruppe: 93.01.05 Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L) Verantwortlich: Kratky

Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Umsetzung des Kommunalinvestitionsforderungsprogramm (KInvFG).

Ermittelt iiber einen Indikatorenschliissel aus Einwohnerzahl, Kassen-kreditbestdnden und Arbeitslosen erhilt das Land Bremen aus dem Sondervermdgen einen Mittelanteil von 1,1078 %, d. h. 38,773 Mio.
Euro. Mit diesem Mittelvolumen beteiligt sich der Bund an forderfiahigen MaBnahmen mit bis zu 90 %. Einschlieflich der vom Land mindestens zu finanzierenden Komplementirmittel (4,308 Mio. Euro)
betrigt der Gesamtbetrag des Programms fiir Bremen damit 43,081 Mio. Euro. Davon sind 20 Prozent fiir Manahmen in Bremerhaven vorgesehen.

Aufgrund des entsprechenden Senatsbeschluss vom 21.07.2015 wurde den die bremischen Ressorts und der Magistrat der Stadt Bremerhaven gebeten, kommunale Investitionsvorhaben, die die Kriterien des
Forderprogramms erfiillen, zu benennen.

Strategische Ziele

Die Mittel aus dem Sondervermégen "Kommunalinvestitionsforderungsfonds" des Bundes dienen der Forderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen in den Flachenldandern und strukturschwacher Gebiete
in den Stadtstaaten. Finanziert werden Investitionen mit Schwerpunkt Bildungsinfrastruktur zu etwa zwei Drittel bzw. sonstige Infrastrukturmafnahmen zu etwa ein Drittel der zur verfiigung stehenden
Mittel. Die innerbremische Verteilung der Programmmittel soll sich auf die strukturschwiéchsten Stadtteile konzentrieren.

Eine Liste vorgesehener FordermaBinahmen ist dem Bund erstmals zum 30. Juni 2016 vorzulegen. Abgeschlossene Projekte sind dem Bundesfinanzministerium ab 2016 jeweils zum 01. Oktober des Jahres zu
melden. Die Abrechnung ist im Jahr 2019 durchzufiihren.

Ziel ist die Starkung der Investitionstdtigkeit des Landes.

Auftragsgrundlage

Gesetz zur Forderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen und zur Entlastung von Landern und Kommunen bei der Aufnahme und Unterbringung von Asylbewerbern, Verwaltungsvereinbarung zur
Durchfiihrung des Gesetzes zur Férderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen (Kommunalinvestitionsforderungsgesetz - KInvFG)

Zuzuordnende Kapitel

0998

GGe



Produktgruppe: 93.01.05 Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 2.710 9.693 20.118 26.351 15.348 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 2.710 9.693 20.118 26.351 15.348 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 969 1.077 969 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 3.011 9.693 21.278 28.203 17.051 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 2.374 5.860 15.160 24.868 14.291 0 0
- an Bremerhaven 0 637 3.833 6.118 3.335 2.760 0 0
Gesamtausgaben 0 3.011 10.662 22.355 29.172 17.051 0 0
Saldo 0 -301 -969 -2.237 -2.821 -1.703 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 90,00 90,91 89,99 90,33 90,01 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

9GE



Produktgruppe: 93.01.05 Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

In den veranschlagten investiven Ausgaben sind die Komplementdrmittel des Landes enthalten.

LSE



Produktgruppe: 93.01.05 Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

8G€



Produktgruppe: 93.01.05 Kommunalinvestitionsprogramm(KInvFG) (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

65€



Produktbereich: 93.02  Zentrale Finanzen (S) Verantwortlich: Schneider

Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Steuern, Landerfinanzausgleich; Bundesergdnzungszuweisungen, Kommunaler Finanzausgleich; haushaltsmaBige Abwicklung von Zins- und Tilgungsleistungen in Einnahme und Ausgabe.

Strategische Ziele

Die Summe der nichteckwertrelevanten Einnahmen (Steuern, Landerfinanzausgleich, Bundesergdnzungszuweisungen, Zinseinnahmen) und Zinsausgaben stellen im Saldo den nicht kreditfinanzierten, d.h.
eigenfinanzierten Mittelrahmen fiir die Haushaltsaufstellung dar.

Auftragsgrundlage

Erreichen des Sanierungsziels. Ziel ist die dauerhafte Starkung der Steuerkraft des Stadtstaates, d.h. die Verbesserung der origindren Steuereinnahmen.

Zuzuordnende Kapitel

3972; 3980; 3995; 3998

09€



Produktbereich: 93.02 Zentrale Finanzen (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 14.595 10.666 8.268 8.237 8.237 8.237 8.237 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 704.975 699.327 640.419 705.989 710.027 618.490 511.760 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 704.975 699.327 640.419 705.989 710.027 618.490 511.760 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 719.570 709.993 648.687 714.226 718.264 626.727 519.997 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 520 247 261 331 335 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 2.374 4.119 15.160 24.868 14.291 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 83 83 83 83 83 83 83 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 83 83 83 83 83 83 83 0
Gesamtausgaben 83 2.457 4.722 15.490 25.212 14.705 418 0
Saldo 719.487 707.536 643.965 698.736 693.052 612.022 519.579 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 866.951,81 28.896,74 13.737,55 4.610,88 2.848,90 4.262,00 124.401,20 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

T9E



Produktbereich: 93.02 Zentrale Finanzen (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

29€



Produktbereich: 93.02 Zentrale Finanzen (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

€9€



Produktbereich: 93.02 Zentrale Finanzen (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

In den Zielen des Produktbereiches und -plans sind keine einzelnen strategischen Leistungsziele definiert, da aufgrund der tibergeordneten Aufgabenschwerpunkte, deren Ressourceneinsatz tiberwiegend

aufgrund gesetzlicher bzw. vertraglicher Bestimmungen gestaltet ist, die Abbildung von Kennzahlen und deren Messung nicht empfohlen wird.

79€



Produktgruppe: 93.02.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (S) Verantwortlich: Herr Duveneck
Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Steuern, Zuweisungen und Zuschiisse an das Land Bremen durch die Gemeinde Bremen im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs.

Strategische Ziele

Ziel ist die Stirkung der Steuerkraft des Stadtstaates, d.h. die Verbesserung der origindren Steuereinnahmen. Aufgrund des unausgewogenen Einnahmeaufkommens von Landern und Gemeinden werden den
Gemeinden im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen kommunalen Finanzausgleichs Mittel von den Landern zur Erfiillung ihrer Aufgaben zugewiesen. Ziel ist es, im Sinne der Koalitionsvereinbarung fiir
die Legislaturperiode 2015/2019 eine auskommliche Ausstattung beider bremischen Stidte durch das Land an die Verpflichtung zur Ausweisung gleicher Standards am Niveau vergleichbarer westdeutscher
GroBstadte anzukniipfen und die Gemeinden so zu stellen, dass sie ihre Aufgaben in kommunaler Selbstverwaltung eigensténdig und eigenverantwortlich wahrnehmen kénnen. Controlling der steuerabhingigen
Einnahmen und Ausgaben. Einhaltung des Konsolidierungspfades.

Auftragsgrundlage

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen

Bundes-, Landes- und Kommunalsteuergesetzgebung

Gesetz iiber die Finanzzuweisungen an die Stadtgemeinde Bremen und Bremerhaven (FZG)
Spielbankgesetz

Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Gesetz iiber Totalisatoren und Lotterien

Bremisches Gliicksspielgesetz (BremGliG)

Zuzuordnende Kapitel

3972; 3995

Qo€



Produktgruppe: 93.02.01 Steuern, steuerabhiingige Einn./Ausg. (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz
Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises
[] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 7.187 7.269 7.700 7.700 7.700 7.700 7.700 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 704.975 696.952 634.558 690.829 685.158 604.198 511.760 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 704.975 696.952 634.558 690.829 685.158 604.198 511.760 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 712.162 704.221 642.258 698.529 692.858 611.898 519.460 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 83 83 83 83 83 83 83 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 83 83 83 83 83 83 83 0
Gesamtausgaben 83 83 83 83 83 83 83 0
Saldo 712.079 704.138 642.175 698.446 692.775 611.815 519.377 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 858.026,51 848.459,04 773.804,82 841.601,20 834.768,67 737.226,51 625.855,42 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

99€



Produktgruppe: 93.02.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Die Ausgaben dieser Produktgruppe sind maBgeblich gepragt durch die im Rahmen des Kommunalen Finanzausgleichs und in Abhédngigkeit von den Ergebnissen der Steuerschétzung zu leistenden

Ausgleichsbetrige.

L9€



Produktgruppe: 93.02.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

89€



Produktgruppe: 93.02.01 Steuern, steuerabhéingige Einn./Ausg. (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

69€



Produktgruppe: 93.02.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Herr Duveneck

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Allgemeines Kapitalvermogen, Schuldendienst, Riicklagen.

Strategische Ziele

HaushaltsméBige Abwicklung von Zins- und Tilgungsleistungen in Einnahme und Ausgabe. Ziel ist ein optimiertes Zins- und Kreditmanagement.

Auftragsgrundlage

Landeshaushaltsordnung der Freien Hansestadt Bremen
Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft
Gesellschaftsvertrige

Zuzuordnende Kapitel

3980

0LE



Produktgruppe: 93.02.02 Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz
Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises
[] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 7.408 3.398 568 537 537 537 537 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 7.408 3.398 568 537 537 537 537 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 7.408 3.398 568 537 537 537 537 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

T.E



Produktgruppe: 93.02.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

c¢LE



Produktgruppe: 93.02.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

€LE



Produktgruppe: 93.02.02  Kredite,zentrale Zinseinn./-ausgaben (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

V.E



Produktgruppe: 93.02.03 Steuerdhnliche Abgaben (S)
Stadtgemeinde

Verantwortlich: Herr Duveneck

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Finanzierungsvorgdnge in Einnahmen und Ausgaben, die den Produktgruppen 93.02.01 und 93.02.02 nicht eindeutig zuzuordnen sind.

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Beschliisse des Senats der Freien Hansestadt Bremen und der Bremischen Biirgerschaft

Zuzuordnende Kapitel

3995

VA



Produktgruppe: 93.02.03 Steuerdhnliche Abgaben (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz
Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises
[] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 520 247 261 331 335 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 -1.742 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 -1.222 247 261 331 335 0
Saldo 0 0 1.222 -247 -261 -331 -335 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

9/€



Produktgruppe: 93.02.03 Steuerdhnliche Abgaben (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

LLE



Produktgruppe: 93.02.03 Steuerdhnliche Abgaben (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

8LE



Produktgruppe: 93.02.03 Steuerdhnliche Abgaben (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

6.,E



Produktgruppe: 93.02.05
Stadtgemeinde

Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S)

Verantwortlich: Kratky

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

3998

08€



Produktgruppe: 93.02.05 Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz
Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises
[] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [] staatliche Auftragsangelegenheiten
O pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 2.374 5.860 15.160 24.868 14.291 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 2.374 5.860 15.160 24.868 14.291 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 2.374 5.860 15.160 24.868 14.291 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 2.374 5.861 15.160 24.868 14.291 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 2.374 5.861 15.160 24.868 14.291 0 0
Saldo 0 0 -1 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 100,00 99,98 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

T8€



Produktgruppe: 93.02.05 Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

8¢



Produktgruppe: 93.02.05 Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

€8¢



Produktgruppe: 93.02.05 Kommunalinvestitionsprogramm (KInvFG)(S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

¥8€



Produktbereich: 93.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S)

Verantwortlich: Schneider

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In diesem Produktbereich erfolgt im Wesentlichen die Abbildung der Kapitaldienstfinanzierungen in Einnahmen und Ausgaben.
Die zum Sonderhaushalt Bremer Kapitaldienstfonds gehorenden Kapitel 2528, 2529 und 2530 sind als Anlage dem Haushaltsplan des Landes beigefiigt.

Strategische Ziele

Steuerung des Schuldenmanagements

Auftragsgrundlage

Haushaltsgesetze des Landes

Zuzuordnende Kapitel

G8E



Produktbereich: 93.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

98€



Produktbereich: 93.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Die Abbildung der kameralen Daten erfolgt in den Kapiteln 2528, 2529 und 2530 der Sonderhaushalte der Feien Hansestadt Bremen.

L8€



Produktbereich: 93.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

88€



Produktbereich: 93.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 5
B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

Die Aufnahme von Kennzahlen fiir den Kapitaldienstfonds wiirde aufgrund der mangelnden Steuerungsmoglichkeit zu keinen aussagefdhigen Ergebnissen fithren.

68€



Produktgruppe: 93.99.01 Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S) Verantwortlich: Weller

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

In dieser Proudktgruppe erfolgt im Wesentlichen die Abbildung der Kapitaldienstfinanzierungen in Einnahmen und Ausgaben sowie der gesamte Schuldendienst der Bremer und Bremerhavener Sondervermdgen
(incl. BKF Zwischenfinanzierungen und Kapitaldienstfinanzierungen) sowohl als Anlage zum Haushaltsplan und tiber den Wirtschaftsplan des BKF.

Strategische Ziele

Steuerung des Schuldenmanagements

Auftragsgrundlage

Haushaltsgesetze des Landes

Zuzuordnende Kapitel

06€



Produktgruppe: 93.99.01 Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

T6E



Produktgruppe: 93.99.01 Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Die Abbildung der kameralen Daten erfolgt in den Kapiteln 2528, 2529 und 2530 der Sonderhaushalte der Freien Hansestadt Bremen.

Z6€



Produktgruppe: 93.99.01 Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

€6



Produktgruppe: 93.99.01 Sonderverm. Brem. Kapitaldienstfonds (S) Seite 5
B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

Die Aufnahme von Kennzahlen fiir den Kapitaldienstfonds wiirde aufgrund der mangelnden Steuerungsmoglichkeiten zu keinen aussagefahigen Ergebnissen fiihren.

v6€



2018 - 2019

96.01

96.02

96.99

IT/E-Government-Budget der FHB (L)
96.01.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L)
IT/E-Government-Budget der FHB (S)
96.02.01  IT/E-Government-Budget der FHB (S)
Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (S)

96.99.10 Governikus GmbH & Co. KG (S)

PRODUKTPLAN 9 6
IT-Budget der FHB

G6€



Produktplan: 96  I1T-Budget der FHB Verantwortlich: Liihr

Land und Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Informations- und Kommunikationstechnik (ITK) ist eine der zentralen Ressourcen des Verwaltungshandelns. Sie hat strategische Bedeutung als Mittel fiir die Erreichung der fachlichen Ziele der

Verwaltung. Ohne ITK konnte die Verwaltung ihre Aufgaben nicht mehr erledigen. Beschaffung und Auswahl geeigneter Hard- und Software und vor allem die Organisation des IT-Betriebes, um Verfiigbarkeit,
Integritdt und Sicherheit zu gewéhrleisten sowie die Bereitstellung von Telefon- und Netzinfrastrukturservices werden von der zentralen IT-Steuerung der FHB bei der Senatorin fiir Finanzen und den
IT-Verantwortlichen der Ressorts organisiert. Die Planung und Mittelbewirtschaftung fiir die Fachaufgaben der Ressorts und ihrer Dienststellen, Betriebe und Gesellschaften liegen zurzeit vollstindig

in der jeweiligen dezentralen Verantwortung. Der Senat hat die Senatorin fiir Finanzen und die Ressorts aufgefordert, die IT-Steuerung zu zentralisieren und zu priifen, welche IT-Aufgaben

zusammengefasst effektiver und effizienter erledigt werden konnen. Diese Priifung erfolgt seit November 2016. Die Umsetzung betrifft auch den Zeitraum 2018/2019. Fiir Querschnittsaufgaben findet eine
gemeinsame Planung statt. Die fiir die FHB ressortiibergreifenden IT-Querschnitts- und Fachplanungen werden in Abstimmung mit den Ressorts zentral von der Senatorin fiir Finanzen durchgefiihrt.

Die Digitalisierung der Gesellschaft schreitet immer schneller voran und erfasst immer mehr Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. Der Senat hat die Senatorin fiir Finanzen und die Ressorts daher
aufgefordert, mit einer E-Government- und Digitalisierungsstrategie die Verzahnung aller Vorgiange und Abldufe in der 6ffentlichen Verwaltung mit modernster Informations- und Kommunikationstechnik zu
planen und umzusetzen.

Strategische Ziele

Der Senat hat seine Ziele fiir den Einsatz von IT im Rahmen von 'Verwaltung 4.0 _ eine E-Government- und Digitalisierungsstrategie fiir die Freie Hansestadt Bremen _ Konzept zur Umsetzung' 2016
fortgeschrieben und damit neue und zusitzliche Schwerpunkte gesetzt.

Die wesentlichen strategischen Ziele der IT sind:

- Vollstiandige Digitalisierung der verwaltungsinternen Bearbeitungs- und Abstimmprozesse

- Elektronischer Datenaustausch zwischen Behorden und Biirgerinnen und Biirgern zur Vermeidung von Antragsverfahren und damit Entlastung von Biirgerinnen, Biirgern und Unternehmen

- Transparenz und Selbstbedienung: die Veroffentlichung von Informationen kann Anfragen von Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen und Medien reduzieren

- Sicherheit, Verlisslichkeit und Souverénitét

- Guter Arbeitsplatz: funktionierende und ansprechende Hard- und Software erleichtert den Biiroalltag, fiihrt zur héheren Effizienz und ist forderlich fiir die Gesundheit

- Zukunftsfahige IT-Organisation fiir Bremen

- Zusammenarbeit mit dem Bund und anderen Léndern

Neue gesetzliche Anforderungen nach Europdischem Recht und nach Bundesrecht sowie die Fortfithrung der Standardisierungs-, Biindelungs- und Transparenzvorhaben sind in der aktuellen Haushaltsperiode
umzusetzen. Im Zentrum der aktuellen Haushaltsperioden stehen die Mainahmen aus der Verwaltung 4.0 Strategie.

Auftragsgrundlage

Geschiftsverteilung des Senats, Bremisches IFG und Bremisches Datenschutzgesetz, Gesetz iiber die Verbindung der informationstechnischen Netze des Bundes und der Lénder - Gesetz zur Ausfiihrung von
Artikel 91¢c Absatz 4 des Grundgesetzes - (IT-NetzG) und Beschliisse tiber das Verbindungsnetz, E-Governmentgesetz

Zuzuordnende Kapitel

0950; 3950
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Produktplan: 96  IT-Budget der FHB Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 783 656 280 280 280 280 280 0
Investive Einnahmen 44 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 212 232 86 157 157 157 157 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 212 232 86 157 157 157 157 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 1.039 888 366 437 437 437 437 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 41.902 45.774 50.503 52.627 53.092 54.339 54.978 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 8.590 5.175 14.898 8.149 8.016 5.740 4.638 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 50.492 50.949 65.401 60.776 61.108 60.079 59.616 0
Saldo -49.453 -50.061 -65.035 -60.339 -60.671 -59.642 -59.179 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2,06 1,74 0,56 0,72 0,72 0,73 0,73 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

L6E




Produktplan: 96  IT-Budget der FHB Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Zentrale IT-Ausgaben konsumtiv [TEU] 8.940,00 10.139,00

IT-Querschnitt Ressorts [TEU] 16.411,00 16.338,00

IT-Fachaufgaben der Ressorts konsumtiv [TEU] 16.738,00 15.877,00

IT-Fachaufgaben der Ressorts investiv [TEU] 1.979,00 1.979,00

Sonstige investive Einzelprojekte [TEU] 5.900,00 5.767,00

ELAZE Einnahmen [TEU] 157,00 157,00

Steuerfachverfahren [TEU] 10.181,00 10.289,00

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Die Fachaufgaben werden auf Haushaltsstellen veranschlagt, die von den entsprechenden Ressorts und zugeordneten Dienststellen bewirtschaftet werden. Fiir den Basis-Betrieb und Managed Port als
Querschnittsaufgabe wurden konsumtive Pauschalen pro PC-Arbeitsplatz festgesetzt.

An die Stelle des investiven dezentralen Anteils der IT-Querschnittspauschale tritt die konsumtive Standardersatzbeschaffung. Sie wird von den Ressorts mit Dataport gemeinsam geplant, budgetméfig von

der Senatorin fiir Finanzen gepriift und zentral veranschlagt. Die Jahresabrechnung erfolgt nach Abstimmung zwischen den Ressorts und Dataport im Rahmen der Rahmenvertragsregelung. Sie wird vom
IT-Ausschuss der FHB beschlossen, so dass eine regelmaflige Erneuerung der Standard Hardwarekomponenten fiir die PC Arbeitsplitze erfolgen kann und planméfig nach fiinf Jahren alle (Desktop-)
PC-Arbeitsplitze einmal neu ausgestattet werden. Fiir Notebooks gelten kiirzere Nutzungsdauern. Es wird aktuell gepriift, ob zukiinftig fiir Telefon- und Netzinfrastrukturservices im BASIS-Betrieb auch
entsprechende Pauschalen erhoben werden.

86€



Produktplan: 96  I1T-Budget der FHB

Seite 4

Land und Stadtgemeinde

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Vertragserfiillung [%] 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Leistungen

Anteil zentral gemanagter PC-AP [%] 83,878 90,00 98,00 98,00 98,00 98,00

Qualitit

Investiver Anteil an den Gesamtausgaben [%] 10,20 22,80 14,60 12,00 0,00

Gesamtzufriedenheit der Mitarb. mit IT [P] 2,833 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

66€



Produktplan: 96  IT-Budget der FHB Seite 5

Land und Stadtgemeinde

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

IT-Kosten pro Arbeitsplatz BASIS.bremen [EUR] 1.769,00 1.769,00 1.769,00 1.769,00 1.822,00 1.822,00

C. Erliuterungen zu 3. A+B

1.) Vertragserfiillung:

Es wird davon ausgegangen, dass die in den Vertragen (z. Teil iber Service Level Agreements (SLA)) vereinbarten Leistungen mit den IT-Dienstleistern zu 100% erfiillt werden.

2.) Anteil zentral gemanagter PC-Arbeitsplitze:

Anteil der PC-Arbeitspldtze, die von einem zentralen Dienstleister (hier: Dataport inkl. Steuer-PC) fiir die Verwaltung der FHB (BASIS-PC-, Steuer-PC-, Nicht-BASIS-Arbeitsplitze) betreut werden,
gemessen an der Gesamtzahl aller PC-Arbeitsplédtze der FHB.

3.) Investiver Anteil an den Gesamtausgaben:

Anteil des IT-Budgets fiir investive Ausgaben im Verhéltnis zu den Ausgaben fiir den laufenden IT-Betrieb: Gemessen werden die investiven Ausgaben im Vergleich zu den IT-Gesamtausgaben (ohne Personal),
um ein Indiz fiir die Innovationskraft der IT-Aufgabenwahrnehmung zu erhalten. Fiir 2020ff liegt aktuell diese Kennzahl nicht vor.

4.) Gesamtzufriedenheit der Mitarb. mit IT:

Ergebnisse der jahrlich wiederkehrenden Mitarbeiterumfrage zur Gesamtzufriedenheit der Mitarbeiter mit IT in der FHB (Note 1 - 5) 1 = "vollkommen zufrieden" bis 5 = "Gar nicht zufrieden"

5.) IT-Kosten pro Arbeitsplatz BASIS.bremen (IT-Querschnittspauschale):

00)7



Produktbereich: 96.01  IT/E-Government-Budget der FHB (L)
Land

Verantwortlich: Dr. Hagen

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zur Kurzbeschreibung siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Strategische Ziele

Zu strategischen Zielen siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Im Zentrum der aktuellen Haushaltsperioden stehen:

- Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

- Biindelung der Fachadministration

- Standardisierung des IT-Supports in den Bereichen Bildung und Polizei

- Modernisierung der Netzinfrastrukturen (Projekt ITK-neu)

- Ausrollen der elektronischen Akte und elektronischer Verwaltungsangebote
- Erhéhung der IT-Sicherheit

Auftragsgrundlage

Zur Auftragsgrundlage siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Zuzuordnende Kapitel

0950
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Produktbereich: 96.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 764 647 269 269 269 269 269 0
Investive Einnahmen 44 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 159 174 81 102 102 102 102 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 159 174 81 102 102 102 102 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 967 821 350 371 371 371 371 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 33.909 35.424 37.458 40.373 41.455 39.443 39916 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 5.521 3.542 11.839 4.538 4.501 4.868 3.766 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 39.430 38.966 49.297 44.911 45.956 44.311 43.682 0
Saldo -38.463 -38.145 -48.947 -44.540 -45.585 -43.940 -43.311 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2,45 2,11 0,71 0,83 0,81 0,84 0,85 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

40,4




Produktbereich: 96.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Erlduterungen zu 2. A-C siehe Produktplan 96 IT-Budget der FHB.
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Produktbereich: 96.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

12814



Produktbereich: 96.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L)

Land

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

=107



Produktgruppe: 96.01.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L)
Land

Verantwortlich: Wessels

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zur Kurzbeschreibung siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Strategische Ziele

Die strategischen Ziele wurden bereits auf Produktplan- und Produktbereichsebene (PP96, PB96.01) beschrieben.

Auftragsgrundlage

Zur Auftragsgrundlage siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Zuzuordnende Kapitel

0950
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Produktgruppe: 96.01.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 764 647 269 269 269 269 269 0
Investive Einnahmen 44 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 159 174 81 102 102 102 102 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 159 174 81 102 102 102 102 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 967 821 350 371 371 371 371 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 33.909 35.424 37.458 40.373 41.455 39.443 39916 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 5.521 3.542 11.839 4.538 4.501 4.868 3.766 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 39.430 38.966 49.297 44.911 45.956 44.311 43.682 0
Saldo -38.463 -38.145 -48.947 -44.540 -45.585 -43.940 -43.311 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 2,45 2,11 0,71 0,83 0,81 0,84 0,85 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

L0V




Produktgruppe: 96.01.01 IT/E-Government-Budget der FHB (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
PC-Arbeitsplitze insgesamt im PP96 [ST] 9.211,000 9.263,000 9.627,000 9.627,000 9.627,000 9.627,000
BASIS-PC-Arbeitsplétze im PP96 [ST] 6.522,000 7.450,000 8.654,000 8.654,000 8.654,000 8.654,000

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Zu 1.) Anzahl der PC-Arbeitsplitze im PPL96 insgesamt (einschl. Steuern, Bildung, Polizei) ohne Eigenbetriebe und Eigengesellschaften
Zu 2.) Anzahl der PC-Arbeitsplitze im BASIS-Clientbetrieb

80v



Produktgruppe: 96.01.01
Land

IT/E-Government-Budget der FHB (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Anteil zentral gemanagter PC-AP [%] 83,878 90,00 98,00 98,00 98,00 98,00

Qualitit

601



Produktgruppe: 96.01.01  IT/E-Government-Budget der FHB (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Zu 1.) Anteil zentral gemanagter PC-Arbeitsplatze:

Anteil der PC-Arbeitsplitze, die von einem zentralen Dienstleister (hier: Dataport) fiir die Verwaltung der FHB betreut werden, gemessen an der Gesamtzahl aller PC-Arbeitsplétze der FHB.
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Produktbereich: 96.02  IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Dr. Hagen

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zur Kurzbeschreibung siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Strategische Ziele

Zu strategischen Zielen siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Im Zentrum der aktuellen Haushaltsperioden stehen:

- Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

- Biindelung der Fachadministration

- Modernisierung der Netzinfrastrukturen (Projekt ITK-neu)

- Ausrollen der elektronischen Akte und elektronischer Verwaltungsangebote.
- Erhéhung der IT-Sicherheit

Auftragsgrundlage

Zur Auftragsgrundlage siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Zuzuordnende Kapitel

3950
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Produktbereich: 96.02 IT/E-Government-Budget der FHB (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 18 9 11 11 11 11 11 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 54 58 5 55 55 55 55 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 54 58 5 55 55 55 55 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 72 67 16 66 66 66 66 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 7.993 10.350 13.044 12.254 11.637 14.896 15.061 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 3.069 1.633 3.060 3.611 3.514 872 872 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 11.062 11.983 16.104 15.865 15.151 15.768 15.933 0
Saldo -10.990 -11.916 -16.088 -15.799 -15.085 -15.702 -15.867 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,65 0,56 0,10 0,42 0,44 0,42 0,41 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

A%




Produktbereich: 96.02 IT/E-Government-Budget der FHB (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C

Erlduterungen zu 2. A-C siehe Produktplan 96 IT-Budget der FHB.
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Produktbereich: 96.02 IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

1444



Produktbereich: 96.02 IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Stadtgemeinde

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

1h7%



Produktgruppe: 96.02.01  IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Stadtgemeinde

Verantwortlich: Wessels

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zur Kurzbeschreibung siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Strategische Ziele

Die strategischen Ziele wurden bereits auf Produktplan- und Produktbereichsebene (PP96, PB96.02) beschrieben.

Auftragsgrundlage

Zur Auftragsgrundlage siche Produktplan 96 IT-Budget der FHB.

Zuzuordnende Kapitel

3950
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Produktgruppe: 96.02.01 IT/E-Government-Budget der FHB (S) Seite 2
Stadtgemeinde
2. Ressourceneinsatz

Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:

Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[X] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [X staatliche Auftragsangelegenheiten

x pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben
A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 18 9 11 11 11 11 11 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 54 58 5 55 55 55 55 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 54 58 5 55 55 55 55 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 72 67 16 66 66 66 66 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 7.993 10.350 13.044 12.254 11.637 14.896 15.061 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 3.069 1.633 3.060 3.611 3.514 872 872 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 11.062 11.983 16.104 15.865 15.151 15.768 15.933 0
Saldo -10.990 -11.916 -16.088 -15.799 -15.085 -15.702 -15.867 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,65 0,56 0,10 0,42 0,44 0,42 0,41 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019
Personal 0 0 0
Konsumtiv 0 0 0
Investiv 0 0 0

LTy




Produktgruppe: 96.02.01 IT/E-Government-Budget der FHB (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 96.02.01  IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

61y



Produktgruppe: 96.02.01
Stadtgemeinde

IT/E-Government-Budget der FHB (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 96.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S)

Verantwortlich: Dr. Hagen

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Zur Kurzbeschreibung siehe Produktgruppe 96.99.10 Governikus GmbH & Co. KG.

Strategische Ziele

Zu den strategischen Zielen siehe Produktgruppe 96.99.10 Governikus GmbH & Co. KG.

Auftragsgrundlage

Zur Auftragsgrundlage siche Produktgruppe 96.99.10 Governikus GmbH & Co. KG.

Zuzuordnende Kapitel
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Produktbereich: 96.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktbereich: 96.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktbereich: 96.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit

14474



Produktbereich: 96.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (S)

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Gcy



Produktgruppe: 96.99.10  Governikus GmbH & Co. KG (S) Verantwortlich: Dr. Hagen

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die Gesellschaft beschaftigt sich mit der Entwicklung und dem Betrieb von E-Government-Losungen auf der Basis elektronischer Signaturen, kryptografischer Verfahren und dem Standard OSCI. Sie

entwickelt und betreibt Signaturanwendungskomponenten, Systeme zur technischen Anbindung des neuen Personalausweises (Governikus Autent), eine Losung zur Biindelung der elektronischen Kommunikation
inkl. De-Mail (Governikus Multimessenger), eine Losung zur beweiswerterhaltenden Langzeitspeicherung (Governikus LZA), die mit der Technischen Richtlinie fiir die vertrauenswiirdige elektronische
Langzeitautbewahrung (TR-ESOR) konform ist. Des Weiteren realisiert die Gesellschaft Projekte im inhaltlichen Umfeld der zuvor genannten Punkte.

Strategische Ziele

Die strategischen Ziele der Firma sind im Wirtschaftsplan hinterlegt. Sie sind im Ergebnis auf eine nachhaltige Geschéftsentwicklung ausgerichtet, die hochqualifizierte Arbeitsplétze am
Standort Bremen, spezialisiertes IT-Knowhow im Bereich Sicherheit und Verwaltung sowie die langfristige Riickzahlung des Einlagekapitals der Kommanditisten sichert.

Auftragsgrundlage

Gesellschaftsvertrag der GmbH in der jeweils giiltigen Fassung (24.04.2009).

Zuzuordnende Kapitel
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Produktgruppe: 96.99.10 Governikus GmbH & Co. KG (S) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 (1} 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungserméchtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0
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Produktgruppe: 96.99.10  Governikus GmbH & Co. KG (S) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(BezugsgroBe: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliduterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 96.99.10  Governikus GmbH & Co. KG (S)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Umsatzerlose [EUR] 9.391.000,00 11.420.000,00 10.800.000,00 11.000.000,00 11.200.000,00 11.500.000,00

Beschiiftigte [PRS] 112,000 124,000 120,000 122,000 125,000 125,000

Ergebnis nach Steuern [EUR] 405.000,00 738.565,00 520.000,00 550.000,00 510.000,00 530.000,00

Qualitit

6cv



Produktgruppe: 96.99.10  Governikus GmbH & Co. KG (S) Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliuterungen zu 3. A+B

Zu 1.) Umsatzerlose:

Umsatzerlose gemifl Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Wirtschaftsplanung der Governikus GmbH und Co. KG
Zu 2.) Beschiftigte:

Arbeitsplitze bei der Governikus GmbH und Co. KG

Zu 3.) Ergebnis nach Steuern:

Ergebnis gemél Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Wirtschaftsplanung der Governikus GmbH und Co. KG

037



2018 - 2019

97.98

97.99

Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)

97.98.01 Sonderverm. Immobilien und Technik (L)
97.98.02 Immobilien Bremen, A6R (L)

Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (S)
97.99.01 SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017)

97.99.02 Sondervermogen Immobilien und Technik(S)
97.99.03 Immobilien Bremen, A6R (S)

PRODUKTPLAN 9 7

Immobilienwirtschaft und -management

TEY



Produktplan: 97  Immobilienwirtschaft und -management Verantwortlich: Kreitz

Land und Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Siehe dazu beim Produktbereich/bei den Produktgruppen

Strategische Ziele

Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft der 6ffentlichen Gebédude des Sondervermégens IT
Vermeidung von Personenschiden

Finanzielle Absicherung von Sanierungsmafnahmen der Sondervermdgen Immobilien und Technik (SVIT) im Rahmen der vom Senat beschlossenen Gebdudesanierungsprogramme sowie von neuen BaumafBnahmen der
Ressorts in die Sondervermdgen Immobilien und Technik des Landes und der Stadtgemeinde Bremen

Zentralfinanzierung der Innenreinigung zur Stérkung der Eigenreinigung

Erwerb, Bewirtschaftung, Weiterentwicklung und Verwaltung des Vermogens der Sondervermdgen nach kaufméannischen Grundsitzen

Auftragsgrundlage

Siehe dazu beim Produktbereich/bei den Produktgruppen

Zuzuordnende Kapitel

0987; 0988; 3987; 3988
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Produktplan: 97  Immobilienwirtschaft und -management Seite 2
Land und Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 90 31.380 31.155 31.055 30.955 30.637 30.537 0
Investive Einnahmen 0 0 0 12.500 12.500 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 184 189 192 192 192 192 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 184 189 192 192 192 192 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 90 31.564 31.344 43.747 43.647 30.829 30.729 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 577 23.513 23.008 24.565 24.565 24.734 24.755 0
Zinsausgaben 0 38 38 38 38 38 38 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 20.635 39.096 42.289 43.310 65.014 61.691 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 577 44.186 62.142 66.892 67.913 89.786 86.484 0
Saldo -487 -12.622 -30.798 -23.145 -24.266 -58.957 -55.755 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 15,60 71,43 50,44 65,40 64,27 34,34 35,53 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 42.500 73.839
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Produktplan: 97  Immobilienwirtschaft und -management Seite 3
Land und Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Entwicklung Eigenkapitalverzinsung [TEU] 31.055,00 30.955,00 30.637,00 30.537,00

D. Erliuterungen zu 2. A-C




Produktplan: 97  Immobilienwirtschaft und -management Seite 4

Land und Stadtgemeinde

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Investitionszuschuss FHB [TEU] 54.958,00 51.085,00 54.125,00 63.124,00

Leistungen

Mittelabfluss Sanierung [EUR] 22.207.000,00 26.000.000,00 26.000.000,00 26.000.000,00 31.000.000,00 48.000.000,00

Mittelabfluss Neu- und Umbaumalnahmen [EUR] 30.945.000,00 18.974.000,00 28.958.000,00 25.085.000,00 23.125.000,00 15.124.000,00

Leistung Unterhaltsreinigung [EUR] 21.359.000,00 20.450.000,00 20.962.000,00 21.263.000,00 21.413.000,00 21.563.000,00

Leistung Bestandsmanagement [TEU] 9.446,00 9.686,00 9.570,00 9.730,00

Leistung Projektsteuerung [TEU] 4.625,00 4.665,00 4.600,00 4.600,00

Qualitit

Umsatzerlose [EUR] 118.676.000,00 115.067.000,00 114.539.000,00 114.548.000,00

o137



Produktplan: 97
Land und Stadtgemeinde

Immobilienwirtschaft und -management

Seite 5

B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Entw. des Geschiftsbesorgungsentgelts [TEU]

11.579,00

11.595,00

11.535,00

11.535,00

C. Erliduterungen zu 3. A+B
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Produktbereich: 97.98  Eigengesellsch., SV, Stift. und ASR (L) Verantwortlich: Schdne
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Erwerb, Bewirtschaftung, Entwicklung und Verwaltung des Immobilien- und technischen Vermogens im Sondervermdgen Immobilien und Technik der Freien Hansestadt Bremen nach kaufménnischen Grundsétzen.

Strategische Ziele

Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft der 6ffentlichen Gebédude des Sondervermégens Immobilien und Technik der Freien Hansestadt Bremen

Finanzielle Absicherung von Sanierungsmafinahmen des Sondervermdgens Immobilien und Technik im Rahmen der vom Senat beschlossenen Gebdudesanierungsprogramme sowie die Einbindung und Steuerung der
Nutzerbudgets der Ressorts fiir neue BaumaBnahmen fiir das Sondervermogen

Sicherstellung der Eigenkapitalverzinsung im Sondervermdgen Immobilien und Technik

Auftragsgrundlage

BremSVG vom 24.11.2009; Sondervermogensgesetz Immobilien und Technik vom 01.01.2011

Zuzuordnende Kapitel

0987; 0988

LEY



Produktbereich: 97.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 4.832 4.815 4.805 4.795 4.832 4.832 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 4.832 4.815 4.805 4.795 4.832 4.832 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 5.096 4951 5.177 5.177 5311 5317 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 1.459 5.080 4.600 5.935 14.090 20.820 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 6.555 10.031 9.777 11.112 19.401 26.137 0
Saldo 0 -1.723 -5.216 -4.972 -6.317 -14.569 -21.305 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 73,71 48,00 49,15 43,15 24,91 18,49 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 18.774
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Produktbereich: 97.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Im Produktplan 97 werden mit Aufstellung der Haushalte alle wesentlichen Mittel fiir investive Bau- und Sanierungsmafinahmen zusammengefasst. Hierunter fallen sowohl mischfinanzierte Projekte mit

Anteilen aus den Gebdudesanierungsprogrammen und mit Anteilen aus Ressortmitteln. Neu zu beginnende Baumafinahmen werden in den Produktplan 97 integriert, begonnene MaBnahmen bleiben - auch aus

Griinden der Transparenz - bis zur Endabrechnung im Nutzerressort. Die im Rahmen der Aufstellungsphase vorgenommene Verlagerung der Nutzerbudgets ist haushaltsneutral. Die Investitionen im

Sondervermégen werden durch investive Zufithrung aus dem Haushalt finanziert. Das konsumtiv veranschlagte Budget besteht aus Zahlungen an IB A6R fiir die Durchfithrung der zentralen Beschaffung und

Reinigungsleistungen.

Die vom SVIT/Land zu zahlende Eigenkapitalverzinsung wird als konsumtive Einnahme im Landeshaushalt veranschlagt.

6EY



Produktbereich: 97.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 97.98 Eigengesellsch., SV, Stift. und A6R (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 97.98.01 Sonderverm. Immobilien und Technik (L) Verantwortlich: Dr. Seiderer
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Verwaltung des Sondervermdgens Immobilien und Technik der Freien Hansestadt Bremen (Land)

Strategische Ziele

Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft der 6ffentlichen Gebdude des Sondervermogens Immobilien und Technik

Finanzielle Absicherung von Sanierungsmafinahmen des Sondervermdgens Immobilien und Technik im Rahmen der vom Senat beschlossenen Gebdudesanierungsprogramme sowie die Einbindung und Steuerung der
Nutzerbudgets der Ressorts fiir neue Baumafinahmen fiir das Sondervermogen.

Sicherstellung der Eigenkapitalverzinsung

Auftragsgrundlage

BremSVG vom 24.11.2009; Sondervermogensgesetz Immobilien und Technik vom 01.01.2011

Zuzuordnende Kapitel

0988
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Produktgruppe: 97.98.01 Sonderverm. Immobilien und Technik (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 4.832 4.815 4.805 4.795 4.832 4.832 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 4.832 4.815 4.805 4.795 4.832 4.832 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 1.459 5.080 4.600 5.935 13.890 20.620 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 1.459 5.080 4.600 5.935 13.890 20.620 0
Saldo 0 3.373 -265 205 -1.140 -9.058 -15.788 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 331,19 94,78 104,46 80,79 34,79 23,43 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 18.774




Produktgruppe: 97.98.01 Sonderverm. Immobilien und Technik (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C




Produktgruppe: 97.98.01
Land

Sonderverm. Immobilien und Technik (L)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Erreichung der strategischen Ziele

Wirkungen

Leistungen

Bauunterhaltung (nicht unterteilt) [EUR] 1.738.000,00 1.738.000,00 1.738.000,00 1.738.000,00

Mittelabfluss Sanierung [EUR] 4.000.000,00 4.000.000,00 9.000.000,00 16.000.000,00

Mittelabfluss Neu- und Umbaumafinahmen [EUR] 1.237.000,00 1.895.000,00 6.129.000,00 6.758.000,00

Qualitit

117474



Produktgruppe: 97.98.01 Sonderverm. Immobilien und Technik (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 97.98.02  Immobilien Bremen, AR (L) Verantwortlich: Dr. Seiderer
Land

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Die IB AGR arbeitet als zentraler Immobiliendienstleister eigenverantwortlich nach MafB3gabe ihrer Satzung, eines Geschéftsbesorgungsvertrages sowie weiterer Vorgaben des Verwaltungsrates.

Strategische Ziele

Die einheitliche Bewirtschaftung des Immobilien- und technischen Vermdgens der Freien Hansestadt Bremen sowie des Vermogens weiterer Tréger der Anstalt nach kaufménnischen Grundsétzen im Rahmen der
von der Freien Hansestadt Bremen vorgegebenen Ziele.

Gewihrleistung von marktiiblichen Bedingungen von Dienstleistungen zur Stadtentwicklung sowie fiir Dienststellen und Einrichtungen im Rahmen der Bewirtschaftung von Geb&uden und mobiler und stationérer
Anlagen- und Ausstattungsgegenstinde.

Ausrichtung der Eigentiimervertreterrolle auf Werterhalt, Bestandsmanagement und Bauunterhalt der betreuten Sonderverméogen

Auftragsgrundlage

Gesetz iiber die Anstalt fiir Inmobilienaufgaben (IBG) vom 01.01.2011; Satzung der Immobilien Bremen Anstalt des 6ffentlichen Rechts vom 15.04.2012; Offentlich-rechtlicher Geschiftsbesorgungsvertrag
zwischen der FHB und der IB AGR

Zuzuordnende Kapitel

0987
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Produktgruppe: 97.98.02 Immobilien Bremen, AR (L) Seite 2
Land

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 5.096 4951 5.177 5.177 5311 5317 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 200 200 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 5.096 4.951 5.177 5177 5.511 5.517 0
Saldo 0 -5.096 -4.951 -5.177 -5.177 -5.511 -5.517 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

1747



Produktgruppe: 97.98.02  Immobilien Bremen, AR (L) Seite 3
Land

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 97.98.02  Immobilien Bremen, AR (L)

Land

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der Ist 2015
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 97.98.02  Immobilien Bremen, AR (L) Seite 5
Land
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B

TSy



Produktbereich: 97.99  Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Verantwortlich: Schdne
Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Erwerb, Bewirtschaftung, Entwicklung und Verwaltung des stadtischen Immobilien- und technischen Vermdgens im Sondervermdgen Immobilien und Technik der Freien Hansestadt Bremen nach kaufménnischen
Grundsitzen

Strategische Ziele

Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft der 6ffentlichen Gebdude des Sondervermogens Immobilien und Technik der Stadtgemeinde Bremen

Finanzielle Absicherung von Sanierungsmafinahmen des Sondervermdgens Immobilien und Technik im Rahmen der vom Senat beschlossenen Gebdudesanierungsprogramme sowie die Einbindung und Steuerung der
Nutzerbudgets der Ressorts, fiir neue Baumafinahmen fiir das Sondervermdgen

Sicherstellung der Eigenkapitalverzinsung im Sondervermdgen Immobilien und Technik

Auftragsgrundlage

BremSVG vom 24.11.2009; Sondervermogensgesetz Immobilien und Technik vom 01.01.2011

Zuzuordnende Kapitel

3987; 3988
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Produktbereich: 97.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 90 26.548 26.340 26.250 26.160 25.805 25.705 0
Investive Einnahmen 0 0 0 12.500 12.500 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 184 189 192 192 192 192 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 184 189 192 192 192 192 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 90 26.732 26.529 38.942 38.852 25.997 25.897 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 577 18.417 18.057 19.388 19.388 19.423 19.438 0
Zinsausgaben 0 38 38 38 38 38 38 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 19.176 34.016 37.689 37.375 50.924 40.871 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 577 37.631 52.111 57.115 56.801 70.385 60.347 0
Saldo -487 -10.899 -25.582 -18.173 -17.949 -44.388 -34.450 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 15,60 71,04 50,91 68,18 68,40 36,94 42,91 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 42.500 55.065

esy



Produktbereich: 97.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 3
Stadtgemeinde

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C

Im Produktplan 97 werden mit Aufstellung der Haushalte alle wesentlichen Mittel fiir investive Bau- und Sanierungsmafinahmen zusammengefasst. Hierunter fallen sowohl mischfinanzierte Projekte mit

Anteilen aus den Gebdudesanierungsprogrammen und mit Anteilen aus Ressortmitteln. Neu zu beginnende Baumafinahmen werden in den Produktplan 97 integriert, begonnene MaBnahmen bleiben - auch aus

Griinden der Transparenz - bis zur Endabrechnung im Nutzerressort. Die im Rahmen der Aufstellungsphase vorgenommene Verlagerung der Nutzerbudgets ist haushaltsneutral. Die Investitionen im

Sondervermégen werden durch investive Zufithrung aus dem Haushalt finanziert. Das konsumtiv veranschlagte Budget besteht aus Zahlungen an IB A6R fiir die Durchfithrung der zentralen Beschaffung und

Reinigungsleistungen.

Die vom SVIT/Stadt zu zahlende Eigenkapitalverzinsung wird als konsumtive Einnahme im Landeshaushalt veranschlagt.

1251%



Produktbereich: 97.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S)

Stadtgemeinde

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktbereich: 97.99 Eigengesellsch., SV, Stift. und AR (S) Seite 5
Stadtgemeinde
B. Informationen aus der KLR/

Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 97.99.01

SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017)

Verantwortlich: Dr. Seiderer

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Strategische Ziele

Auftragsgrundlage

Zuzuordnende Kapitel

LSy



Produktgruppe: 97.99.01 SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017) Seite 2

2. Ressourceneinsatz

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deckungsgrad (Ifd. Rechnung) in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verpflichtungsermichtigungen 2017 2018 2019

Personal 0 0 0

Konsumtiv 0 0 0

Investiv 0 0 0

85



Produktgruppe: 97.99.01 SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017) Seite 3

B. Personaldaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Beschiftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=> Netto-Personalbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalstruktur (in %)

(Bezugsgrofie: Kopfzahl der Beschiftigten)

Beschiftigte unter 35 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschiftigte tiber 55 Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Frauenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teilzeitquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schwerbehindertenquote 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Kapazititsdaten Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

D. Erliuterungen zu 2. A-C
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Produktgruppe: 97.99.01 SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017)

Seite 4

3. Leistungsangaben

A. Kennzahlen zur Messung der
Erreichung der strategischen Ziele

Ist 2015

Ist 2016

Planung 2017

Planung 2018

Planung 2019

Planung 2020

Planung 2021

Planung 2022

Wirkungen

Leistungen

Qualitit
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Produktgruppe: 97.99.01 SV Immobilien u. Technik (L) (bis 2017) Seite 5
B. Informationen aus der KLR/
Weitere Kennzahlen/Statistiken Ist 2015 Ist 2016 Planung 2017 Planung 2018 Planung 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022

C. Erliduterungen zu 3. A+B
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Produktgruppe: 97.99.02  Sondervermdgen Immobilien und Technik(S) Verantwortlich: Dr. Seiderer

Stadtgemeinde

1. Basisinformationen

Kurzbeschreibung

Verwaltung des Sondervermdgens Immobilien und Technik (Stadt)

Strategische Ziele

- Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft der dffentlichen Gebdude des Sondervermogens IT
- Finanzielle Absicherung von Sanierungsmafinahmen des Sondervermogen Immobilien und Technik im Rahmen der vom Senat beschlossenen Gebdudesanierungsprogramme sowie von neuen Baumafnahmen der Ressorts

in das Sondervermogen

Auftragsgrundlage

BremSVG vom 24.11.2009; Sondervermogensgesetz Immobilien und Technik vom 01.01.2011

Zuzuordnende Kapitel

3988
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Produktgruppe: 97.99.02 Sondervermdgen Immobilien und Technik(S) Seite 2
Stadtgemeinde

2. Ressourceneinsatz
Bei den stidtischen Aufgaben handelt es sich um:
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises Aufgaben des iibertragenen Wirkungskreises

[] freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben [X staatliche Auftragsangelegenheiten

x pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben

A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Ist 2015 Ist 2016 Anschlag 2017 Anschlag 2018 Anschlag 2019 Planung 2020 Planung 2021 Planung 2022
Konsumtive Einnahmen 0 26.207 26.340 26.250 26.160 25.805 25.705 0
Investive Einnahmen 0 0 0 12.500 12.500 0 0 0
Relevante Verrechnungen/Erstattungen 0 0 0 0 0 0 0 0
- Land bzw. Stadtgemeinde (intern) 0 0 0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 26.207 26.340 38.750 38.660 25.805 25.705 0
Personalausgaben 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonst. konsumtive Ausgaben 0 1.875 1.543 2.340 2.3