Mitteilung des Senats
an die Bremische Burgerschaft (Landtag)
vom 18. August 2009

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Han-
sestadt Bremen — Beamtenrechtsneuregelungsgesetz (BermBNeuG)

Der Senat tiberreicht der Bremischen Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Ge-
setzes zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen mit der
Bitte um Beschlussfassung.

Der auf Grundlage des norddeutschen Muster-Landesbeamtengesetzes und der
Eckpunkte fur eine Dienstrechtsreform erarbeitete Entwurf des Bremischen Beam-
tengesetzes (Artikel 1) enthalt insbesondere folgende Anderungen:

Die Zahl der Laufbahnen wird deutlich verringert. Kiinftig gibt es nur noch 20
Laufbahnen. Die Anzahl der Fachrichtungen wird auf zehn begrenzt: Justiz, Poli-
zei, Feuerwehr, Steuerverwaltung, Bildung, Gesundheits- und soziale Dienste,
Agrar- und umweltbezogene Dienste, Technische Dienste, Wissenschaftliche
Dienste, Allgemeine Dienste. Die bisher vier Laufbahngruppen werden in zwei
zusammengefasst, und zwar der einfache und mittlere Dienst in der neuen Lauf-
bahngruppe 1 und der gehobene und hdhere Dienst in der neuen Laufbahngrup-
pe 2. Die Zugehdrigkeit zu einer der beiden Laufbahngruppen richtet sich nach
der Vor- und Ausbildung; die Bildungsvoraussetzungen sind an den Bologna-
Prozess angepasst.

Die Einstellung von Seiteneinsteigerinnen und -einsteigern aus der privaten Wirt-
schaft wird erleichtert: Besitzen Bewerberinnen und Bewerber zusétzliche Qualifi-
kationen, kbnnen sie sofort in einem Beférderungsamt eingestellt werden.

Die Probezeit fur alle Laufbahnen wird einheitlich auf drei Jahre festgesetzt. Die
Anforderungen an die Bewahrung in der Probezeit werden erhéht. Bei hervorra-
genden Leistungen in der Probezeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auch
bereits vor Ablauf eines Jahres nach Ende der Probezeit befordert werden.

Der Wechsel innerhalb einer Laufbahn und von einer Laufbahn in eine andere
wird erleichtert.

Der Grundsatz des lebenslangen Lernens wird verstarkt: Befordert werden kann
nur die- oder derjenige, die oder der sich entsprechend qualifiziert hat. An das Er-
reichen von Beférderungsamtern kdnnen weitere Anforderungen gestellt werden.

Die Mdglichkeit, die Dienstzeit freiwillig zu verlangern (Hinausschieben des Ruhe-
stands), wird nunmehr in allen Beamtengruppen ermoglicht.

Die Mdglichkeiten der Teilzeitbeschéaftigung und der Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuige werden erweitert.

Die Rechtsprechung von EuGH und BVerwG zur Vermeidung mittelbarer Diskri-
minierung von Frauen wurde durch Anpassung der Regelungen tber die Mehrar-
beit umgesetzt.



Die Beteiligung der Beamtinnen und Beamten an der Gestaltung ihrer Beschafti-
gungsbedingungen wird durch die Méglichkeit einer Ausgestaltung des Beteili-
gungsverfahrens durch Vereinbarung zwischen dem Senat und den Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande verbessert.

Die Unabhéngige Stelle wird in ,Landesbeamtenausschuss” umbenannt und die
Amtszeiten der Mitglieder neu geregelt.

Die Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes (Artikel 5) vollendet die
Einfuhrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst bis zum Ende des
Jahres 2009.

Anderungen des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes (Artikel 6) ermoglichen
die bevorzugte Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern fur eine Ausbil-
dung in Mangelfachern.

Der Entwurf des Bremischen Besoldungsgesetzes (Artikel 8) ersetzt die Bundes-
besoldungsordnungen A, B, R und W durch Landesrecht. Dies ist zur Umsetzung
des neuen Laufbahnrechts erforderlich und dient in erster Linie der Ubersichtlich-
keit. In diesem Zusammenhang wird das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe
1 von der Besoldungsgruppe A 2 auf die Besoldungsgruppe A 4 angehoben und
die verbleibenden Amter der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 gestrichen. Fur den
Justizwachtmeisterdienst werden weitere Beforderungsmaoglichkeiten eréffnet und
zudem der Berechtigtenkreis fiur die Gewahrung der sog. ,Gitterzulage” erweitert.
Daruber hinaus wird das Amt der Kanzlerin oder des Kanzlers der Hochschule
Bremen zusatzlich in der Besoldungsgruppe W 3 ausgebracht.

Gleichzeitig sind die Anlagen 1 bis 12 und 18 bis 20 des Bremischen Besoldungs-
und Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 132)
in das Bremische Besoldungsgesetz (Stammgesetz) aufgenommen worden.

8§ 45 des Bundesbesoldungsgesetzes ist unter Erhohung der Gesamtdauer der Ge-
wahrung von Zulagen fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen in das Bremische
Besoldungsgesetz aufgenommen worden.

Teilzeitbeschaftigte erhalten nunmehr — soweit die Voraussetzungen zur Vergu-
tung bei Mehrarbeit vorliegen, statt Mehrarbeitsvergitung die zeitanteilige Besol-
dung; jedoch hochstens bis zur regelmafigen anteiligen Besoldung im Falle einer
Vollzeitbeschaftigung. Hierdurch wird das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
vom 13. Mérz 2008 (2 C 128.07) — der Vorabentscheidung des Europaischen Ge-
richtshofes (Urteil v. 06. Dezember 2007, Rs. C-300/06 Vol3/Land Berlin) folgend -
umgesetzt, wonach eine geringere Vergitung von Dienststunden, die Teilzeitbe-
schaftigte bis zur Hohe der regelméalRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten leis-
ten, im Vergleich zu der anteiligen Besoldung von Vollbeschaftigten eine nach Ar-
tikel 114 EG mittelbare Diskriminierung von Frauen darstellt, da sie von dieser
Regelung tberwiegend betroffen sind.

Der Geltungsbereich des Bremischen Richtergesetzes (Artikel 15) wird in den
ausdricklich besonders bestimmten Féllen auch auf Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte erstreckt. Dies gilt auch fur die im Bremischen Richtergesetz ge-
troffene Bestimmung Uber dienstliche Beurteilungen.



Die Teilzeit- und Beurlaubungsregelungen im Richterrecht werden teilweise an
die entsprechenden Regelungen des Bremischen Beamtengesetzes angepasst.

Die Grundlage fir die dienstlichen Beurteilungen von Richterinnen und Richter
wird statt wie bisher durch Verweis auf das Beamtenrecht zukinftig direkt in das
Bremische Richtergesetz eingestellt. Zu den gesetzlich geregelten Punkten ge-
hort insbesondere der Grundsatz der regelmaRigen Beurteilung.

Durch Artikel 10 des Entwurfs (Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgung-
sanpassungsgesetz 2009/2010) werden die Dienst- und Beamtenversorgungsbezi-
ge in entsprechender zeit- und wirkungsgleicher Ubertragung des Tarifergebnisses
der Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes und der in der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander zusammengeschlossenen Bundeslander vom 1. Marz 2009 wie
folgt angepasst:

Die Grundgehaltssatze werden zum 1. Méarz 2009 um einen Sockelbetrag in Hohe
von 20 Euro erhoht. Daran anschlie3end erh6hen sich die an der Anpassung re-
gelmalig teilnehmenden Bezligebestandteile um weitere 3,0 vom Hundert.

Zum 1. Marz 2010 erfolgt eine weitere lineare Erhhung der Bezligebestandteile
um 1,2 vom Hundert.

Die Anpassung wird fur die bremischen Versorgungsempfangerinnen und —
empfanger zeit- und inhaltsgleich wirksam.

Die Anwartergrundbetrage werden zum 1. Marz 2009 um 60 Euro und zum
1. Marz 2010 um weitere 1,2 vom Hundert erhoht.

Der Verzicht auf die Einmalzahlung und der gegentber dem Tarifabschluss nur in
halber Hohe zu gewahrende Sockelbetrag stellen eine wirkungsgleiche Ubertragung
des Tarifergebnisses sicher. Die im Tarifabschluss enthaltenen weiteren 20 Euro als
Sockelbetrag ab dem 1. Marz 2009 sind dort eine Kompensation fur die riickwirkend
zum 1. Januar 2009 im Tarifbereich entfallende Leistungsvergitung durch ersatzlose
Streichung des § 18 TV-L, deren Volumen von den Tarifvertragsparteien pauschalie-
rend mit 20 Euro monatlich angenommen wurde. Die Einmalzahlung in H6he von 40
Euro stellt diese Kompensation fur die Monate Januar und Februar 2009 dar. Eine
vergleichbare Situation gibt es im Bereich der Beamtinnen und Beamten sowie Rich-
terinnen und Richter nicht. Folglich sind Kompensationsleistungen nicht angezeigt.

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Land Bremen sind
gemal 8§ 97 des Bremischen Beamtengesetzes, der Verein Bremischer Richter und
Staatsanwalte sowie der Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen und Ver-
waltungsrichter gemanR § 39 a des Bremischen Richtergesetzes beteiligt worden.

Das Ergebnis der Beteiligung wird, da es sich zu diesem Zeitpunkt noch um zwei ge-
trennte Gesetzesvorlagen gehandelt hat, im Folgenden getrennt dargestellt,

unter I. zu dem Entwurf eines Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes und
unter Il. zu dem Entwurf eines Dienst- und Beamtenversorgungsbeziigeanpassungs-
gesetzes 2009/2010.

I. Zu dem Entwurf eines Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Bremen (DGB) hat in seiner Stellungnahme vom



22. Mai 2009 und dem darauffolgenden Gesprach am 25. Juni 2009 die Ausweitung
der Beteiligungsrechte zu Verhandlungs- und Vertragsrechten gefordert, damit die
Beamtinnen und Beamten stérker als bisher bei der Ausgestaltung ihrer Arbeits- und
Bezahlungsbedingungen beteiligt werden. Er verweist dabei auch auf sein Positions-
papier ,Verhandeln statt verordnen“. Nach Ansicht des DGB gibt es Tatbesténde,
deren Regelung verfassungsrechtlich nicht zwingend dem Gesetzgeber vorbehalten
sind. In einem von ihm vorgelegten Entwurf sollen die Ausgestaltung der Laufbah-
nen, die Ausbildungs- und Prifungsordnungen, die Regelungen tber Dienstjubilaen,
Arbeitszeit, Urlaub, Nebentatigkeiten, Beihilfe und Heilfirsorge, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz fur Beamtinnen und Beamte in kollektivrechtlichen 6ffentlich-
rechtlichen Vertragen, die zwischen Senat und Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften ausgehandelt werden, geregelt werden. Daneben soll im Bremischen Be-
amtengesetz der Geltungsbereich des Artikel 9 Abs. 3 des Grundgesetzes auf die
bremischen Beamtinnen und Beamten ausgeweitet werden. Damit soll das Beamten-
verhaltnis eine demokratische Neuausrichtung erfahren und das Beschaftigungsver-
haltnis von Partnerschaft gepragt werden. Das Letztentscheidungsrecht des Parla-
ments werde nicht berlhrt, da dieses die Ermachtigung zur Regelung der genannten
Tatbestande streichen kdnne.

In einem zweiten Teil der Stellungnahme hat der DGB Anderungen zu einzelnen Re-
gelungen des Entwurfs vorgeschlagen, die teilweise in den Gesetzentwurf ibernom-
men worden sind. Folgende Vorschlage sind nicht ibernommen worden:

1. Zu 8 4 des BremBG-Entwurfs fordert er die Normierung einer Wahlmoglichkeit fur
die Auszubildenden, ob sie ihren Vorbereitungsdienst im 6ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis oder im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ableisten wollen.

Dabei soll sichergestellt werden, dass die Nettoausbildungsvergutung den Anwarter-
bezligen entspricht.

2. In 8 9 des BremBG-Entwurfs soll das Erléschen eines privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnisses zum Dienstherrn nur bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf
Probe oder Lebenszeit erfolgen. Weiter soll in Abs. 5 die Verpflichtung zur Wieder-
einstellung im Falle der Ricknahme der Ernennung aufgrund formeller Fehler der
Dienstbehdrde aufgenommen werden.

3. Die Ausnahmen zur Ausschreibungspflicht in 8 10 Abs. 3 Ziffern 4 und 5 sowie
Abs. 4 des BremBG-Entwurfs sollen gestrichen werden, da die Begriindung fiir diese
Ausnahmen nicht nachvollziehbar sei.

4. Als Anderung des § 19 des BremBG-Entwurfs soll die Probezeit lediglich zwei Jah-
re, die Mindestprobezeit lediglich ein halbes Jahr betragen. Weiter sollen Ausbil-
dungszeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Probezeit angerechnet werden.

5. Zur Erméachtigung in 8 26 des BremBG-Entwurfs fordert der DGB eine Klarstel-
lung, dass in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen eine paritatische Besetzung
der Prifungskommissionen vorzusehen ist und dass Inhalte und Ziele der Ausbildung
von den Ausbildungstragern unter Beteiligung der Gewerkschaften entwickelt wer-
den.

6. Zu 88 28 und 29 BremBG-Entwurf sollen Abordnung und Versetzung in der Regel
zustimmungspflichtig sein. Weiter sollen Stellenzulagen bei Versetzungen erhalten



bleiben und Mehraufwendungen vom Dienstherrn getragen werden.

7. In 8 33 BremBG-Entwurf méchte der DGB den Begriff ,rechtsgleiche Verwendung*
durch ,gleichwertige und rechtsgleiche Verwendung“ ersetzen.

8. Die Regelung in 8§ 35 BremBG-Entwurf, wonach Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie Lehrerinnen und Lehrer erst mit Ende des Schulhalbjahres in den Ruhestand
treten, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, benachteilige diese Beamtengrup-
pe. Auch fiir sie soll der Dienst mit dem Monat enden, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden.

9. Das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit in 8 41 des BremBG-
Entwurfs soll nicht bei Zweifeln an der Dienstfahigkeit in Gang gesetzt werden kon-
nen, sondern erst beim Vorliegen begrindeter Zweifel.

10. In § 44 Abs. 1 BremBG-Entwurf soll auf Antrag der Beamtinnen und Beamten
eine Arztin oder ein Arzt ihres Vertrauens fur die arztliche Untersuchung zugelassen
werden.

11. In 8 47 BremBG-Entwurf soll die Formulierung ,,so wahr mir Gott helfe* gestrichen
werden und umgekehrt die Mdglichkeit erdéffnet werden, den Diensteid mit religioser
Formel zu leisten.

12. In 8 54 BremBG-Entwurf soll die Residenzpflicht gestrichen werden oder zumin-
dest durch das Vorliegen eines zwingenden dienstlichen Grundes ersetzt werden.

13. 8 55 des BremBG-Entwurfs soll gestrichen werden, da er Rufbereitschaft nor-
miert.

14. Zu 8§ 59 BremBG-Entwurf verweist der DGB auf seine Stellungnahme vom 15.
Dezember 2005 zur Bremischen Beurteilungsverordnung. Darin kritisiert er grundle-
gend standardisierte Beurteilungsverfahren; die verfolgten Objektivierungszwecke
wuirden dadurch nicht erreicht.

15. In 8 61 BremBG-Entwurf soll fir die voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung
der Mindestumfang von der Halfte auf ein Viertel der regelméaRigen Arbeitszeit ge-
senkt werden. Gleichzeitig soll die Regelung erganzt werden, dass dies nur unter der
Voraussetzung mdoglich ist, dass die Alimentationspflicht des Dienstherrn dadurch
nicht berdhrt wird.

16. Der DGB lehnt die Altersteilzeitreglung in 8 63 BremBG-Entwurf ab, da die 60:40-
Regelung die Beamtinnen und Beamten gegentiber den Tarifbeschéaftigten schlech-
ter stellt. AuBerdem soll Altersteilzeit generell ab fiinf Jahren vor Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze zulassig sein, auch fur Bereiche, in denen eine besondere
Altersgrenze gilt.

17. In § 65 des BremBG-Entwurfs mochte der DGB die Uberschreitung der Héchst-
grenze der Beurlaubung von 15 Jahren generell aus Zumutbarkeitsgesichtspunkten
ausdehnen.

18. Der DGB fordert weiter, in 8 70 Abs. 4 Satz 1 des BremBG-Entwurfs die gewerk-



schaftlichen Amter den o6ffentlichen Ehrenamtern gleichzusetzen und sie damit nicht
als Nebentétigkeit zu bewerten.

19. In § 80 BremBG-Entwurf soll die Wahlfreiheit erdffnet werden, ob Beamtinnen
und Beamte Beihilfeleistungen in Anspruch nehmen oder Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung bleiben oder werden wollen. Dabei soll die Halfte der Beitrage
zur gesetzlichen Krankenversicherung ibernommen werden.

20. In 8 83 BremBG-Entwurf soll die ,kann*- durch eine ,soll“-Regelung ersetzt wer-
den.

21. Zu der in 8§ 85 BremBG-Entwurf normierten Moglichkeit der elektronischen Akten-
fuhrung bedarf es nach Ansicht des DGB einer Normierung der Anforderungen zur
Sicherung der personenbezogenen Daten.

22. In Abschnitt 8 des BremBG-Entwurfs soll der bisherige Begriff ,unabhéngige Stel-
le* statt des neuen Begriffs ,Landesbeamtenausschuss” beibehalten werden.

23. Zu 8§ 102 BremBG-Entwurf soll das Vorverfahren auch bei vom Senat beschlos-
senen MalRnahmen beibehalten werden.

24. Der DGB fordert die Streichung des 8 112 BremBG-Entwurf, zumindest jedoch
die Klarstellung, dass die Vorschrift nicht fur die Austibung des Wahlrechts und die
Auslbung des Koalitionsrechts gilt.

25. Zur Ubergangsregelung des § 125 BremBG-Entwurf méchte der DGB die An-
wendung der jeweils fur die Beamtin oder den Beamten gunstigeren Regelung.

26. Zu den in Artikel 8 geregelten Anderungen des Bremischen Besoldungsgesetzes
fordert der DGB die Gewahrung der sog. ,Feuerwehrzulage” fir alle Beamtinnen und
Beamten der Feuerwehr, soweit ihnr Amt der Besoldungsordnung A zuzuordnen ist.
Daruber hinaus soll die Anhebung des Einstiegsamtes fur alle Lehrkréfte in der Be-
soldungsgruppe A 12 auf A 13 erfolgen; alternativ hierzu soll eine Beférderung von
Lehrkraften im Bereich der Primarstufe und Sekundarstufe | nicht mehr von der Be-
dingung der Wahrnehmung einer entsprechenden Funktion abh&angig sein. In der
Besoldungsgruppe A 13 sollen die ,.kw“-Vermerke bezlglich der Lehramtsbezeich-
nungen gestrichen werden.

Der dbb — Beamtenbund und Tarifunion — Landesbund Bremen — (dbb) hat in seiner
Stellungnahme vom 25. Februar 2009 und der ergédnzenden Stellungnahme vom
27. Mai 2009 Vorschlage gemacht, die, soweit sie nicht tbernommen worden sind,
im Folgenden aufgefuhrt werden:

27. Nach Vorstellung des dbb soll die Regelung in 8§ 4 des BremBG-Entwurfs, nach
der der Senat die Mdglichkeit erhélt, fir den Vorbereitungsdienst ein 6ffentlich-
rechtliches Ausbildungsverhéltnis statt eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf zu
bestimmen, gestrichen werden. Nur in Sonderfallen soll auf ein 6ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis ausgewichen werden kénnen, da die zu einem spéateren Zeit-
punkt als Beamtinnen und Beamte zu verwendenden Auszubildenden aus Griinden
der Identifikation mit dem Beamtenverhaltnis bereits die Ausbildung im Beamten-



verhaltnis absolvieren sollen.

28. In 8 5 BremBG-Entwuf sollen die Rahmenbedingungen der Probezeit (insbeson-
dere die Ziele) der Fuhrungsfunktionen auf Probe gesetzlich geregelt werden. Weiter
soll das Prinzip ,Versorgung aus dem letzten Amt“ auch hier gelten; die Versorgung

soll aus dem auf Probe lUbertragenen Amt berechnet werden.

29. Der dbb kritisiert, dass nach 8 9 Abs. 5 Satz 2 BremBG-Entwurf ein privatrechtli-
ches Arbeitsverhéltnis bei einer Nichtigkeit oder Riicknahme der Ernennung nicht
wieder auflebt.

30. Der dbb hélt es fur rechtssystematisch unglicklich, dass in 8 10 des BremBG-
Entwurfs zwei unterschiedliche Themenfelder geregelt werden.

31. Der dbb ist der Auffassung, dass auch Gerichte Ernennungen fur nichtig erklaren
kénnen und schlagt eine Erganzung des 8§ 11 Abs. 1 BremBG-Entwurf vor. Weiter
soll in 8 11 Abs. 4 die Regelung, dass Leistungen belassen werden konnen durch die
Regelung, dass sie in der Regel zu belassen sind, ersetzt werden. Dies entspreche
der bereits gangigen Praxis.

32. Statt der Bezeichnung ,Allgemeine Dienste” soll die Bezeichnung ,Verwaltungs-
dienste” in 8 13 Abs. 2 Nr. 10 des BremBG-Entwurfs eingefiigt werden.

33. Soweit generell pro Laufbahngruppe zwei Einstiegsamter festgelegt werden, soll
dies als klarstellende Erganzung zu 8 13 Abs. 3 Satz 4 BremBG-Entwurf festgelegt
werden. An der Regelung in 8 14 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b) 2. Alternative des BremBG-
Entwurfs irritiert den dbb, dass der mit einer Laufbahnprifung abgeschlossene Vor-
bereitungsdienst durch eine inhaltlich, dessen Anforderungen entsprechende, abge-
schlossene berufliche Aus- oder Fortbildung ersetzt werden kann. Insgesamt sei der
§ 14 BremBG-Entwurf zu unbestimmt und wenig konkret gefasst.

34. Zu 8§ 16 Satz 3 BremBG-Entwurf hélt es der dbb fur geboten, die Beamtin oder
den Beamten Uber das Einholen oder die Weitergabe der Daten in Kenntnis zu set-
zen.

35. Entscheidungen nach § 18 Satz 2 Nr. 1 BremBG-Entwurf sollen zu Gunsten einer
einheitlichen Praxis dem Landesbeamtenausschuss vorbehalten bleiben.

36. Der dbb héalt die Formulierung ,,Anlegung eines strengen Mal3stabs* in § 19
BremBG-Entwurf fur nicht sachgerecht. Weiter fordert er auch im Falle der Entlas-
sung wegen mangelnder Bewahrung die Abfassung einer zweiten Beurteilung.

37. Zu 88 27, 38 und 39 BremBG-Entwurf wird die Moglichkeit der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand bei Kérperschaftsumbildungen sowie Umbildung und Aufl6-
sung von Behorden abgelehnt.

38. Zu 88 28 und 29 BremBG-Entwurf vermisst der dbb gesetzliche Regelungen, die
besondere zu berticksichtigende Belange der Beamtinnen und Beamten bei einer
Versetzung oder Abordnung festschreibt. Weiter méchte er Abordnungen, die fir ei-
nen langeren Zeitraum als zwei Jahre verfiigt werden nur mit Zustimmung der Betrof-
fenen geregelt wissen. Weiter soll die Schriftlichkeit der Zustimmung normiert wer-



den.

39. Zu 8§ 34 BremBG-Entwurf sollen gesetzliche Folgen der Gnadenentscheidung
festgelegt werden.

40. Fur Beamtinnen und Beamte im Schuldienst soll auf Grund deren grol3en Belas-
tungen, die haufig zu vorzeitiger Dienstunfahigkeit fihren in 8 35 BremBG-Entwurf
die Altersgrenze auf Antrag um bis zu drei Jahre herabgesetzt werden kénnen.

41. Der dbb meint, dass im Falle des Antragsruhestands nach 8§ 36 BremBG-Entwurf
sich ein Versorgungsabschlag i.H. von 14,4 % ergebe und wendet sich dagegen, da
hierdurch die Alimentationspflicht des Dienstherrn nicht erfullt werde..

42. Auf Kritik stol3t weiter 8 41 Abs. 4 BremBG-Entwurf, nach dem auch im Falle des
Einlegens von Rechtsbehelfen gegen die Versetzung in den Ruhestand die Dienst-
bezlige einbehalten werden, da die Ruhestandversetzung zu diesem Zeitpunkt noch
nicht rechtskraftig ist. Weiter soll der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung*
durch die Regelung einer anderweitigen Verwendung einen grof3eren Stellenwert
erhalten, wobei die Beamtin oder der Beamte der Ubertragung eines anderen Amtes
zustimmen musse. Zudem soll nach Vorstellung des dbb nur bei begriindeten Zwei-
feln an der Dienstfahigkeit eine &rztliche Untersuchung stattfinden kdnnen.

43. Der dbb befurchtet auf Grund der Formulierung des 8§ 44 BremBG-Entwurf, eine
Abkehr vom Amtsarztprinzip. Der Beamtin oder dem Beamten soll das arztliche Gut-
achten nebst einzelnen Untersuchungsergebnissen tUbermittelt werden.

44. 8 55 des BremBG-Entwurfs hélt der dbb fir zu unbestimmt und nicht mehr zeit-
gemal. Die Regelung soll unter dem Stichwort Rufbereitschaft geregelt werden.

45. Die Regelung der Dienstjubilden in 8 58 BremBG-Entwurf soll nicht als ,kann*
sondern als ,soll“-Vorschrift ausgestaltet werden.

46. Der dbb fordert zu 8 60 BremBG-Entwurf eine einheitliche wéchentliche Arbeits-
zeit fur die Statusgruppen der Beamten und der Tarifbeschaftigten. Weiter halt der
dbb die Regelung, nach der Beamtinnen und Beamte bis zu einem Achtel ihrer wo-
chentlichen Arbeitszeit im Monat ohne Ausgleich Mehrarbeit leisten missen, fur G-
berholt. Weiter soll der Senat Regelungen zur Arbeitszeit der beamteten Lehrkrafte
erlassen.

47. Auf beantragte Teilzeitbeschéaftigung in 8 61 BremBG-Entwurf soll ein bedingter
Anspruch bestehen (,soll“-Regelung).

48. Im Sinne des Muster-LBG soll eine Regelung vorsehen, dass wahrend der Zeit
der Beurlaubung ohne Besoldung nach 8 62 Abs. 1 Nr. 2 BremBG-Entwurf ein An-
spruch auf Krankenfiirsorge in analoger Anwendung der Beihilferegelungen besteht.

49. Der dbb wendet sich gegen die 60:40-Regelung der Altersteilzeit in § 63
BremBG-Entwurf.

50. Auch die voraussetzungslos Beurlaubten sollen nach Vorstellung des dbb Er-
leichterungen fiir den beruflichen Wiedereinstieg erhalten (8 64 BremBG-Entwurf).



51. Die Hochstdauer der Beurlaubung von 15 Jahren (8 65 BremBG-Entwurf) sei zu
hoch, da sie die Alimentationspflicht geféhrde.

52. Die mdgliche Verpflichtung, sich bei Krankheit auf Weisung von einem Amtsarzt
untersuchen zu lassen soll frihestens nach 3 Monaten erfolgen (8 67 BremBG-
Entwurf).

53. Die zur Wahrnehmung einer Nebentatigkeit verpflichteten Beamtinnen und Be-
amten sollen einen Anspruch auf Aufwandersatz und anteilige Vergutung erhalten (8
71 BremBG-Entwurf).

54. Der dbb stellt die Frage, warum die Wahrung von Berufsinteressen in Gewerk-
schaften und Berufsverb&nden als Nebentatigkeit definiert wird (8 72 BremBG-
Entwurf).

55. Es soll ein § 81 a in den Entwurf aufgenommen werden, in denen eine Gleichstel-
lung von Beamtinnen und Beamten entsprechend der Vorschriften des SGB IX vor-
gesehen wird. Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderung sollen einen An-
spruch auf die entsprechenden Rechte der schwerbehinderten Arbeitnehmer haben.

56. Der dbb halt die Neuregelung in 8 89 BremBG-Entwurf, wonach Personalakten
auch an Behérden anderer Dienstherren weitergegeben werden kénnen, wenn diese
an Personalentscheidungen mitwirken, fir zu unbestimmt.

57. Zu 8§ 93 BremBG-Entwurf wird angeregt, die Frist der Spitzenorganisationen zur
Abgabe von Stellungnahmen auf 6 Wochen festzulegen.

58. Die Regelung des Entfallens der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und
Anfechtungsklage bei Abordnungen und Versetzungen (8 102 BremBG-Entwurf) wird
abgelehnt.

59. Der dbb mdchte die Moglichkeit der Bestimmung besonderer Laufbahnvorschrif-
ten fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten durch ein Benachteili-
gungsverbot erganzen (8 107 BremBG-Entwurf).

60. In 8 108 BremBG-Entwurf soll auch fur die Vollzugsdienste Altersteilzeit einge-
fuhrt werden.

61. Der dbb mochte die Klarstellung, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamte bei beschrankter Polizeidienstfahigkeit im Dienst verbleiben kdnnen, wie
bei der allgemeinen Dienstunféahigkeit (8 109 BremBG-Entwurf).

62. Der dbb befirwortet eine Klarstellung des § 112 BremBG-Entwurf, dass Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in Dienstkleidung an Demonstratio-
nen teilnehmen kdénnen, wenn sie im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis ste-
hen und soweit bzw. solange sich diese Veranstaltung der Gewerkschaften und Be-
rufsverbande fur die Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen einsetzt.



Zu den Einwanden nimmt der Senat wie folgt Stellung:

Das Konzept ,Verhandeln statt Verordnen“ des DGB beruht auf dem Prinzip, grund-
legende Fragen des Beamtenverhaltnisses gesetzlich zu regeln und die Ausgestal-
tung der Einzelheiten, die bisher dem Verordnungsgeber Gberlassen sind, durch 6f-
fentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Dienstherrn und den Spitzenorganisatio-
nen der Gewerkschaften zu regeln.

Diese politische Forderung kann derzeit in Bremen aus verschiedenen Grinden nicht
umgesetzt werden.

Am 11. April 2007 haben die Regierungschefs der norddeutschen Lander den Be-
schluss gefasst, die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Dienstrechts weiter zu intensivieren und die Grundstrukturen so auszugestalten, dass
eine dienstherrnibergreifende Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Entwick-
lung des offentlichen Dienstrechts in den norddeutschen Landern geférdert wird. Der
vorgelegte Entwurf des Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes ist auf der
Basis dieser Zusammenarbeit entstanden. Eine Einfiihrung des vom DGB vorgeleg-
ten Konzepts im Land Bremen wirde der vereinbarten gleichgerichteten dienstrecht-
lichen Entwicklung entgegenstehen

Zudem ist auch aus verfassungsrechtlicher Sicht die Umsetzung des Vorschlags
nicht moglich: Zentrale Vorschrift im Anderungsantrag des DGB zum BremBNeuG ist
8 124 Abs. 1 -neu-. Danach soll Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG) uneingeschrankt
auch fir Beamtinnen und Beamte gelten. Dies ist als landesrechtliche Regelung un-
zulassig. Art. 9 GG gilt gerade nicht uneingeschrankt fir Beamtinnen und Beamte,
weil Art. 33 Abs. 5 GG eine verfassungsimmanente Schranke der Tarifautonomie fur
die Beamtinnen und Beamten darstellt. Dies entspricht der standigen Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts. Diese Rechtslage ist nur durch eine Ande-
rung des Grundgesetzes, nicht aber durch einfachgesetzliche Regelungen, schon
gar nicht auf Landesebene veranderbar.

Vertragliche Vereinbarungen sind auch insoweit nicht moglich, wie der Status der
Beamtinnen und Beamten und deren Pflichtenkreis Gegenstand der Regelung ist.
Derartige Regelungen (auch zur Arbeitszeit und zum Arbeitsschutz, zur Nebentatig-
keit und zur Beihilfe) greifen in die Rechte der Betroffenen ein. Konkrete MaRnahmen
des Dienstherrn bedurfen deshalb einer gesetzlichen Grundlage, dies folgt aus dem
Vorbehalt des Gesetzes als Auspragung des Rechtsstaatsprinzips. Ein 6ffentlich-
rechtlicher Vertrag zwischen dem Dienstherrn und einem Verband kann diese Legi-
timationsgrundlage nicht schaffen.

Die Konstruktion ist auch in anderer Hinsicht problematisch: Offentlich-rechtliche Ver-
trage gelten nur fir die Vertragsparteien. Dies wirft die Frage der Bindungswirkung
von Vereinbarungen zwischen Senat und Spitzenorganisationen gegenuber der
Stadtgemeinde Bremerhaven, aber auch gegeniber Beamtinnen und Beamten, die
gewerkschatftlich nicht gebunden sind, auf. Hier stellen sich verfassungsrechtliche
Fragen der demokratischen Legitimation der Vertragsparteien.

Mit der vorgeschlagenen Regelung zur Anderung des Bremischen Besoldungsgeset-
zes (Tarifergebnisse werden automatisch zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen
und Beamten ubertragen) wirde der Landesgesetzgeber seine Gesetzgebungskom-
petenz in diesem Punkt aufgeben und die inhaltliche Regelung der Besoldung Drit-
ten, namlich den Tarifvertragsparteien Giberantworten; auch dies ist verfassungs-
rechtlich unzulassig.

SchlieBlich verbietet auch der im Rahmen der Foderalismusreform Il vereinbarte Pro-
zess der Konsolidierung der Staatsfinanzen einen bremischen Sonderweg bei der



Regelung des offentlichen Dienstrechts.

Eine weitgehendere Beteiligung als bisher ist durch eine Vereinbarung mit den Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften tber die Ausgestaltung des Beteiligungsver-
fahrens nach 8§ 93 Abs.4 BremBG-Entwurf denkbar. Derartige Beteiligungsvereinba-
rungen bestehen bereits in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern. Ge-
rade bei der Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens dirfte aber ein erheblicher
Spielraum bestehen. Dieser soll im Rahmen der vorgesehenen Erweiterung des
Handlungsrahmens in § 93 BremBG aufgegriffen werden.

zu 1.

Es soll weiterhin im Ermessen des Dienstherrn liegen, in welchem Rechtsstatus er
Ausbildungen anbietet. In die Entscheidung flieRen die Art der Aufgabenwahrneh-
mung sowie personalwirtschaftliche Gesichtspunkte ein. Bei der Ausbildung von Ju-
ristinnen und Juristen liegt ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis nah, da
nur ein Bruchteil der Ausgebildeten in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen
werden. Bei Lehramtsreferendarinnen und —referendaren ist das Verhaltnis umge-
kehrt, so dass es personalwirtschaftlich guinstiger ist, diese im Regelfall im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf auszubilden. Ein Wahlrecht kann deshalb aus personalwirt-
schaftlichen Grinden nicht eingerichtet werden.

Die Vergutung der Rechtsreferendarinnen und —referendare im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis entspricht anndhernd der Besoldung fir Anwarterinnen und
Anwarter. Fur Lehramtsreferendarinnen und —referendare, die nur dann nicht in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
nicht vorliegen, besteht tatsachlich eine Differenz. Der Anderungswunsch kann im
Beteiligungsverfahren zur nachsten Anderung der entsprechenden Regelungeniiber
die Vorbereitungsdienste.

Zu 2.

Da der Vorbereitungsdienst regelmaflig als Vollzeitausbildung konzipiert ist, besteht
kein Raum, Beamtinnen und Beamte auf Widerruf von der Regelung des Erléschens
eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses zum selben Dienstherrn auszunehmen.
Bei Rucknahme der Ernennung aufgrund formeller Fehler der Dienstbehdrde wird in
aller Regel versucht, den Fehler zu heilen oder aber erneut ein Beamtenverhaltnis zu
begriinden. Das privatrechtliche Arbeitsverhaltnis soll auch aus Griinden der Rechts-
sicherheit nicht wieder aufleben.

zu 3.:

Die Verwaltung ist angehalten, effizient und sparsam zu arbeiten. Oft ergibt sich der
Bedarf gerade fir befristet zu besetzende Stellen kurzfristig. Dann ist es angezeigt,
auf die Ausschreibung verzichten zu kénnen.

Die Ablehnung von drittmittelfinanzierten Stellen in der Forschung, die von einer fur
die von der Mittelgeberin oder dem Mittelgeber bestimmten Person zu besetzen sind,
kann jederzeit erfolgen, wenn diese Bedingung nicht erfullt werden soll.

Die Ausschreibung ist nach 8§ 10 Abs. 4 nicht erforderlich, weil der in Frage kommen-
de Bewerberkreis ohnehin von den Einstellungen Kenntnis erlangt, z.B. Lehramts-
studierende, die das erste Staatsexamen ablegen, sind umfassend Uber die Termine
und die fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandigen Stellen informiert.

Zu 4.:



Die Probezeit von nunmehr einheitlich drei Jahren steht der bisherigen Verbeamtung
auf Lebenszeit frihestens mit Vollendung des 27. Lebensjahres gegentber, was ge-
rade im bisherigen einfachen, mittleren und gehobenen Dienst zu erheblich langerer
Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe gefiihrt hat. Da nicht nur die fachliche, sondern
auch die gesundheitliche Eignung erprobt wird, wird eine weitere Verklirzung abge-
lehnt. Ausbildungszeiten im 6ffentlichen Dienst konnen nicht auf die Probezeit ange-
rechnet werden, da in der Probezeit die in der Ausbildung erlernten Fahigkeiten der
Beamtinnen und Beamten erstmals Uber langere Zeit erprobt werden kdnnen.

Zu 5.:

Die Ausbildungs- und Prufungsordnungen fur Ausbildungen im Beamtenbereich wer-
den wie andere beamtenrechtlichen Regelungen mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften abgestimmt, so dass bereits ein Mitspracherecht bei Inhalten und
Zielen der Ausbildung bestenht.

Die Frage der Besetzung von Prifungskommissionen muss im Rahmen der Beteili-
gung zu den jeweiligen Prifungsordnungen entschieden werden.

Zu 6.:

Die Regelung zu Abordnungen und Versetzungen innerhalb der Freien Hansestadt
Bremen entspricht inhaltlich der Regelung im Beamtenstatusgesetz tber die Abord-
nung und Versetzung. Es sollen hinsichtlich Abordnung und Versetzung innerhalb
der Freien Hansestadt Bremen keine héhere Hirden als bei entsprechenden Mal3-
nahmen zwischen den Landern und zum oder vom Bund gesetzt werden. Weiter ist
die Regelung sachgerecht, da sie unter Abwagung der moéglichen Interessen des
Dienstherrn und der betroffenen Beamtinnen und Beamten getroffen wurde.

Es soll weiterhin méglich sein, Beamtinnen und Beamte auf andere Dienstposten, die
nicht mit einer Stellenzulage verbunden sind, aber ihrem Amt entsprechen, zu ver-
setzen. Stellenzulagen durfen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgeho-
benen Funktion gewéhrt werden (vgl. 8 42 Abs. 3 BBesG). Die Erh6hung des End-
grundgehalts um den Betrag der Stellenzulage ist daher nicht mdéglich. Der Ausgleich
eines Differenzbetrages ist jedoch - soweit die Voraussetzungen des § 13 BBesG
vorliegen - durch Zahlung einer Ausgleichszulage sichergestellt.

Die vom Dienstherrn zu tragenden Mehraufwendungen sind in gesonderten Rechts-
vorschriften (Reisekostengesetz, Umzugskostengesetz und Trennungsgeldverord-
nung) geregelt.

Zu 7.:

Die Forderung lasst offen, welcher Unterschied zwischen ,rechtsgleich* und ,gleich-
wertig” gesehen wird. Sollte ,gleichwertig” als strengere Voraussetzung interpretiert
werden, fuhrt dies dazu, dass die betroffene Beamtin oder der betroffene Beamte
weniger Chancen auf eine amtsangemessene Weiterbeschaftigung erhalt, was sich
negativ auf die mit der Regelung erwiinschte vollstandige Rehabilitierung auswirkt.

Zu 8.:

Die Regelung entspricht der bisherigen, die unter Abwégung aller Umstande insbe-
sondere des Schullebens getroffen wurde. Gegen ein Ausscheiden von Lehrerinnen
und Lehrern im laufenden Schulhalbjahr bestehen dahingehende erhebliche Beden-
ken.

zu 9.:
Da die Zweifel an der Begriindetheit im Verfahren zur Uberprifung der Dienstfahig-



keit erst geprift werden sollen, wird der Vorschlag nicht aufgegriffen. Gegen die
Malinahme kénnen die Betroffenen Rechtsmittel einlegen.

zu 10.:

Im Verfahren zur Feststellung der Dienstunféahigkeit soll gerade der Vertrauensarzt
des Dienstherrn ein Gutachten erstellen und nicht die Arztin oder der Arzt der Beam-
tin oder des Beamten, da sich der Dienstherr auf die Unvoreingenommenheit und
Objektivitat verlassen muss.

zu11.:

Es wird kein Bedarf gesehen, ein Regel-Ausnahmeverhaltnis, das in dieser Weise
bundesweit und in allen Rechtsvorschriften Uber eine Eidesleistung besteht, umzu-
kehren. Der negativen Religionsfreiheit wird in jedem Fall geniige getan.

zu12.:

Entgegen der Ansicht des DGB wird hier keine Residenzpflicht normiert. Die Norm ist
im Zusammenhang mit der Grundpflicht des vollen persdnlichen Einsatzes der Be-
amtinnen und Beamten fur ihren Beruf zu sehen und soll sowohl dienstlichen Bedurf-
nissen als auch ihrer Gesundheit dienen.

zu 13.:

Die gesetzliche Regelung setzt das Vorliegen einer dienstlichen Notwendigkeit vor-
aus, etwa bei den Vollzugs- oder Einsatzdiensten. Ob gleichzeitig die Merkmale der
Rufbereitschaft erfullt sind, wird im Einzelfall zu prufen sein.

zu 14.:

Die vom DGB im Rahmen der Beteiligung zur Beurteilungsverordnung gedul3erte
Kritik wird nicht geteilt. Angesichts der gefestigten verwaltungsgerichtlichen Recht-
sprechung zu beamtenrechtlichen Auswahlentscheidungen gibt es zu dienstlichen
Beurteilungen gegenwartig keine Alternative.

zu 15.:

Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung soll weiterhin nur im Falle der Pflege und Betreu-
ung von Kindern und Angehdorigen ermdglicht werden. Von Beamtinnen und Beam-
ten ist grundséatzlich der volle persdnliche Einsatz fur ihren Beruf zu fordern, so dass
diese Ausnahme nur fr Familienleistungen angesichts der dann gegebenen Dop-
pelbelastung gerechtfertigt ist.

Die Regelung unterhalftiger Teilzeitbeschéaftigung verstof3t in keinem Fall gegen das
Alimentationsprinzip, da es sich hierbei um eine freiwillige, antragsbezogene Teilzeit-
beschaftigung handelt, die auf einer eigenverantwortlichen Entscheidung der Beam-
tin oder des Beamten beruht.

zu 16.:

Die bisherige Altersteilzeitregelung ist ibernommen worden. Sie stellt keine
Schlechterstellung im Vergleich zu Tarifbeschatftigten dar, da die Regelung im Tarif-
bereich auslauft. Die Ausdehnung auf Bereiche, in denen eine besondere Alters-
grenze gilt, kann aus personalwirtschaftlichen Grinden nicht erfolgen.

zul7.:
Die Uberschreitung der Hochstgrenze soll auf begrenzte Ausnahmefélle beschrankt
bleiben, so dass eine Ruckkehr aus langjahriger Beurlaubung wegen Erziehung oder



Pflege bei beabsichtigter Beurlaubung bis zum Ruhestand nicht mehr flr wenige Mo-
nate erfolgen muss.

zu 18.:

Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden sind bei Ublicher unentgeltlicher Ausiibung ein typisches Beispiel fur neben-
tatigkeitsrechtlich unbeachtliches Verhalten in der Freizeit wie die vielfach tbliche
unvergutete Mitarbeit der Mitglieder und Vorstdnde von Vereinen, politischen Partei-
en oder Kirchengemeinden. Allerdings kann im Einzelfall bei entgeltlicher Tatigkeit
zweifelhaft sein, ob die Tatigkeit der Wahrung von Berufsinteressen gilt oder auch
wirtschaftlichen Interessen der oder des Bediensteten. Das unterscheidet sie von
Ehrenamtern, weil diese von vornherein nicht entgeltlich ausgeiibt werden sollen o-
der kénnen. Im Ubrigen stehen Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften und Berufsverbanden - auch wenn sie als Nebentatigkeit und ent-
geltlich ausgeibt werden - zwar in Zusammenhang mit dem auch Beamtinnen und
Beamten zustehenden Grundrecht der Koalitionsfreiheit; dem tragt aber auch die
Freistellung von der Anzeigepflicht Rechnung (8 72 Abs. 1 Nr. 3 BremBG-Entwurf).
Demgegeniiber ist die Ubernahme eines offentlichen Ehrenamtes vor seiner Auf-
nahme schriftlich mitzuteilen (8 70 Abs. 4 BremBG-Entwurf).

Bundesweit sind Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
und Berufsverbanden nicht ehrenamtlichen Tatigkeiten gleichgestellt.

zu 19.:

Der Forderung des DGB, § 80 BremBG-Entwurf in der Weise auszugestalten, dass
Beamtinnen und Beamten eine Wahlmdglichkeit zwischen Beihilfe und gesetzlicher
Krankenversicherung mit Ubernahme der Halfte des Beitrags durch den Dienstherrn
eingeraumt wird, kann nicht gefolgt werden.

Eine echte Wabhlfreiheit kann bereits deshalb nicht eingerichtet werden, da Beamtin-
nen und Beamten seit 1989 der Zugang zur Gesetzlichen Krankenversicherung
durch 8 9 SGB V verwehrt ist. Eine Wabhlfreiheit hatten demnach nur diejenigen Be-
amtinnen und Beamten, die neu in ein Beamtenverhaltnis berufen werden und davor
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

Durch die Regelung wiirde weiter die Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten erheb-
lich beeintrachtigt. Da weder der Bund noch ein anderes Land diese Mdglichkeit er-
offnet oder plant, missten Beamtinnen und Beamte bei Wechsel des Dienstherrn die
Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung vollstandig selbst tragen, was dann
zu einer unkalkulierbaren Mehrbelastung fihren wirde.

Auch fur Bremen wirde die Regelung bedeutende Mehraufwendungen verursachen:
Derzeit sind 1.750 bremische Beamtinnen und Beamte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert und erhalten hierfir keinen Zuschuss. Diese Personen haben
im Ergebnis auch keinen nennenswerten Anspruch auf Beihilfe. Sie wiirden jedoch
auch von einer Neuregelung umfasst. Allein dadurch wirden jahrliche Mehrkosten in
Hohe von 3,5 Millionen Euro entstehen.

Im Hinblick auf die nicht unerheblichen Mehraufwendungen und unter Bericksichti-
gung der gegenwartigen rechtlichen Verhaltnisse kann der Vorschlag des DGB der-
zeit nicht umgesetzt werden. Wenn den Beamtinnen und Beamten der Zugang zur
gesetzlichen Krankenversicherung wieder erdffnet werden sollte, wird diese Frage
mit dem Bund und den anderen Landern erortert.

zu 20.:
Es soll kein gesetzlicher Rechtsanspruch auf Sachschadenersatz normiert werden,



da die Einzelheiten wie beispielsweise eine Bagatellgrenze in einer Verwaltungsvor-
schrift geregelt werden sollen.

zu 21.:

Auch bisher konnten Personalakten elektronisch gefihrt werden. Zur im Beamtensta-
tusgesetz normierten vertraulichen Behandlung von Personalakten gehort nach all-
gemeinen Datenschutzregelungen auch, sie durch technische und organisatorische
MalRnahmen vor unbefugter Einsicht zu schitzen, so dass hier keine spezielle Rege-
lung erforderlich ist.

Zu 22.:

Der Begriff ,Unabhangige Stelle* bezeichnet als Gattungsbegriff nur die Rechtsstel-
lung dieser Stelle und deren Mitglieder. Mit der Neufassung des Bremischen Beam-
tengesetzes wird im Gleichklang mit den norddeutschen Landern einer tatigkeitsbe-
zogenen Bezeichnung der Vorzug gegeben.

zu 23.:

Nur gegen MalRnahmen des Senats selbst soll kein Vorverfahren stattfinden; im Falle
der Delegation der Funktion der obersten Dienstbehorde findet ein solches statt. Der
Gesetzgeber geht hier davon aus, dass im Falle des Erlasses der MaRnahme die
Sach- und Rechtslage bereits umfassend gepruft wurde und daher mit einer anderen
Entscheidung in einem Vorverfahren nicht zu rechnen sein wird.

Zu 24.:

Die Wahrnehmung der Koalitionsrechte ist durch verfassungskonforme Auslegung
der Regelung gewahrt. Im Unterschied zur bisherigen, im Kern gleichlautenden Re-
gelung wird das Verbot nur noch fur den besonders sensiblen Bereich der Polizei-
vollzugsbeamtinnen und —beamten normiert, da hier bei Versammlungen nicht er-
kennbar ist, ob sie in dienstlicher Eigenschaft oder als Privatperson teilnehmen.

Zu 25.:

Die Ubergangsregelung soll so beibehalten werden, da kein Grund ersichtlich ist,
warum diese Gruppe von Beamtinnen und Beamten gegenuber anderen bevorzugt
werden sollte.

Zu 26.:

Die bei der sog. ,Feuerwehrzulage* erfolgte Einschrankung der Gewahrung auf den
Bereich der Beamtinnen und Beamten, die tatsachlich im Einsatzdienst der Feuer-
wehr verwendet werden, soll bestehen bleiben. Diese tatsachliche Verwendung ist
nach Sinn und Zweck der Vorschrift, wonach ein Ausgleich fur die Gefahrlichkeit von
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Brandbekampfung und sonstigen feuerwehr-
typischen Tatigkeiten geschaffen werden soll, zwingende Voraussetzung fur die Ge-
wahrung (vgl. BVerwG, Urteil v. 21. Marz 1996 — 2 C 24/95).

Eine Einstufung aller neueingestellten und einzustellenden Lehrerinnen und Lehrer in
das Einstiegsamt A 13 wird abgelehnt. Durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juni
2005 (Brem.GBI. S. 308) wurde mit der Absenkung des Einstiegsamtes der bremi-
schen Lehrkrafte im Bereich der Primarstufe und der Sekundarstufe | auf die Besol-
dungsgruppe A 12 die bremische Besoldungsstruktur an die der anderen Bundeslan-
der angeglichen. Unter diesem Aspekt ist eine generelle Anhebung des Einstiegsam-
tes fur Lehrerinnen und Lehrer von der Besoldungsgruppe A 12 auf A 13 — auch un-



ter Beachtung der Haushaltsnotlage des Landes Bremen - nicht angezeigt.

Fur 40 % der ausgebrachten Planstellen in diesem Bereich ist bei entsprechender
Verwendung eine Beforderungsmaglichkeit nach A 13 ertffnet.

Zudem kann auch der vorgeschlagenen Anderung des Textes der FuRnote 5 in der
Besoldungsgruppe A 13 nicht entsprochen werden. Mit dem Hinweis auf die Wahr-
nehmung einer entsprechenden Funktion wird sichergestellt, dass eine Beftrderung
nur erfolgen kann, wenn das bekleidete Amt auf Grund der Erweiterung der Aufga-
ben der Beamtin oder des Beamten besoldungsrechtlich h6her zu bewerten ist.

Die in der Besoldungsgruppe A 13 an die Lehramtsbezeichnungen angefugten ,kw"-
Vermerke erfolgen zur Umsetzung der am 1. August 2009 im Lande Bremen in Kraft
getretenen Schulreform.

zu 27.:

Grundsatzlich ist es aus personalwirtschaftlichen Grinden sinnvoll, bei spéaterer Be-
schaftigung im Beamtenverhaltnis auch den Vorbereitungsdienst im Beamtenverhalt-
nis anzubieten. Durch die Regelung wird dem Senat jedoch ein Entscheidungsspiel-
raum eingeraumt, der fur sinnvoll erachtet wird.

Da der Wortlaut bereits die durch den dbb ersatzweise geforderte Eingrenzung einer
Regelung auf einzelne Vorbereitungsdienste umfasst, soll dieser nicht geandert wer-
den.

Zu 28.:

Die zu erfullenden Aufgaben und Vorgaben an die Qualitat der Aufgabenerfullung
erfolgt grundsatzlich durch die Dienstvorgesetzten.

Der Forderung, in den Fallen des 8 5 Abs. 5 Satz 2 und Abs. 7 BremBG-Entwurf die
Beamtenversorgung aus dem auf Probe Ubertragenden Amt in leitender Funktion zu
berechnen, steht 8§ 15 a Abs. 2 Halbsatz 1 BeamtVG entgegen, wonach sich aus der-
artigen Beamtenverhaltnissen kein selbststandiger Anspruch auf Versorgung ergibt.
Die Frage, ob hinsichtlich § 15 a Abs. 2 Halbsatz 1 BeamtVG entsprechender Ande-
rungsbedarf besteht, I, muss im Rahmen der anstehenden Novellierung des Bremi-
schen Beamtenversorgungsrechts geklart werden.

zu 29.:

Der Kritik des dbb, dass das durch gesetzliche Vorschrift erloschene Arbeitsverhalt-
nis nicht wieder auflebt, kann nicht nachgekommen werden, da die Regelung aus
Griunden der Rechtssicherheit und getroffenen personalwirtschaftlichen Verpflichtun-
gen erforderlich ist.

zu 30.:

Die Regelung von zwei unterschiedlichen Themenfeldern erfolgt in einem Paragra-
phen, da beide Bezug auf 8 9 Beamtenstatusgesetz nehmen. Sowohl die Frage einer
ordnungsgemalfen Ausschreibung als auch die Frage der Art der Feststellung der
gesundheitlichen Eignung, sind notwendige Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis.

zu 31.:

Entgegen der Auffassung des dbb kann die Nichtigkeit einer Ernennung nicht durch
Urteil festgestellt werden, lediglich der diese Feststellung enthaltene Verwaltungsakt
kann gerichtlich nachgeprift werden.

Da es bei der Entscheidung auf die Umstande des Einzelfalles ankommt und mit der
,Kann“-Regelung alle Alternativen mdglich sind, soll diese nicht zugunsten einer



»S0ll“-Regelung geandert werden.

zu 32.:
Die Bezeichnung ,Allgemeine Dienste" ist mit den norddeutschen Kistenlandern ab-
gestimmt und soll einheitlich verwendet werden.

zu 33.:

Es gibt in jeder Laufbahngruppe tatséchlich nur das erste und zweite Einstiegsamt,
fur das Voraussetzungen festgelegt werden. Die Einstiegsamter werden jedoch in
den Besoldungsordnungen teilweise unterschiedlichen Besoldungsgruppen zugeord-
net, so ist in den technischen Diensten das erste und zweite Einstiegsamt um je eine
Besoldungsgruppe hoher als in den Allgemeinen Diensten. Eine Regelung auch in §
13 BremBG-Entwurf ist Uberfliissig und soll nicht erfolgen.

Das neue Laufbahnrecht hat zum Ziel, die bisher starren Vorgaben zugunsten einer
Offnung und Flexibilitat aufzugeben, da in der Vergangenheit deutlich wurde, dass
diese starren Vorgaben inhaltlich nicht gerechtfertigt sind. Diese Auffassung teilt
grundsatzlich auch der dbb. Deshalb ist die Kritik des dbb an der Offnung der Zu-
gangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen auch fur Ausbildungen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz nicht nachvollziehbar.

Die Kritik des dbb, die Vorschrift sei zu unbestimmit, ist ungerechtfertigt. Auch bisher
waren im Beamtengesetz lediglich allgemeine Mindeststandards als Bildungs- und
Vorbildungsvoraussetzungen festgelegt. Sie wurden und werden in der Laufbahnver-
ordnung und deren Anlagen prazisiert.

zu 34.:

Die Unterrichtung der Beamtin oder des Beamten von der Weitergabe von Personal-
aktendaten erfolgt wie tblich im Personalaktenrecht; sie wird untergesetzlich in der
Verwaltungsvorschrift tber die Erhebung und Fuhrung von Personalaktendaten klar-
gestellt. Dies wird auch hier erfolgen. Dabei ist zu unterstellen, dass im Regelfall die
Beamtin oder der Beamte der Weitergabe zustimmt, da sie oder er die Anerkennung
ihres oder seines Diploms in einem anderen européaischen Land beantragt hat und
umgekehrt die Bewerberin oder der Bewerber der Anforderung zustimmt, da sie oder
er die Anerkennung ihres oder seines Diploms in Bremen beantragt hat.

zu 35.:

Die Voraussetzungen fir eine Einstellung im ersten Beforderungsamt werden in der
Laufbahnverordnung prazisiert, so dass die vom dbb geforderte einheitliche Praxis
der Dienststellen sichergestellt wird. Deshalb wird es zugunsten einer Starkung der
Entscheidungsbefugnisse der Dienstvorgesetzten nicht fur erforderlich gehalten,
dass diese Falle vom Landesbeamtenausschuss entschieden werden.

zu 36.:

Mit der Formulierung ,,Anlegung eines strengen Mal3stabes” bei Beurteilungen wird
auf den Wegfall des 27. Lebensjahres fir die Verbeamtung auf Lebenszeit reagiert.
Gleichzeitig soll die besondere Bedeutung der Bewahrung in der Probezeit fur die
folgende Entscheidung Uber die Verbeamtung auf Lebenszeit hervorgehoben wer-
den.

Im Falle der Nichtbewahrung kann eine Beurteilung ausreichend sein, wenn sich
schon frihzeitig zeigt, dass die Beamtin oder der Beamte derart ungeeignet ist, dass
sich die weitere Erprobung erubrigt.



zu 37.:

Mit der Abschaffung der Moglichkeit der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
bei Kérperschaftsumbildungen sowie Umbildung und Auflésung von Behdorden wiirde
dem Dienstherrn ein wesentliches Gestaltungsinstrument bei derart einschneidenden
organisatorischen MalRnahmen aus der Hand genommen, mit der Folge, dass an
sich erforderliche und sinnvolle Anderungen des Verwaltungsaufbaus nicht umge-
setzt werden kénnen. In der Vergangenheit wurden derartige Mal3hahmen weitest-
gehend im Einvernehmen mit betroffenen Beamtinnen und Beamten umgesetzt.

zu 38.:

Die Forderung des dbb, die zu berucksichtigenden Belange der Beamtinnen und Be-
amten bei einer Versetzung oder Abordnung festzuschreiben, wird abgelehnt, da die
Grinde vielfaltig sein kdnnen. Sie sind immer in die Ermessenentscheidung einzube-
ziehen.

Die Regelung entspricht inhaltlich der Regelung im Beamtenstatusgesetz tber die
Abordnung und Versetzung. Hier sollen einheitliche Normen gelten. Weiter ist die
Regelung sachgerecht, da sie unter Abwagung der moéglichen Interessen des Dienst-
herrn und der betroffenen Beamtinnen und Beamten getroffen wurde. Es kann nicht
sein, dass der Dienstherr an einem an den dienstlichen Interessen ausgerichteten
Personalmanagement gehindert wird.

Die Schriftlichkeit der Zustimmung wird schon allein aus Griinden der Rechtssicher-
heit gefordert.

zu 39.:
Dem Senat steht nicht nur die Frage des Ob einer Gnadenentscheidung zu; er be-
stimmt auch die Wirkungen, die deshalb nicht gesetzlich vorgegeben werden sollen.

zu 40.:

Die freiwillige ,Verkurzung“ der Altersgrenze fur Beamtinnen und Beamten im Schul-
dienst kann in der vorgeschlagenen Art und Weise nicht Gbernommen werden; es
stehen hier bereits der Antragsruhestand, die Altersteilzeit sowie die Beurlaubung zur
Verfliigung.

zu 41.:

Die Annahme des dbb ist nicht zutreffend. Der Versorgungsabschlag betragt nach §
14 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG 3,6 % pro Jahr, das der Beamte vor Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze in den Ruhestand tritt. Der Versorgungsabschlag darf jedoch
10,8 % nicht Ubersteigen. Diese Regelung des § 14 BeamtVG gilt auch nach Inkraft-
treten des Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes fort.

zu 42.:

Die Regelung soll verhindern, dass Beamtinnen und Beamte nur deshalb Rechtsbe-
helfe gegen die Versetzung in den Ruhestand einlegen, damit sie bis zum Abschluss
des Rechtsstreits weiterhin die aktiven Dienstbezlige erhalten.

Die Regelung uber die anderweitige Verwendbarkeit kann wegen fehlender Gesetz-
gebungszustandigkeit nicht aufgenommen werden; der Bund hat diese Frage bereits
abschlieRend geregelt.

Zur Notwendigkeit des Vorliegens von begriindeten Zweifeln an der Dienstfahigkeit:
Zur Begrundung des Zweifels wird erst das Verfahren zur Uberprifung der Dienstfa-
higkeit in Gang gesetzt, deshalb wird eine Anderung abgelehnt.



zu 43.:

Die Regelung weicht nicht von der bisherigen ab. Auch bisher konnten nicht nur
Amtsarzte sondern auch andere Arzte von der obersten Dienstbehorde mit der Un-
tersuchung beauftragt werden. Eine Abkehr vom Amtsarztprinzip ist nicht erfolgt. Ne-
ben der Verpflichtung, der oder dem Betroffenen das &arztliche Gutachten mitzuteilen,
soll keine weitere Verpflichtung normiert werden, da die entscheidungsbefugte Be-
horde ebenfalls nur dieses Gutachten erhalt. Die Mitteilung erfolgt zur Rechtswah-
rung.

Zu 44..

Der Aufenthalt in erreichbarer Nahe setzt dienstliche Notwendigkeiten voraus, etwa
bei den Vollzugs- oder Einsatzdiensten. Ob gleichzeitig die Merkmale der Rufbereit-
schaft erflllt sind, ist jeweils im Einzelfall zu prufen.

zu 45..
Dem Senat soll wie bisher ein Entscheidungsspielraum zustehen, ob er eine Jubi-
laumszuwendung gewahrt oder nicht.

Zu 46.:

Eine einheitliche wochentliche Arbeitszeit fur die Statusgruppen der Beamtinnen und
Beamten sowie der Tarifbeschéftigten ist schon deshalb nicht mdglich, weil die Tarif-
beschaftigten selbst keine einheitliche Arbeitszeit haben.

Die Regelung, nach der Beamtinnen und Beamte bis zu einem Achtel ihrer wochent-
lichen Arbeitszeit im Monat ohne Ausgleich Mehrarbeit leisten missen, soll bestehen
bleiben, weil sie eine Bagatellgrenze auszugleichender Mehrarbeit beschreibt, die
ihnen zumutbar ist. Auch im Sinne der Verwaltungseffizienz sollen hier keine auf-
wandigen Verwaltungsvorgange produziert werden.

zu 47..

Ein Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung aus sonstigen Griinden wird abgelehnt, da
die aus familiaren Griinden Teilzeit Beantragenden einen Vorrang durch den dort
bestehenden Anspruch geniel3en sollen.

Zu 48.:

Der Aufnahme von aus familiaren Griinden beurlaubten Beamtinnen und Beamten in
die Beihilfe kann nicht nachgekommen werden. Wahrend der Elternzeit, also den
ersten drei Lebensjahren eines jeden Kindes, erhalten Beamtinnen und Beamte Bei-
hilfe. Dartber hinausgehende Beurlaubungen kénnen bis zu 15 Jahren gewahrt wer-
den. Mit jeder Beurlaubung werden die Beamtinnen und Beamten von ihrer Pflicht,
sich mit vollem persdnlichen Einsatz ihrem Beruf zu widmen, vollstandig befreit; den
Dienstherrn treffen deshalb auch die geltenden Firsorgepflichten nicht in vollem Um-
fang. Soweit die Ehepartnerin oder der Ehepartner der beurlaubten Beamtin oder
des beurlaubten Beamten in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist,
wird sie oder er kostenfrei in die Familienversicherung aufgenommen. Wenn die E-
hepartnerin oder der Ehepartner beihilfeberechtigt ist, ist dies die beurlaubte Beamtin
oder der beurlaubte Beamte ebenfalls.

Zu 49.:

Die Altersteilzeitregelung ist unveréandert aus dem bisherigen Beamtenrecht tber-
nommen worden und soll auf Grund der notwendigen Kostenneutralitat so beibehal-
ten werden.



zu 50.:

Die Verpflichtung des Dienstherrn soll auf die aus familidren Griinden Beurlaubten
beschrankt bleiben; eine Fokussierung ist hier sachgerecht. In der Praxis wird auch
sonstigen Beurlaubten der Wiedereinstieg mdglichst einfach gemacht, da dies auch
iIm Interesse der Dienststelle liegt.

zu 51.:

Die Regelung verst63t nicht gegen das Alimentationsprinzip, da es sich hierbei um
eine freiwillige, antragsbezogene Beurlaubung handelt, die auf einer eigenverant-
wortlichen Entscheidung der Beamtin oder des Beamten beruht.

Zu 52.:
Die Formulierung dient lediglich der Klarstellung der sich bereits aus allgemeinen
Grundsatzen ergebenden Weisungsgebundenheit der Beamtinnen und Beamten.

Zu 53.:

In den vom dbb angesprochenen Fallen der Nebentétigkeit werden Beamtinnen und
Beamten meist im Hauptamt entlastet. Eine anteilige Vergltung verstiel3e gegen das
Verbot der Doppelalimentierung.

Zu 54.:

Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden sind bei tUblicher unentgeltlicher Ausiibung ein typisches Beispiel fur neben-
tatigkeitsrechtlich unbeachtliches Verhalten in der Freizeit wie die vielfach tbliche
unvergutete Mitarbeit der Mitglieder und Vorstande von Vereinen, politischen Partei-
en oder Kirchengemeinden. Allerdings kann im Einzelfall bei entgeltlicher Tatigkeit
zweifelhaft sein, ob die Tatigkeit der Wahrung von Berufsinteressen gilt oder auch
wirtschaftlichen Interessen des Bediensteten. Das unterscheidet sie von Ehrenam-
tern, weil diese von vornherein nicht entgeltlich ausgetibt werden sollen oder kénnen.
Im Ubrigen stehen Tétigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
und Berufsverbanden - auch wenn sie als Nebentatigkeit und entgeltlich ausgeubt
werden - zwar in Zusammenhang mit dem auch den Beamtinnen und Beamten zu-
stehenden Grundrecht der Koalitionsfreiheit; dem tragt aber auch die Freistellung von
der Anzeigepflicht Rechnung (8 72 Abs. 1 Nr. 3 BremBG-Entwurf). Demgegenuber ist
die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes vor seiner Aufnahme schriftlich mitzu-
teilen (8 70 Abs. 4 BremBG-Entwurf).

Bundesweit sind Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
und Berufsverbanden nicht ehrenamtlichen Tatigkeiten gleichgestellt.

Zu 55.:

Die Normierung der Gleichstellung von Beamtinnen und Beamten mit Schwerbehin-
derung mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Schwerbehinderung wird
teilweise im SGB IX geregelt. Die Integrationsvereinbarung im Sinne von § 83 SGB
IX vom 17. Dezember 2007 (Brem.ABI. 2008, S. 3) gilt fur beide Statusgruppen und
regelt umfassend deren gleichberechtigte Rehabilitation und Teilhabe. Fur weitere
Regelungen besteht keine Notwendigkeit.

Zu 56.:
Zwar enthalt die Regelung den Rechtsbegriff ,Personalentscheidungen®. Dieser ist
jedoch keineswegs unbestimmt, denn die Entscheidungen im Zusammenhang mit



der Einbeziehung eines anderen Dienstherrn zu Personalentscheidungen folgen aus
gesetzlichen Bestimmungen. In der Regel gehéren nur Versetzungen und Abordnun-
gen dazu; an anderen Personalentscheidungen sind andere Dienstherrn nicht betei-
ligt. Die Regelung wird deshalb so belassen.

zZu 57.:

Im Entwurf vorgesehen ist eine ,angemessene Frist", die in Regelfallen 6 Wochen
betragt. An dieser Verwaltungspraxis soll festgehalten werden. Fur besonders eilige
Féalle soll nach wie vor eine Fristverkiirzung maoglich sein; deshalb wird am Entwurf
festgehalten.

Zu 58.:

Da die Regelung aus dienstlichen Griinden notwendig ist und das Beamtenstatusge-
setz in 8 54 Abs. 4 fur lAndertbergreifende Abordnungen und Versetzungen dieselbe
Regelung trifft, soll fir landesinterne Abordnungen und Versetzungen nichts anderes
geregelt werden.

zu 59.:
Nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlungen sind bereits durch tbergeordnetes Ver-
fassungsrecht verboten, so dass keine gesonderte Regelung erforderlich ist.

zu 60.:

Die Ausdehnung der Altersteilzeit auf Bereiche, in denen eine besondere Altersgren-
ze qilt, kann aus personalwirtschaftlichen Griinden nicht erfolgen. Den besonderen
Belastungen in den genannten Bereichen wird bereits durch die um finf Jahre ver-
minderte Altersgrenze Rechnung getragen.

Zu 61.:

Die Klarstellung, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte bei Po-
lizeidienstunfahigkeit im Dienst verbleiben kénnen, wenn die auszuibende Funktion
keine besonderen gesundheitlichen Anforderungen stellt, wird in § 109 2. Halbsatz
BremBG-Entwurf sowie in 8 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusge-
setzes eingeraumt.

Zu 62.:

Im Unterschied zur bisherigen Regelung wird das Verbot nur noch fir den besonders
sensiblen Bereich der Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten normiert, da hier bei
Versammlungen nicht erkennbar ist, ob sie in dienstlicher Eigenschaft oder als Pri-
vatperson teilnehmen.

II. Zu dem Entwurf eines Dienst- und Beamtenversorgungsbeziigeanpassungsgeset-
zes 2009/2010

Mit den Landesverbanden des DGB des dbb sind bereits am 23./24. April 2009 Ge-
sprache Uber die Besoldungsanpassung gefihrt worden.

Der DGB begrifdt in seiner Stellungnahme vom 27. Mai 2009 die strukturellen besol-
dungsrechtlichen Verbesserungen im Bereich des Justizwachtmeisterdienstes. Des
weiteren ist er der Ansicht, dass die geplante Bezligeanpassung lediglich eine Teil-
umsetzung des Tarifergebnisses darstelle. Schlief3lich fordert der DGB eine Wieder-



einfihrung der Sonderzahlung mit einem Bemessungsfaktor von 84,29 vom Hundert
aus dem Jahr 2003, mindestens jedoch eine Stufenregelung analog der Vorschrift
des TV-L.

Der dbb hat in seiner Stellungnahme vom 20. Mai 2009 die Auffassung vertreten,
dass der Gesetzentwurf nur eine lllusion des Gleichklangs der zeit- und inhaltsglei-
chen Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erwecke. Zudem fihre die
geplante Beziigeanpassung zu einer nachhaltigen Abkoppelung der Einkommens-
entwicklung in der Privatwirtschaft und vom 6ffentlichen Dienst des Bundes und der
Kommunen sowie zu einem Einkommensriuckstand gegentber den Beamtinnen und
Beamten in den anderen Bundeslandern.

Vertreterinnen und Vertreter der Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen
und Verwaltungsrichter sowie des Vereins Bremischer Richter und Staatsanwalte
haben in einem Spitzengesprach am 12. Mai 2009 Ihre Forderung einer inhaltsglei-
chen Ubernahme des Tarifergebnisses vom 1. Marz 2009 fiir die bremische Richter-
schaft dargelegt. Dartber hinaus fordert der Verein Bremischer Richter und Staats-
anwalte in seiner Stellungnahme vom 5. August 2009, dass bei zukinftigen Besol-
dungsanpassungen eine unverzigliche Ubertragung der Tarifergebnisse im offentli-
chen Dienst der Lander auf die Bezlige der bremischen Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erfolgen soll.

Hierzu nimmt der Senat wie folgt Stellung:

Der Forderung des dbb und des DGB sowie den Spitzenverbanden der Richter-
schaft, das Tarifergebnis im 6ffentlichen Dienst vom 1. Marz 2009 auf die Beamtin-
nen und Beamten sowie Richterinnen und Richter inhaltsgleich zu tUbertragen, kann
nicht nachgekommen werden. Die abweichende Vorgehensweise im Bereich der Be-
soldungs- und Beamtenversorgungsbezigeanpassung hinsichtlich der Héhe des So-
ckelbetrages und der unterbleibenden Einmalzahlung ist sachgerecht. Die Gewéh-
rung eines Sockelbetrages in Hohe von 40 statt 20 Euro und die zu leistende Ein-
malzahlung in H6he von insgesamt 40 Euro stellen fir die Tarifbeschéatftigten eine
Kompensation fur den ersatzlosen Wegfall des § 18 TV-L dar. Die Notwendigkeit ei-
ner Kompensation ist im Bereich des Bremischen Besoldungsrechts nicht gegeben.

Ungeachtet dessen ist auch darauf hinzuweisen, dass ein Tarifabschluss im offentli-
chen Dienst nur einer von mehreren Orientierungspunkten fur die allein in der Ver-
antwortung des Besoldungsgesetzgebers liegende Entscheidung tber die Ausgestal-
tung der Bezligeanpassung darstellt.

Des weiteren ist auch nicht zu beflrchten, dass die bremischen Beamtinnen und Be-
amten sowie Richterinnen und Richter von der Einkommensentwicklung der Bediens-
teten anderer Bundeslander sowie des Bundes abgekoppelt werden. Eine vom
Sachsischen Staatsministerium der Finanzen vorgenommene Auswertung der Jah-
resbeziige, einschliellich etwaiger Sonderzahlungen, sog. ,Eckbeamter” (Stand: Ja-
nuar 2009), hat die vom dbb unterstellte Abkoppelung der Einkommen der bremi-
schen Bediensteten vom Besoldungsgefiige in Bund und Landern nicht bestatigen
konnen. Bremen befindet sich im Bund/Landervergleich zwar im unteren Bereich,
jedoch bei keiner Fallgestaltung an letzter Stelle. Dieses Ergebnis ist im Hinblick auf
die angespannte Haushaltssituation des Landes angemessen.



Bei der vom DGB geforderten Anhebung beziehungsweise Wiedereinfihrung der
Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld“) handelt es sich um eine Leistung, die nicht der
Alimentationspflicht des Dienstherrn unterliegt. Daher kann — insbesondere unter Be-
achtung der Haushaltsnotlage des Landes Bremen - der Vorschlag nicht umgesetzt
werden.

Der Senat bittet, den Entwurf zu beraten und in der vorliegenden Fassung zu be-
schlie3en.



Entwurf

Gesetz zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen —
Beamtenrechtsneuregelungsgesetz (BremBNeuG)
Vom...

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Birgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:

Inhaltstibersicht
Artikel 1 Bremisches Beamtengesetz (BremBG)
Artikel 2 Anderung des Senatsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Gesetzes liber die Rechnungsprufung in der Freien Hansestadt
Bremen

Artikel 4 Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes
Artikel 5 Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes
Artikel 6 Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes
Artikel 7 Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes

Artikel 8 Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Artikel 9 Anderung des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008

Artikel 10 Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz
2009/2010

Artikel 11 Anderung des Bremischen Umzugskostengesetzes
Artikel 12 Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes
Artikel 13 Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Artikel 14 Anderung des Bremischen Polizeigesetzes

Artikel 15 Anderung des Bremischen Datenschutzgesetzes

Artikel 16 Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes
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Artikel 1
Bremisches Beamtengesetz
(BremBG)

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften
8§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung (8§ 2 des Beamtenstatusgesetzes)

8 3 Oberste Dienstbehorden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Abschnitt 2 Beamtenverhaltnis
§ 4 Vorbereitungsdienst

§ 5 Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion (88§ 4, 22 des
Beamtenstatusgesetzes)

8 6 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (8 5 des Beamtenstatusgesetzes)
§ 7 Beamtinnen und Beamte auf Zeit (§ 6 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 8 Zulassung von Ausnahmen fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis (§ 7 des
Beamtenstatusgesetzes)

§ 9 Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung (8 8 des
Beamtenstatusgesetzes)

§ 10 Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung (§ 9 des
Beamtenstatusgesetzes)

8 11 Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Filhrung der Dienstgeschéfte
(8 11 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 12 Ricknahme der Ernennung (8 12 des Beamtenstatusgesetzes)

Abschnitt 3 Laufbahnen
§ 13 Laufbahn
§ 14 Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
§ 15 Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbeféahigung

§ 16 Erwerb der Laufbahnbeféahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts;
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt neben dem Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010)
in der jeweils geltenden Fassung, soweit im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist, fir die
Beamtinnen und Beamten

1. des Landes Bremen,
2. der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) 'Dieses Gesetz gilt nicht fur die éffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande. *Diesen bleibt es iiberlassen, die Rechtsverhéltnisse ihrer Beamtinnen und
Beamten sowie Seelsorgerinnen und Seelsorger entsprechend zu regeln.

§2
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(8 2 des Beamtenstatusgesetzes)

Soweit die Dienstherrnfahigkeit durch Satzung verliehen wird, bedarf diese der
Genehmigung des Senats.

§3
Oberste Dienstbehdrden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

(1) 'Oberste Dienstbehérde ist die oberste Behdrde des Dienstherrn, in deren Dienstbereich
die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet. ?Fiir das Land und die Stadtgemeinde
Bremen ist dies der Senat der Freien Hansestadt Bremen, fir die Stadtgemeinde
Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven. *Fur die Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird die oberste Dienstbehorde durch Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung bestimmit; ist eine solche Bestimmung nicht getroffen, so ist
oberste Dienstbehérde der Senat der Freien Hansestadt Bremen; fiir Kérperschatften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die durch Satzung des Magistrats der
Stadt Bremerhaven gegriindet worden sind, ist mangels einer solchen Bestimmung oberste
Dienstbehdrde der Magistrat der Stadt Bremerhaven. “Die oberste Dienstbehérde kann die
Auslbung ihrer Befugnisse auf andere Behérden Ubertragen.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Entscheidungen
Uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten zustandig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder dem Beamten fiur die dienstliche
Tatigkeit Weisungen erteilen darf.

(4) 'Wer Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und wer Vorgesetzte oder Vorgesetzter
ist, richtet sich nach dem Aufbau der éffentlichen Verwaltung. ?Ist eine Dienstvorgesetzte
oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt, wer diese
Aufgaben wahrnimmt, so bestimmt fir die Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde
Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven, im Ubrigen der Senat, wer fiir die
beamtenrechtlichen Entscheidungen in Bezug auf die Beamtin oder den Beamten zustandig
ist. *Nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses nimmt die Behérde, bei der die Beamtin
oder der Beamte zuletzt beschéftigt war, die Aufgabe der oder des Dienstvorgesetzten wabhr.



(5) Die oberste Dienstbehérde kann Zustandigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten auch
teilweise auf andere Behotrden Ubertragen.

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

§4
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet.

(2) 'Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass der
Vorbereitungsdienst abweichend von Absatz 1 in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis auRerhalb eines Beamtenverhaltnisses abgeleistet wird. 2Soweit eine
Rechtsverordnung nach Satz 1 nichts anderes bestimmt, sind auf die Auszubildenden mit
Ausnahme von 8§ 7 Absatz 1 Nummer 2 und 8§ 33 Absatz 1 Satz 3 und § 38 des
Beamtenstatusgesetzes sowie des 8 47 die fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. *Wer sich gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt, darf nicht in
den Vorbereitungsdienst in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis aufgenommen
werden. “Anstelle des Diensteides ist eine Verpflichtungserklarung nach dem
Verpflichtungsgesetz abzugeben.

85
Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion
(88 4, 22 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Ein Amt mit leitender Funktion wird zunéchst unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Probe tibertragen. ?Die regelmaRige Probezeit dauert zwei Jahre. ®Zeiten, in denen der
Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion bereits tibertragen worden ist, kénnen auf
die Probezeit angerechnet werden. “Die Probezeit kann bei besonderer Bewéhrung, auch
neben einer Anrechnung nach Satz 3, verkirzt werden, jedoch insgesamt nicht auf weniger
als ein Jahr. °Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zul&ssig.

(2) *Amter mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 1 sind die der Besoldungsordnung B
angehoérenden Amter mit leitender Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe A 16
angehorenden Amter der Leiterinnen und Leiter von nachgeordneten Behorden und die
Amter aller Leiterinnen und Leiter von éffentlichen Schulen. 2Ausgenommen sind die Amter
als Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen, bei der Verwaltung der
Bremischen Birgerschaft, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im
Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen werden und die in 88 37 und 106 Absatz 2 genannten
Amter.

(3) *In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. indieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.
’Der Landesbeamtenausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) 'Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht
bei demselben Dienstherrn neben dem Beamtenverhaltnis auf Probe fort. ?Vom Tage der
Ernennung an ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das
der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im



Richterverhdltnis auf Lebenszeit Gbertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken.

(5) *Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend der Probezeit in ein anderes Amt mit
leitender Funktion versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist
wie das zuletzt ibertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Probezeit weiter. Wird
der Beamtin oder dem Beamten ein hoher eingestuftes Amt mit leitender Funktion
Ubertragen, so beginnt eine erneute Probezeit.

(6) *Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das
Amt mit leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen.
“Einer Richterin oder einem Richter darf das Amt mit leitender Funktion auf Dauer im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn nur Gbertragen werden, wenn
sie oder er die Entlassung aus dem Richterverhaltnis schriftlich verlangt. *Wird nach Ablauf
der Probezeit das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen, so endet der
Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. “Auch weitere Anspriiche aus diesem Amt
bestehen nicht.

(7) Wird das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer tbertragen, so ist eine erneute
Verleihung dieses Amtes unter Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe erst nach
Ablauf eines Jahres zul&ssig.

§6
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(8 5 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Far Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten das Beamtenstatusgesetz und dieses
Gesetz nach MalRgabe der Abséatze 2 bis 4.

(2) Die Ernennung eines ehrenamtlichen Magistratsmitgliedes der Stadtgemeinde
Bremerhaven setzt seine Wahl durch die Stadtverordnetenversammlung voraus. 8 7 Absatz
5 gilt entsprechend.

(3) *Nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 Absatz 1 Satz 1 kénnen Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamte verabschiedet werden. Sie sind zu verabschieden, wenn sie
dienstunfahig sind oder als dienstunfahig angesehen werden kénnen. ®Das
Ehrenbeamtenverhéltnis endet auch ohne Verabschiedung durch Zeitablauf, wenn es fir
eine bestimmte Amtszeit begriindet worden ist. “Es endet ferner durch Abberufung, wenn
diese durch Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind die Vorschriften tiber das Erldschen
privatrechtlicher Arbeitsverhéltnisse (8 9 Absatz 5), die Laufbahnen (88 13 bis 26), die
Abordnung und Versetzung (88 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes, 88 27 bis 29), die
Entlassung bei Berufung nach Erreichen der Altersgrenze (8 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
des Beamtenstatusgesetzes), die Nebentétigkeiten (8 40 des Beamtenstatusgesetzes, 88§ 70
bis 79), die Arbeitszeit (8§ 60), die Wohnung (8 54) und den Arbeitsschutz (8§ 82) nicht
anzuwenden.

(5) Die Unfallfursorge fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen
richtet sich nach § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung.

(6) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse nach den fiir die Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten geltenden besonderen Rechtsvorschriften.
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87
Beamtinnen und Beamte auf Zeit
(8 6 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'In das Beamtenverhéltnis auf Zeit werden berufen:

1. fur die Dauer von zwolf Jahren die oder der Landesbeauftragte fir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau,

2. fur die Dauer von zehn Jahren die hauptamtlichen Ortsamtsleiterinnen oder
Ortsamtsleiter bei den bremischen Ortsamtern,

3. fir die Dauer von acht Jahren die oder der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz,

fur die Dauer von sechs Jahren die hauptamtlichen Magistratsmitglieder der
Stadtgemeinde Bremerhaven,

5. fir die Dauer von sechs Jahren die oder der Landesbehindertenbeauftragte.

’Die Ernennung eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes setzt seine Wahl durch die
Stadtverordnetenversammlung voraus. ®Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit finden die
Vorschriften Uber die Laufbahnen keine Anwendung.

(2) *Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit das Amt weiterzufiihren, wenn sie oder er unter
mindestens gleich glnstigen Bedingungen fir wenigstens die gleiche Zeit wieder in dasselbe
Amt berufen werden soll. ’Kommt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit dieser Verpflichtung
nicht nach, so ist sie oder er mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhéltnis entlassen.
*Wird die Beamtin oder der Beamte auf Zeit im Anschluss an ihre oder seine Amtszeit erneut
in dasselbe Amt fur eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht
unterbrochen.

(3) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, tritt die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fur die sie oder er ernannt ist, in den
Ruhestand, wenn sie oder er nicht entlassen oder im Anschluss an ihre oder seine Amtszeit
fir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe oder ein héherwertiges Amt berufen wird. ?Eine
Beamtin oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand befindet sich mit Ablauf der
Amtszeit dauernd im Ruhestand.

(4) 'Ruhen die Rechte und Pflichten einer Beamtin oder eines Beamten im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 aufgrund des Bremischen Abgeordnetengesetzes, so wird eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger nur flr die Dauer der Wahlperiode in das
Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen. ?Fir die Nachfolgerin oder den Nachfolger findet Absatz
3 Satz 1 keine Anwendung.

(5) 'Die hauptamtlichen Magistratsmitglieder kénnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch die
Stadtverordnetenversammlung abberufen werden. Der Beschluss iiber die Abberufung
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung in
zwei Sitzungen. ®Die Abberufung wird wirksam mit der Mitteilung des Beschlusses durch die
oberste Dienstbehdrde; sie steht der Berufung eines neuen Magistratsmitgliedes nicht
entgegen. “Mit ihrer Abberufung treten die hauptamtlichen Magistratsmitglieder in den
einstweiligen Ruhestand.

(6) Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nicht in ein solches auf Lebenszeit umgewandelt
werden, ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann nicht in ein solches auf Zeit
umgewandelt werden.
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§8
Zulassung von Ausnahmen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis
(8 7 des Beamtenstatusgesetzes)

Ausnahmen nach 8§ 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes kann der Senat erteilen.

§9
Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung
(8 8 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen werden,
soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, vom Senat ernannt. ?Die
Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde Bremerhaven werden vom Magistrat der Stadt
Bremerhaven ernannt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes oder der Stadtgemeinden
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts werden
von der obersten Dienstbehdrde ernannt, soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Einer Ernennung bedarf es auR3er in den Fallen des § 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des
Beamtenstatusgesetzes zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéaterer Tag bestimmt ist.

(5) 'Mit der Begriindung des Beamtenverhaltnisses erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn. Es lebt auch im Fall der Nichtigkeit oder der Riicknahme
dieser Ernennung nicht wieder auf.

§10
Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung
(8 9 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Freie offentliche Amter sind auszuschreiben.

(2) 'Durch die Ausschreibung ist sicherzustellen, dass der Kreis der méglichen
Bewerberinnen und Bewerber erreicht werden kann; dabei ist die rdumliche Ausdehnung des
maRgeblichen Stellenmarktes zu beriicksichtigen. *Amter, die eine Amtsleitung,
Abteilungsleitung oder eine Referatsleitung zum Gegenstand haben, sowie die zweiten
Einstiegsamter der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsordnungen A und vergleichbare Amter
anderer Besoldungsordnungen sollen tiberregional ausgeschrieben werden.

(3) Ausgenommen von der Ausschreibungspflicht sind Amter,

1. deren Besetzung zur Erfullung einer gesetzlichen oder tarifvertraglichen Verpflichtung
erforderlich ist,

2. deren Besetzung zur Umwandlung eines Beamtenverhdltnisses auf Widerruf in ein
Beamtenverhéltnis auf Probe nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer
bedarfsbezogenen Ausbildung erforderlich ist,

3. deren Besetzung in Fallen der Veranderung der bestehenden Verwaltungsorganisation,
insbesondere der Zusammenlegung oder Umwandlung von Dienststellen, fir die
Umsetzung oder Versetzung der hiervon betroffenen Beschaftigten erforderlich ist,

4. wenn sie befristet fur eine Dauer von langstens zwdlf Monaten geschaffen worden sind
oder wenn sie befristet fur langstens diesen Zeitraum besetzt werden sollen,
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5. die im Rahmen der Forschung mit Mitteln Dritter aus diesen Mitteln finanziert werden und
nach den Bedingungen der Mittelgeberin oder des Mittelgebers mit einer von dieser oder
diesem bestimmten Person zu besetzen sind.

(4) Die Ausschreibungspflicht gilt nicht bei Einstellungen fir eine Ausbildung, die
Voraussetzung auch fir die Austibung eines Berufes aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes ist.

(5) Von der Ausschreibungspflicht kann abgesehen werden fiir die Amter
1. einer Staatsratin oder eines Staatsrates,

2. einer Sprecherin oder eines Sprechers des Senats oder des Magistrats der Stadt
Bremerhaven,

3. der personlichen Referentinnen oder Referenten und Pressereferentinnen oder
Pressereferenten der Senatorinnen oder Senatoren,

4. der Angestellten im Vorzimmer der Senatorinnen oder Senatoren und der hauptamtlichen
Magistratsmitglieder.

5. eines hauptamtlichen Magistratsmitglieds, wenn die Stadtverordnetenversammlung mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder dies beschliel3t weil sie beabsichtigt, die bisherige
Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber zu wéhlen.

(6) Das Nahere zu Inhalt und Durchfiihrung der Ausschreibung wird von der obersten
Dienstbehérde durch Verwaltungsvorschrift bestimmt.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir 6ffentliche Amter, deren Inhaberinnen oder
Inhaber nicht in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.

(8) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, in
ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein anderes Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis
mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist aufgrund
eines arztlichen Gutachtens (§ 44) festzustellen.

§11
Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte
(8 11 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten Dienstbehérde festgestellt. ?Die
Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin oder dem Beamten oder den
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.

(2) 'Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, kann der Ernannten oder dem
Ernannten jede weitere Fihrung der Dienstgeschéfte verboten werden; im Falle des § 8
Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu verbieten. ?Das Verbot der
Amtsfihrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des § 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die schriftliche Bestétigung
der Wirksamkeit der Ernennung,

2. des § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die Bestatigung der
Ernennung oder

3. des 8§ 11 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes die Zulassung
einer Ausnahme

abgelehnt worden ist.

(3) Die bis zu dem Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte vorgenommenen
Amtshandlungen der Ernannten oder des Ernannten sind in gleicher Weise gultig, wie wenn
die Ernennung wirksam gewesen ware.

(4) Die der Ernannten oder dem Ernannten gewahrten Leistungen kénnen belassen werden.
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§12
Rucknahme der Ernennung
(8 12 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Riicknahme der Ernennung wird von der obersten Dienstbehérde erklart und ist der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich bekannt zu geben. ?In den Fallen des § 12 Absatz 1
Nummer 3 und 4 des Beamtenstatusgesetzes muss die Riicknahme innerhalb einer Frist von
sechs Monaten erfolgen; sie beginnt, wenn die oberste Dienstbehdrde Kenntnis von der
Ablehnung der nachtraglichen Erteilung einer Ausnahme durch die nach 8§ 8 zustandige
Stelle oder der Ablehnung der Nachholung der Mitwirkung durch den
Landesbeamtenausschuss oder die Aufsichtsbehérde hat. *Die Riicknahme der Ernennung
ist auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zulassig.

(2) 8 11 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Abschnitt 3
Laufbahnen

813
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben
Laufbahngruppe angehoren.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:

1. Justiz

2. Polizei

Feuerwehr

Steuerverwaltung

Bildung

Gesundheits- und soziale Dienste

Agrar- und umweltbezogene Dienste

Technische Dienste

© © N o g > w

Wissenschaftliche Dienste
10. Allgemeine Dienste

(3) 'Die Zugehbrigkeit zur Laufbahngruppe richtet sich nach der fiir die Laufbahn
erforderlichen Vor- und Ausbildung (§ 14). *Zur Laufbahngruppe 2 gehéren alle Laufbahnen,
die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand voraussetzen. *Zur
Laufbahngruppe 1 gehéren alle tibrigen Laufbahnen. “Innerhalb der Laufbahngruppen kann
abhangig von der Vor- und Ausbildung nach Einstiegsédmtern unterschieden werden.

(4) 'Soweit zwingend erforderlich, kann die oberste Dienstbehdrde innerhalb einer Laufbahn
fachspezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige bilden. 2Laufbahnzweige sind Amter einer
Laufbahn, die aufgrund einer gleichen Qualifikation zusammengefasst werden. Die
Laufbahnbefahigung wird durch die Einrichtung eines Laufbahnzweiges nicht eingeschréankt.
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§14
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fiir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung die einfache Berufsbildungsreife oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand und,

2. als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung.

(2) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fur das zweite Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) den Mittleren Schulabschluss oder
b) die einfache Berufsbildungsreife und eine abgeschlossene Berufsausbildung oder

c) die einfache Berufsbildungsreife und eine Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine hauptberufliche Tatigkeit oder

b) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine
inhaltlich dessen Anforderungen entsprechende abgeschlossene berufliche
Ausbildung oder Fortbildung.

(3) 'Fiir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes
Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss und

2. als sonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit einer
Prifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

’Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 entfallen, wenn das Hochschulstudium als
unmittelbar fiir die Laufbahn qualifizierend anerkannt wird. °Die Anerkennung setzt voraus,
dass durch das Hochschulstudium die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Féhigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zur Erfillung der
Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind; dabei kann der Zugang zur Laufbahn davon
abhangig gemacht werden, dass die erforderlichen berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse in einer das Hochschulstudium ergédnzenden auf bis zu sechs Monate zu
bemessenden Einfiihrung in die Laufbahnaufgaben vermittelt werden. “Wenn der Abschluss
nach Satz 1 Nummer 1 innerhalb eines Vorbereitungsdienstes nach Satz 1 Nummer 2
erworben wurde, so geniigt als Bildungsvoraussetzung eine
Hochschulzugangsberechtigung.

(4) 'Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das zweite Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium und

2. als sonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit einer
Prufung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

?Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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8§15
Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbeféhigung

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahnbeféhigung bei einem anderen
Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erworben haben, besitzen,
soweit erforderlich hach Durchfiihrung von Malinahmen nach § 24 Absatz 2 Satz 1, auch die
Beféhigung fir eine Laufbahn nach diesem Gesetz.

(2) Abweichend von Absatz 1 haben Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in ein
Beamtenverhéltnis berufen worden sind, die Laufbahnbefahigung fiir eine Laufbahn nach
diesem Gesetz nur dann, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestimmen.

§16
Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts;
Verwaltungszusammenarbeit

!Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. 09.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93
vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Verordnung (EG)
Nummer 1137/2008 (ABI. L 311 vom 21. November 2008, S. 1) ge&ndert worden ist,
erworben werden. ?Das Nahere, insbesondere das Anerkennungsverfahren, die
AusgleichsmalRnahmen sowie die Verwaltungszusammenarbeit regelt der Senat durch
Rechtsverordnung. *Im Rahmen der Verwaltungszusammenarbeit ist die Einholung und
Weitergabe von personenbezogenen Daten zu berufsbezogenen disziplinarrechtlichen oder
strafrechtlichen Sanktionen ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten zulassig.

817
Andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) 'In das Beamtenverhéltnis kann auch eingestellt werden, wer, ohne die
Zugangsvoraussetzungen zu erfillen, die Befahigung fir die Laufbahn durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere
Bewerberin oder andere Bewerber). “Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Prifung durch fachgesetzliche Regelung vorgeschrieben oder nach der
Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist.

(2) Die Befahigung von anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist durch den
Landesbeamtenausschuss festzustellen.

8§18
Einstellung

'Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (Einstellung) ist im
Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zulassig.
?Abweichend von Satz 1 kann

1. bei beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den in § 14
geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die Laufbahnvorschriften
dies bestimmen,

2. fur Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37, die Direktorin oder den Direktor bei der
Birgerschaft sowie die Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen
oder

3. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landesbeamtenausschuss

auch eine Einstellung in einem héheren Amt vorgenommen werden.
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819
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wéhrend der sich die Beamtinnen
und Beamten nach Erwerb der Befahigung fur die Laufbahn bewahren sollen.

(2) 'Die regelméaRige Probezeit dauert in allen Laufbahnen drei Jahre. ?Zeiten
hauptberuflicher Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes kdnnen auf die
Probezeit angerechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in
der Laufbahn gleichwertig ist. °Die Mindestprobezeit betragt in der Laufbahngruppe 1 sechs
Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr. “Die Mindestprobezeit kann unterschritten
werden, wenn die anrechenbaren Zeiten im Beamtenverhdltnis mit Dienstbeziigen
abgeleistet worden sind.

(3) ! Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind unter
Anlegung eines strengen MaRstabs wiederholt zu bewerten. *Bei Entlassung wegen
mangelnder Bewahrung oder Verkirzung der Probezeit ist eine Bewertung ausreichend.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von fiinf Jahren verlangert werden.

(5) Die Beamtinnen und Beamten, die nach 88 37 oder 106 Absatz 2 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden konnen, leisten keine Probezeit.

§20
Beftrderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin oder dem Beamten ein anderes
Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen wird.

(2) 'Eine Beférderung ist nicht zulassig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit, es sei denn, die Beamtin oder
der Beamte hat wahrend der Probezeit hervorragende Leistungen gezeigt,

3. vor Feststellung der Eignung fur das héhere Amt durch Erprobung in einer
Erprobungszeit von mindestens sechs Monaten Dauer; dies gilt nicht fiir die Beamtinnen
und Beamten nach den 88 7, 37 und 106 Absatz 2 sowie die Mitglieder des
Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen,

4. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das derzeitige
Amt nicht durchlaufen zu werden braucht.

?Amter, die regelméRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht tibersprungen werden.

(3) Der Landesbeamtenausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 zulassen.

§21
Aufstieg

'Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fiir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1
kénnen auch ohne Erfillung der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen
Zugangsvoraussetzungen durch Aufstieg eine Beféhigung fir eine Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 erwerben. ?Fiir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priifung verlangt
werden; die Laufbahnvorschriften kénnen Ausnahmen bestimmen. *Wird die Ablegung einer
Prifung allgemein oder im Einzelfall nicht verlangt, so stellt die Ernennungsbehdrde die
Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 fest, nachdem die Beamtin oder der
Beamte das vorgeschriebene Aufstiegsverfahren erfolgreich durchlaufen hat. “Nach
MaRgabe der Laufbahnvorschriften kann auch eine auf Amter oder Verwendungsbereiche
eingeschrankte Befahigung erworben werden.
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§22
Fortbildung

!Die berufliche Entwicklung in der Laufbahn und der Aufstieg setzen die erforderliche
Fortbildung voraus. “Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlicher
Fortbildung teilzunehmen und sich dariiber hinaus selbst fortzubilden. ®Der Dienstherr hat
durch geeignete MalRnahmen fir die Fortbildung der Beamtinnen und Beamten zu sorgen.

§23
Benachteiligungsverbot, Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern oder die
Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehérigen dirfen
sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach MalRgabe der Absatze 2 und 3
nicht nachteilig auswirken.

(2) *Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers fur die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhéht, in der sich ihre
oder seine Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes
verzogert hat, und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses
Kindes beworben, so ist der Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung nach den
Anforderungen zu prifen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie oder er sich
ohne die Geburt des Kindes hétte bewerben kénnen. 2Firr die Berechnung des Zeitraums der
Verzogerung sind die Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes sowie nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes zugrunde zu legen.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend flir die Verzégerung der Einstellung wegen der
tatséchlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen.

(3) 'zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter achtzehn
Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen

kann die Beamtin oder der Beamte ohne Mitwirkung des Landesbeamtenausschusses
abweichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 wéahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres
seit Beendigung der Probezeit beférdert werden. *Das Ableisten der vorgeschriebenen
Probezeit bleibt unberthrt.

(4) Die Absatze 2 und 3 sind in den Fallen des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Soldaten
nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem Soldatenversorgungsgesetz sowie fir
ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz und Entwicklungshelfer nach dem
Entwicklungshelfergesetz entsprechend anzuwenden.

8§24
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe ist
zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fur die neue Laufbahn besitzt.

(2) 'Besitzt die Beamtin oder der Beamte nicht die Befahigung fiir die neue Laufbahn, so ist
ein Laufbahnwechsel zulassig, wenn die fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten

1. durch Unterweisung oder andere Qualifizierungsmaf3nahmen, die allgemein oder
einzelfallbezogen zu bestimmen sind, oder
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2. auf Grund der Wahrnehmung von Tatigkeiten, die mit den Aufgaben der neuen Laufbahn
vergleichbar sind,

erworben worden sind oder werden kénnen. 2Uber die Anerkennung der Befahigung
entscheidet die oberste Dienstbehérde. *Ist eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung
durch besondere gesetzliche Regelung vorgeschrieben oder eine besondere Vorbildung
oder Fachausbildung nach der Eigenart der neuen Aufgaben zwingend erforderlich, so ist ein
Wechsel nur durch entsprechende MalRnahmen zum Erwerb der Beféhigung fiir die neue
Laufbahn zulassig.

8§25
Laufbahnverordnungen

Der Senat regelt unter Berlcksichtigung der 88 13 bis 24 durch Rechtsverordnung die
nahere Ausgestaltung der Laufbahnen, insbesondere
1. die Gestaltung der Laufbahnen und die regelmé&Rig zu durchlaufenden Amter (8§ 13),

2. der Erwerb der Laufbahnbefahigung (88 14 bis 17); dabei sind auch die Mindestdauer
eines Vorbereitungsdienstes und einer hauptberuflichen Tatigkeit zu regeln,

die Durchfuhrung von Prifungen einschlie3lich der Prifungsnote,

Voraussetzungen fir die Einstellung in einem héheren Amt als einem Einstiegsamt (§ 18
Satz 2 Nummer 1),

5. die Probezeit, insbesondere ihre Verlangerung und Anrechnung von Zeiten
hauptberuflicher Tatigkeit auf die Probezeit (8 19),

6. die Voraussetzungen und das Verfahren fur Beférderungen und den Aufstieg (88 20, 21),
7. Voraussetzungen fur den Laufbahnwechsel (§ 24),

8. Grundsatze der Fortbildung (8 22),

9. Einzelheiten des Nachteilsausgleichs (§ 23),

10. AusgleichsmalRnahmen zu Gunsten von schwerbehinderten Menschen.

§ 26
Ausbildungs- und Prufungsordnungen

'Der Senat trifft durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber die Ausbildung und Priifung.
Dabei sollen, unter Beriicksichtigung der Regelungen der Laufbahnverordnung,
insbesondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung,

2. die Ausgestaltung der Ausbildung, einschlieR3lich der theoretischen und praktischen
Ausbildung,

3. die Anrechnung von Zeiten einer fur die Ausbildung forderlichen berufspraktischen
Tatigkeit sowie sonstiger Zeiten auf die Dauer der Ausbildung,

Vorschriften Gber Zwischenprifungen,
die Durchfuhrung von Prifungen, einschlief3lich der Prifungsnoten,

. die Wiederholung von Prifungen und Priufungsteilen sowie die Rechtsfolgen bei
endgultigem Nichtbestehen der Prifung,

die Folgen von Versdumnissen und UnregelmaRigkeiten,

8. das Rechtsverhaltnis der oder des Betroffenen wahrend der Ausbildung.
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Abschnitt 4
Landesinterne Abordnung und Versetzung

8§ 27
Grundsatz
(8 13 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Vorschriften des nachfolgenden Abschnitts gelten fiir Abordnungen und
Versetzungen zwischen den und innerhalb der in § 1 genannten Dienstherren.

(2) 'Die Abordnung und die Versetzung werden von der abgebenden Stelle verfiigt. ?Ist mit
der Abordnung oder Versetzung ein Wechsel des Dienstherrn verbunden, darf sie nur im
schriftlichen Einverstandnis mit der aufnehmenden Stelle verfiigt werden.

(3) Auf landesinterne Kérperschaftsumbildungen sind die 88 16 bis 19 des
Beamtenstatusgesetzes entsprechend anzuwenden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

§ 28
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen aus dienstlichen Grinden vorubergehend ganz oder
teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle
desselben oder eines anderen Dienstherrn abgeordnet werden.

(2) *Aus dienstlichen Griinden ist eine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise auch
zu einer nicht dem Amt entsprechenden Téatigkeit zuldssig, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist. ?Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht
einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. *Die Abordnung nach den
Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer
von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) 'Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne diese Zustimmung
zuldssig, wenn die neue Tétigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht und
die Abordnung die Dauer von funf Jahren nicht Ubersteigt.

(4) 'Werden Beamtinnen oder Beamte zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, finden auf
sie, soweit zwischen den Dienstherren nicht anderes vereinbart ist, die fir den Bereich des
aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften Gber die Pflichten und Rechte der
Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der Regelungen tiber Amtsbezeichnung,
Besoldung, Krankenfiirsorge und Versorgung entsprechende Anwendung. *Zur Zahlung der
ihnen zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem sie abgeordnet
sind.

§29
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen Griinden in ein
Amt einer Laufbahn versetzt werden, fir die sie die Befahigung besitzen.

(2) *Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beamte auch ohne ihre Zustimmung
in ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt der bisherigen Laufbahn oder einer
anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden.
“Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Endgrundgehalts. *Besitzen die
Beamtinnen und Beamten nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, sind sie verpflichtet
an MaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.
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(3) 'Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben
einer Behorde oder der Verschmelzung von Behorden konnen Beamtinnen und Beamte,
deren Aufgabengebiete davon beriihrt sind, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich
desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht méglich ist. 2Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes
entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte. Absatz 2
Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird
das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

Abschnitt 5
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Unterabschnitt 1
Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§ 30
Entlassung kraft Gesetzes
(8 22 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die oberste Dienstbehérde entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen des § 22
Absatz 1, 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes vorliegen und stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses fest.

(2) Fir die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhéltnisses nach § 22 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes ist die oberste Dienstbehérde zustandig.

(3) Im Falle des § 22 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes kann die oberste Dienstbehérde
die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem Beamtenverhaltnis auf Zeit anordnen.

(4) 'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind mit dem Ablauf des
Tages aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Priifung oder im Falle des 8
14 Absatz 1 Nummer 2 die Feststellung, dass das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht
wurde oder

2. das endglltige Nichtbestehen der den Vorbereitungsdienst abschlielenden Prifung oder
vorgeschriebenen Zwischenprifung oder im Falle des § 14 Absatz 1 Nummer 2 die
Feststellung, dass das Ziel des Vorbereitungsdienstes nicht erreicht wurde,

bekannt gegeben worden ist. 2lm Fall von Satz 1 Nummer 1 endet das Beamtenverhaltnis
jedoch friihestens nach Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder im
Einzelfall festgesetzten Zeit. °Der Senat kann durch Rechtsverordnung vorsehen, dass das
Beamtenverhaltnis trotz Vorliegens der Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 1 fortgesetzt
wird.

§31
Entlassung durch Verwaltungsakt
(8 23 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Das Verlangen nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes muss
der Dienstvorgesetzten oder dem Dienstvorgesetzten gegeniiber erklart werden. ?Die
Erklarung kann, solange die Entlassungsverfligung noch nicht zugegangen ist, innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang bei der Dienstvorgesetzten oder dem Dienstvorgesetzten, mit
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Zustimmung der Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist, zurickgenommen
werden. ®Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt zu verfiigen. *Sie kann jedoch
solange hinausgeschoben werden, bis die Beamtinnen und Beamten ihre Amtsgeschéfte
ordnungsgemal’ erledigt haben, langstens drei Monate, bei Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie Lehrerinnen und Lehrern an offentlichen Schulen bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, bei dem beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an
Hochschulen bis zum Ende des Semesters oder Trimesters.

(2) 'Die Frist furr die Entlassung nach § 23 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes betragt bei
einer Beschaftigungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsende,
2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres.

’Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tétigkeit im Beamtenverhéltnis auf
Probe bei demselben Dienstherrn.

(3) 'Im Fall des § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist vor der
Entlassung der Sachverhalt aufzuklaren; die 88 21 bis 29 des Bremischen
Disziplinargesetzes gelten entsprechend. *Die Entlassung kann ohne Einhaltung einer Frist
erfolgen.

(4) Sind Beamtinnen und Beamte nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des
Beamtenstatusgesetzes entlassen worden, sind sie auf ihnre Bewerbung bei gleichwertiger
Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu beriicksichtigen.

(5) Fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf ist Absatz 3 anzuwenden.

§ 32
Zustandigkeit fur die Entlassung, Wirkung der Entlassung

(1) 'Die Entlassung nach § 23 des Beamtenstatusgesetzes wird von der Stelle schriftlich
verfugt, die fiir die Ernennung zusténdig wére. ?Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, tritt die Entlassung im Falle des § 23 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung, im Ubrigen mit dem Ende
des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem der Beamtin oder dem Beamten die
Entlassungsverfligung zugeht.

(2) *Nach der Entlassung haben friihere Beamtinnen und frihere Beamte keinen Anspruch
auf Leistungen des frilheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. °Sie
durfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur
fuhren, wenn ihnen die Erlaubnis nach § 57 Absatz 4 erteilt worden ist.

§33
Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmeverfahrens
(8 24 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) *Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes, so
haben frihere Beamtinnen oder frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
friheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. “Sie diirfen die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fuhren.

(2) *Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so
hat die Beamtin oder der Beamte, sofern sie oder er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat
und noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer
vergleichbaren Laufbahn wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt. ?Bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhélt sie oder er, auch fiir die
zurickliegende Zeit, die Leistungen des Dienstherrn, die ihr oder ihm aus dem bisherigen
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Amt zugestanden hétten. ®Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit, auf Probe und auf Widerruf; fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit jedoch nur insoweit,
als ihre Amtszeit noch nicht abgelaufen ist. *Ist das friilhere Amt einer Beamtin oder eines
Beamten auf Zeit inzwischen neu besetzt, so hat sie oder er fur die restliche Dauer der
Amtszeit Anspruch auf rechtsgleiche Verwendung in einem anderen Amt; steht ein solches
Amt nicht zur Verfligung, stehen ihr oder ihm nur die in Satz 2 geregelten Anspriiche zu.

(3) YIst aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder aufgrund
eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet
worden, so verlieren Beamtinnen und Beamte die ihnen zustehenden Anspriiche, wenn auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung
kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden. ?Satz 1 gilt entsprechend in Fallen der
Entlassung von Beamtinnen auf Probe oder auf Widerruf sowie von Beamten auf Probe oder
auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in 8 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art.

(4) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen im Falle des § 24 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder
einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; sie sind zur Auskunft hierliber verpflichtet.

834
Gnadenrecht

Dem Senat steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte (8 24 des
Beamtenstatusgesetzes) das Gnadenrecht zu.

Unterabschnitt 2
Ruhestand und einstweiliger Ruhestand

§35
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(8 25 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Fir Beamtinnen und Beamte bildet die Vollendung des 65. Lebensjahres die
Altersgrenze. 2Fir einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden. *Beamtinnen auf Lebenszeit und auf Zeit sowie Beamte auf Lebenszeit
und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze
erreichen. “Abweichend hiervon treten Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Lehrerinnen
und Lehrer an offentlichen Schulen mit Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjahres, das
beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an Hochschulen mit Ablauf des
letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in welchem die Altersgrenze erreicht wird, in
den Ruhestand.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann den Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jahre
hinausschieben

1. aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten; die Beamtin
oder der Beamte kann jederzeit verlangen, unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres in den Ruhestand versetzt zu werden,

2. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem Eintritt in den
Ruhestand, weitere Antrége spatestens sechs Monate vor Ablauf des beantragten
Zeitraums zu stellen.

’Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.
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(3) In den Senat gewdahlte Beamtinnen oder Beamte treten mit Antritt des Senatsamtes in
den Ruhestand.

(4) 'Die Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhéltnis einer Beamtin, der das Amt einer
Staatsratin oder eines Beamten, dem das Amt eines Staatsrates Ubertragen ist und die oder
der aus diesem Amt zum weiteren Mitglied des Senats gewahlt worden ist, ruhen fur die
Dauer der Mitgliedschaft im Senat. Dies gilt nicht fiir die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken.

8§ 36
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kbnnen auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben. § 35 Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne
des 8 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, kénnen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

§ 37
Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten
(8 30 des Beamtenstatusgesetzes)

Der Senat kann Beamtinnen und Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzen, wenn
ihnen eines der folgenden Amter Ubertragen worden ist:

1. Staatsratin oder Staatsrat,

2. Sprecherin oder Sprecher des Senats.

§ 38
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Kdrperschaften
(818 des Beamtenstatusgesetzes)

Die Frist, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte nach § 18 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, betragt ein
Jahr.

§ 39
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behérden
(8 31 des Beamtenstatusgesetzes)

'Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes ist nur zulassig, soweit aus Anlass der Aufldsung oder Umbildung
Planstellen eingespart werden. ?Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand kann nur
innerhalb einer Frist von einem Jahr nach Auflésung oder Umbildung der Behérde
ausgesprochen werden.

§40
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

'Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird. Ein spéterer Zeitpunkt
kann festgesetzt werden; in diesem Fall beginnt der einstweilige Ruhestand spéatestens mit
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dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen. ®Die Verfiigung kann
bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zuriickgenommen werden.
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Unterabschnitt 3
Dienstunféahigkeit

§41
Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
(8 26 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten, so ist sie oder
er verpflichtet, sich nach Weisung der oder des Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen und,
falls die Arztin oder der Arzt es fir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. ?Kommt die
Beamtin oder der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne hinreichenden Grund
dieser Verpflichtung nicht nach, kann sie oder er so behandelt werden, als ob
Dienstunfahigkeit vorlage.

(2) Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betragt sechs Monate.

(3) 'Stellt die oder der Dienstvorgesetzte aufgrund des &rztlichen Gutachtens (§ 44) die
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten fest, entscheidet die nach § 45 zustandige
Behorde iber die Versetzung in den Ruhestand. Die iiber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erklarung der oder des Dienstvorgesetzten nicht
gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

(4) Werden Rechtsbehelfe gegen die Verfiigung Uber die Versetzung in den Ruhestand
eingelegt, so werden mit Beginn des auf die Zustellung der Verfiigung folgenden Monats die
Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigen.

8§42
Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe
(8 28 des Beamtenstatusgesetzes)

Die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten, die
sich im Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, trifft die oberste Dienstbehorde.

§ 43
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(8 29 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte bei
wiederhergestellter Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis verlangen
kénnen (8 29 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes), betragt funf Jahre.

(2) Kommt die Beamtin oder der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung nach 8 29 Absatz 5 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes nicht nach, kann sie oder er so behandelt werden, als ob
Dienstfahigkeit vorlage.

) §44
Arztliche Untersuchung

(1) Die arztliche Untersuchung wird von Amtsarztinnen und Amtsarzten, beamteten
Arztinnen oder Arzten oder sonstigen von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Arztinnen
oder Arzten durchgefuhrt.

(2) 'Die Arztin oder der Arzt teilt der oder dem Dienstvorgesetzten in einem &rztlichen
Gutachten die tragenden Feststellungen und Grunde des Ergebnisses der arztlichen
Untersuchung mit, soweit deren Kenntnis unter Beachtung des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit fir die zu treffende Entscheidung erforderlich ist. ?Das &rztliche
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Gutachten ist in einem versiegelten und verschlossenen Umschlag zu tibersenden. °Es ist
versiegelt zur Personalakte zu nehmen. “Die libermittelten Daten diirfen nur fir die zu
treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(3) 'Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und die
Ubermittlungsbefugnis an die Behérde hinzuweisen. ?Die Arztin oder der Arzt tibermittelt der
Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenstehen, einer zu
ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der auf Grund dieser Vorschrift an
die Behdrde erteilten Auskiinfte.

Unterabschnitt 4
Gemeinsame Bestimmungen

8§45
Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeit fur die Versetzung in den Ruhestand

(1) Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, eine Wartezeit von finf Jahren nach MalRgabe des Beamtenversorgungsrechts
voraus.

(2) 'Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfugt, die fur die Ernennung der
Beamtin oder des Beamten zustandig wére. *Die Verfigung ist der Beamtin oder dem
Beamten schriftlich zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestands zurlickgenommen
werden.

(3) 'Der Ruhestand beginnt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende
des Monats, in dem die Verfligung Uber die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder
dem Beamten zugestellt worden ist. 2Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten kann ein anderer Zeitpunkt festgesetzt werden.

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung im Beamtenverhéltnis

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 46
Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung
(8 37 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Genehmigung nach § 37 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oder der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis beendet ist, die oder der letzte
Dienstvorgesetzte.

(2) 'sSind Aufzeichnungen (§ 37 Absatz 6 des Beamtenstatusgesetzes) auf Bild-, Ton- oder
Datentragern gespeichert, die korperlich nicht herausgegeben werden kénnen oder bei
denen eine Herausgabe nicht zumutbar ist, so sind diese Aufzeichnungen auf Verlangen
dem Dienstherrn zu ibermitteln und zu I8schen. “Die Beamtin oder der Beamte hat auf
Verlangen Uber die nach Satz 1 zu Iéschenden Aufzeichnungen Auskunft zu geben.
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§ 47
Diensteid
(8 38 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

"Ich schwore, das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, die Landesverfassung
der Freien Hansestadt Bremen und alle in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhatft zu erfillen, so wahr mir Gott
helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte "so wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(3) Erklart eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oder er aus Glaubens- oder
Gewissensgriinden keinen Eid leisten wolle, kann sie oder er anstelle der Worte "Ich
schwore" eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) 'In den Féllen, in denen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme
von 8 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann von
einer Eidesleistung abgesehen werden. ?Die Beamtin oder der Beamte hat stattdessen zu
geloben, dass sie ihre oder er seine Amtspflichten gewissenhatft erfillen wird.

§ 48
Verbot der Filhrung der Dienstgeschafte
(8 39 des Beamtenstatusgesetzes)

'Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fiihrung ihrer oder seiner Dienstgeschéfte
verboten, so kdnnen ihr oder ihm auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausristung, der
Aufenthalt in den Dienstraumen oder in den dienstlichen Unterkiinften und die Fihrung der
dienstlichen Ausweise und Abzeichen untersagt werden. Die Beamtin oder der Beamte hat
dienstlich empfangene Sachen auf Verlangen herauszugeben.

§ 49
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
(8 42 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Zustimmung nach § 42 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oberste
Dienstbehérde oder die letzte oberste Dienstbehérde. ?Die Befugnis kann auf andere Stellen
Ubertragen werden.

(2) 'Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches lber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. ?Die Herausgabepflicht
nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft Gber Art, Umfang und
Verbleib des Erlangten zu geben.

(3) Beamtinnen und Beamte dirfen Titel, Orden und Ehrenzeichen von einem ausléndischen
Staatsoberhaupt oder einer ausléandischen Regierung nur mit Genehmigung der Prasidentin
oder des Prasidenten des Senats annehmen.

§ 50
Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
(8 47 des Beamtenstatusgesetzes)

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbheamten oder friitheren Beamtinnen und
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen auch, wenn sie
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1. entgegen § 29 Absatz 2 oder 3 oder entgegen 8§ 30 Absatz 3 in Verbindung mit § 29
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
schuldhaft nicht nachkommen oder

2. ihre Verpflichtung nach § 29 Absatz 4 oder Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes
verletzen.

§51
Schadensersatz
(8 48 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs
erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegentiber dem Dritten vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegentber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den
Beamten uber.

§52
Ubergang von Schadensersatzanspriichen

'Werden Beamtinnen oder Beamte oder Versorgungsberechtigte oder deren Angehérige
verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Personen
infolge der Kérperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den
Dienstherrn Uber, als dieser

1. wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
2. infolge der Korperverletzung oder Totung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. ?Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung
der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iiber. *Ubergegangene Anspriiche
ddrfen nicht zum Nachteil der Verletzten oder Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 53
Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen

8§ 20 und 21 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes gelten entsprechend fiir
dienstliche Tatigkeiten auRerhalb eines Verwaltungsverfahrens. “Satz 1 gilt nicht fir
Personen, die einem der in 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Bremischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes genannten Organe in amtlicher Eigenschaft angehéren.

§ 54
Wohnungswahl, Dienstwohnung

(1) Beamtinnen oder Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der
ordnungsgemaflen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt werden.

(2) Wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, kann die oder der Dienstvorgesetzte die
Beamtin oder den Beamten anweisen, die Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von
der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.
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855
Aufenthalt in erreichbarer Nahe

Wenn und solange besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfordern, kann die
Beamtin oder der Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit in
erreichbarer Nahe ihres oder seines Dienstortes aufzuhalten.

§ 56
Dienstkleidungsvorschriften

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, Dienst- oder Schutzkleidung oder eine
Ausristung zu tragen, wenn dies bei der Ausiibung des Dienstes Ublich oder erforderlich ist.

(2) Die zum Tragen von Dienst- oder Schutzkleidung oder Ausriistung verpflichteten
Beamtinnen und Beamten erhalten die Bekleidung und Ausriistung, die die besondere Art
ihres Dienstes erfordert, unentgeltlich.

(3) Das Nahere regelt die oberste Dienstbehorde.

§ 57
Amtsbezeichnung

(1) Der Senat setzt die Amtsbezeichnungen der Beamtinnen und Beamten fest, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Beamtinnen und Beamte fiihren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen {ibertragenen
Amtes. “Sie diirfen sie auch auRerhalb des Dienstes fiihren. *Nach dem Wechsel in ein
anderes Amt diirfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fithren. *Ist das neue Amt
mit einem niedrigeren Grundgehalt verbunden, darf neben der neuen Amtsbezeichnung die
des friheren Amtes mit dem Zusatz ,auf3er Dienst” oder ,a. D.“ gefiihrt werden.

(3) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der Versetzung in
den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "auf3er Dienst” oder ,a. D."
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fiihren. 2Andert sich die
Bezeichnung des friheren Amtes, so darf die geanderte Amtsbezeichnung gefuhrt werden.

(4) ‘Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die fiir sie oder ihn
zuletzt zustandige oberste Dienstbehérde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit
dem Zusatz "aufRer Dienst" oder ,a. D." sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fiihren. ?Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn die frithere
Beamtin oder der friilhere Beamte sich ihrer als nicht wirdig erweist.

§ 58
Dienstjubilaen

'Beamtinnen und Beamte werden bei Dienstjubilden geehrt. 2lhnen kann eine
Jubilaumszuwendung gewéhrt werden. *Das Nahere regelt der Senat durch
Rechtsverordnung.

§ 59
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) *Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind vor einer
Beférderung und wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhaltnisse erfordern zu
beurteilen. >Zur Vorbereitung personeller EinzelmaRnahmen kénnen auch andere
Instrumente der Bewertung von Eignung und Befahigung neben die dienstlichen Beurteilung
treten.
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(2) 'Das Nahere, insbesondere die Grundsétze der Beurteilung und das Verfahren, regelt der
Senat durch Rechtsverordnung. *Dabei kénnen auch Ausnahmen fiir bestimmte Gruppen
von Beamtinnen und Beamten zugelassen und Verfahren zur Einschatzung von
Vorgesetzten durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen werden. *Im Ubrigen
bestimmt die oberste Dienstbehdrde die Einzelheiten der Beurteilung fir ihren Dienstbereich.

(3) 'Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer der
bekleideten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben oder das
Beamtenverhéltnis beendet ist. °Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch ber die
ausgetibte Tatigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Unterabschnitt 2
Arbeitszeit und Urlaub

§ 60
Regelmalige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

(1) Die regelméaRige Arbeitszeit darf wochentlich im Durchschnitt 40 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) 'Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die regelméRige Arbeitszeit
entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen angemessen verlangert werden. 2Sie soll
grundsatzlich wochentlich im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) 'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Entschadigung tiber ihre individuelle
wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies
erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. “Werden sie durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von mehr als einem Achtel
der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Monat beansprucht, ist
ihnen innerhalb eines Jahres fir die tber die regelméafiige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéhren. ®Ist die Dienstbefreiung aus
zwingenden dienstlichen Grinden nicht méglich, kdnnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern eine Mehrarbeitsvergitung
erhalten.

(4) Das Nahere, insbesondere zur Dauer der Arbeitszeit, zu Mdglichkeiten ihrer flexiblen
Ausgestaltung, Verteilung und Bezugszeitraumen einschlie3lich Pausen und Ruhezeiten,
regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

§61
Teilzeitbeschaftigung
(8 43 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend der Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 diurfen entgeltliche Tatigkeiten nur in
dem Umfang ausgelbt werden, wie es Vollzeitbeschaftigten gestattet ist.

(3) 'Die oder der Dienstvorgesetzte kann nachtréaglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
beschrénken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende
dienstliche Belange dies erfordern. *Sie oder er soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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8§ 62
Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familiaren Grinden

(1) *Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine
sonstige Angehdrige oder einen sonstigen Angehdérigen, die oder der nach arztlichem
Gutachten pflegebedirftig ist, tats&chlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelméaRigen Arbeitszeit oder
2. Urlaub ohne Dienstbeziige
zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

?Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist auf Antrag aus den in
Satz 1 genannten Griinden Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Hélfte der
regelmafiigen Arbeitszeit zu bewilligen, soweit dies nach der Struktur der Ausbildung méglich
ist und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 dirfen nur solche Nebentatigkeiten
ausgeulbt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) 8 61 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Der Dienstherr hat durch geeignete MaRnahmen den aus familiaren Grinden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.

863
Altersteilzeit

(1) *‘Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit 60
vom Hundert der bisherigen Arbeitszeit, hdchstens 60 vom Hundert der in den letzten zwei
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit, bewilligt
werden, wenn

1. sie das 60. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens
teilzeitbeschaftigt waren und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

’Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch kann abweichend von Nummer 1 Altersteilzeit schon ab
Vollendung des 58. Lebensjahres bewilligt werden.

(2) Die Gewahrung von Altersteilzeit dient allein 6ffentlichen Interessen.

(3) *Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass Beamtinnen und Beamte die
bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung vollstandig vorab leisten
und anschlieRend voll vom Dienst freigestellt werden (Blockmodell). °Die oberste
Dienstbehdrde kann allgemein oder fur bestimmte Verwaltungsbereiche oder
Beamtengruppen vorschreiben, dass Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden darf.
3Altersteilzeit mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit soll nur im Blockmodell
bewilligt werden; dabei missen die Beamtinnen und Beamten in der Phase der vorab zu
erbringenden Dienstleistung mit mindestens der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit Dienst
leisten, dabei bleiben geringfligige Unterschreitungen des notwendigen Umfangs der
Arbeitszeit auRer Betracht.

(4) 8 61 Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 64
Urlaub ohne Dienstbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) 8 61 Absatz 2 und 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 65
Hochstdauer von Beurlaubung und unterhélftiger Teilzeit; Bewilligungszeitraum

(1) 'Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Hélfte der regelméRigen Arbeitszeit nach § 62
Absatz 1 Nummer 1 (unterhalftige Teilzeitbeschaftigung), Urlaub nach § 62 Absatz 1
Nummer 2 und Urlaub nach § 64 Absatz 1 dirfen insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten. “Dabei bleibt eine unterhélftige Teilzeitbeschéaftigung wahrend der Elternzeit
unberiicksichtigt. *Satz 1 findet bei Urlaub nach § 64 Absatz 1 Nummer 2 keine Anwendung,
wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschéaftigung zuriickzukehren.

(2) Der Bewilligungszeitraum kann bei Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Lehrerinnen
und Lehrern an 6ffentlichen Schulen bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei
beamtetem wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal an Hochschulen bis zum Ende
des laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

8§ 66
Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung nach § 61, § 62
oder 8§ 64 beantragt oder verfigt, ist die Beamtin oder der Beamte auf die Folgen reduzierter
Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen schriftlich hinzuweisen, insbesondere auf die
Folgen fur Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

(2) 'Die Reduzierung der Arbeitszeit nach den §§ 61, 62 und 64 darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und
Beamten mit reduzierter Arbeitszeit gegenliiber Beamtinnen und Beamten mit regelmafiiger
Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen.

8§ 67
Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer oder ihres
Dienstvorgesetzten fernbleiben, es sei denn, dass sie wegen Krankheit oder aus anderen
Griunden oder durch eine vorhergehende gesetzliche Verpflichtung gehindert sind, ihre
Dienstpflichten zu erftillen.

(2) 'Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist unverziiglich unter Angabe ihrer voraussichtlichen
Dauer anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. 2Beamtinnen oder Beamte sind
verpflichtet, sich auf Weisung der oder des Dienstvorgesetzten durch eine von der Behdrde
bestimmte Arztin oder einen von der Behorde bestimmten Arzt untersuchen zu lassen.
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§ 68
Urlaub
(8 44 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewahrung von
Erholungsurlaub und Bildungsurlaub, insbesondere deren Dauer, die Gewahrung von
Zusatzurlaub, die Voraussetzungen fur die Urlaubsgewé&hrung und das Verfahren.

(2) 'Den Beamtinnen und Beamten kann Urlaub aus anderen Anlassen (Sonderurlaub)
gewahrt werden. Der Senat regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewé&hrung
von Sonderurlaub, insbesondere die Voraussetzungen und die Dauer des Sonderurlaubs,
das Verfahren sowie ob und inwieweit die Dienstbeziige wéhrend eines Sonderurlaubs zu
belassen sind.

8 69
Mandatsurlaub

(1) Fur eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in die gesetzgebende Kérperschaft
eines anderen Landes gewahlt worden ist und deren oder dessen Amt kraft Gesetzes mit
dem Mandat unvereinbar ist, gelten die fur in die Bremische Burgerschaft gewéhlte
Beamtinnen und Beamte malRgebenden Vorschriften des § 16 Absatz 3 und der 88§ 29, 31
und 32 des Bremischen Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2) 'Einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der in die gesetzgebende Kérperschaft
eines anderen Landes gewahlt worden ist und deren oder dessen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhéltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Ausiibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 vom Hundert der regelmaRigen Arbeitszeit zu erméaRigen oder
2. Urlaub ohne Beziige zu gewdahren.

Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden.
38 16 Absatz 3 des Bremischen Abgeordnetengesetzes ist sinngemal anzuwenden. *Auf
eine Beamtin oder einen Beamten, der oder dem nach Satz 1 Nummer 2 Urlaub ohne
Bezlige gewahrt wird, ist § 32 Absatz 1, 3 und 4 des Bremischen Abgeordnetengesetzes
sinngemal anzuwenden.

(3) 'Fiir die Téatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach
Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses oder vergleichbaren Einrichtungen in
Gemeindebezirken ist der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche Urlaub unter
Weitergewéhrung der Beziige zu erteilen. ?Dies gilt auch fiir die von einer kommunalen
Vertretung berufenen Mitglieder von Ausschiissen, die aufgrund besonderer
Rechtsvorschriften gebildet worden sind.

Unterabschnitt 3
Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

8§70
Nebentéatigkeit
(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der aufgrund
eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehérende Tatigkeit
innerhalb oder au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.
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(4) *Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen. ?Die
Ubernahme eines offentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich mitzuteilen.

8§71
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen ihrer oder ihres
Dienstvorgesetzten
1. eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens, wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt,

zu tbernehmen und fortzuflhren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder
Berufsausbildung entspricht und sie nicht Glber Gebuhr in Anspruch nimmt.

§72
Anzeigefreie Nebentétigkeiten
(8 40 des Beamtenstatusgesetzes)
(1) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes unterliegen nicht

1. Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 71
verpflichtet ist,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermdgens,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufsverbanden
oder in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten und

4. unentgeltliche Nebentatigkeiten.
(2) Folgende Tatigkeiten sind anzeigepflichtig, auch wenn sie unentgeltlich ausgetbt werden:
1. Wahrnehmung eines nicht unter Absatz 1 Nummer 1 fallenden Nebenamtes,

2. Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer anderen als in § 70 Absatz 4
genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschatft,

3. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
4. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschatft.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass die
Beamtin oder der Beamte Uber eine von ihr oder ihm ausgetibte anzeigefreie Nebentatigkeit,
insbesondere Uber deren Art und Umfang sowie Uber die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus, schriftlich Auskunft erteilt.

8§73
Verbot einer Nebentatigkeit

(1) 'Soweit die Nebentatigkeit geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen, ist ihre
Ubernahme einzuschrénken oder ganz oder teilweise zu untersagen. Dies ist insbesondere
der Fall, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
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2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen
kann,

3. in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder der
Beamte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen
kann,

5. zu einer wesentlichen Einschréankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der
Beamtin oder des Beamten fuhren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

®Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentéatigkeiten acht Stunden in der Woche, bei
Lehrtatigkeit finf Wochenstunden Uberschreitet.

(2) Schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeiten oder
Vortragstatigkeiten sowie die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende
selbststandige Gutachtertatigkeit von beamtetem wissenschaftlichem und kinstlerischem
Personal an Hochschulen sind nur einzuschranken oder ganz oder teilweise zu untersagen,
wenn die konkrete Gefahr besteht, dass bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt
werden.

(3) Nach ihrer Ubernahme ist eine Nebentétigkeit einzuschranken oder ganz oder teilweise
Zu untersagen, soweit bei ihrer Ubernahme oder Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt
werden.

8§74
Auslibung von Nebentatigkeiten

(1) 'Die Beamtin oder der Beamte darf Nebentétigkeiten nur auRerhalb der Arbeitszeit
austben, es sei denn, sie oder er hat sie auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten tibernommen oder die oder der Dienstvorgesetzte hat ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch die Beamtin oder den
Beamten anerkannt. 2Ausnahmen diirfen nur in besonders begrindeten Féllen,
insbesondere im offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

(2) 'Bei der Ausiibung von Nebentétigkeiten diirfen Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit
dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch
genommen werden. ’Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu
bemessen und muss den besonderen Vorteil berticksichtigen, der der Beamtin oder dem
Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

875
Verfahren

'Anzeigen, Antrage und Entscheidungen, die die Ubernahme und Ausiibung einer
Nebentatigkeit betreffen, bediirfen der Schriftform. 2Die Ubernahme soll mindestens einen
Monat vorher angezeigt werden. *Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die fiir die
Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere tUber Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fiihren; jede Anderung
ist unverzuglich schriftlich anzuzeigen.
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8§76
Rickgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten

!Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten ausgelbten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. ?Ist der Schaden
vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden, ist der Dienstherr nur dann
ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen einer oder eines
Vorgesetzten gehandelt hat.

8§77
Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentétigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird,
auch die Nebenamter und Nebenbeschéaftigungen, die im Zusammenhang mit dem
Hauptamt Ubertragen worden sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten lbernommen worden sind.

§78
Verordnungsermachtigung

'Die zur Ausfiihrung der §§ 70 bis 77 notwendigen Vorschriften iber die Nebentatigkeit der
Beamtinnen und Beamten erldsst der Senat durch Rechtsverordnung. ?In ihr kann
insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind
oder ihm gleichstehen,

2. welche Tatigkeiten als 6ffentliche Ehrenamter im Sinne des 8§ 70 Absatz 4 anzusehen
sind,

3. wann eine Tatigkeit als unentgeltlich im Sinne des 8§ 72 Absatz 1 Nummer 4 anzusehen
ist
4. ob und inwieweit eine im 6ffentlichen Dienst ausgelibte oder auf Verlangen, Vorschlag

oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten tibernommene Nebentatigkeit
vergutet wird oder eine erhaltene Vergitung abzufiihren ist,

5. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte bei der Ausiibung einer
Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch
nehmen darf und in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist;
das Entgelt kann pauschaliert und in einem Hundertsatz des aus der Nebentétigkeit
erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgetbter
Nebentéatigkeit entfallen,

6. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten die ihr oder ihm zugeflossenen Entgelte
und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

8§79
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses
(8 41 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Anzeigepflicht fiir die Aufnahme einer Téatigkeit nach § 41 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes besteht fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte oder
frihere Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbezigen fir einen Zeitraum von finf
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Jahren nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses (Karenzfrist), soweit es sich um eine
Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschéaftigung handelt, die mit der dienstlichen Tatigkeit in
den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht.
2Satz 1 gilt fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der
Regelaltersgrenze oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhstand treten, mit der
MaRgabe, dass an die Stelle der fiinfjahrigen eine dreijahrige Karenzfrist tritt. *Die Anzeige
hat gegeniber der oder dem letzten Dienstvorgesetzten zu erfolgen.

(2) Das Verbot nach 8§ 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte
Dienstvorgesetzte oder den letzten Dienstvorgesetzten ausgesprochen.

Unterabschnitt 4
Fursorge

§ 80
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie ihre
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen erhalten zu Aufwendungen in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsféallen Beihilfen.

(2) 'Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene
Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,
2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten und Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, der Empfangnisregelung, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in
Ausnahmefallen bei Schwangerschaftsabbruch und Sterilisation,

4. zur Friherkennung von Krankheiten und Schutzimpfungen.

“Beihilfefahig sind grundsétzlich nur MaRnahmen, die medizinisch notwendig und in ihrer
Wirksamkeit nachgewiesen sind, bei denen die Leistungserbringung nach einer
wissenschaftlich allgemein anerkannten Methode erfolgt. *Daneben kann die Beihilfefahigkeit
vom Vorliegen bestimmter medizinischer Indikationen abh&ngig gemacht werden. “Nicht
beihilfefahig sind die Aufwendungen fur Wabhlleistungen bei stationédrer Behandlung im
Krankenhaus und Leistungen fiir Heilpraktiker. °Gleiches gilt fiir Sach- und Dienstleistungen,
gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kostenanteile und fir Aufwendungen, die die
gesetzliche Krankenversicherung nicht erstattet, weil der gesetzlich Versicherte einen
Wabhltarif in Anspruch nimmt.

(3) 'Beihilfe wird als Ergénzung der aus den laufenden Beziigen zu bestreitenden
Eigenvorsorge gewébhrt. “Beihilfe darf zusammen mit den von dritter Seite aus demselben
Anlass gewahrten Leistungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht
Ubersteigen. *Die Beihilfe und die beihilfefahigen Aufwendungen kénnen durch den Abzug
von Eigenbehalten gemindert werden.

(4) Das Nahere, insbesondere die Abgrenzung des anspruchsberechtigten Personenkreises,
die Voraussetzungen und deren Hohe, die Hochstbetrdge und das Verfahren fir die
Gewahrung von Beihilfen sowie den vdlligen oder teilweisen Ausschluss von
Behandlungsmethoden, Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln, regelt der Senat durch
Rechtsverordnung.
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§ 81
Mutterschutz, Elternzeit
(8 46 des Beamtenstatusgesetzes)

Der Senat regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des offentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes auf Beamtinnen und Beamte.

882
Arbeitsschutz

(1) Die aufgrund der 88 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. |
S. 1246), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950), erlassenen
Rechtsverordnungen der Bundesregierung gelten fir die Beamtinnen und Beamten
entsprechend.

(2) 'Soweit dffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit, kann der Senat durch Rechtsverordnung
fur bestimmte Tatigkeiten des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere bei der Polizei, der
Feuerwehr oder den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, bestimmen, dass die
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind. ?In der
Rechtsverordnung ist festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der
Arbeit unter Berlcksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise
gewadbhrleistet werden.

(3) 'Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur jugendliche Beamtinnen und Beamte
entsprechend. Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren
Sicherheit es erfordern, kann der Senat durch Rechtsverordnung Ausnahmen von den
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes fiir jugendliche Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte bestimmen.

§ 83
Ersatz von Sachschéaden

(1) 'Sind in Austibung oder infolge des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist,
Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstande, die Ublicherweise zur Wahrnehmung des
Dienstes mitgefuhrt werden, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen,
kann der Beamtin oder dem Beamten Ersatz geleistet werden. Dies gilt nicht, wenn die
Beamtin oder der Beamte den Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

(2) 'Sind durch Gewaltakte Dritter, die im Hinblick auf das pflichtgem&Re dienstliche
Verhalten von Beamtinnen und Beamten oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen und
Beamte begangen worden sind, Gegenstande beschadigt oder zerstort worden, die ihnen,
ihren Familienangehdorigen oder in hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen gehoren,
oder sind ihnen dadurch sonstige, nicht unerhebliche Vermdgensschaden zugefligt worden,
so kénnen zum Ausgleich einer hierdurch verursachten, auRergewohnlichen wirtschaftlichen
Belastung Leistungen gewahrt werden. “Gleiches gilt in den Fallen, in denen sich der
Gewaltakt gegen den Dienstherrn richtet und ein Zusammenhang zum Dienst besteht.

(3) *Antrage auf Leistungen nach Absatz 1 und 2 sind innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt des Schadens schriftlich zu stellen. ?Die Leistungen werden nur gewahrt, soweit der
Beamtin oder dem Beamten der Schaden nicht auf andere Weise ersetzt werden kann. *Hat
der Dienstherr Leistungen gewahrt, so gehen gesetzliche Schadenersatzanspriiche der
Beamtin oder des Beamten gegen Dritte insoweit auf den Dienstherrn {ber. “Ubergegangene
Anspriiche dirfen nicht zum Nachteil des Geschadigten geltend gemacht werden.
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§84
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergitungen der Beamtinnen und Beamten werden durch Gesetz
geregelt.

Unterabschnitt 5
Personalakten
(8 50 des Beamtenstatusgesetzes)

8§85
Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten

(1) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten tiber Bewerberinnen und Bewerber,
Beamtinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, soweit dies
zur Begrindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder
zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer Malinahmen, insbesondere
auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist und
dadurch schutzwirdige Belange der oder des Betroffenen nicht beeintrachtigt werden oder
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.

(2) *Andere Unterlagen als Personalaktendaten diirfen in die Personalakte nicht
aufgenommen werden. ?Die Akte kann in Teilen oder vollstandig elektronisch gefiihrt
werden. 3Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Vorgange, die von Behérden im Rahmen der Aufsicht oder zur Rechnungsprifung angelegt
werden, Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten sowie Unterlagen Uber &rztliche und
psychologische Untersuchungen, Behandlungen und Tests mit Ausnahme deren Ergebnisse.
“Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden,
wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden.

(3) 'Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten
gegliedert werden. ?Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Organisationseinheit gefiihrt werden. *Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in
der Grundakte oder in Teilakten befinden) diirfen nur gefiihrt werden, wenn die
personalverwaltende Organisationseinheit nicht zugleich Beschéaftigungsdienststelle ist oder
wenn mehrere personalverwaltende Organisationseinheiten fur die Beamtin oder den
Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
rechtméRigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behérde erforderlich ist. *In die
Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen. *Wird
die Personalakte nicht vollstandig in Schriftform oder vollstandig elektronisch gefihrt, ist
schriftlich festzulegen, welche Teile in welcher Form gefiihrt werden..

(4) Zugang zur Personalakte durfen nur Beschéftigte haben, die mit der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

(5) *Auf Verlangen ist der oder dem behérdlichen Datenschutzbeauftragten nach § 7 a des
Bremischen Datenschutzgesetzes Zugang zur Personalakte zu gewahren. 2Zugang haben
ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision beauftragten Beschéftigten, soweit sie die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf diesem Weg und nicht
durch Auskunft aus der Personalakte gewinnen kénnen. *Jede Einsichtnahme nach Satz 2
ist aktenkundig zu machen.

(6) 'Eine Verwendung fiir andere Zwecke als die der Personalverwaltung und
Personalwirtschaft liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschliel3lich fir Zwecke der
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Datenschutzkontrolle verwendet werden. *Gleiches gilt, soweit im Rahmen der
Datensicherung oder der Sicherung des ordnungsgemafen Betriebes einer
Datenverarbeitungsanlage eine nach dem Stand der Technik nicht oder nur mit
unverhaltnismaiigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme von Personalaktendaten
erfolgt.

(7) Die oberste Dienstbehorde erlasst Verwaltungsvorschriften tber die Erhebung von
Personalaktendaten und die Fiihrung der Personalakten.

8§ 86
Beihilfeunterlagen

'Unterlagen (iber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. ?Diese ist von der {ibrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. 3Sie soll in einer von der tibrigen Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser
Organisationseinheit haben. “Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur
verwendet oder weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die bei
der Beihilfegewahrung berlcksichtigten Angehdérigen im Einzelfall einwilligen, die Einleitung
oder Durchfuhrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden
behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr
erheblicher Nachteile fur das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir die
offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer
anderen Person erforderlich ist. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen iiber
Heilfirsorge und Heilverfahren.

§ 87
Anhérung

'Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie
ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu horen, soweit die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt.
Die AuRerung der Beamtinnen und Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

8 88
Einsichtnahme in Personalakten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) 'Bevoliméchtigten der Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. ?Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und deren
Bevollmachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. *Fiir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) 'Die personalaktenfithrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, kénnen Ausziige, Abschriften, Ablichtungen,
Ausdrucke oder elektronische Kopien gefertigt werden.

(4) 'Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet werden,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fiir Sicherheitsakten. *Die
Einsichtnahme ist unzulassig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre
Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaRig groRem Aufwand mdglich ist. *In diesem Fall
ist den Beamtinnen und Beamten Auskunft zu erteilen.
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§ 89
Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten

(1) *Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zuléssig, die Personalakte fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehorde, dem
Richterwahlausschuss und dem Landesbeamtenausschuss oder einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behérde vorzulegen. *Das gleiche gilt fiir andere Behérden
desselben oder eines anderen Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung
mitwirken. ®Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und Psychologen, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behodrde ein Gutachten erstellen oder einen entsprechenden Test
durchfiihren, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. *Fiir
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. *Soweit eine
Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Personenbezogene Daten aus der Personalakte dirfen auch ohne Einwilligung der
Betroffenen genutzt oder an eine andere Behdrde oder beauftragte Stelle weitergegeben
werden, soweit sie fur die Festsetzung und Berechnung der Besoldung, Versorgung, Beihilfe
oder fur die Prifung der Kindergeldberechtigung erforderlich sind.

(3) *Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erteilt
werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohl
oder der Schutz berechtigter hoherwertiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung
zwingend erfordert. 2Inhalt und Empféangerin oder Empfanger der Auskunft sind der Beamtin
oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

§90
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1) 'Unterlagen Uiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16 Absatz 3
und 4 Satz 1 des Bremischen Disziplinargesetzes keine Anwendung findet, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fir Beamtinnen oder Beamte ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, auf ihren Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht
fur dienstliche Beurteilungen.

“Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. 3Stellt sich
der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) 'Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskuinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. ?Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§91
Aufbewahrungsfristen

(1) *Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfilhrenden Behdorde fiinf
Jahre aufzubewahren. *Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes aus dem
Beamtenverhaltnis auf Widerruf ausgeschieden ist,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene
verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,
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3. wenn Versorgungsanspriche bestehen, mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Versorgungspflicht erlischt,

4. wenn keine Versorgungsanspriiche bestehen, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der
Regelaltersgrenze, in den Fallen des § 24 des Beamtenstatusgesetzes und § 10 des
Bremischen Disziplinargesetzes jedoch erst, wenn mdgliche
Versorgungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind.

(2) 'Zahlungsbegriindende Unterlagen iber Beihilfen, freie Heilfiirsorge, Heilverfahren,
Vorschisse, Abtretungen, Pfandungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind flnf
Jahre, Unterlagen Uber Erholungsurlaub sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. 2Unterlagen,
aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverztiglich zurtickzugeben oder zu
vernichten, wenn sie fir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt
werden.

(3) Versorgungsakten sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten und sonstige Personalunterlagen werden nach Ablauf der
Aufbewahrungszeit vernichtet, sofern sie nicht vom zustandigen Archiv ibernommen
werden.

§92
Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

(1) 'Personalaktendaten diirfen in automatisierten Verfahren nur fiir Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft verarbeitet werden. ?lhre Ubermittlung ist
nur nach MaRgabe des § 89 zulassig. *Ein automatisierter Datenabruf durch andere als die
von Satz 2 erfassten Behdrden ist unzulassig, soweit nicht durch besondere Rechtsvorschrift
etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des 8§ 86 dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests
durfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet oder
genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem
Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlie3lich auf Informationen und
Erkenntnisse gestltzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) 'Bei erstmaliger Speicherung ist den Betroffenen die Art der {iber sie geméaR Absatz 1
gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen sind sie zu benachrichtigen.
’Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter
Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlief3lich des jeweiligen
Verwendungszweckes sowie der regelmalligen Empfanger und des Inhalts automatisierter
Datentbermittlung allgemein bekannt zu geben.

Abschnitt 7
Beteiligung der Spitzenorganisationen
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§93
Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbéande
(8 53 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der Berufsverbande
sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu
beteiligen. *Ziel der Beteiligung ist eine sachgerechte Einigung.

(2) 'Die Senatorin oder der Senator fiir Finanzen und die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbdnde kommen regelmafiig zu Gesprachen uber allgemeine
und grundséatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen. “Dariiber hinaus werden aus
besonderem Anlass weitere Gesprache vereinbart. °Fiir die Teilnahme an diesen
Gesprachen ist den Beamtinnen und Beamten die erforderliche Dienstbefreiung unter
Belassung der Bezlige zu gewéhren.

(3) 'Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen werden den
Spitzenorganisationen mit einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zugeleitet.
’Daneben findet eine miindliche Erérterung statt, wenn nicht im beiderseitigen
Einverstandnis darauf verzichtet wird. 2Absatz 2 Satz 3 findet Anwendung. *Vorschlage der
Spitzenorganisationen, die in Senatsvorlagen keine Beriicksichtigung gefunden haben,
werden dem Senat in der Vorlage unter Angabe der Griinde mitgeteilt. °Vorschlage der
Spitzenorganisationen, die in Gesetzentwirfen keine Beriicksichtigung gefunden haben,
werden der Bremischen Birgerschatft in der Vorlage unter Angabe der Grinde mitgeteilt.

(4) Das Beteiligungsverfahren kann durch Vereinbarung zwischen Senat und
Spitzenorganisationen ausgestaltet werden.

Abschnitt 8
Landesbeamtenausschuss

§94
Aufgaben des Landesbeamtenausschusses

'Der Landesbeamtenausschuss wirkt im Rahmen der ihm durch Gesetz oder
Rechtsverordnung tUbertragenen Aufgaben an Personalentscheidungen mit dem Ziel mit, die
einheitliche Durchfilhrung der beamtenrechtlichen Vorschriften sicher zu stellen. ?Er ibt
seine Téatigkeit unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

8§95
Mitglieder

(1) Der Landesbeamtenausschuss besteht aus sechs ordentlichen und sechs
stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Alle ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder miissen Beamtinnen oder Beamte auf
Lebenszeit oder Beamtinnen oder Beamte auf Zeit bei einem der in § 1 genannten
Dienstherren sein. Standiges ordentliches Mitglied ist die Prasidentin oder der Président des
Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen als Vorsitzende oder Vorsitzender. Sie oder
er wird durch die Vertreterin oder den Vertreter im Hauptamt vertreten. Die nicht standigen
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder werden fir die Dauer von fiinf Jahren vom
Senat bestellt. Nach Ablauf inrer Amtszeit setzen sie ihre Tatigkeit bis zur Neubestellung der
Mitglieder fort.

(3) Ordentliche Mitglieder sind zwei Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 2. Sie
werden durch Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 2 vertreten. Eines der
ordentlichen Mitglieder und eines der stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag des
Magistrats der Stadtgemeinde Bremerhaven bestellt.
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(4) Die weiteren drei ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
werden auf Grund von Vorschlagen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften im
Lande Bremen bestellt, wobei ein Mitglied Beamtin oder Beamter der Stadtgemeinde
Bremerhaven sein soll.

§ 96
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder des Landesbeamtenausschusses sind unabhéngig und nur dem Gesetz
unterworfen. “Sie tiben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung
aus.

(2) Die Mitglieder dirfen wegen ihrer Tétigkeit nicht dienstlich gemalRregelt, benachteiligt
oder bevorzugt werden.

(3) 'Die Mitgliedschaft im Landesbeamtenausschuss endet
1. durch Zeitablauf,
2. auf Antrag eines berufenen Mitglieds, wenn hierfiir wichtige Griinde vorliegen,

3. wenn eine der Voraussetzungen fortfallt, unter denen das Mitglied berufen worden ist
oder

4. wenn das Mitglied in einem Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt
wurde oder in einem Disziplinarverfahren eine DisziplinarmalRnahme, die tber einen
Verweis hinausgeht, gegen das Mitglied unanfechtbar ausgesprochen worden ist. Die
Mitwirkung im Landesbeamtenausschuss ruht wahrend der Dauer eines
Disziplinarverfahrens.

’g 39 des Beamtenstatusgesetzes findet keine Anwendung.

§ 97
Geschéaftsordnung und Verfahren

(1) Der Landesbeamtenausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Die Sitzungen des Landesbheamtenausschusses sind nicht offentlich.

8§ 98
Beschlisse

(1) Soweit dem Landesbeamtenausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingeraumt ist,
binden seine Beschlusse die beteiligten Verwaltungen.

(2) 'Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern erforderlich. ?Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(3) Der Landesbeamtenausschuss hat das Recht, Beschliisse von allgemeiner Bedeutung zu
veroffentlichen.

§99
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landesbeamtenausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in
entsprechender Anwendung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung Beweise
erheben.
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(2) Alle Dienststellen haben dem Landesbeamtenausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu
leisten und auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen sowie Akten vorzulegen, wenn dies zur
Durchfuihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

8100
Geschéftsstelle

Bei der Senatorin oder dem Senator fir Finanzen wird eine Geschéftsstelle eingerichtet, die
die Verhandlungen des Landesbeamtenausschusses vorbereitet und seine Beschliisse
ausfuhrt.

Abschnitt 9
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§101
Antrége und Beschwerden

(1) 'Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei haben
sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehérde steht
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder Dienstvorgesetzte
oder den unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten, so kann sie bei der
nachsthéheren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten oder dem néachsthdheren
Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§ 102
Verwaltungsrechtsweg
(8 54 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Vor Erhebung einer Klage gegen eine Ma3nahme, die vom Senat getroffen worden ist,
findet ein Vorverfahren nicht statt.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abordnung (8 28) oder Versetzung (8 29)
haben keine aufschiebende Wirkung.

§103
Vertretung des Dienstherrn

(1) 'Bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehorde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei der
Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat. “Bei Anspriichen nach den §§ 53
bis 61 des Beamtenversorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehérde vertreten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehérde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdérde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht
bestimmt, tritt an ihre Stelle die Senatorin oder der Senator fir Finanzen.

§ 104
Zustellung von Verfigungen und Entscheidungen

Verfigungen oder Entscheidungen, die Beamtinnen und Beamten oder
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekannt zu geben sind,
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sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtinnen
und Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie bertihrt werden.

Abschnitt 10
Besondere Vorschriften fur einzelne Beamtengruppen

§ 105
Allgemeines

Fir die in diesem Abschnitt genannten Beamtengruppen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes nach Maligabe der folgenden Bestimmungen.

Unterabschnitt 1
Burgerschaft

§ 106
Beamtinnen und Beamte bei der Birgerschaft

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten der Bremischen Biirgerschaft sind Landesbeamtinnen
und Landesbeamte. “lhre Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung werden durch den
Vorstand der Bremischen Blrgerschaft vorgenommen, der zugleich oberste Dienstbehdrde
fur diese Beamtinnen und Beamten ist.

(2) Der Vorstand der Bremischen Burgerschaft kann die Direktorin oder den Direktor bei der
Burgerschaft in den einstweiligen Ruhestand versetzten.

Unterabschnitt 2
Polizeivollzug

§ 107
Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten

In den Vorschriften Uber die Laufbahnen der Fachrichtung Polizei kann von den Vorschriften
der 88 14 und 21 abgewichen werden, soweit die besonderen Verhaltnisse des
Polizeivollzugsdienstes dies erfordern.

§ 108
Altersgrenze

(1) Die Altersgrenze fir die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten bildet die
Vollendung des 60. Lebensjahres.

(2) '8 35 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 gilt mit der MaRgabe, dass der Ruhestand um bis zu
funf Jahre hinausgeschoben werden kann, wobei bei der erstmaligen Antragstellung der
Zeitraum ein Jahr oder zwei Jahre, bei einer weiteren Antragstellung der Zeitraum ein Jahr,
zwei Jahre oder drei Jahre betragen kann. “Die Gewéhrung von Altersteilzeit (§ 63) ist
ausgeschlossen.
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§ 109
Polizeidienstunfahigkeit

Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunféahig, wenn sie oder
er den besonderen gesundheitlichen Anforderungen des Polizeivollzugsdienstes nicht mehr
genlgt und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre oder er seine volle Verwendungsfahigkeit
innerhalb von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die
auszulbende Funktion erfordert bei Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit diese
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrénkt.

8110
Gemeinschaftsunterkunft

(1) Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist auf Anordnung der oder
des Dienstvorgesetzten verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an
einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.

(2) 'Die Verpflichtung nach Absatz 1 kann einer Polizeivollzugsbeamtin oder einem
Polizeivollzugsbeamten, die Beamtin oder der Beamter auf Lebenszeit ist, nur fir besondere
Einsatze oder Lehrgange oder firr seine Aus- oder Weiterbildung auferlegt werden. 2Fiir die
Ubrigen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kénnen unter den
Voraussetzungen des § 62 Absatz 1 Ausnahmen von Absatz 1 zugelassen werden.

§111
Heilfursorge

'Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kann tber die
Unfallfiirsorgebestimmungen hinaus Heilfiirsorge gewéhrt werden. ?Das Nahere,
insbesondere den Umfang der freien Heilflirsorge, regelt die oberste Dienstbehdrde durch
Rechtsverordnung.

8112
Verbot der politischen Betatigung in Uniform

!Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte darf sich in der Offentlichkeit in
Dienstkleidung nicht politisch betétigen. “Das gilt nicht fiir die Ausiibung des Wahlrechts.

Unterabschnitt 3
Feuerwehr

§ 113
Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr

Fur die Beamtinnen und Beamten der Berufsfeuerwehren gelten die Vorschriften des
Unterabschnitts 2 dieses Abschnitts entsprechend mit Ausnahme des § 108 Absatz 2 und
der 88 110 und 112; an die Stelle der Polizeivollzugsdienstunfahigkeit tritt die
Feuerwehrdienstunfahigkeit.

Unterabschnitt 4
Justizvollzug
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§114
Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs

(1) Fur Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Vollzugs- und Werkdienstes der
Laufbahngruppe 1 sowie des Justizvollzugsdienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einsstiegsamt einschlie3lich der Besoldungsgruppe A 13 bildet die Altersgrenze die
Vollendung des 60. Lebensjahres.

(2) '8 109 gilt entsprechend; an die Stelle der Polizeidienstunfahigkeit tritt die
Justizvollzugsdienstunfahigkeit. Die besonderen gesundheitlichen Anforderungen an den
Justizvollzugsdienst sind durch die oberste Dienstbehérde zu bestimmen.

Unterabschnitt 5
Hochschulen

8115
Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Auf Beamtinnen und Beamte an Hochschulen finden die allgemeinen Vorschriften dieses
Gesetzes Anwendung, soweit in diesem Abschnitt, im Bremischen Hochschulgesetz oder im
Bremischen Gesetz tiber die Hochschule fur Offentliche Verwaltung nichts anderes bestimmt
ist.

8116
Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhéltnis berufen
werden, zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt.

(2) *Professorinnen und Professoren kénnen in das Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen
werden zur Deckung eines voribergehenden Lehrbedarfs, unter den Voraussetzungen des §
18 Absatz 5 des Bremischen Hochschulgesetzes bei Berufung auf eine erste
Professorenstelle oder aus sonstigen im Interesse der Hochschule liegenden Grinden, die
eine Befristung nahe legen. *Die Dauer des Beamtenverhaltnisses darf funf Jahre nicht
Ubersteigen. *Eine Verlangerung ist abgesehen von den Féllen des § 119 Absatz 3 und 4
nicht zuléssig; dies gilt auch fiir eine erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit.
“Jedoch ist die Verlangerung bis héchstens zum Erreichen des in Satz 2 genannten
Zeitraumes moglich, wenn die Zeitdauer des Beamtenverhaltnisses auf weniger als finf
Jahre festgesetzt worden ist und die fir die Begriindung des Beamtenverhéltnisses nach
Satz 1 maligebenden Grinde weiterhin bestehen; § 119 Absatz 3 und 4 bleibt unberihrt.

(3) Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen Voraussetzungen mindestens
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogische Eignung,

3. eine in der Regel einjahrige Erfahrung in der Lehre an einer Hochschule sowie die
Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Fortbildung.

4. besondere Befahigung zu wissenschattlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und

5. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschatftliche oder zuséatzliche kinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschatftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von
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der mindestens drei Jahre auf3erhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein
massen.

(4) 'Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a
werden in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen
einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- oder Ausland erbracht. ?Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes
Professorinnen- oder Professorenamt. *Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a kdnnen, soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur
erbracht werden, Gegenstand eines Priifungsverfahrens sein. *Die Qualitét der fur die
Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschatftlichen Leistungen wird
umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

(5) *Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijéhrige Schulpraxis nachweist. ?Professorinnen und
Professoren an Fachhochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 3
Nummer 5 Buchstabe b erfillen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kénnen solche
Professorinnen und Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a erflllen.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von Absatz 3 Nummer 1 bis 5 und den Absétzen 4 und 5 als Professorin oder
Professor auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

§117
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) *Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden, soweit sie in das
Beamtenverhéaltnis berufen werden, fir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ernannt. “Das Beamtenverhéltnis der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren soll mit ihrer Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei
Jahre verlangert werden, wenn sie sich als Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
bewdahrt haben; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der
Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden. *Eine
weitere Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 119 Absatz 3 und 4 nicht zul&ssig;
dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor.-

(2) 'Einstellungsvoraussetzung fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion hachgewiesen wird.

2§ 116 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. ®Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéaftigungsphase
zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen haben. *Verlangerungen entsprechend der
Regelung des § 119 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 und 5 bleiben hierbei auRer Betracht. *Auf die
zulassige Befristungsdauer nach den Séatzen 3 und 4 sind alle befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit, die mit
einer deutschen Hochschule oder einer staatlichen oder mafigeblich staatlich geférderten
Forschungseinrichtung geschlossen wurden, sowie entsprechende Beamtenverhéltnisse auf
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Zeit anzurechnen. °Das gilt auch fiir Privatdienstvertrage, die von einem Mitglied einer
Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschule selbstéandig wahrnimmt, zur Unterstiitzung bei
der Erfullung dieser Aufgaben mit aus Mitteln Dritter vergiteten wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern oder Hilfskraften befristet abgeschlossen
wurden.

§118
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) *Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden, soweit sie
in das Beamtenverhaltnis berufen werden, fir die Dauer von zwei Jahren zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ernannt. ’Bei Bewahrung ist eine zweimalige Verlangerung von jeweils
zwei Jahren méoglich. ®Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses kénnen
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Beamtinnen oder
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
neben den allgemeinen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(3) *Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Einstellung kiinstlerischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. ?Die kiinstlerische Befahigung kann durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder durch eine mehrjahrige kiinstlerische Berufstatigkeit nachgewiesen
werden.

§ 119
Dienstrechtliche Sonderregelungen fur das beamtete wissenschaftliche und
kinstlerische Personal an Hochschulen

(1) *Fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen und Professoren sowie
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) finden die Vorschriften Uber die Laufbahnen
und den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung. *Professorinnen und Professoren auf
Zeit, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie wissenschaftliche und kunstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Zeit sind mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen; ein Eintritt
in den Ruhestand ist ausgeschlossen. *Die §§ 60, 63 und 67 sind auf Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer nicht anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmaRige oder planmafRige Anwesenheit, kann § 60 fiir
bestimmte Beamtinnen und Beamten fir anwendbar erklart werden; die Vorschriften tber
den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
sind anzuwenden. “Die Beamtinnen und Beamten miissen ihren Erholungsurlaub in der
veranstaltungsfreien Zeit nehmen.

(2) *Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung
abgeordnet oder versetzt werden. Abordnungen und Versetzungen in ein gleichwertiges
Amt an einer anderen Hochschule oder einer gemeinsamen Teilkérperschaft nach § 13a
Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes sind auch ohne Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten zulassig, wenn die Hochschule oder Hochschuleinrichtung, an der die
Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer tatig ist, aufgeltst oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird oder eine gemeinsame Teilkdrperschaft nach § 13a
Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes gebildet wird. *Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer kdnnen auch verpflichtet werden, ihre Lehr- und Prufungsverpflichtung an
einer anderen Hochschule oder einer gemeinsamen Teilkdrperschaft nach § 13a Absatz 4
des Bremischen Hochschulgesetzes zu erbringen, wenn dieses im Rahmen des
Zusammenwirkens, der Zusammenarbeit oder der Bildung einer Teilkdrperschaft nach den
88 12, 13 oder 13a Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes zur Gewahrleistung eines
gemeinsam veranstalteten Lehrangebots erforderlich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer
Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht besteht. “Die Satze 2 und 3 gelten fiir das
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Ubrige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal entsprechend. °Vor MaRnahmen nach
den Satzen 2 und 3 sind die Betroffenen und die beteiligten Hochschulen zu hoéren.

(3) 'Das Dienstverhaltnis von Professorinnen und Professoren auf Zeit, von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren oder von wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Zeit ist, sofern dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten
Griinden zu verlangern. ?Griinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 62 Absatz 1 Nummer 2 und § 64,
2. Beurlaubung nach § 69 Absatz 2,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine auf3erhalb
des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgeflihrte wissenschatftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

Grundwehr- und Zivildienst oder

Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Bremischen Elternzeitverordnung oder
Beschéftigungsverbot nach der Bremischen Mutterschutzverordnung in dem Umfang, in
dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

(4) *Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschaftigung,
Ermafigung der Arbeitszeit nach § 69 Absatz 2 oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 6 des
Bremischen Hochschulgesetzes oder § 13 des Landesgleichstellungsgesetzes,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Fiinftel der regelmaRigen Arbeitszeit betrug. *Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder ErmaRigung der
Arbeitszeit und in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und des Satzes 1 die
Dauer von jeweils zwei Jahren nicht iberschreiten. *Mehrere Verlangerungen nach Absatz 3
Satz 2 Nummer 1 bis 4 und Satz 1 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
Uberschreiten. “Verlangerungen nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit
anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten.

8120
Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren

(1) 'Die Rektorinnen und Rektoren der Universitat und der Hochschule Bremen werden fiir
die Dauer ihrer Bestellung zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. 2§ 7 Absatz 1 Satz
3 gilt entsprechend. *Soweit die Rektorinnen und Rektoren der Hochschule Bremerhaven
oder der Hochschule fiir Kiinste oder die Konrektorinnen und Konrektoren der Hochschulen
ihr Amt hauptberuflich austiben, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Rektorinnen und Rektoren sowie Konrektorinnen und Konrektoren treten mit Ablauf der
Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens zehnjéhrige Dienstzeit in einem Beamtenverhéltnis mit
Dienstbeziigen zurtickgelegt haben oder

2. aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit
ernannt worden sind und sie nicht auf ihren Antrag unter Verleihung eines Amtes, das
dem vor Beginn ihrer Amtszeit als Rektorinnen und Rektoren oder Konrektorinnen und
Konrektoren innegehabten Amt gleichwertig ist, in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
zurtickgefihrt werden.
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ZDer Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze erfolgt mit Ablauf des letzten
Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze erreicht wird; eine
beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis kann bis zum Ende des Semesters oder
Trimesters hinausgeschoben werden. *Rektorinnen und Rektoren oder Konrektorinnen und
Konrektoren, die die Voraussetzungen fir den Eintritt in den Ruhestand nicht erftllen, sind
mit Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine erneute Berufung zur Rektorin oder zum
Rektor oder zur Konrektorin oder zum Konrektor erfolgt.

(3) 'Der Eintritt in den Ruhestand (Absatz 2 Satz 1) kann unter den Voraussetzungen des

§ 35 Absatz 2 bis zum Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem
das 68. Lebensjahr vollendet wird, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf der Amtszeit
hinausgeschoben werden. “Der Antrag ist ein Jahr vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze zu stellen. *Soweit das 65. Lebensjahr bei Dienstantritt bereits vollendet ist, ist
der Antrag nach Satz 1 bis zum Dienstantritt zu stellen.

§121
Kanzlerinnen und Kanzler

(1) 'Die Kanzlerinnen und Kanzler der Hochschulen werden in das Beamtenverhaltnis auf
Zeit fur die Dauer von acht Jahren berufen. 2§ 7 Absatz 1 Satz 3 und § 120 Absatz 2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Kanzlerinnen und Kanzler kdnnen bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen
Interesses zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

Unterabschnitt 6
Schulen

§122
Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

(1) In den Vorschriften Uber die Laufbahnen der Fachrichtung Bildung kann von den
Vorschriften des § 13 Absatz 3 Satz 2 und des § 14 abgewichen werden, soweit die
besonderen Verhaltnisse des Schuldienstes dies erfordern.

(2) Abweichend von § 26 wird der Senator oder die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft
ermachtigt, die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fir die Lehréamter an o6ffentlichen
Schulen zu erlassen.

Unterabschnitt 7
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

§123
Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen

Fur die Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen gilt dieses Gesetz,
soweit im Gesetz Uber die Rechnungsprifung in der Freien Hansestadt Bremen nichts
Abweichendes bestimmt ist.

) Abschnitt 11
Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§124
Verwaltungsvorschriften

Der Senat kann zur Durchfiihrung dieses Gesetzes allgemeine Verwaltungsvorschriften
erlassen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

8125
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im
Beamtenverhéaltnis auf Probe befinden, sind zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit zu
ernennen,

1. wenn sie die Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben und

2. seit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe mindestens drei Jahre vergangen
sind oder wenn sie das 27. Lebensjahr vollendet haben; § 19 Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

§ 126
Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in Fiihrungsfunktionen

!Beamtinnen und Beamten, denen nach § 25 a des Bremischen Beamtengesetzes in der bis
zum 3. April 2009 geltenden Fassung ein Amt in leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf
Zeit Ubertragen worden ist und die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes dieses
Amt noch innehaben, ist dieses Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu verleihen,
wenn sie das Amt mindestens zwei Jahre ausgeiibt und sich bewéhrt haben. *’Kann die
Bewdahrung nicht festgestellt werden, sind die Beamtinnen und Beamten mit Ablauf der
Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

§127
Uberleitung der am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes)
vorhandenen Laufbahnen und Laufbahnbefahigungen

(1) 'Die am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) eingerichteten
Laufbahnen werden nach MaRgabe der Uberleitungsiibersicht (Anlage) in die neuen
Laufbahnen (ibergeleitet. “Die Zuordnung der Laufbahngruppen erfolgt gemaR § 16 des
Bremischen Besoldungsgesetzes.

(2) 'Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Bewerber, die die
Laufbahnbeféahigung im Geltungsbereich dieses Gesetzes vor dem (einsetzen: Datum des
Tages des Inkrafttretens dieses Gesetzes) erworben haben, besitzen die Befahigung flr eine
Laufbahn nach 8§ 13 in der ab (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens dieses
Gesetzes) geltenden Fassung. “Die Zuordnung der Laufbahnbeféhigungen ergibt sich aus
der Uberleitungsiibersicht (Anlage).

8128
Fortgeltung von Recht; Ubergangsregelung fiir vorhandene Regelungen iber
Laufbahngruppen, Fachrichtungen oder Laufbahnen

(1) 'Die Laufbahn- , Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die aufgrund von § 17 des
Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes) geltenden Fassung erlassen worden sind, gelten fort. ?Erméglichen die
nach Satz 1 fortgeltenden Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen oder die
Vorschriften des Bundesrechts tiber die einheitliche Ausbildung der Beamtinnen und
Beamten bei den Finanzbehorden den Erwerb einer Beféahigung fir eine am (einsetzen:
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Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) bestehende Laufbahn, so tritt an die
Stelle dieser Befahigung die Befahigung fur die Laufbahn, in die die bisherige Laufbahn nach
§ 127 Ubergeleitet worden ist.

(2) 'Soweit in landesrechtlichen Vorschriften auf eine Laufbahn, Fachrichtung oder
Laufbahngruppe nach 8§ 17 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum (einsetzen:
Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung Bezug genommen
wird, gilt die Zuordnung nach § 127 entsprechend. “Dies gilt bei der Anwendung von
Bundesrecht sinngemali.

8129
Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentatigkeiten

Eine Nebentétigkeit, die nach dem am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes) geltenden Nebentéatigkeitsrecht angezeigt oder genehmigt worden ist, gilt als nach
§ 40 des Beamtenstatusgesetzes angezeigt.

§ 130
Ubergangsregelung fiir bisherige ordentliche Mitglieder der Unabh&ngigen Stelle

Die aufgrund des § 23 Absatz 4 und 5 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum
(einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung
bestellten Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Unabhangigen Stelle fihren ihr Amt
als Mitglieder des Landesbeamtenausschusses bis zur Neubenennung seiner Mitglieder
durch den Senat (8 95) fort.

§131
Entpflichtung

(1) 'Das Recht der am 14. November 1977 vorhandenen Professorinnen und Professoren,
nach 8§ 165h Absatz 1 Satz 1 und 2 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum 14.
November 1977 geltenden Fassung nach Erreichen der Altersgrenze von ihren amtlichen
Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberiihrt. ?Dies gilt entsprechend fiir
Professorinnen und Professoren, die zum Zwecke ihrer Verwendung als Professorin oder
Professor im Dienst der Freien Hansestadt Bremen aus einem entsprechenden Amt im
Bereich eines anderen Dienstherrn ausgeschieden sind und als Inhaber dieses Amtes das
Recht auf Entpflichtung hatten.

(2) 'In den Féllen des Absatzes 1 sind die Professorinnen und Professoren mit Ablauf des
Semesters, in dem sie das 68. Lebensjahr vollenden, von ihren amtlichen Pflichten
entbunden. Durch diese Entpflichtung wird ihre beamtenrechtliche Stellung nicht berihrt.
“Sie erhalten vom Wirksamwerden der Entpflichtung an Dienstbeziige auf der Grundlage des
am 14. November 1977 geltenden Beamten- und Besoldungsrechts.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 finden auf Antrag der Professorin oder des Professors keine
Anwendung. “Der Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der
Professor noch nicht entpflichtet ist.

8132
Ubergangsvorschriften fir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

(1) *Fur die am 1. Juni 2003 bestehenden Beamtenverhaltnisse der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Assistentinnen, Assistenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie der Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten gelten die 88 165e, 165f und 165g des Bremischen Beamtengesetzes in
der bis zum 31. Mai 2003 geltenden Fassung. 8§ 119 ist anzuwenden.



55

(2) Auf die sich am 1. Juni 2003 im Amt befindenden Kanzler der Universitat Bremen und der
Hochschule Bremen findet der § 121 Anwendung, wenn ihnen auf ihren Antrag anstelle des
innegehabten Amtes ein in der Bundesbesoldungsordnung W geregeltes Kanzleramt
Ubertragen wird.

(3) Fur Professorinnen und Professoren der Bundesbesoldungsordnung C findet die
Ubergangsvorschrift in 8 77 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung Anwendung.
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Spalte Spalte 2 Spalte 3
1 bisherige Laufbahn neue Laufbahn
Lfd. Laufbahn
Nr. Laufbahn ggf. Fachrichtung Fachrichtung -gruppe
1. |Einfacher Justizdienst Justiz 1
2. |Mittlerer Justizdienst Justiz 1
3. |Mittlerer Justizdienst Arbeitsgerichtsbarkeit Justiz 1
4. |Mittlerer Justizdienst Sozialgerichtsbarkeit Justiz 1
5. |Mittlerer Justizdienst Verwaltungsgerichtsbarkeit Justiz 1
6. |Gehobener Justizdienst Justiz 2
7. |Gehobener Justizdienst Arbeitsgerichtsbarkeit Justiz 2
8. |Gehobener Justizdienst Finanzgerichtsbarkeit Justiz 2
9. |Gehobener Justizdienst Sozialgerichtsbarkeit Justiz 2
10. [Gehobener Justizdienst Verwaltungsgerichtsbarkeit Justiz 2
11. [H6herer Justizdienst Justiz 2
Einfacher
12. Justizvollzugsdienst Justiz 1]
Mittlerer Allgemeiner
13. [Vollzugsdienst Justiz 1]
Gehobener Vollzugs- und
14. [Verwaltungsdienst Justiz 2
15. [Mittlerer Werkdienst Justizvollzug Justiz 1]
16. |Gehobener Werkdienst Justizvollzug Justiz 2
Mittlerer
17. |Polizeivollzugsdienst Polizei 1
Gehobener
18. |Polizeivollzugsdienst Polizei 2
Gehobener
19. |Polizeivollzugsdienst Kriminalpolizei Polizei 2
Hoherer
20. [Polizeivollzugsdienst Polizei 2
Hoherer
21. |Polizeivollzugsdienst Kriminalpolizei Polizei 2
Mittlerer feuerwehr-
22. technischer Dienst Feuerwehr 1
Gehobener feuerwehr-
23. [technischer Dienst Feuerwehr 2
Hoherer feuerwehr-
24. technischer Dienst Feuerwehr 2
25. Mittlerer Steuerdienst Steuerverwaltung 1
26. |[Gehobener Steuerdienst Steuerverwaltung 2
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27. |Gehobener Schuldienst Bildung 2
28. |Gehobener Schuldienst Jugendleiter Bildung 2
29. |Gehobener Schuldienst Technischer Lehrer Bildung 2
30. |Gehobener Schuldienst Fachlehrer Bildung 2
31. |Gehobener Schuldienst Lehrer Bildung 2
32. |Gehobener Schuldienst Sonderschullehrer Bildung 2
Lehrer fir die Primarstufe und fir
33. |Gehobener Schuldienst die Sekundarstufe | Bildung 2
34. |Gehobener Schuldienst Lehrer fir die Primarstufe Bildung 2
35. |Gehobener Schuldienst Lehrer fir die Sekundarstufe | Bildung 2
Fachleiter am Landesinstitut fir
36. |Gehobener Schuldienst Schule Bildung 2
Gehobener Dienst als
Oberlehrer im
37. Justizvollzugsdienst Bildung 2
Gehobener Dienst als
Rektor im
38. [Justizvollzugsdienst Bildung 2
Gehobener Dienst als
Oberlehrer im
39. Justizvollzugsdienst Bildung 2
Gehobener Dienst als
Rektor im
40. |Justizvollzugsdienst Bildung 2
41. [Hoherer Schuldienst Bildung 2
42. |Hoherer Schuldienst Studienrat Bildung 2
43. |Hoherer Schuldienst Lehrer fur die Sekundarstufe I Bildung 2
44. |Hoherer Schuldienst Lehrer fiir Sonderpadagogik Bildung 2
Fachleiter am Landesinstitut fir
45, |Hoherer Schuldienst Schule Bildung 2
Gehobener
46. [Schulaufsichtsdienst Bildung 2
Hoherer
47. |Schulaufsichtsdienst Bildung 2
Gehobener Padagogischer
48. |Verwaltungsdienst Schulverwaltungsdienst Bildung 2
Hoherer Padagogischer
49. |Verwaltungsdienst Schulverwaltungsdienst Bildung 2
Gehobener Padagogischer
50. [Verwaltungsdienst in der Wissenschaftsverwaltung [Bildung 2
Hoherer Padagogischer
51. [Verwaltungsdienst in der Wissenschaftsverwaltung [Bildung 2
Gehobener Padagogischer
52. [Verwaltungsdienst in der Kulturverwaltung Bildung 2
Hoherer Padagogischer
53. [Verwaltungsdienst in der Kulturverwaltung Bildung 2




Gehobener Padagogischer
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54. Verwaltungsdienst in der Sozialverwaltung Bildung 2
Hoherer Padagogischer

55. [Verwaltungsdienst in der Sozialverwaltung Bildung 2
Gehobener Padagogischer |in auBerschulischen

56. [Verwaltungsdienst Bildungseinrichtungen Bildung 2
Hoherer Padagogischer in auRerschulischen

57. [Verwaltungsdienst Bildungseinrichtungen Bildung 2
Hoherer Dienst als Direktor

58. |der Verwaltungsschule Bildung 2
Mittlerer Dienst in der Gesundheits- und

59. |Gesundheitsverwaltung soziale Dienste 1
Hoherer Dienst in der Gesundheits- und

60. |Gesundheitsverwaltung soziale Dienste 2
Mittlerer Gesundheits- und

61. |Krankenpflegedienst soziale Dienste 1]
Hoéherer Gesundheits- und

62. |Krankenpflegedienst soziale Dienste 2

Gesundheits- und

63. |Gehobener Sozialdienst soziale Dienste 2
Hoherer psychologischer Gesundheits- und

64. |Dienst soziale Dienste 2

Gesundheits- und

65. |[Hoherer Dienst als Pfarrer soziale Dienste 2
Hoherer Dienst im Gesundheits- und

66. [Veterinarwesen soziale Dienste 2
Hoherer Dienst des Gesundheits- und

67. |Hygiene-Instituts soziale Dienste 2
Gehobener Dienst als Gesundheits- und

68. [Weinamtmann soziale Dienste 2
Hoherer Agrar- und umwelt-

69. [Landwirtschaftlicher Dienst bezogene Dienste 2

70. [Mittlerer technischer Dienst [Technischer Dienst Technische Dienste 1

71. |Mittlerer technischer Dienst [Bautechnischer Dienst Technische Dienste 1

72. [Mittlerer technischer Dienst |Eichtechnischer Dienst Technische Dienste 1

73. [Mittlerer technischer Dienst [Fernmeldetechnischer Dienst Technische Dienste 1

74. [Mittlerer technischer Dienst [Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste 1

75. Mittlerer technischer Dienst [Vermessungstechnischer Dienst [Technische Dienste 1

76. |Mittlerer technischer Dienst |Werkdienst Technische Dienste 1
Gehobener technischer

77. |Dienst Technischer Dienst Technische Dienste 2
Gehobener technischer

78. |Dienst Bautechnischer Dienst Technische Dienste 2
Gehobener technischer

79. |Dienst Eichtechnischer Dienst Technische Dienste 2




Gehobener technischer

59

80. |Dienst Fernmeldetechnischer Dienst Technische Dienste 2
Gehobener technischer
81. |Dienst Gartenbautechnischer Dienst Technische Dienste 2
Gehobener technischer
82. |Dienst Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste 2
Gehobener technischer
83. |Dienst Vermessungstechnischer Dienst |Technische Dienste 2
84. [Hoherer technischer Dienst [Bautechnischer Dienst Technische Dienste 2
85. |Hoherer technischer Dienst |[Eichtechnischer Dienst Technische Dienste 2
86. [Hoherer technischer Dienst [Gartenbautechnischer Dienst Technische Dienste 2
87. [Hoherer technischer Dienst [Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste 2
88. |Hoherer technischer Dienst [Vermessungstechnischer Dienst [Technische Dienste 2
Gehobener nautischer
89. |Dienst Technische Dienste 2
90. |[HBherer nautischer Dienst Technische Dienste 2
Hoherer Dienst als
wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Mitarbeiter \Wissenschaftliche
91. |[an einer Hochschule Dienste 2
Gehobener Dienst als \Wissenschaftliche
92. |Funklehrer Dienste 2
Gehobener Padagogischer \Wissenschaftliche
93. [Verwaltungsdienst in der Hochschule Dienste 2
Hoherer Padagogischer \Wissenschaftliche
94. Verwaltungsdienst in der Hochschule Dienste 2
Gehobener \Wissenschaftliche
95. |Bibliotheksdienst Dienste 2
\Wissenschaftliche
96. [Hoherer Bibliotheksdienst Dienste 2
Hoherer Dienst als Direktor
der Staats- und \Wissenschaftliche
97. |Universitatsbibliothek Dienste 2
\Wissenschaftliche
98. [Hoherer chemischer Dienst Dienste 2
Hoherer pharmazeutischer \Wissenschaftliche
99. |Dienst Dienste 2
\Wissenschaftliche
100[Hb6herer biologischer Dienst Dienste 2
Hoherer Dienst am Alfred-
\Wegener-Institut fir \Wissenschaftliche
101|Polarforschung Dienste 2
Hoherer Dienst der \Wissenschaftliche
102|Kustoden Dienste 2
Einfacher allgemeiner
103|Verwaltungsdienst Allgemeine Dienste 1




Mittlerer allgemeiner
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104|Verwaltungsdienst Allgemeine Dienste 1
Gehobener allgemeiner

105[Verwaltungsdienst Allgemeine Dienste 2
Hoherer allgemeiner

106|Verwaltungsdienst Allgemeine Dienste 2

107|Gehobener Archivdienst Allgemeine Dienste 2

108[Hb6herer Archivdienst Allgemeine Dienste 2

109|Mittlerer Aufsichtsdienst Allgemeine Dienste 1
Mittlerer Ermittlungs- und

110|Vollziehungsdienst Allgemeine Dienste 1

111[Mittlerer Wirtschaftsdienst Allgemeine Dienste 1

112|(Gehobener Betriebsdienst Allgemeine Dienste 2
Mittlerer Dienst beim
Landesamt flr

113|Verfassungsschutz Allgemeine Dienste 1
Gehobener Dienst beim
Landesamt flr

114{Verfassungsschutz Allgemeine Dienste 2
Hoéherer Dienst als Direktor
der Ortspolizeibehérde
Bremerhaven oder als

115|Polizeiprasident Allgemeine Dienste 2
Gehobener

116{Rechnungsprifungsdienst Allgemeine Dienste 2
Hoherer

117[|Rechnungsprifungsdienst Allgemeine Dienste 2
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Artikel 2
Anderung des Senatsgesetzes

In 8 4 Absatz 7 des Senatsgesetzes vom 17. Dezember 1968 (Brem.GBI. S. 237 — 1101-a-
1), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2006 (Brem.GBI. S. 543)
geandert worden ist, wird die Angabe "§ 87 Bremisches Beamtengesetz" durch die Angabe
"§ 52 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Gesetzes iiber die Rechnungsprifung in der Freien Hansestadt Bremen

In 8§ 4 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Rechnungsprifung in der Freien Hansestadt Bremen
vom 20. Dezember 1966 (Brem.GBI. S. 221 — 1103-a-1), das zuletzt durch Gesetz vom 15.
April 2008 (Brem.GBI. S. 73) gedndert worden ist, werden die Worter “zum hdheren
Verwaltungsdienst” durch die Worter “flr das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2“
ersetzt.

) Artikel 4
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 23. Oktober 2007 (Brem.GBI. S. 480 —
2040-a-2), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131)
geéandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer
Laufbahn* durch die Wérter ,dem Einstiegsamt ihrer Laufbahngruppe entspricht” ersetzt.

2. 84 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,bis zum“ durch das Wort ,am“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 49 des Bremischen Beamtengesetzes” durch
die Angabe ,8 24 des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,8 71e Abs. 1 Nr. 2" durch die Angabe ,8§ 64 Abs. 1 Nr.
2“ ersetzt.

3. Nach § 4 wird folgender § 5 angefigt:
!l§ 5

Anpassung des 8§ 37 Absatz 1 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz an die Neuregelung
des Laufbahnrechts

8§ 37 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung (Erhdhtes Unfallruhegehalt) ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich
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die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fur Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit
dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fir Beamtinnen und
Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 9, fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 16 bemessen.”

) ) Artikel 5
Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes

Das Uberleitungsbeschleunigungsgesetz vom 20. Mai 2003 (Brem.GBI. S. 275 — 2040-d-4)
wird wie folgt geandert:

1. 81 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Mit Wirkung vom (einfiigen: Datum des Tages des Inkrafttreten dieses Gesetzes)
werden alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe
1 der Fachrichtung Polizei zu Polizeikommissarinnen und Polizeikommissaren
(Besoldungsgruppe A 9) Ubergeleitet und in eine entsprechende Planstelle
eingewiesen.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Polizei oder des mittleren Polizeivollzugsdienstes des Bundes und der Lander, die in
den Polizeivollzugsdienst des Landes Bremen Gibernommen worden sind, kénnen mit
Wirkung vom 1. Oktober eines jeden Jahres in das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei Ubergeleitet und in eine entsprechende
Planstelle eingewiesen werden, wenn sie sich seit mindestens acht Jahren in einem Amt
der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Polizei oder des mittleren
Polizeivollzugsdienstes befinden und sich im Polizeivollzugsdienst des Landes Bremen
mindestens drei Jahre auf einem umwandlungsféhigen Dienstposten bewahrt haben
sowie mindestens ein Jahr in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 9 eingewiesen
waren.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Angabe "8 11 Abs. 3“ wird durch die
Angabe "8 9 Abs. 4" ersetzt.

2. 8§ 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Wort ,kinftig“ werden die Wérter ,von Laufbahngruppe 1 in
Laufbahngruppe 2* eingefugt.

b) Die Worter ,des mittleren Polizeivollzugsdienstes* werden durch die Wérter ,der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Polizei” ersetzt.
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Artikel 6
Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes

Dem § 2 des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes vom 21. Februar 1977 (Brem.GBI. S.
111 — 2040-i-2), das zuletzt durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes vom 21. November
2006 (Brem.GBI. S. 457) geandert worden ist, wird folgender Absatz 5 angeflgt:

»(5) Fur eine Ausbildung in Fachern oder Fachgebieten fur bestimmte Lehramter,
sonderpadagogischen Fachrichtungen fiir das Lehramt fir Sonderpéadagogik und beruflichen
Fachrichtungen fir das Lehramt an beruflichen Schulen, bei denen nach Feststellung durch
das Fachressort ein dringender Bedarf an ausgebildeten Lehrkraften besteht, kbnnen bis zu
zwanzig vom Hundert der Ausbildungspléatze gesondert vergeben werden. Innerhalb der
Quote fur den dringenden Bedarf erfolgt die Auswahl fur die Vergabe der verbleibenden
Ausbildungsplatze nach den Absatzen 1 bis 4."

Artikel 7
Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes

Das Bremische Disziplinargesetz vom 19. November 2002 (Brem.GBI. S. 545 — 2041-a-1),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2006 (Brem.GBI. S. 543)
geadndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 76 Abs. 1 des Bremischen Beamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 47 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,8 76 Abs. 1 des Bremischen
Beamtengesetzes" durch die Angabe ,8 47 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
ersetzt.

cc) In Nummer 2 Buchstabe b wird die Angabe ,8 76 Abs. 2 des Bremischen
Beamtengesetzes" durch die Angabe ,8 47 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
in Verbindung mit § 50 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 76 Abs. 2 des Bremischen
Beamtengesetzes” durch die Angabe ,8 47 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 50 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8 5 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,8 38 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie § 39 des
Bremischen Beamtengesetzes" durch die Angabe ,8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 31 Abs. 3 des Bremischen
Beamtengesetzes sowie § 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 31
Abs. 5 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.

3. 89 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Worter ,oder Anstellung” werden gestrichen.
b) Nach dem Wort ,hdheren* wird das Wort ,Amt“ eingeflgt.

4. In 8§ 14 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,oder eine Zurlickstufung“ gestrichen.
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In 8 15 Absatz 4 wird die Angabe ,8 38 Abs. 4 Satz 2 und 8§ 39 Abs. 1 in Verbindung mit
§ 38 Abs. 4 Satz 2“ durch die Angabe ,8 31 Abs. 3 Satz 1 und § 31 Abs. 5" ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Geldbul3e* das Wort ,,oder” durch ein
Komma ersetzt und nach den Woértern ,eine Kiirzung der Dienstbeziige” die Worter
,=und eine Kirzung des Ruhegehalts* eingefugt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,8 93f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 3 und 4“ durch die
Angabe 8 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und 3" ersetzt.

In § 17 Absatz 2 werden nach dem Wort ,feststeht" die Worter ,,oder zu erwarten ist"
eingefugt.

In § 38 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,38 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie 8§ 39 des
Bremischen Beamtengesetzes" durch die Angabe ,8§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit 8 31 Abs. 3 des Bremischen
Beamtengesetzes sowie 8§ 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit 8§ 31
Abs. 5 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.

In § 39 Absatz 2 wird dem einzigen Satz folgender Satz 1 vorangestellt:

.Wird ein Beamter vorlaufig des Dienstes enthoben, so kdnnen ihm auch das Tragen der
Dienstkleidung und Ausristung, der Aufenthalt in den Dienstrdumen oder in den
dienstlichen Unterkinften und die FUhrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen
untersagt werden.”

8 40 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 und 4 wird jeweils das Wort ,Dienst* durch das Wort
.Beamtenverhaltnis” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,(8 64 des Bremischen Beamtengesetzes)*“
gestrichen.

In 8 68 Satz 2 wird die Angabe ,sowie § 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
gestrichen.

In 8 75 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 52 des Bremischen Beamtengesetzes" durch
die Angabe ,§ 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 33 Abs. 2 und
4 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

In 8 79 Absatz 3 werden die Worter ,das 65. Lebensjahr vollendet” durch die Worter ,die
Altersgrenze nach MaRRgabe des Bremischen Beamtengesetzes erreicht” ersetzt.

In 8§ 80 Absatz 2 wird die Angabe ,8 51 Abs. 2 des Bremischen Beamtengesetzes” durch
die Angabe ,§ 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit 8 33 Abs. 2 und
4 des Bremischen Beamtengesetzes" ersetzt.
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Artikel 8
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Das Bremische Besoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. April 1999
(Brem.GBI. S. 55, 152, 179 — 2042-a-2), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24.
Marz 2009 (Brem.GBI. S. 90) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Anhang 1 wird aufgehoben.

2. Nach Anlage | werden die in Anhang 1 zu diesem Gesetz abgedruckten Anlagen 1 bis 15
angefigt.

3. Die Anlage | erhéalt die in Anhang 2 zu diesem Gesetz abgedruckte Fassung und ersetzt
gleichzeitig die Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesoldungsordnungen
A und B).

4. Vor den Anlagen 1 bis 15 wird die in Anhang 3 zu diesem Gesetz abgedruckte Anlage Il
(Besoldungsordnung W) eingefiigt und ersetzt gleichzeitig die Anlage Il des
Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesoldungsordnung W).

5. Vor den Anlagen 1 bis 15 wird die in Anhang 4 zu diesem Gesetz abgedruckte Anlage Il
(Besoldungsordnung R) eingefugt und ersetzt gleichzeitig die Anlage Ill des
Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesoldungsordnung R).

6. Die Anlagen 6 und 7 erhalten die in Anhang 5 zu diesem Gesetz abgedruckte Fassung.
7. Die Anlage 15 wird aufgehoben.

8. Die Anlagen 1 bis 14 erhalten ab dem 1. M&rz 2010 die in Anhang 6 zu diesem Gesetz
abgedruckte Fassung.

9. 8§ 2 erhélt folgende Fassung:
H§ 2
Besoldungsordnungen und Betrdge der Beziligebestandteile

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen, die Amtsbezeichnungen in diesen
Amtern und die Gewahrung der dort genannten Zulagen richten sich

1. fur Beamtinnen und Beamte nach den Besoldungsordnungen A und B (Anlage I), soweit
ihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen W oder R zugeordnet
sind,

2. fur Professorinnen und Professoren nach der Besoldungsordnung W (Anlage 1) und

3. fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte nach der
Besoldungsordnung R (Anlage III).

Satz 1 Nummer 2 gilt auch fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen und Professoren sind.

(2) Die nach den Vorschriften des Bundesbhesoldungsgesetzes und der auf seiner Grundlage
erlassenen Rechtsverordnungen in der jeweils am 31. August 2006 geltenden Fassung und
nach den Vorschriften dieses Gesetzes zu gewahrenden Betrdge der nachfolgend
genannten Bezligebestandteile richten sich nach den Anlagen 1 bis 14, wobei sich
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1. die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen
a) der Besoldungsordnung A aus der Anlage 1,
b) der Besoldungsordnung B aus der Anlage 2,
c) der Besoldungsordnung W aus der Anlage 3 und
d) der Besoldungsordnung R aus der Anlage 4,
die Betrage des Familienzuschlags aus der Anlage 5,
die Betrage der Amtszulagen, Stellenzulagen und Zulagen aus der Anlage 6,

die Anwartergrundbetrage aus der Anlage 7,

a > w DN

die Betrége nach § 4 Absatz 1 und 3 der Verordnung tber die Gewéahrung von
Mehrarbeitsvergtitung fir Beamte aus der Anlage 8,

o

die Auslandszuschlége und Auslandskinderzuschlage aus den Anlagen 10 bis 13 und

die Grundgehaltssatze und Zulagen der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C
aus der Anlage 14

ergeben und sich der Betrag der Zulage nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 der
Erschwerniszulagenverordnung nach der Anlage 9 bemisst.

(3) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften des nach § 1 Absatz 2 fortgeltenden
Bundesrechts sowie in landesbesoldungsrechtlichen Regelungen auf Vorbemerkungen zu
den jeweiligen Bundesbesoldungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes verwiesen
wird, werden diese durch die dem Bundesrecht entsprechenden Vorbemerkungen zu den
jeweiligen Besoldungsordnungen dieses Gesetzes ersetzt.”

10. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Die Absatze 2 bis 5 werden die Absatze 1 bis 4.

11. 8 5 wird aufgehoben.
12. § 7 wird aufgehoben.

13.In § 8 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Beamte des mittleren Dienstes” durch die
Worter ,Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 ab dem 2. Einstiegsamt®, die
Worter ,Beamte des gehobenen Dienstes” durch die Wérter ,Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 2 ab dem 1. Einstiegsamt” und die Worter ,Beamte des héheren
Dienstes" durch die Worter ,Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 ab dem 2.
Einstiegsamt” ersetzt.

14. 8 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Dienstbeziuige* die Worter ,und die
Anwaérterbezlige” eingeflgt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,8 71b" durch die Angabe ,8 63" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach den Wortern .8 72a des Bundesbesoldungsgesetzes*
die Worter ,in der am 31. August 2006 geltenden Fassung” eingefiigt.

cc) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Beamten” die Woérter ,sowie Richterinnen
und Richtern® eingefgt.
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c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeftigt:

»(3) Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung erflillt,
erhalten teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte anstelle der sich aus der
Anlage 8 ergebenden Betrdge eine Mehrarbeitsvergitung in Hohe der anteiligen
Dienstbeziige, soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die
regelmafige Arbeitszeit vollbeschaftigter Beamtinnen und Beamter nicht
Uberschreitet. Satz 1 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit.”

15. Nach § 14 wird folgender § 15 eingeflgt:
.8 15
Einstiegsamter
(Regelung zur Ersetzung der 88 23 und 24 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Die Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
Zuzuweisen:

1. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 das erste Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 4
und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und

2. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 das erste Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9
und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13.

(2) In der Fachrichtung Technische Dienste ist das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
1 der Besoldungsgruppe A 7 und das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.

(3) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer besonders gestalteten Prifung abgeschlossen wird oder die
Ablegung einer zusatzlichen Prufung vorgeschrieben ist und

2. im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer anderen Besoldungsgruppe als
nach Absatz 1 erfordern,

kann einer hdheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden.

(4) Die Festlegung als Einstiegsamt ist in der Besoldungsordnung zu kennzeichnen.”

16. Nach § 15 wird folgender § 16 eingefigt:
”§ 16

Anpassung der besoldungsrechtlichen Vorschriften an das Gesetz zur Neuregelung
des Bremischen Beamtenrechts

(1) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften auf die bisherigen Laufbahngruppen des
einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes verwiesen wird, gelten als

1. Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes
a) die Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A 5,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zuzurechnen sind;

2. Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern dies ihr Eingangs-
oder Einstiegsamt ist oder sie vor dem (einsetzen: Datum des Tages des
Inkrafttretens des Artikels 1 dieses Gesetzes) ein solches Amt nach erfolgreichem
Abschluss eines Aufstiegsverfahrens Gibertragen bekommen haben oder sie vor dem
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1. Januar 1999 in ein Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5 des mittleren Dienstes
eingestellt worden sind,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8,

c) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes zuzurechnen sind;

Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern dies ihr Eingangs-
oder Einstiegsamt ist oder sie ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines
Aufstiegsverfahrens tibertragen bekommen haben,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12a,

c) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des hdheren Dienstes zuzurechnen sind,

d) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 in
Lehrerlaufbahnen, die nicht die Befahigung fiir ein Lehramt an Gymnasien, fur die
Sekundarstufe Il, fir berufliche Schulen oder fir Sonderpadagogik besitzen;

Beamtinnen und Beamte des héheren Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern dies ihr Eingangs-
oder Einstiegsamt ist oder sie vor dem (einsetzen: Datum des Tags des Inkrafttretens
des Artikels 1 dieses Gesetzes) ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines
Aufstiegsverfahrens tibertragen bekommen haben; ausgenommen hiervon sind
Beamtinnen und Beamte, deren Eingangs- oder Einstiegsamter nach dem vor dem
(einsetzen: Datum des Tags des Inkrafttretens des Artikels 1 dieses Gesetzes)
geltenden Recht dem gehobenen Dienst zugeordnet waren

b) sowie die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 14 bis A 16 und der
Besoldungsordnungen B, C, R und W.

(2) Einstiegsamter stehen Eingangséamtern im Sinne der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen gleich. Soweit sich aus den Besoldungsordnungen nichts anderes ergibt,
stehen gleich:

1.

das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der Laufbahngruppe
des einfachen Dienstes,

das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes,

das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangséamtern der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes und

das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des héheren Dienstes."

17. Nach 8§ 16 wird folgender 8§ 17 eingefugt:

.8 17
Voraussetzungen fur die Gewéahrung von Mehrarbeitsvergitung

(Regelung zur Ersetzung von 8§ 3 Absatz 1 und 2 der Mehrarbeitsvergtitungsverordnung)

Mehrarbeitsvergutung wird nur gewdahrt, wenn die Mehrarbeit von Beamtinnen oder Beamten
geleistet wurde, die der Arbeitszeitregelung unterliegen und die Mehrarbeit

1.
2.

schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

ein Achtel der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kalendermonat Ubersteigt und
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3. aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines
Jahres ausgeglichen werden kann."

18. Nach § 17 wird folgender § 18 eingefugt:
.8 18
Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen
(Regelung zur Ersetzung von § 45 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten auf3er in den Féllen des § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung eine
herausgehobene Funktion befristet Gbertragen, kann sie oder er eine Zulage zu ihren oder
seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fur die Ubertragung einer
herausgehobenen Funktion, die Gblicherweise nur befristet wahrgenommen wird. Die Zulage
kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von
hochstens zehn Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt ihrer
oder seiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens jedoch der dritten
folgenden Besoldungsgruppe, gewéhrt. Die Zulage vermindert sich bei jeder Beférderung um
den jeweiligen Erh6hungsbetrag. 8 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung tber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehorde.”

) Artikel 9
Anderung des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008

Die Anlagen 1 bis 20 des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 132 —
2042-a-7) werden aufgehoben.

Artikel 10
Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz 2009/2010

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter im Geltungsbereich des
Bremischen Besoldungsgesetzes mit Ausnahme der Anwarterinnen und Anwarter, die
sich bereits am 31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf befunden
haben,

2. die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger im Geltungsbereich des
Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes.
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande.

§2
Anpassung der Dienstbeziige und sonstigen Bezlige ab dem 1. M&rz 2009

Ab dem 1. Marz 2009 werden ausgehend von den sich aus den Anlagen 1 bis 12 und 18 bis
20 des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008 vom
13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131, 132) in der am 28. Februar 2009 geltenden Fassung
ergebenden Betragen erhoht:

1. die Grundgehaltssatze um jeweils 20 Euro,

2. die Anwartergrundbetrage um jeweils 60 Euro,

3. um 3,0 vom Hundert:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

die nach Nummer 1 erhéhten Grundgehaltssatze,

der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbetrage fur die
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,

die Amtszulagen,

die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der
Bundesbesoldungsordnungen A und B in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

der Betrag zu 8 4 Absatz 1 Nummer 1 der Erschwerniszulagenverordnung in der am
31. August 2006 geltenden Fassung,

die Betrége zu 8§ 4 Absatz 1 und 3 der Verordnung tber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergtitung fir Beamte in der am 31. August 2006 geltenden Fassung,

die Leistungsbeziuge nach § 33 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung, soweit sie in der Bremischen Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung vom 1. Juli 2003 (Brem.GBI. S. 285) fir dynamisch
erklart worden sind,

4. um 2,55 vom Hundert: der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

§3
Anpassung von Bezugen nach fortgeltendem Recht ab dem 1. Marz 2009

Die Erhéhung nach § 2 Nummer 1 und 3 gilt entsprechend fur

1. die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze)

a)

b)
c)

in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

in den Zwischenbesoldungsgruppen,
in den Regelungen tber kinftig wegfallende Amter,

2. die Hochstbetrage fur Sondergrundgehélter und Zuschisse zum Grundgehalt sowie
festgesetzte Sondergrundgehalter und Zuschiisse nach fortgeltenden
Besoldungsordnungen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

3. die sich aus der Anlage 19 des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131,
132) in der am 28. Februar 2009 geltenden Fassung ergebenden Betrage der
Grundgehaltssatze der gemal § 77 Absatze 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung fortgeltenden Bundesbesoldungsordnung C
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gemal Anlage IV des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung,

4. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den
Vorbemerkungen Nummern 1 und 2 gemaf Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in
der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung mit den am 28. Februar 2009
geltenden Betragen sowie

5. der sich aus der Anlage 19 zu Artikel 4 des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131,
132) in der am 28. Februar 2009 geltenden Fassung ergebende Betrag der allgemeine
Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2 b gemaR Anlage Il des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung.

§4
Anpassung der Dienstbeziige und sonstigen Beziige ab dem 1. Marz 2010

Ab dem 1. Marz 2010 werden ausgehend von den sich nach dem 1. Marz 2009 ergebenden
Betragen erhdht:

1. um 1,2 vom Hundert die in 8 2 Nummer 3 und 8§ 3 genannten Bezugebestandteile sowie
die Anwartergrundbetrage und

2. um 1,02 vom Hundert der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

§5
Anpassung der Versorgungsbeziige ab dem 1. Mérz 2009 und ab dem 1. Marz 2010

(1) Soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt, gilt die Erhdhung nach § 2 Nummer 1 und 3,

8§ 3 und § 4 Nummer 1 fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger im
Geltungsbereich des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend fur die in 88 2
und 3 genannten Bezligebestandteile, soweit sie der Berechnung ihrer Versorgungsbeziige
zugrunde liegen.

(2) Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, werden abweichend von
Absatz 1 erhoht:

1. abdem 1. Marz 2009 um 2,9 vom Hundert und
2. abdem 1. Marz 2010 um 1,1 vom Hundert.

(3) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbezi-
gen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab dem 1. Marz 2009 um 50,56 Euro und ab dem 1. Marz 2010 um 51,17 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde
gelegen hat.

(4) Die Erh6hungen ab dem 1. Marz 2009 und ab dem 1. Marz 2010 nach den Absatzen 1
und 2 stellen die flinfte und sechste auf den 31. Dezember 2002 folgende Anpassung der
Versorgungsbeziige im Sinne des § 69 e Beamtenversorgungsgesetz in der am 31. August
2006 geltenden Fassung dar.

§6
Rundungsregelung

Die sich bei der Berechnung der erhéhten Betrdge ergebenden Bruchteile eines Cents sind
hinsichtlich der Betrage des Familienzuschlags der Stufe 1 auf den nachsten durch zwei
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teilbaren Centbetrag aufzurunden und im tbrigen kaufmannisch zu runden.

§7
Bekanntmachung der Betrage

Die nach 8 2 Nummer 2, Nummer 3 Buchstabe a bis f, Nummer 4, 8 3 Nummer 3 und 5
sowie nach § 4 erhdhten Betréage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 15 des Bremischen
Besoldungsgesetzes.

) Artikel 11
Anderung des Bremischen Umzugskostengesetzes

In § 2 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 des Bremischen Umzugskostengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. Marz 2003 (Brem.GBI. S. 191 — 2042-f-1), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juli 2006 (Brem.GBI. S. 353) geandert worden ist, wird die
Angabe "§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die Angabe "§ 20 des
Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

) Artikel 12
Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bremische Personalvertretungsgesetz vom 5. Marz 1974 (Brem.GBI. S. 131 — 2044-a-
1), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Oktober 2007 (Brem.GBI. S. 480)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In 850 Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe "§ 97 " durch die Angabe "§ 93 " ersetzt.

2. In 8 65 Absatz 2 wird die Angabe "§ 41a " durch die Angabe "88 37 und 106 Abs. 2"
ersetzt.

) Artikel 13
Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 20. November 1990 (Brem.GBI. S. 433 — 2046-a-1),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. April 2003 (Brem.GBI. S. 151) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. 84 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,Lohn-, Vergitungs-“ durch das Wort
~Entgelt-* ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,Lohn-, Vergitungs- und
Besoldungsgruppen” durch das Wort ,Entgeltgruppen” ersetzt.
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2. 8 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Angestellten” durch die Worter ,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe "8 71a Abs. 4" durch die Angabe "8 62" ersetzt
sowie die Worter ,Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte* durch die Worter
LArbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Arbeiter und Angestellten” durch die Worter
LJArbeitnehmerinnen und Arbeithehmer” ersetzt.

3. Die Anlage zu Artikel 1 § 6 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frau und Mann im
Offentlichen Dienst des Landes Bremen wird folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden die Woérter ,Lohn-, Vergitungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Wérter ,Lohn-, Vergutungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

c) In Nummer 3 werden die Woérter ,Lohn-, Vergitungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

d) In Nummer 4 werden die Worter ,Lohn-, Vergttungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

e) In Nummer 5 werden die Worter ,Lohn-, Vergttungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

f)  In Nummer 7 werden die Worter ,Lohn-, Vergltungs-" durch das Wort ,Entgelt-"
ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Bremischen Polizeigesetzes

Das Bremische Polizeigesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezember 2001

(Brem.GBI. S. 441 — 205-a-1), das zuletzt durch Gesetz vom 24. Februar 2009 (Brem.GBI. S.
45) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8 30 Satz 2 und 8§ 36b Absatz 4 werden die Worter ,des hoheren Dienstes® durch die
Worter ,der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Einstiegsamt* ersetzt.

2. 842 Absatz 4 wird gestrichen.

) Artikel 15
Anderung des Bremischen Datenschutzgesetzes

Das Bremische Datenschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 2003
(Brem.GBI. S. 85 — 206-a-1) wird wie folgt gedndert:
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1. In 8 20 Absatz 1 wird die Angabe "88 93ff " durch die Angabe "88 85 bis 92" ersetzt.

2. In § 26 wird die Angabe "88 61, 62 des Bremischen Beamtengesetzes" durch die Angabe
"§ 37 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit 8 46 des Bremischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

) Artikel 16
Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes

In § 21c des Bremischen Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 9.
Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339 — 221-a-1) wird die Angabe "8 165h Abs. 3 Bremisches
Beamtengesetz" durch die Angabe "8 119 Abs. 3 des Bremischen Beamtengesetzes"
ersetzt.

Artikel 17
Anderung des Bremischen Richtergesetzes

Das Bremische Richtergesetz vom 15. Dezember 1964 (Brem.GBI. S. 187 — 301-a-1), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. April 2008 (Brem.GBI. S. 73) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. 81 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fir die Berufsrichterinnen und
Berufsrichter. Es gilt auch fur die Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, soweit dies
besonders bestimmt ist.”

2. In 8 3 a Absatz 2 wird die Angabe ,zwolf Jahre* durch die Angabe ,flinfzehn Jahre*
ersetzt.

3. 8§ 3 b wird wie folgt gefasst:
.83Db
Urlaub ohne Dienstbeziige
(1) Richterinnen und Richtern mit Dienstbezligen ist

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige von mindestens einem Jahr bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen.
(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und

2. die Richterin oder der Richter im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 zugleich der
Verwendung auch in einem anderen Richteramt zustimmit.
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Wahrend der Beurlaubung darf die Richterin oder der Richter entgeltliche Tatigkeiten nur in
dem Umfang austiben, der auch bei vollzeitbeschéftigten Richterinnen oder Richtern
zulassig ist. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen.
Die oder der Dienstvorgesetzte darf abweichend von Satz 2 Tatigkeiten genehmigen, soweit
sie dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen. Die oder der Dienstvorgesetzte kann in
besonderen Harteféllen eine Ruckkehr aus der Beurlaubung zulassen, wenn der Richterin
oder dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.

(3) Die Dauer der Beurlaubung nach Absatz 1 Nummer 1 darf insgesamt, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach 8 3 a, finfzehn Jahre nicht tberschreiten.

4. § 3 c wird wie folgt gefasst:
.83¢C
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Richterin und Richtern ist auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung bis zur Hélfte des
regelmafigen Dienstes und bis zur jeweils beantragten Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschéftigung zulasst,
2. zwingende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, und

3. die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der
Teilzeitbeschéaftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung auch in einem
anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden.

Wahrend der Teilzeitbeschéftigung darf die Richterin oder der Richter entgeltliche
Nebentatigkeiten au3erhalb des Richterverhaltnisses nur in dem Umfang ausiben, der auch
bei vollzeitbeschéaftigten Richterinnen oder Richtern zuldssig ist. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Die oder der Dienstvorgesetzte darf
abweichend von Satz 2 Nebentétigkeiten genehmigen, soweit dies mit dem Richterverhaltnis
vereinbar ist.”

5. In § 4 Absatz 2 wird die Angabe ,in § 23 Abs. 5 des Bremischen Beamtengesetzes
genannten Mitglieder der unabhangigen Stelle” durch die Angabe ,in § 95 Absatz 4 des
Bremischen Beamtengesetzes genannten Mitglieder des Landesbeamtenausschusses*
ersetzt.

6. Nach § 4 wird folgender 8 5 eingefligt:
.85

Dienstliche Beurteilung

(1) Richterinnen und Richter sind regelmélR3ig zu beurteilen (Regelbeurteilung); sie sind
darUber hinaus zu beurteilen, wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhaltnisse
erfordern (Anlassbeurteilung).

(2) Beurteilt werden Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Richterinnen und
Richter. Die sich aus § 26 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes ergebenden
Beschréankungen sind zu beachten. Die Beurteilung ist mit einer Gesamtnote abzuschlief3en.

(3) Bevor die Beurteilung fertig gestellt wird, ist der Richterin oder dem Richter Gelegenheit
zur Erérterung der in Aussicht genommenen Beurteilung zu geben. Nach Fertigstellung ist
die Beurteilung der Richterin oder dem Richter bekannt zu geben.

(4) Das Nahere regelt die oberste Dienstbehérde. Sie bestimmt insbesondere die Zeitraume
fur die Regelbeurteilung. Sie kann Ausnahmen von der Regelbeurteilung zulassen.
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(5) Fur die dienstliche Beurteilung von Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten gelten die
Absatze 1 bis 4 mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2 entsprechend.”

7. In § 5a Absatz 1 werden die Worte ,oder stellvertretenden Vorsitzenden* und die Worte
,oder des Bundesoberseeamts” gestrichen.

8. 810 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Mitglieder des Richterwahlausschusses und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter leisten vor dem Prasidenten des Senats folgenden Eid:

»Ich schwore, dass ich als Mitglied des Richterwahlausschusses die Gesetze wahren,
auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht nehmen und nur denjenigen zur Wahl
gestellten Richterinnen und Richtern meine Stimme geben will, die ich fur wirdig und
befahigt halte und von denen ich Uberzeugt bin, dass sie ihr Amt im Geiste der
Menschenrechte, wie sie in der Verfassung niedergelegt sind, und der sozialen
Gerechtigkeit ausiiben werden, so wahr mir Gott helfe." “

9. 811 wird wie folgt gefasst:
H§ 11

Einberufung und Vorsitz des Richterwahlausschusses

Ist eine Richterin oder ein Richter auf Lebenszeit zu ernennen oder wird eine Richterin oder
ein Richter auf Probe gemal § 7 Absatz 2 dieses Gesetzes oder eine Richterin oder ein
Richter kraft Auftrags gemalR § 16 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes zur Wahl
vorgeschlagen, so beruft der Senator fiir Justiz und Verfassung den Richterwahlausschuss
ein. Er fuhrt auch den Vorsitz.”

10. In 8 12 Absatz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,Senator flr Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales" durch die Angabe ,Senator fir Justiz und Verfassung“ ersetzt.

11.In 8 39 Absatz 3 wird die Angabe ,8 69 Abs. 2" durch die Angabe ,8 70 Abs. 2“ und die
Angabe ,8 70" durch die Angabe ,8 71" ersetzt.

12. § 39 a wird wie folgt gefasst:
.839a

Spitzenorganisationen der Vereinigungen der Richterinnen und Richter

(1) Die Spitzenorganisationen der zustéandigen Vereinigungen der Richterinnen und Richter
im Lande Bremen sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen tber die Rechtsstellung
der Richterinnen und Richter zu beteiligen.

(2) Die Spitzenorganisationen nehmen bei Fragen der Rechtsstellung der Richterinnen und
Richter an den Gesprachen nach § 93 Absatz 2 des Bremischen Beamtengesetzes teil.

(3) 8 93 Absatz 3 Satze 1, 2, 4 und 5 und Absatz 4 des Bremischen Beamtengesetzes findet
entsprechende Anwendung.
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Artikel 18
Anderung des Juristenausbildungs- und Priifungsgesetzes

§ 43 des Gesetzes lber die Juristenausbildung und die erste juristische Priifung vom 20. Mai
2003 (Brem.GBI. S. 251 — 301-b-5), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz
2009 (Brem.GBI. S. 85) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 2 werden die Woérter ,mit Ausnahme der 88 58, 81 bis 88 des Bremischen
Beamtengesetzes sowie des § 7 des Bremischen Besoldungsgesetzes* durch die Worter
.Sowie 8 4 Abs. 2 Satze 3 und 4 des Bremischen Beamtengesetzes, mit Ausnahme von §
7 Abs. 1 Nr. 2, 8 33 Abs. 1 Satz 3 und § 38 des Beamtenstatusgesetzes, 88 47, 52 und
80 des Bremischen Beamtengesetzes* ersetzt.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,88 93 und 93a bis 93h“ durch die Angabe ,88 85 bis
92“ersetzt.

Artikel 19
Anderung des Industrie- und Handelskammern-Gesetzes

§ 1 Satz 2 des Gesetzes Uber die Industrie- und Handelskammern im Lande Bremen vom 6.
Mai 1958 (SaBremR 70-b-1), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember
1998 (Brem.GBI. 1999 S. 1) geandert worden ist, wird gestrichen.

Artikel 20
Anderung des Landwirtschaftskammergesetzes

In § 1 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes Uber die Landwirtschaftskammer Bremen vom 20. Méarz
1956 (SaBremR 780-a-1), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 16. Mai 2006
(BremGBI. S. 271) geandert worden ist, werden die Worter “mit Dienstherrnfahigkeit”
gestrichen.

Artikel 21
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in
Kraft, soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) Artikel 8 Nummer 1 und 2 sowie Artikel 9 und 10 treten mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2009 in
Kraft.

(3) Gleichzeitig treten das Bremische Beamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. September 1995 (Brem.GBI. S. 387 — 2040-a-1), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Marz 2009 (Brem.GBI. S. 90) geandert worden ist sowie das Gesetz zur
Anderung des Bremischen Beamtengesetzes vom 18. Juni 1969 (Brem.GBI. S. 65 — 2040-a-



3a), das zuletzt durch das Gesetz vom 22. Méarz 2005 (Brem.GBI. S. 91) geéndert worden
ist, aulRer Kraft.
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Anhang 1 (zu Artikel 8 Nr. 2)

Glltig ab 1. Marz 2009

Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 1

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3 1.648,66 | 1.688,82 | 1.72897 | 1.769,13 | 1.809,31 | 1.849,48 | 1.889,65

A4 1.685,63 | 1.732,93 | 1.780,20 | 1.827,50 | 1.874,78 | 1.922,07 | 1.969,34

A5 1.699,09 | 1.759,63 | 1.806,68 | 1.853,71 | 1.900,76 | 1.947,80 | 1.994,85 | 2.041,90

A 6 1.738,83 1.790,49 1.842,14 1.893,79 1.945,44 1.997,10 2.048,76 2.100,42 2.152,06

A7 1.814,35 1.860,77 1.925,77 1.990,76 2.055,76 2.120,75 2.185,76 2.232,16 2.278,59 2.325,03

A8 1.926,73 1.982,25 2.065,54 2.148,84 2.232,12 2.315,44 2.370,97 2.426,48 2.482,03 2.537,55

A9 2.051,41 2.106,05 2.194,94 2.283,84 2.372,74 2.461,64 2.522,74 2.583,88 2.644,98 2.706,10

A 10 2.208,80 | 2.284,74 | 2.398,62 | 2.512,53 | 2.626,43 | 2.740,34 | 2.816,26 | 2.892,19 | 2.968,11 | 3.044,04

A 11 2.543,03 | 2.659,73 | 2.776,43 | 2.893,15 | 3.009,86 | 3.087,66 | 3.16546 | 3.243,28 | 3.321,09 | 3.398,89

A 12 2.733,36 | 2.872,51 | 3.011,64 | 3.150,79 | 3.289,92 | 3.382,68 | 3.475/44 | 3.568,20 | 3.660,98 | 3.753,73

Al2a 2.759,51 | 2.918,29 | 3.077,06 | 3.23583 | 3.394,60 | 3.500,46 | 3.606,29 | 3.712,13 | 3.817,97 | 3.923,83

A 13 3.074,05 3.224,30 3.374,56 3.524,80 3.675,05 3.775,22 3.875,39 3.975,55 4.075,74 4.175,91

A 14 3.198,52 3.393,39 3.588,22 3.783,06 3.977,90 4.107,78 4.237,69 4.367,58 4.497,48 4.627,38

A 15 4.158,09 | 4.372,31 | 4.543,69 | 4.71506 | 4.886,44 | 5.057,83 | 5.229,20

A 16 4.590,33 | 4.838,06 | 5.036,29 | 5.234,50 | 5.432,68 | 5.630,90 | 5.829,10
Gultig ab 1. Marz 2009 Anlage 2

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5.229,20
B2 6.079,86
B3 6.439,99
B4 6.817,18
B5 7.249,92
B 6 7.658,57
B7 8.056,08
B8 8.470,39
B9 8.984,81
B 10 10.582,30
B 11 10.994,02




Gultig ab 1. Marz 2009 Anlage 3
Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe w1 W 2 W3
3.629,81 4.143,53 5.027,01
Giltig ab 1. Marz 2009 Anlage 4
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besol- 1 2 3 ‘ 4 ‘ 5 6 7 ‘ 8 | 9 10 11 12
dungs- Lebensalter
gruppe 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 3.299,77 | 3.450,04 | 3.529,14 | 3.733,17 | 3.937,23 | 4.141,26 | 4.34531 | 4.549,37 | 4.753,40 | 4.957,45 | 516148 | 5.36555
R2 4.017,57 | 4.221,62 | 4.42565 | 4.629,71 | 4.833,76 | 5.037,80 | 5.241,85 | 5.44588 | 564993 | 5.853,94
R3 6.439,99
R 4 6.817,18
R5 7.249,92
R6 7.658,57
R7 8.056,08
R8 8.470,39
R9 8.984,81
R10 | 11.037,72




Giiltig ab 1. Mé&rz 2009 Anlage 5

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1 BBesG) (8 40 Abs. 2 BBesG)
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 106,26 201,70
ubrige Besoldungsgruppen 111,60 207,04
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu beriicksichtigende Kind um 95,44 Euro
fur das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 297,38 Euro

Erhéhungsbetrége fir die Besoldungsgruppen A3 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu
berticksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 3 bis A5 um je 5,11 Euro

ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berticksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



Gultig ab 1. Marz 2009

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen

Dem Grunde nach geregelt in

Anlage 6

Bundesbesoldungsgesetz, Fassung 31.08.2006

8§78

Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

Nummer 2 Abs. 2

Nummer 8

Die Zulage betragt

fur Beamte der Besoldungsgruppen

A3bisA5
A6bisA9
A 10 und héher

Nummer 9
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 12

Nummer 21

Nummer 25

Nummer 26 Abs. 1
Die Zulage betragt fur Beamte
des mittleren Dienstes

des gehobenen Dienstes

Betrag in Euro

'Vomhundert, Bruchteil

17,37
67,92
75,49
75,49
50,57
75,49
FuBnote
1,5 59,80
2 32,42
1,4 59,80
2 32,42
3 32,42
4, 6 59,80
6 32,42
3,6 241,40
7,8 140,21
6 112,14
7 168,19
11,12,13 245,32
5 168,19
7 168,19
FuRnote
1,2 185,96
3 bis 8, 10 185,96
3 185,96

Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in
VVomhundert, Bruchteil
Nummer 27
bis zu 76,69 Abs. 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
127,82 Buchstabe b
Buchstabe ¢
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb
115,04 Buchstabe b und ¢
153,39
191,73 Besoldungsgruppen
A3
A4
63,69 A5
127,38
A6
A9
A 12
63,69 AlL3
127,38
95,53 A 14
A 15
188,11
Besoldungsgruppen
38,35
R1
R2
R3
17,05
38,35,




Gultig ab 1. Méarz 2009 Anlage 7

Anwaértergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag

unmittelbar eintritt

A3bisA4 789,57
A5bisA8 901,37
A 9 bis A1l 951,36
A 12 1.080,79
A 13 1.110,23
A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. C der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B)

oderR 1 1.142,57

Giiltig ab 1. Méarz 2009 Anlage 8

(8 4 Abs. 1 MVergV und
§ 4 Abs. 3 MVergV)

Mehrarbeitsvergitung

(Betréage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 10,56
A5bisA8 12,47
A9bis A12 17,12
A 13 bisA 16 23,61

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 15,93
Nummer 2 19,73
Nummer 3 23,43
Nummer 4 27,38
Nummer 5 27,38
Gultig ab 1. Marz 2009 Anlage 9

(8 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV)

Zulage fiur Dienst zu ungunstigen Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulvV

2,88




Glltig ab 1. Marz 2009 Anlage 10
Auslandszuschlag (8 55 Abs. 2 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 922,27| 1.088,43| 1.256,83| 1.424,11| 1.592,51| 1.760,90| 1.927,08| 2.096,58| 2.261,64| 2.430,58| 2.598,43| 2.765,15
A9 1.084,54 1.264,65 1.443,62| 1.623,73| 1.804,95| 1.984,51| 2.164,62| 2.345,27| 2.524,82| 2.704,93| 2.884,48| 3.064,57
A 10 1.223,93| 1.412,95 1.599,21| 1.786,55| 1.973,34 2.161,26| 2.348,05| 2.534,85| 2.721,08| 2.907,89| 3.095,80| 3.282,60
A 11 1.332,67| 1.528,94| 1.723,54| 1.918,71| 2.113,86| 2.308,47| 2.504,19| 2.699,34| 2.895,06| 3.089,66| 3.284,83| 3.479,43
A 12 1.483,79| 1.690,65 1.896,95| 2.104,39| 2.310,69| 2.518,68| 2.724,99| 2.932,42| 3.138,73| 3.346,16| 3.553,58| 3.760,46
A13undC1 1.631,55| 1.847,34| 2.061,44| 2.276,68| 2.491,35| 2.706,60| 2.921,84| 3.136,50| 3.352,31| 3.566,40| 3.782,21| 3.996,89
A 14 1.782,09| 2.004,58| 2.227,06| 2.450,10| 2.672,59| 2.895,61| 3.118,10| 3.340,03| 3.562,50| 3.785,55| 4.007,47| 4.229,40
A15,C2undR1 1.991,19| 2.231,52| 2.471,85| 2.712,16| 2.952,50| 3.193,38| 3.433,15| 3.674,58| 3.914,92| 4.155,80| 4.396,12| 4.636,45
A16bisB2,C3undR 2 2.103,81| 2.356,42| 2.609,02| 2.861,05| 3.114,75| 3.366,23| 3.618,83| 3.871,43| 4.124,02| 4.377,17| 4.629,21| 4.881,24
B3,B4,C4,R3undR4 2.103,81| 2.365,35| 2.629,64| 2.893,94 3.158,26| 3.423,66| 3.687,97| 3.952,83| 4.217,12| 4.482,00 4.746,30| 5.010,61
B5hisB7,R5hisR7 2.316,84| 2.610,12| 2.903,44| 3.196,19| 3.489,46 3.782,75| 4.07551| 4.368,25| 4.662,10| 4.954,28| 5.247,02| 5.541,44
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.481,89| 2.813,09| 3.143,20| 3.474,41| 3.805,08| 4.136,28| 4.468,05 4.798,70| 5.129,94| 5.460,58| 5.791,80| 6.122,46
Gultig ab 1. Marz 2009 Anlage 11

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 3 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 784,55 925,61 1.067,79| 1.210,54| 1.354,42| 1.496,60| 1.638,24 1.781,55| 1.922,60| 2.066,45| 2.208,65| 2.350,28
A9 921,16| 1.075,05| 1.226,72| 1.380,08| 1.535,07| 1.687,30| 1.840,63| 1.993,98| 2.146,21| 2.299,54| 2.451,77| 2.604,00
A 10 1.040,49| 1.201,63| 1.360,00 1.518,90| 1.678,38| 1.836,74| 1.996,21| 2.155,13| 2.312,37| 2.471,85| 2.631,87| 2.790,22
A 11 1.133,04| 1.299,21| 1.464,81| 1.630,99| 1.797,14| 1.963,32| 2.128,92| 2.295,09| 2.460,14 2.625,74| 2.792,48| 2.956,96
A 12 1.260,18| 1.436,95 1.612,57| 1.788,22| 1.964,99| 2.140,63| 2.315,72| 2.491,91| 2.668,67| 2.844,33| 3.020,53| 3.196,19
A13undC1 1.387,31| 1.570,20| 1.751,97| 1.935,42| 2.117,77| 2.300,67| 2.483,56| 2.665,89| 2.849,91| 3.031,68| 3.214,57| 3.397,46
A 14 1.515,00| 1.704,03| 1.892,49| 2.083,21| 2.271,67| 2.460,70| 2.649,16| 2.838,76| 3.028,33| 3.217,35| 3.406,38| 3.594,85
A15,C2undR1 1.692,32| 1.896,40| 2.100,49| 2.305,68| 2.510,89| 2.713,84| 2.917,93| 3.123,67| 3.328,32| 3.532,40| 3.736,49| 3.941,67
A16bisB2,C3undR 2 1.787,67| 2.002,35| 2.217,02| 2.432,26| 2.646,37| 2.861,05| 3.076,28| 3.290,40| 3.505,64 3.721,43| 3.935,00| 4.149,65
B3,B4,C4,R3undR4 1.787,67| 2.010,71| 2.235,43| 2.460,14| 2.684,29| 2.909,57| 3.134,82| 3.359,55| 3.584,27| 3.808,96| 4.033,68| 4.258,42
B5hisB7,R5bisR7 1.970,01| 2.218,14| 2.467,38| 2.716,64| 2.965,88| 3.215,13| 3.464,37| 3.713,62| 3.962,32| 4.212,12| 4.460,24| 4.710,06
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.109,41| 2.391,00| 2.672,59] 2.953,61| 3.235,76| 3.515,68| 3.797,27| 4.078,29| 4.359,87| 4.640,91| 4.922,49| 5.204,09




Glltig ab 1. Marz 2009 Anlage 12
Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe
Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3bisA8 646,26| 761,68 880,45 996,99| 1.115,19| 1.232,30| 1.349,39| 1.467,60| 1.583,58 1.701,79| 1.818,89 1.936,00
A9 758,91| 884,35/ 1.010,37| 1.135,83| 1.264,08| 1.389,54| 1.51556| 1.641,59| 1.767,60| 1.892,49| 2.019,08| 2.145,10
A 10 857,50| 989,18 1.119,65 1.251,26| 1.381,74| 1.513,34| 1.643,80| 1.774,28| 1.905,89| 2.035,80| 2.166,29| 2.298,43
A 11 933,42| 1.069,49| 1.206,65| 1.343,25| 1.480,42| 1.615,92| 1.752,54| 1.889,15| 2.026,32| 2.161,82| 2.299,54| 2.435,60
A 12 1.038,26| 1.183,22| 1.327,65| 1.473,74 1.617,59| 1.762,58| 1.908,11| 2.051,96| 2.196,95| 2.342,49| 2.487,45| 2.632,99
A13und C1 1.141,97| 1.292,52| 1.442,51| 1.593,07| 1.744,18| 1.894,16| 2.044,72| 2.195,28| 2.346,39| 2.496,37| 2.647,48| 2.797,49
A 14 1.247,90| 1.403,48| 1.558,48| 1.714,06| 1.871,31| 2.026,88| 2.182,45| 2.338,02| 2.493,59| 2.649,16| 2.804,74| 2.960,87
A15 C2undR1 1.393,45| 1.561,29| 1.730,24| 1.899,18| 2.067,04 2.235,98| 2.403,82| 2.572,22| 2.740,62| 2.909,02| 3.077,39| 3.245,24
A16bisB2,C3undR 2 1.472,62| 1.649,38| 1.825,58| 2.002,35| 2.180,22| 2.356,98| 2.532,62| 2.709,95| 2.886,70| 3.064,57| 3.240,77| 3.417,00
B3,B4,C4R3undR4 1.472,62| 1.654,95| 1.840,63| 2.025,76 2.210,89| 2.397,12| 2.581,13| 2.765,70| 2.951,38| 3.137,07| 3.321,64| 3.507,31
B5hisB7,R5bisR7 1.622,06| 1.826,70| 2.032,45 2.237,66| 2.442,29| 2.647,48| 2.853,24| 3.057,89| 3.263,64| 3.467,72| 3.673,48 3.879,22
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 1.736,92| 1.968,89| 2.200,30| 2.432,26| 2.664,22| 2.896,19| 3.127,58 3.359,55| 3.590,39| 3.822,37| 4.054,31| 4.285,72
Gultig ab 1. Marz 2009 Anlage 13
Auslandskinderzuschlag (8 56 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
nach § 56
Stufe Abs. 1 Nr. 2
Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 BBesG
A 3 bis A 16
B1lbisB11 133,26) 152,79 172,85 191,26] 211,89 231,41] 250,36] 269,88) 289,39] 309,47| 328,98 346,82 133,26




Gultig ab 1. Marz 2009

Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 14

| | | | | | | | | | | | |
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
c1 2.873,71 2.973,89 3.074,05 3.174,21 3.274,40 3.374,56 3.474,72 3.574,88 3.675,05 3.775,22 3.875,39 3.975,55 4.075,74 4.175,91
C2 2.879,95 3.039,59 3.199,23 3.358,88| 3.518,51 3.678,15 3.837,79 3.997,41 4.157,05 4.316,69 4.476,31 4.635,95 4.795,58 4.955,23 5.114,87
C3 3.169,23| 3.349,98 3.530,74 3.711,50| 3.892,26 4.073,01 4.253,76 4.434,50 4.615,27, 4.796,02 4.976,76 5.157,53 5.338,27 5.519,03 5.699,77
cC4 4.020,19 4.201,90 4.383,60 4.565,30) 4.747,01 4.928,70 5.110,42 5.292,10 5.473,80 5.655,50] 5.837,22 6.018,90 6.200,61 6.382,31 6.564,01
Zulagen C-Besoldung
(Monatsbetrage in Euro)
Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro
Vomhundert, Bruchteil Vomhundert, Bruchteil Vomhundert, Bruchteil
Nummer 5
Bundesbesoldungsordnung C Nummer 3 wenn ein Amt ausgeubt wird
Vorbemerkungen Die Zulage betragt 12,5 v.H. des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe R 1 205,54
Nummer 2 b 75,49 oder, bei festen Gehaltern, des der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*) Besoldungsgruppe FuBnote
fur Beamte der Besoldungsgruppe(n) c2 1 104,32
Cci1 A 13
Cc2 A 15
C3undC4 B3

*) Nach Maf3gabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes



Gultig ab 1. Marz 2009

Bremische Amtszulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Dem Grunde nach geregelt

in Besoldungsgruppe FuRRnote in Euro
A 13 1 168,19
5 151,40
A 14 1 168,19
A 15 1 112,14
2 168,19
3 280,27
4 310,95 (kw)
A 16 1 188,11 (kw)

Anlage 15



Anhang 2 (zu Artikel 8 Nr. 3)

Anlage |
Besoldungsordnungen A und B
(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnungen A und B)

Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen
(1) Die Amtshezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe alphabetisch geordnet.

(2) Die in den Besoldungsordnungen A und B gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusatze, die auf den
Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich, auf die Laufbahn, auf die Fachrichtung oder auf den
Laufbahnzweig hinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeichnungen ,Réatin“, ,Rat",
,Oberratin“, ,Oberrat”, ,Direktorin®, ,Direktor”, ,Leitende Direktorin“ und ,Leitender Direktor"
durfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen werden.

(3) Den Grundamtsbezeichnungen beigefugte Zusatze bezeichnen die Funktionen, die diesen
Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieRend.

(4) Uber die Beifligung der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet der Senat.

2. Kunftig wegfallende Amter

Soweit eine Amtsbezeichnung in den Besoldungsordnungen mit dem Vermerk ,kw" ausgebracht
ist, handelt es sich um ein kiinftig wegfallendes Amt. Kiinftig wegfallende Amter durfen nicht
mehr verliehen werden. Beamtinnen und Beamte, die ein kiinftig wegfallendes Amt bereits
innehaben, kdnnen es weiter bekleiden.

Il. Einstufung von Amtern

3. Einstufung von Amtern nach Schiilerzahlen

Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen einschlieBlich der
Gewahrung von Amtszulagen nach der Zahl der Schiilerinnen und Schiler an einer Schule, so
ist die Schiilerzahl aus der amtlichen Schulstatistik maRgebend. Auf Grund der sich danach
ergebenden Zuordnung sind die Ernennung und die Gew&hrung einer Amtszulage sowie die
Einweisung in eine hohere Planstelle nur zuléassig, wenn die fir die Einstufung mafgebliche
Schilerzahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und mit hinlanglicher Sicherheit davon ausgegangen
werden kann, dass sie mindestens drei weitere Jahre erreicht wird. 8 19 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung bleibt unberuhrt.

4. Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehdrden und von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehorden mit einem beim
Dienstherrn 6rtlich begrenzten Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme des Amtes der
Polizeiprasidentin oder des Polizeiprasidenten, sowie die Amter der Leiterinnen und Leiter von
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen dirfen nur in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A eingestuft werden. Fir die Leiterinnen und Leiter von besonders grol3en
und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden kénnen nach MalRgabe des
Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage nach Anlage 6
ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Obergrenzen des 8§ 26 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung auf die Ubrigen
Leiterinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehérden bleiben die mit einer Amtszulage
ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 unberiicksichtigt. Die Zahl der mit einer



Amtszulage ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert der
Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fur Leiterinnen und Leiter unterer
Verwaltungsbehdrden nicht Uberschreiten.

lll. Zulagen

5. Zulage fur Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fir Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte, die beim Landesamt fur Verfassungsschutz verwendet werden,
erhalten eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach Anlage 6.

6. Zulage fir Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie Beamtinnen und Beamte des
Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6, soweit ihnen
Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 5 gewabhrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere
der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der
Mehraufwand fur Verpflegung mit abgegolten.

7. Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte im Einsatzdienst der Feuerwehr, die entsprechend verwendet
werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6, soweit ihnen Dienstbezlige nach der
Besoldungsordnung A oder Anwarterbezlige zustehen.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr,
insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Mehraufwand fir
Verpflegung mit abgegolten.

8. Zulage fir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, Gerichten und
Psychiatrischen Krankenhausern

(1) Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in den Sitzungs-, Ordnungs- und
Vorfuhrdiensten der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei
Psychiatrischen Krankenh&usern, die ausschlie3lich dem Vollzug von Mal3regeln der Sicherung
und Besserung dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 6, soweit ihnen Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbezlige
zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen nicht
neben einer Stellenzulage nach Nummer 6 gewahrt.

9. Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten fur die Zeit ihrer
Uberwiegenden Verwendung im AuRendienst der Steuerprifung eine Stellenzulage nach Anlage
6.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6 gewahrt.

10. Zulage fur Lehrerinnen und Lehrer als Padagogische Mitarbeiterin oder
Padagogischer Mitarbeiter der Senatorin oder des Senators fir Bildung und
Wissenschaft

Soweit sich aus dem Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
und den in der Besoldungsordnung A getroffenen Regelungen nichts Abweichendes ergibt und
die Tatigkeit nicht bereits bei der Einstufung berlicksichtigt worden ist, erhalten Lehrkrafte im
Einstiegsamt und ersten Beférderungsamt ihrer Laufbahn als Padagogische Mitarbeiterin oder
Padagogischer Mitarbeiter der Senatorin oder des Senators fur Bildung und Wissenschaft eine
Stellenzulage nach Anlage 6.



11. Zulage fir Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprifung als
staatlich geprifte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker

Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste der Laufbahngruppe 1, fur die
das Laufbahnrecht die Meisterprifung oder die Abschlusspriifung als staatlich geprufte
Technikerin oder staatlich geprifter Techniker vorschreibt, erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 6.

12. Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anlage 6 erhalten

a) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, deren Einstiegsamt der Besoldungsgruppe
A 6, A7 oder A 8 zugeordnet ist,

aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in der Besoldungsgruppe A 9,

b) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13,
soweit deren Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9, nach 8§ 15 Abs. 2 des Bremischen
Besoldungsgesetzes der Besoldungsgruppe A 10 oder der Besoldungsgruppe A 13
zugeordnet ist.



Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3

Keine Amter

Besoldungsgruppe A 4

1 1)

Amtsmeisterin Y, Amtsmeister

Justizhauptwachtmeisterin 2, Justizhauptwachtmeister ' ?

Fulnote
1) Als Einstiegsamt.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A5

Erste Justizhauptwachtmeisterin Y ?, Erster Justizhauptwachtmeister ) ?

Oberamtsmeisterin Y Oberamtsmeister ?

FulRnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 6

Erste Justizhauptwachtmeisterin ¥ ?, Erster Justizhauptwachtmeister »?

Oberamtsmeisterin Y, Oberamtsmeister V

Sekretarin ¥ Sekretar

FulRnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3) Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeisterin ?, Brandmeister
Kriminalmeisterin ¥, Kriminalmeister
Leitende Justizhauptwachtmeisterin 2 Leitender Justizhauptwachtmeister 2

Obersekretarin 2 Obersekretar ¥%

Oberwerkmeisterin 2>, Oberwerkmeister ®

Polizeimeisterin ¥, Polizeimeister

Fulnote

1) Als Einstiegsamt.



2)
3)
4)
5)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8.
Auch als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.
Als Einstiegsamt im allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

Als Einstiegsamt im Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieherin ¥, Gerichtsvollzieher ¥

Hauptsekretarin, Hauptsekretar

Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister

Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister

Leitende Justizhauptwachtmeisterin 2 Leitender Justizhauptwachtmeister 2

Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Fulnote

1
2)

Als Einstiegsamt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorin ”,Amtsinspektor

Betriebsinspektorin ”,Betriebsinspektor

1

1

Hauptbrandmeisterin », Hauptbrandmeister

Inspektorin “ Inspektor

2) 2)

Kriminalhauptmeisterin H, Kriminalhauptmeister Y

Kriminalkommissarin 2, Kriminalkommissar >

)

Obergerichtsvollzieherin ¥, Obergerichtsvollzieher ¥

Polizeihauptmeisterin ¥, Polizeihauptmeister *

Polizeikommissarin 2, Polizeikommissar 2

)
)

FuBnote

1

2)

Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kdnnen nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 vom Hundert der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 6
ausgestattet werden.

Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 10 b

Jugendleiterin 22, Jugendleiter ?

3)4)

Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar

Oberinspektorin, Oberinspektor

Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

Technische Lehrerin 2%, Technischer Lehrer ?

3)4)



FulRnote
1) Als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.
2) Als Einstiegsamt.

3) Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit bei Uberwiegender Verwendung an Fachhochschulen eine Stellenzulage
nach Anlage 6.

4) Erhalt fur die Dauer der Tatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fir unterstiitzende Padagogik
oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau, Amtmann
Fachlehrerin 7?2, Fachlehrer V2%
Kriminalhauptkommissarin ¥, Kriminalhauptkommissar ¥

Polizeihauptkommissarin ?, Polizeihauptkommissar

FuRnote

1) Erhalt fur die Dauer der Tatigkeit bei Uberwiegender Verwendung an Fachhochschulen eine Stellenzulage
nach Anlage 6.

2) Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit an einem Férderzentrum, einem Zentrum fiir unterstiitzende Padagogik
oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltin ¥, Amtsanwalt ¥
Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin 22, Fachlehrer 23

Kriminalhauptkommissarin 9, Kriminalhauptkommissar 4

Lehrerin, Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen
- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schilern
1)8)

1)3)5) _
6)7)

Lehrerin flr die Primarstufe und Sekundarstufe |
Sekundarstufe 1 V9 - kw -

- kw -, Lehrer fir die Primarstufe und

Polizeihauptkommissarin #, Polizeihauptkommissar ¥

Rechnungsratin, Rechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder als Priifungsbeamter beim Rechnungshof -

FuRnote
1) Als Einstiegsamt.

2) Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten verliehen werden, die nach
Abschluss der Fachhochschulausbildung eine achtjahrige Lehrtétigkeit oder eine Dienstzeit von fiinf
Jahren und sechs Monaten seit Einstellung als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe
A 11 verbracht haben.

3) Erhalt fur die Dauer der Tatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fiir unterstiitzende Padagogik
oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12 a, A 13.
6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12 a.

7) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim Verbleiben in dieser
Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung weitergewahrt.



8) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 12a

Lehrerin, Lehrer
- an allgemeinbildenden Schulen
- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schilern

12)3) _
4)5)_

Fulnote

1) Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten verliehen werden, die beide
Prufungen fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen in 2 Wahlfachern abgelegt oder die nach
Vollendung des 21. Lebensjahres eine 20jahrige Dienstzeit abgeleistet haben. Das Néhere Uber die
Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 regelt die Senatorin fur Finanzen.

2) Erhalt fur die Dauer der Téatigkeit

a) als alleinstehende Lehrerin oder als alleinstehender Lehrer oder
als erste Lehrerin oder als erster Lehrer bei einer Schule mit zwei bis vier Klassen

b) als Lehrerin oder als Lehrer bei
einer berufsbildenden Schule
einer voll ausgebauten Gesamtschule - kw -
einem Gymnasium
einem Forderzentrum
einem Zentrum fur unterstitzende Padagogik
einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum

eine Stellenzulage nach Anlage 6.
3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12, A 13.
4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

5) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim Verbleiben in dieser
Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung weitergewahrt.

Besoldungsgruppe A 13 2

Akademische Ratin 2, Akademischer Rat ?
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Arztin?3 Arzt ?¥

Didaktische Leiterin ¥, Didaktischer Leiter ¥

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar

Fachbereichsleiterin ¥, Fachbereichsleiter ¥

Fachleiterin beim Landesinstitut fiir Schule ?, Fachleiter beim Landesinstitut fir Schule ?

Hauptlehrerin, Hauptlehrer
- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als
80 bis zu 180 Schdlerinnen und Schdlern -

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule 3 kw -, Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule 3 kw -
Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium 3 Jahrgangsleiter an einem Gymnasium 3
Jahrgangsleiterin an einer Oberschule ¥, Jahrgangsleiter an einer Oberschule ¥

Konrektorin, Konrektor
- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180
Schilerinnen und Schilern -

Kustodin ?, Kustos ?



5)6 5) 6)

Lehrerin ®®, Lehrer
- an allgemeinbildenden Schulen -

Lehrerin fur die Primarstufe ” - kw -, Lehrer fiir die Primarstufe - kw -

Lehrerin fur die Primarstufe und Sekundarstufe 1 ®®, Lehrer fur die Primarstufe und Sekundarstufe 1 ®®
Lehrerin fur die Sekundarstufe | ” - kw -, Lehrer fiir die Sekundarstufe I 7 - kw -

Lehrerin fiir die Sekundarstufe 11 ? - kw -, Lehrer fur die Sekundarstufe 1l 2 - kw -

Lehrerin fiir Sonderpadagogik ?, Lehrer fiir Sonderpadagogik *

Leiterin einer Werkschule ¥, Leiter einer Werkschule ¥

Leiterin eines Zentrums fur unterstiitzende Padagogik . Leiter eines Zentrums fiir unterstiitzende
Padagogik

Oberamtsanwaltin ¥, Oberamtsanwalt ¥

Oberamtsratin ' Oberamtsrat *©

Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst ? ', Oberlehrer im Justizvollzugsdienst 2 **

Oberrechnungsrétin, Oberrechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder als Prifungsbeamter beim Rechnungshof -

Oberstufenleiterin ¥, Oberstufenleiter ¥
- an einer Oberschule -

Ratin?, Rat?

Rektorin, Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern *? -

Sonderschullehrerin ¥ 99 Sonderschullehrer 191
Studienratin 2, Studienrat ?

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor
- einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -

FulRnote

1) Fur Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste kdnnen fir Funktionen, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Maf3gabe sachgerechter Bewertung bis zu
20 vom Hundert der Stellen fur technische Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden, sofern es sich nicht um das Einstiegsamt handelt.

2) Als Einstiegsamt.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12, A 12a.

6) Fir dieses Amt dirfen héchstens 40 vom Hundert der Planstellen fir die genannten Lehrerinnen und
Lehrer ausgewiesen werden, soweit eine entsprechende Funktion wahrgenommen wird.

7) Nur fur die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrkréafte.
8) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

9) Fur Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach MaRgabe sachgerechter Bewertung bis zu
20 vom Hundert der Stellen fur Oberamtsanwaltinnen und Oberamtsanwélte mit einer Amtszulage nach
Anlage 6 ausgestattet werden.

10) Fur Funktionen der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kbnnen nach MaflRgabe sachgerechter Bewertung
bis zu 20 vom Hundert der Stellen fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger der Besoldungsgruppe A 13
mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

11) Erhalt nach MaRgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoldungsordnungen A und B eine Stellenzulage.
12) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
13) Auch als Einstiegsamt.

14) Bis zum (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten des Artikels 8 Nr. 3 dieses Gesetzes) ernannte
Beamtinnen und Beamte erhalten eine Amtszulage nach Anlage 6.



15) Ab (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens des Artikels 8 Nr. 3 dieses Gesetzes) ernannte
Beamtinnen und Beamte erhalten eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 14

Abteilungsleiterin eines Schulzentrums der Sekundarstufe I, - kw -

Abteilungsleiter eines Schulzentrums der Sekundarstufe | - kw -

- des gymnasialen Zweiges mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern V.

- des Haupt- und Realschulzweiges mit bis zu 540 Schilerinnen und Schilern -

- des Haupt- und Realschulzweiges mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schlern ? -

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Arztin @ Arzt?

Chefarztin ¥, Chefarzt ¥

Didaktische Leiterin ¥, Didaktischer Leiter

Direktorstellvertreterin ®, Direktorstellvertreter ©

Erste Fachleiterin beim Landesinstitut fir Schule, Erster Fachleiter beim Landesinstitut fir Schule
Fachbereichsleiterin ¥, Fachbereichsleiter ¥

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule ¥ - kw -, Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule ¥ - kw -
Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium ¥, Jahrgangsleiter an einem Gymnasium ¥
Jahrgangsleiterin an einer Oberschule 3 Jahrgangsleiter an einer Oberschule 3
Kanzlerin der Hochschule Bremerhaven ”, Kanzler der Hochschule Bremerhaven ”
Kanzlerin der Hochschule fiir Kiinste ”, Kanzler der Hochschule fir Kiinste

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Férderzentrums mit bis zu
180 Schiilerinnen und Schiilern @ -

- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit mehr als
180 Schilerinnen und Schiilern 2 -

Leiterin einer Werkschule 5), Leiter einer Werkschule

Leiterin eines Zentrums fur unterstiitzende Padagogik % Leiter eines Zentrums fiir unterstiitzende
Padagogik

Leiterin der Stadtbildstelle, Leiter der Stadtbildstelle
- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Oberarztin ®, Oberarzt ©
Oberkustodin, Oberkustos
Oberréatin, Oberrat
Oberstudienratin, Oberstudienrat

Oberstufenleiterin ¥, Oberstufenleiter ®
- an eine Oberschule -

6) 9 6) 9)

Ortsamtsleiterin © 9, Ortsamtsleiter
Rektorin bei den Justizvollzugsanstalten *®, Rektor bei den Justizvollzugsanstalten *”

Rektorin, Rektor
- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schilern 2 -
- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiilern -

Schulratin 2, Schulrat ?



Sonderschulkonrektorin - kw -, Sonderschulkonrektor - kw -
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit bis zu 180 Schiilerinnen
und Schilern -
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit mehr als
180 Schiilerinnen und Schiilern ? -
- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Férderzentrums mit bis zu
180 Schilerinnen und Schiilern ® -
- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit mehr als
180 Schiilerinnen und Schiilern 2® -

Sonderschulrektorin -kw-, Sonderschulrektor -kw-
- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern 2 -
- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern 29 -

FuRnote

1) Die am 1. Januar 2000 im Amt befindlichen Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber erhalten weiterhin
Dienstbeziige aus Besoldungsgruppe A 15.

2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.
5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15.
6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

8) Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schillerinnen und Schuler mit festgestelltem
sonderpadagogischen Férderbedarf, soweit sie im Férderzentrum unterrichtet werden, voll gezéhlt und,
soweit sie in allgemeinbildenden Schulen unterrichtet und dabei von Lehrkréften des Férderzentrums
erganzend gefordert werden, zur Halfte zu Grunde gelegt.

9) Bis zum vollendeten 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.

10) Erhalt nach MaRRgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoldungsordnungen A und B eine Stellenzulage.

Besoldungsgruppe A 15

Abteilungsdirektorin beim Landesinstitut fiir Schule n Abteilungsdirektor beim Landesinstitut flir Schule 2

Abteilungsleiterin an einem Schulzentrum - kw -, Abteilungsleiter an einem Schulzentrum - kw -
- der Sekundarstufe 11 ¥ -
- des gymnasialen Zweiges der Sekundarstufe | mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schulern -

Akademische Direktorin, Akademischer Direktor
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Chefarztin ?, Chefarzt ?

Didaktische Leiterin ®, Didaktischer Leiter ¥
- einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt 4,
mehr als 670 Schiilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen 9,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schulern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen 9
einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schulern,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern 9.

Direktorin, Direktor

Direktorin einer Gesamtschule - kw -, Direktor einer Gesamtschule - kw -
- mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schilern ® -

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule
- als Leiterin oder als Leiter
einer nicht voll ausgebauten Oberschule 4
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern M.



Direktorin eines Schulzentrums - kw -, Direktor eines Schulzentrums - kw -
- der Sekundarstufe | mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern ¥ -

Direktorstellvertreterin ¥, Direktorstellvertreter *
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters
einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt M,
mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen
einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern,
einer voll ausgebauten Oberschule mehr als 360 Schilerinnen und Schilern b,
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule oder eines Schulzentrums
der Sekundarstufe | mit bis zu 1000 Schilerinnen und Schilern - - kw -
- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule oder eines Schulzentrums
der Sekundarstufe | mit mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiilern - -kw -
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit Oberstufe M.
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Schulzentrums der
Sekundarstufe 11 ¥ - - kw -

Direktores)tellvertreterin des Landesinstituts fiir Schule 6), Direktorstellvertreter des Landesinstituts fiir
Schule

Fachdirektorin beim Landesinstitut fir Schule, Fachdirektor beim Landesinstitut flir Schule
Hauptkustodin, Hauptkustos

Leiterin der Padagogischen Arbeitsstelle, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle
- am Lehrerfortbildungsinstitut bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Leiterin einer Werkschule ¥, Leiter einer Werkschule ¥

Leiterin elnes Zentrums fur unterstiitzende Padagogik ¥ Leiter eines Zentrums fiir unterstiitzende
Padagog|k

Oberarztin ¥, Oberarzt ®
Oberschulratin ” Oberschulrat e
Oberstufenleiterin ¥ , Oberstufenleiter 9
- an einer Gesamtschule - - kw -

- an einer Oberschule -

5) 9) 5)9)

Ortsamtsleiterin , Ortsamtsleiter

Rektorin, Rektor
- als Leiterin oder als Leiter eines Foérderzentrums mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schiilern *© -

Sonderschulrektorin - kw -, Sonderschulrektor - kw -
- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit mehr als 180 Schulerinnen und Schiilern -
- als Leiterin oder als Leiter eines Foérderzentrums mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schiilern *©

Studiendirektorin, Studiendirektor
- als Fachberaterin in der obersten Landesbehorde fur Schulen, als Fachleiterin an Studienseminaren,
einer Werkschule oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben ' oder als Fachberater in der
obersten Landesbehdérde fur Schulen, als Fachleiter an Studienseminaren, einer Werkschule oder zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben ** -
- als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters
einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern *
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern 2,
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehit ¥
mehr als 670 Schiilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen
mehr als 800 Schiilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen ¥
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiulern ¥
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,
eines zweizlgig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufengymnasiums mit
mindestens zwei Schultypen



einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schulern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt 4,
mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen 9,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schulern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen 9,
einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schulern,
einer voll ausgebauten Oberschule mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern ¥ -
- als Leiterin oder als Leiter
einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern ',
einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern ¥
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums M,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern 4
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums ),
einer nicht voll ausgebauten Oberschule 9
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern 9
eines Zentrums flr unterstiitzende Padagogik -

12)

FulRnote

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.

3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14.

4) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

5) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

7) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6 — ab Juli 1976 k. w. —
8) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

9) Nach vollendetem 10. Dienstjahr. Erhélt das Endgrundgehalt.

10)

11)

12)

Fur die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schilerinnen und Schuler mit festgestelltem
sonderpadagogischen Forderbedarf, soweit sie im Férderzentrum unterrichtet werden, voll gezéhlt und,
soweit sie in allgemeinbildenden Schulen unterrichtet und dabei von Lehrkraften des Forderzentrums
erganzend gefordert werden, zur Hélfte zu Grunde gelegt.

Hochstens 30 vom Hundert der Gesamtzahl der planméafigen Lehrerinnen und Lehrer mit dem
Einstiegsamt A 13 mit Ausnahme der Lehrerinnen und Lehrer fir Sonderpadagogik und der
Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsgruppe A 16

Chefarztin ¥, Chefarzt ¥

Direktorin der Kataster- und Vermessungsverwaltung, Direktor der Kataster- und Vermessungsverwaltung

Direktorin des Landesinstituts flir Schule, Direktor des Landesinstituts fiir Schule

Direktorin der Verwaltungsschule, Direktor der Verwaltungsschule

Direktorin einer Gesamtschule - kw -, Direktor einer Gesamtschule - kw -
- mit mehr als 1000 Schilerinnen und Schiilern -
- mit Oberstufe -

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule
- als Leiterin oder als Leiter
einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schulern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern -

Direktorin eines Schulzentrums - kw -, Direktor eines Schulzentrums - kw -
- der Sekundarstufe | mit mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiilern -
- der Sekundarstufe Il -



Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Leitende Direktorin ?,Leitender Direktor ?

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor

- als Polizeivizeprasidentin ® oder als Polizeivizeprasident ¥ -

Leitende Regierungsdirektorin 2, Leitender Regierungsdirektor ?
Oberschulratin ¥, Oberschulrat ¥

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
- als Leiterin oder als Leiter
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern 2,
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schiilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schulerinnen und Schiilern,
eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufengymnasiums mit
mindestens zwei Schultypen
einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schiulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schulern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiulerinnen und Schilern -

Senatsrétin, Senatsrat

- bei einer obersten Landesbehorde ? -
FulRnote
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.
3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

5) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.



Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Keine Amter

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin der Staats- und Universitatsbibliothek, Direktor der Staats- und Universitatsbibliothek
Direktorin der Ortspolizeibehérde Bremerhaven, Direktor der Ortspolizeibehérde Bremerhaven
Landesbehindertenbeauftragte, Landesbehindertenbeauftragter

Leitende Branddirektorin, Leitender Branddirektor
- als Leiterin oder als Leiter der Feuerwehr Bremen -

Leitende Direktorin Y, Leitender Direktor ¥

Rektorin der Hochschule Bremerhaven 2), Rektor der Hochschule Bremerhaven ?

Rektorin der Hochschule fur Kiinste Bremen 2), Rektor der Hochschule fiir Kiinste Bremen 2

Rektorin der Hochschule fiir Offentliche Verwaltung 2 Rektor der Hochschule fur Offentliche
Verwaltung 2

Leitende Regierungsdirektorin ?, Leitender Regierungsdirektor

Senatsratin Y ¥, Senatsrat V¥

- bei einer obersten Landesbehdrde -

FuRRnote
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

3) Die Zahl der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsréte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf
zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen flr Senatsratinnen und Senatsréate nicht
Uberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3

Direktorin beim Rechnungshof, Direktor beim Rechnungshof
Kanzlerin der Universitat ¥, Kanzler der Universitat ”
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz, Landesbeauftragter fiir den Datenschutz

Landesbeauftragte fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau,
Landesbeauftragter fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau
Leitende Direktorin ? Leitender Direktor ?
Leitende Regierungsdirektorin 2, Leitender Regierungsdirektor ?
Rektorin der Hochschule Bremen , Rektor der Hochschule Bremen *

Senatsratin 22, Senatsrat 2 ¥

- bei einer obersten Landesbehorde -

FulRnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

3) Die Zahl der Planstellen fir Senatsratinnen und Senatsrate in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf
zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fir Senatsratinnen und Senatsréte nicht
Uberschreiten.



Besoldungsgruppe B 4

Magistratsdirektorin, Magistratsdirektor
- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Senatsdirektorin, Senatsdirektor
- bei einer olk))ersten Landesbehdrde als Leiterin oder als Leiter einer besonders bedeutenden
Abteilung ~ -

Vizeprasidentin des Rechnungshofes, Vizeprasident des Rechnungshofes

FuRnote

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 5

Landesschulratin, Landesschulrat
Polizeiprasidentin, Polizeiprasident
Rektorin der Universitat ¥, Rektor der Universitat V)

Senatsdirektorin, Senatsdirektor
- bei einer ozt))ersten Landesbehdrde als Leiterin oder als Leiter einer besonders bedeutenden
Abteilung “ -

Sprecherin des Senats, Sprecher des Senats

FulRnote
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, W 3.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 6

Hauptamtliche Stadtratin, Hauptamtlicher Stadtrat
- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Rektorin der Universitat ¥, Rektor der Universitat V)

Fulnote

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, W 3.

Besoldungsgruppe B 7

Blrgermeisterin, Blrgermeister
- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Direktorin bei der Burgerschaft, Direktor bei der Burgerschaft
Préasidentin des Rechnungshofes, Prasident des Rechnungshofes

Staatsratin Y 2, Staatsrat ' ?

Fulnote

1) Nur als Vertreterin oder als Vertreter im Amt eines Mitgliedes des Senats und als Bevollméachtigte oder

Bevollmachtigter der Freien Hansestadt Bremen beim Bund.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 8.



Besoldungsgruppe B 8

Oberbirgermeisterin, Oberblrgermeister
- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Staatsratin ¥, Staatsrat ?

FulRnote

1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.

Besoldungsgruppe 9

Keine Amter

Besoldungsgruppe 10

Keine Amter

Besoldungsgruppe 11

Keine Amter



Anhang 3 (zu Artikel 8 Nr. 4)

Anlage I
Besoldungsordnung W
(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnung W)

Vorbemerkungen

1. Zulage fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrerin oder
Hochschullehrer bewéhrt haben (8 117 Abs. 1 des Bremischen Beamtengesetzes), ab dem
Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 6.

2. Dienstbeziige fur Professorinnen oder Professoren als Richterin oder Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Richterin oder
eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter
bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professorin oder Professor und eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 6.



Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Juniorprofessorin ¥, Juniorprofessor

FuBnote

1) An der Universitat oder der Hochschule fur Kiinste.

Besoldungsgruppe W 2

1)2 1) 2) 3)

Kanzlerin der . . . V2% Kanzler der . .

Professorin ?, Professor 2
- an einer Fachhochschule -

Professorin an einer Kunsthochschule 2), Professor an einer Kunsthochschule ?

Universitatsprofessorin 2, Universitatsprofessor 2

FulRnote
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

3) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizuftigen, der auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsgruppe W 3

Kanzlerin der Hochschule Bremen 1), Kanzler der Hochschule Bremen ¥

Kanzlerin der Universitat 2, Kanzler der Universitat 2
Konrektorin der . . . ¥, Konrektor der . . .*

Professorin ¥, Professor ¥
- an einer Fachhochschule -

Professorin an einer Kunsthochschule , Professor an einer Kunsthochschule ¥
Rektorin der . . . ??, Rektor der . ..??

Universitatsprofessorin 2 Universitatsprofessor 2

FulRnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.
2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B.

3) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.



Anhang 4 (zu Artikel 8 Nr. 5)

Anlage Il
Besoldungsordnung R
(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnung R)

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht

Richterin am Landgericht, Richter am Landgericht

Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

Richterin am Verwaltungsgericht, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin ¥, Staatsanwalt V)

Fulnote

1) Erhalt als Gruppenleiterin oder als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft beim Landgericht eine
Amtszulage nach Anlage 6; anstatt jeweils einer Planstelle fiir eine Oberstaatsanwaltin oder einen
Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter kénnen zwei Planstellen fiir
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte als Gruppenleiterinnen oder als Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Direktorin des Amtsgerichts, Direktor des Amtsgerichts
- als Direktorin oder als Direktor des Amtsgerichts Bremen-Blumenthal h.

Direktorin des Arbeitsgerichts Y Direktor des Arbeitsgerichts 2
Direktorin des Sozialgerichts Y Direktor des Sozialgerichts 2

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt,

- als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft beim Landgericht 2.

- als Dezernentin oder als Dezernent bei der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen
Oberlandesgericht ¥-

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht
- als weitere aufsichtsfiihrende Richterin ¥ oder als weiterer aufsichtsfiihrender Richter * -
- als die sténdige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtsgerichts Bremen-Blumenthal 3.

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht
- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Arbeitsgerichts %

Richterin am Finanzgericht, Richter am Finanzgericht

Richterin am Landessozialgericht, Richter am Landessozialgericht
Richterin am Oberlandesgericht, Richter am Oberlandesgericht

Richterin am Oberverwaltungsgericht, Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht
- als die stéandige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Sozialgerichts % .

Vizeprasidentin des Amtsgerichts ®, Vizeprasident des Amtsgerichts ©
Vizeprasidentin des Landgerichts ”, Vizeprasident des Landgerichts ”
Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts ®, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts

Vorsitzende Richterin am Landgericht, Vorsitzender Richter am Landgericht



Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

FuRnote
1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6 soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

2) Erhélt als die sténdige Vertretung der Leiterin oder des Leiters der Staatsanwaltschaft beim Landgericht
eine Amtszulage nach Anlage 6.

3) Erhalt als standige Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts eine Amtszulage
nach Anlage 6.

4) An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
5) Soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

6) Als die sténdige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Amtsgerichts Bremen oder des
Amtsgerichts Bremerhaven; erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6 soweit 16 und mehr Richterplanstellen
ausgebracht sind.

7) Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Landgerichts; erhélt eine
Amtszulage nach Anlage 6.

8) Als die stéandige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Verwaltungsgerichts; erhalt eine
Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 3

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts
- als Prasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremerhaven -

Prasidentin des Verwaltungsgerichts, Prasident des Verwaltungsgerichts

Vizeprasidentin des Finanzgerichts, Vizepréasident des Finanzgerichts

Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts
Vizepréasidentin des Oberverwaltungsgerichts 2 Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts 2
Vorsitzende Richterin am Finanzgericht, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht, Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht, Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin am Oberverwaltungsgericht, VVorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

FuRnote

1) Als die stéandige Vertretung der Prasidentin oder des Présidenten des Oberverwaltungsgerichts; erhalt
eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 4

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Landgericht -

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts
- als Prasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremen -

Préasidentin des Landgerichts, Prasident des Landgerichts

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 5

Generalstaatsanwaltin , Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen Oberlandesgericht -



Prasidentin des Finanzgerichts, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts, Prasident des Landesarbeitsgerichts

Besoldungsgruppe R 6

Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts, Prasident des Oberverwaltungsgerichts

Besoldungsgruppe R 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 8

Préasidentin des Oberlandesgerichts, Prasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 9

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter



Anhang 5 (zu Artikel 8 Nr. 6)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro

Anlage 6

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4

Nummer 5
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen
A3bisAS5
A6bisA9
A 10 und héher

Nummer 6
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
Nummer 8

Nummer 9 Abs. 1
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1
der Laufbahngruppe 2

Nummer 10
Nummer 11

Nummer 12
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb

Buchstabe b
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1

Nummer 2
wenn ein Amt ausgeubt wird
in der Besoldungsgruppe R 1

in der Besoldungsgruppe R 2

188,11

115,04
153,39
191,73

63,69
127,38

63,69
127,38

95,53

17,05]
38,35

25,56

38,35

17,37]
67,92
75,49

260,00

205,54
230,08

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen

A4

A5

A 6

A9

A 10

All

A 12

Al2a

A 13

A 14

A 15

A 16

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen

R1
R 2

R3

FuBnote

3,4

1,2

1,910
12

14 - kw -
15

7 -kw-

FuBnote

1,2,56,7,8

59,80

59,80

32,42

241,40

25,56

25,56

25,56
140,21

25,56
140,21

245,32
168,19
151,40

75,49

168,19

112,14
168,19
280,27
310,95

188,11

185,96

185,96

185,96




Anwaértergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A5bisA8

A9 bisAll

A 12

A 13

A 13 + Zulage

(Nummer 12 Buchst. b der Vorbemerkungen
zu den Besoldungsordnungen A und B)

oder R 1

901,37
951,36
1.080,79

1.110,23

1.142,57




Anhang 6 (zu Artikel 8 Nr. 8)

Giiltig ab 1. Méarz 2010 Anlage 1

Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3 1.668,44 1.709,09 1.749,72 1.790,36 1.831,02 1.871,67 1.912,33

A4 1.705,86 1.753,73 1.801,56 1.849,43 1.897,28 1.945,13 1.992,97

A5 1.719,48 1.780,75 1.828,36 1.875,95 1.923,57 1.971,17 2.018,79 2.066,40

A6 1.759,70 | 1.811,98 | 1.864,25 | 1.916,52 | 1.968,79 | 2.021,07 | 2.073,35 | 2.125,63 | 2.177,88

A7 1.836,12 | 1.883,10 | 1.948,88 | 2.014,65 | 2.080,43 | 2.146,20 | 2.211,99 | 2.258,95 | 2.305,93 | 2.352,93

A8 1.949,85 | 2.006,04 | 2.090,33 | 2.174,63 | 2.258,91 | 2.343,23 | 2.399,42 | 2.45560 | 2.511,81 | 2.568,00

A9 2.076,03 | 2.131,32 | 2.221,28 | 2.311,25 | 2.401,21 | 2.491,18 | 2.553,01 | 2.614,89 | 2.676,72 | 2.738,57

A 10 2.235,31 2.312,16 2.427,40 2.542,68 2.657,95 2.773,22 2.850,06 2.926,90 3.003,73 3.080,57

A 11 2.573,55 2.691,65 2.809,75 2.927,87 3.045,98 3.124,71 3.203,45 3.282,20 3.360,94 3.439,68

A 12 2.766,16 2.906,98 3.047,78 3.188,60 3.329,40 3.423,27 3.517,15 3.611,02 3.704,91 3.798,77

Al2a 2.792,62 | 2.953,31 | 3.113,98 | 3.274,66 | 3.43534 | 3.542,47 | 3.649,57 | 3.756,68 | 3.863,79 | 3.970,92

A 13 3.110,94 | 3.262,99 | 3.415,05 | 3.567,10 | 3.719,15 | 3.820,52 | 3.921,89 | 4.023,26 | 4.124,65 | 4.226,02

A 14 3.236,90 | 3.434,11 | 3.631,28 | 3.828,46 | 4.025,63 | 4.157,07 | 4.288,54 | 4.419,99 | 455145 | 4.682,91

A 15 4.207,99 4.424,78 4.598,21 4.771,64 4.945,08 5.118,52 5.291,95

A 16 4.645,41 4.896,12 5.096,73 5.297,31 5.497,87 5.698,47 5.899,05
Glltig ab 1. Marz 2010 Anlage 2

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5.291,95
B2 6.152,82
B3 6.517,27
B4 6.898,99
B5 7.336,92
B 6 7.750,47
B7 8.152,75
B8 8.572,03
B9 9.092,63
B 10 10.709,29
B 11 11.125,95




Gultig ab 1. Marz 2010

Anlage 3
Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe w1 W 2 w3
3.673,37 4.193,25 5.087,33
Gultig ab 1. Marz 2010 Anlage 4
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besol- 1 2 3 ‘ 4 ‘ 5 6 7 ‘ 8 | 9 10 11 12
dungs- Lebensalter
gruppe 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 3.339,37 | 3.491,44 | 3.571,49 | 3.777,97 | 3.984,48 | 4.190,96 | 4.397,45 | 4.60396 | 4.810,44 | 5.016,94 | 5.223,42 | 5.429,94
R2 4.065,78 | 4.272,28 | 4.478,76 | 4.685,27 | 4.891,77 | 5.098,25 | 5.304,75 | 5.511,23 | 5.717,73 | 5.924,19
R3 6.517,27
R 4 6.898,99
R5 7.336,92
R6 7.750,47
R7 8.152,75
RS 8.572,03
RO 9.092,63
R10 | 11.170,17




Gultig ab 1. Méarz 2010 Anlage 5

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(8 40 Abs. 1 BBesG) (8 40 Abs. 2 BBesG)
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 107,54 204,13
Ubrige Besoldungsgruppen 112,94 209,53
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berticksichtigende Kind um 96,59 Euro
fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 300,95 Euro

Erh6hungsbetrége fur die Besoldungsgruppen A 3 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu
beriicksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 3 bis A5 um je 5,11 Euro

ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



Gultig ab 1. Marz 2010

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Eurg

Anlage 6

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4

Nummer 5
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen
A3bisA5
A6bisA9

A 10 und héher

Nummer 6
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
Nummer 8

Nummer 9 Abs. 1
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1
der Laufbahngruppe 2

Nummer 10
Nummer 11

Nummer 12
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb

Buchstabe b
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1

Nummer 2
wenn ein Amt ausgeubt wird
in der Besoldungsgruppe R 1

in der Besoldungsgruppe R 2

190,37

115,04
153,39

191,73

63,69

127,38

63,69

127,38

95,53

17,05

38,35

25,56

38,35

17,58
68,74
76,40

260,00

205,54
230,08

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen

A4

A5

A 6

A9

A 10

All

A 12

Al2a

A 13

A 14

A 15

A 16

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen

R1
R 2

R3

FuBnote

3,4

1,2

1,9 10
12
14 - kw -

15

7 -kw-

FuBRnote

1,2,56,7,8

60,52

60,52

32,81

244,30

25,56

25,56

25,56
141,89

25,56
141,89

248,26
170,21
153,22

76,40

170,21

113,49
170,21
283,63
314,68

190,37

188,19

188,19

188,19




Gultig ab 1. Marz 2010 Anlage 7

Anwaértergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag

unmittelbar eintritt

A5bis A8 912,19
A 9 bis A1l 962,78
A 12 1.093,76
A 13 1.123,55
A 13 + Zulage

(Nummer 12 Buchst. b der Vorbemerkungen

zu den Besoldungsordnungen A und B)

oder R 1 1.156,28

Glltig ab 1. Méarz 2010 Anlage 8

(8 4 Abs. 1 MVergV und
§ 4 Abs. 3 MVergV)

Mehrarbeitsvergutung

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 10,69
A5bisA8 12,62
A9bisA12 17,33
A 13 bis A 16 23,89

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 16,12
Nummer 2 19,97
Nummer 3 23,71
Nummer 4 27,71
Nummer 5 27,71
Glltig ab 1. Marz 2010 Anlage 9

(8 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV)
Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV

2,91




Gultig ab 1. Marz 2010 Anlage 10
Auslandszuschlag (8 55 Abs. 2 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 931,68| 1.099,53| 1.269,65| 1.438,64| 1.608,75| 1.778,86| 1.946,74| 2.117,97| 2.284,71| 2.455,37| 2.624,93| 2.793,35
A9 1.095,60| 1.277,55| 1.458,34 1.640,29| 1.823,36| 2.004,75| 2.186,70| 2.369,19| 2.550,57| 2.732,52| 2.913,90| 3.095,83
A 10 1.236,41| 1.427,36| 1.615,52| 1.804,77| 1.993,47| 2.183,30| 2.372,00 2.560,71| 2.748,84| 2.937,55| 3.127,38 3.316,08
A 11 1.346,26| 1.544,54 1.741,12| 1.938,28| 2.135,42| 2.332,02| 2.529,73| 2.726,87| 2.924,59| 3.121,17| 3.318,34| 3.514,92
A 12 1.498,92| 1.707,89| 1.916,30| 2.125,85| 2.334,26| 2.544,37| 2.752,78| 2.962,33| 3.170,75| 3.380,29| 3.589,83| 3.798,82
A13und C1 1.648,19| 1.866,18| 2.082,47| 2.299,90| 2.516,76| 2.734,21| 2.951,64| 3.168,49| 3.386,50| 3.602,78| 3.820,79| 4.037,66
A 14 1.800,27| 2.025,03| 2.249,78| 2.475,09| 2.699,85 2.925,15| 3.149,90| 3.374,10| 3.598,84| 3.824,16| 4.048,35| 4.272,54
A15,C2undR1 2.011,50| 2.254,28 2.497,06| 2.739,82| 2.982,62| 3.225,95| 3.468,17| 3.712,06| 3.954,85| 4.198,19| 4.440,96| 4.683,74
A16bisB2, C3undR 2 2.125,27| 2.380,46| 2.635,63| 2.890,23| 3.146,52| 3.400,57| 3.655,74| 3.910,92| 4.166,09| 4.421,82| 4.676,43| 4.931,03
B3,B4,C4R3undR4 2.125,27| 2.389,48| 2.656,46| 2.923,46| 3.190,47| 3.458,58| 3.725,59| 3.993,15| 4.260,13| 4.527,72| 4.794,71| 5.061,72
B5hisB7,R5bisR7 2.340,47| 2.636,74| 2.933,06| 3.228,79| 3.525,05| 3.821,33| 4.117,08 4.412,81| 4.709,65 5.004,81| 5.300,54| 5.597,96
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.507,21| 2.841,78| 3.175,26| 3.509,85| 3.843,89| 4.178,47| 4.513,62| 4.847,65| 5.182,27| 5.516,28 5.850,88| 6.184,91
Gultig ab 1. Marz 2010 Anlage 11

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 3 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 792,55 935,05 1.078,68| 1.222,89| 1.368,24| 1.511,87| 1.654,95| 1.799,72| 1.942,21| 2.087,53| 2.231,18| 2.374,25
A9 930,56 1.086,02| 1.239,23| 1.394,16| 1.550,73| 1.704,51| 1.859,40| 2.014,32| 2.168,10| 2.323,00| 2.476,78 2.630,56
A 10 1.051,10| 1.213,89| 1.373,87| 1.534,39| 1.695,50| 1.855,47| 2.016,57| 2.177,11| 2.335,96| 2.497,06| 2.658,72| 2.818,68
A 11 1.144,60| 1.312,46| 1.479,75| 1.647,63| 1.815,47| 1.983,35| 2.150,63| 2.318,50| 2.485,23| 2.652,52| 2.820,96| 2.987,12
A 12 1.273,03| 1.451,61| 1.629,02| 1.806,46| 1.985,03| 2.162,46| 2.339,34| 2.517,33| 2.695,89| 2.873,34| 3.051,34| 3.228,79
A13und C1 1.401,46| 1.586,22| 1.769,84| 1.955,16| 2.139,37| 2.324,14| 2.508,89| 2.693,08| 2.878,98| 3.062,60| 3.247,36| 3.432,11
A 14 1.530,45| 1.721,41| 1.911,79| 2.104,46| 2.294,84| 2.485,80| 2.676,18| 2.867,72| 3.059,22| 3.250,17| 3.441,13| 3.631,52
A 15, C2undR 1 1.709,58 1.915,74 2.121,91| 2.329,20| 2.536,50| 2.741,52| 2.947,69| 3.155,53| 3.362,27| 3.568,43| 3.774,60| 3.981,88
A16bisB2,C3undR 2 1.805,90| 2.022,77| 2.239,63| 2.457,07| 2.673,36 2.890,23| 3.107,66| 3.323,96| 3.541,40| 3.759,39| 3.975,14| 4.191,98
B3,B4,C4R3undR4 1.805,90| 2.031,22| 2.258,23| 2.485,23| 2.711,67| 2.939,25| 3.166,80| 3.393,82| 3.620,83| 3.847,81| 4.074,82| 4.301,86
B5hisB7,R5bisR7 1.990,10| 2.240,77| 2.492,55| 2.744,35 2.996,13| 3.247,92| 3.499,71| 3.751,50| 4.002,74| 4.255,08| 4.505,73| 4.758,10
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.130,93| 2.415,39| 2.699,85| 2.983,74| 3.268,76| 3.551,54| 3.836,00| 4.119,89| 4.404,34| 4.688,25| 4.972,70| 5.257,17




Gultig ab 1. Marz 2010 Anlage 12
Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe
Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3bisA8 652,85| 769,45 889,43| 1.007,16| 1.126,56| 1.244,87| 1.363,15| 1.482,57| 1.599,73| 1.719,15| 1.837,44 1.955,75
A9 766,65| 893,37 1.020,68| 1.147,42| 1.276,97| 1.403,71| 1.531,02| 1.658,33| 1.785,63| 1.911,79| 2.039,67| 2.166,98
A 10 866,34/ 999,27| 1.131,07| 1.264,02| 1.395,83| 1.528,78| 1.660,57| 1.792,38| 1.925,33| 2.056,57| 2.188,39| 2.321,87
A 11 942,94 1.080,40| 1.218,96| 1.356,95| 1.495,52| 1.632,40| 1.770,42| 1.908,42| 2.046,99| 2.183,87| 2.323,00| 2.460,44
A 12 1.048,85| 1.195,29| 1.341,19| 1.488,77| 1.634,09| 1.780,56 1.927,57| 2.072,89| 2.219,36| 2.366,38| 2.512,82| 2.659,85
A13und C1 1.153,62| 1.305,70| 1.457,22| 1.609,32| 1.761,97| 1.913,48| 2.065,58| 2.217,67| 2.370,32| 2.521,83| 2.674,48| 2.826,02
A 14 1.260,63| 1.417,80| 1.574,38| 1.731,54| 1.890,40| 2.047,55| 2.204,71| 2.361,87| 2.519,02| 2.676,18| 2.833,35| 2.991,07
A15,C2undR1 1.407,66| 1.577,22| 1.747,89| 1.918,55 2.088,12| 2.258,79| 2.428,34| 2.598,46| 2.768,57| 2.938,69| 3.108,78| 3.278,34
A16bisB2, C3undR 2 1.487,64 1.666,20| 1.844,20| 2.022,77| 2.202,46| 2.381,02| 2.558,45| 2.737,59| 2.916,14| 3.095,83| 3.273,83| 3.451,85
B3,B4,C4R3undR4 1.487,64 1.671,83| 1.859,40| 2.046,42| 2.233,44| 2.421,57| 2.607,46| 2.793,91| 2.981,48| 3.169,07| 3.35552| 3.543,08
B5hisB7,R5bisR7 1.638,61| 1.845,33| 2.053,18| 2.260,48| 2.467,20| 2.674,48| 2.882,34| 3.089,08| 3.296,93| 3.503,09| 3.710,95| 3.918,79
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 1.754,64| 1.988,97| 2.222,74| 2.457,07| 2.691,40| 2.925,73| 3.159,48| 3.393,82| 3.627,01| 3.861,36| 4.095,66 4.329,43
Glltig ab 1. Mé&rz 2010 Anlage 13
Auslandskinderzuschlag (8 56 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
nach § 56
Stufe Abs. 1 Nr. 2
Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 BBesG
A 3 bis A 16
B1bisB11 134,62) 154,35 174,61] 193,21| 214,05 233,77] 252,91 272,63] 292,34] 312,63] 332,34 350,36 134,62




Gultig ab 1. Méarz 2010 Anlage 14
Besoldungsordnung C
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besol-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 2.908,19 3.009,58 3.110,94 3.212,30 3.313,69 3.415,05 3.516,42 3.617,78 3.719,15 3.820,52 3.921,89 4.023,26 4.124,65 4.226,02
C2 2.914,51 3.076,07 3.237,62 3.399,19 3.560,73 3.722,29 3.883,84 4.045,38 4.206,93 4.368,49 4.530,03 4.691,58 4.853,13 5.014,69 5.176,25
C3 3.207,26 3.390,18 3.573,11 3.756,04 3.938,97 4.121,89 4.304,81 4.487,71 4.670,65 4.853,57 5.036,48 5.219,42 5.402,33 5.585,26 5.768,17
Cc4 4.068,43 4.252,32 4.436,20 4.620,08 4.803,97 4.987,84 5.171,75 5.355,61 5.539,49 5.723,37 5.907,27 6.091,13 6.275,02 6.458,90 6.642,78
Zulagen C-Besoldung
(Monatsbetrage in Euro)
Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro
Vomhundert, Bruchteil Vomhundert, Bruchteil Vomhundert, Bruchteil
Nummer 5
Bundesbesoldungsordnung C Nummer 3 wenn ein Amt ausgeubt wird
Vorbemerkungen Die Zulage betragt 12,5 v.H. des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe R 1 205,54
Nummer 2 b 76,40 oder, bei festen Gehaltern, des der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*) Besoldungsgruppe FuBnote
fir Beamte der Besoldungsgruppe(n) Cc2 1 104,32

C1l A 13

c2 A 15

C3undC4 B3

*) Nach Maf3gabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes




Begrindung

Allgemeines

Die Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Landern sind durch das Gesetz zur
Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) grundlegend neu ge-
ordnet worden. Im Bereich des offentlichen Dienstrechts wurden die Gesetzgebungskompe-
tenzen mit der Ergénzung in Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 Grundgesetz — GG — (Gegenstande der
konkurrierenden Gesetzgebung) und der Aufhebung der Art. 74 a (Konkurrierende Gesetz-
gebung fur Besoldung und Versorgung im offentlichen Dienst) und 75 GG (Rahmenvorschrif-
ten) fur die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter neu geregelt:

— Die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten liegt als konkurrierende Gesetz-
gebung beim Bund.

— Fdr das Besoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrecht liegt die Gesetzgebungskompe-
tenz bei den Landern bzw. beim Bund fur die Bundesbeamtinnen und -beamten.

— Das als Bundesrecht erlassene Recht gilt fort. Es kann, soweit der Bund fir die jeweilige
Materie keine Gesetzgebungskompetenz mehr hat, durch Landesrecht ersetzt werden
(Art. 125 a Abs. 1 GG). Besitzt der Bund weiterhin die Gesetzgebungskompetenz, blei-
ben die aufgrund des fortgeltenden Bundesrechts gegebenen Befugnisse und Verpflich-
tungen der Lander zur Gesetzgebung insoweit bestehen (Art. 125 b Abs. 1 GG).

Die norddeutschen Lander haben sich bereits seit Dezember 2005 eingehend mit den Kon-
sequenzen aus dieser Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen und den Mdéglichkeiten
einer Zusammenarbeit befasst. Die durch die Modernisierung der bundesstaatlichen Ord-
nung gewonnenen Gestaltungsspielraume sollen soweit erforderlich im norddeutschen Ver-
bund fir eine zukunftsorientierte Anpassung des 6offentlichen Dienstrechts auf L&anderebene
genutzt werden. Durch die Anpassung des 6ffentlichen Dienstrechts an die verander-

ten gesetzlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen soll das durch die besondere
Verfassungsbindung gepragte und allein am Gemeinwohl orientierte Berufsbeamtentum ge-
starkt und zukunftsfahig gemacht werden.

Die Regierungschefs der norddeutschen Lander (Konferenz Norddeutschland) haben am 11.
April 2007 beschlossen, unter Geltung der neuen Kompetenzordnung die Zusammenarbeit
ihrer Lander auf dem Gebiet des offentlichen Dienstrechts zu intensivieren. Ziel ist es, im
Rahmen der landesrechtlichen Verantwortlichkeiten und unbeschadet der Rechte der Lan-
desparlamente die Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine dienstherreniibergreifende
Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des éffentlichen Dienstrechts in den
norddeutschen Landern geférdert wird.

Auf dieser Grundlage haben die norddeutschen Kistenlander (NDK) in enger Zusammenar-
beit ein Muster-Landesbeamtengesetz (Muster-LBG) erarbeitet.

Ausgangspunkt dafir ist das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010), das die Grundstrukturen der statuspragenden Rechte und Pflichten fiir die Beam-
tinnen und Beamten in den La&ndern einheitlich regelt. Kinftig wird das Beamtenrecht in den
Landern also in zwei Gesetzen geregelt sein — im bundeseinheitlich geltenden Beamtensta-
tusgesetz und ergadnzend in jedem Land im eigenstandigen Landesbeamtengesetz. Aus ver-
fassungsrechtlichen Grunden ist diese Zweiteilung unvermeidbar; eine — auch nur deklarato-
rische - Aufnahme der Regelungen des Beamtenstatusgesetzes in das Landesbeamtenge-
setz waére verfassungsrechtlich unzulassig.

Erklartes Ziel der norddeutschen Lander ist die moglichst einheitliche Gestaltung der ergan-
zenden Landesbeamtengesetze, so dass eine dienstherrenibergreifende Mobilitat gesichert
und ein Wettbewerbsfoderalismus vermieden wird.

Das Muster-LBG der fiinf norddeutschen Kistenlander beinhaltet zum Einen Regelungen,
die das Beamtenstatusgesetz ergdnzen, zum Anderen eigenstandige Regelungen dort, wo



der Bund auf eigene verzichtet (z.B. Regelung der Zeitbeamtenverhaltnisse, Nebentatig-
keits-, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht) bzw. keine Kompetenz hat (Laufbahnrecht). In seinem
Aufbau folgt das Muster-LBG demjenigen des Beamtenstatusgesetzes. Soweit die landes-
rechtlichen Regelungen in inhaltlichem Zusammenhang mit dem Beamtenstatusgesetz ste-
hen, wird auf die bundesrechtliche Vorschrift hingewiesen.

Artikel 1 (Bremisches Beamtengesetz) beinhaltet Folgendes:

In Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften) und Abschnitt 2 (Beamtenverhaltnis) werden, er-
ganzend zum Beamtenstatusgesetz, die bisherigen Regelungen fortgeschrieben. Die Vor-
schriften Uber die Ehrenbeamtinnen und —beamten (8 6) sowie tber die Beamtinnen und
Beamten auf Zeit (8 7) entsprechen den geltenden Regelungen.

Das neue Laufbahnrecht in Abschnitt 3 (Laufbahnen) steht im Mittelpunkt des Gesetzes. Es
beruht auf folgenden Grundsatzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit des ¢ffentlichen Dienstes auf dem Arbeitsmarkt, ins-
besondere angesichts der demografischen Entwicklung.

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips, aber: groRere Transparenz durch Verschlan-
kung der Strukturen; Reduzierung der Anzahl der Laufbahnen und Laufbahngruppen.

— Starkere Flexibilitat durch groRere Durchlassigkeit der Laufbahnen in horizontaler und
vertikaler Hinsicht.

— Starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruflichen Ent-
wicklung.

— Mehr Offenheit der Einstiegsregelungen zu den Entwicklungen im Bildungsbereich.
— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat.

— Die besoldungsrechtliche Amterordnung bildet weiterhin die Grundlage (,Riickgrat) fir
die laufbahnrechtliche Amterstruktur.

Hervorzuheben sind folgende Regelungsschwerpunkte:
Verschlankung und Flexibilisierung des Laufbahnrechts

Die Anzahl der Laufbahnen soll deutlich reduziert werden, um u.a. den Verwaltungsaufwand
beim Wechsel von Téatigkeiten zu verringern und die Einsatzméglichkeiten der Beamtinnen
und Beamten laufbahnrechtlich zu erweitern. Dazu soll einerseits die Zahl der Fachrichtun-
gen auf zehn begrenzt werden. Andererseits werden die bisher vier Laufbahngruppen des
einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes in kiinftig zwei Laufbahngruppen neu
geordnet.

Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und mittleren
Dienstes, die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobenen und hohe-
ren Dienstes umfassen. Die Zugehoérigkeit zur Laufbahngruppe bestimmt sich nach der ftr
die Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahngruppe 2 gehéren alle Lauf-
bahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand vorausset-
zen,; dabei werden in Laufbahngruppe 2 die dem Bologna-Prozess folgenden Hochschulab-
schlisse Bachelor und Master als Standards zu Grunde gelegt. Zur Laufbahngruppe 1 geho-
ren alle ubrigen Laufbahnen. Innerhalb der Laufbahngruppen kann abhangig von der Vor-
und Ausbildung nach Einstiegsamtern unterschieden werden. Einen (Laufbahngruppen-)
Aufstieg wird es zukinftig nur noch beim Wechsel von der Laufbahngruppe 1 zur Laufbahn-
gruppe 2 geben. Innerhalb der beiden Laufbahngruppen wird es begrifflich den Aufstieg nicht
mehr geben. Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe vollzieht sich unter
Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Leistung und Qualifizierung.

Starkung des Leistungsprinzips

Fur Bewerberinnen und Bewerber mit langjahriger geeigneter Berufserfahrung au3erhalb
des offentlichen Dienstes soll die Einstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt



erleichtert werden. Die Probezeit fur alle Laufbahnen wird einheitlich auf drei Jahre festge-
setzt, dabei werden die Anforderungen an die Bewahrung in der Probezeit auf Grund des
Wegfalls der Altersgrenze fiir die Ernennung auf Lebenszeit erhoht. Kinftig wird wegen her-
vorragender Leistungen in der Probezeit eine Beférderung bereits vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Probezeit mdglich sein.

Gewabhrleistung der Mobilitat und des flexiblen Personaleinsatzes

Um die bundesweite Mobilitat der Beamtinnen und Beamten zu erhalten, wird die bei einem
Dienstherrn im Bundesgebiet erworbene Beféhigung grundsétzlich als Laufbahnbefahigung
anerkannt. Der Wechsel zwischen dem offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft sowie
von Beamtinnen und Beamten zu internationalen Organisationen wird durch die Mdglichkeit
der Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt erleichtert, um Erfahrungen in die
offentliche Aufgabenwahrnehmung einflieRen zu lassen. Tatigkeiten auf3erhalb des 6ffentli-
chen Dienstes kdnnen grundsatzlich auf die Probezeit angerechnet werden.

Abschnitt 4 (Landesinterne Abordnung und Versetzung) tbernimmt, bzw. schreibt das bis-
her geltende Recht fort.

Abschnitt 5 (Beendigung des Beamtenverhaltnisses) enthalt Verfahrensregelungen zur Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses. Die gesetzliche Altersgrenze und die sogenannte An-
trags-Altersgrenze wird zunéchst unveréandert gelassen. Hinsichtlich der Dienstunfahigkeit ist
das Gesetz auf verfahrenstechnische Regelungen beschrankt.

Im Abschnitt 6 (Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis) sind die wesentlichen Pflichten
im Beamtenstatusgesetz geregelt, so dass sich das Bremische Beamtengesetz (BremBG)
auf verfahrenstechnische Regelungen beschrénkt. Die geltende Vorschrift zur wéchentlichen
Arbeitszeit wird ibernommen. Teilzeitbeschaftigung und langfristige Beurlaubung kann wei-
ter gewahrt werden, wobei die Dauer der Beurlaubung auf héchstens fiinfzehn Jahre ange-
hoben wird. Der in § 40 des Beamtenstatusgesetzes formulierte Grundsatz ,Eine Nebent&-
tigkeit ist grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu
stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.” wird konkretisiert.
Die neuen landesrechtlichen Regelungen werden erheblich vereinfacht. Es wird nur noch
zwischen anzeigepflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten unterschieden;
die bisherige Differenzierung zwischen genehmigungs- und nicht genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeiten entfallt. Die flirsorgerechtlichen Regelungen folgen den bisherigen Vor-
schriften. Das Gleiche gilt grundsatzlich auch fur das Personalaktenrecht.

Die in Abschnitt 7 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbénde) enthaltenen Vorschriften schreiben die bisherigen Regelungen fort.

Durch die Vorschriften in Abschnitt 8 (Landesbeamtenausschuss) wird an der Unabhéangi-
gen Stelle, die zur Vermeidung von Verwechslungen nunmehr in ,Landesbeamtenaus-
schuss® umbenannt wird, festgehalten. Er wird auf seine Kernaufgaben beschrénkt; diese
ergeben sich im Einzelnen aus dem Gesetz.

Die Vorschriften in Abschnitt 9 (Beschwerdeweg und Rechtsschutz) folgen den bisherigen
Regelungen unter Beachtung der Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes.

In Abschnitt 10 (Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen) sind die Vorschrif-
ten auf das zwingend erforderliche Mal3 reduziert worden.

In Abschnitt 11 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen) sind insbesondere Bestimmungen
tber die Uberleitung, die auf Grund des Wegfalls des Instituts der Anstellung mit nunmehr
einheitlicher Lange der Probezeit sowie der gednderten Vorschriften tber die Laufbahnen
erforderlich sind, aufgefuhrt.

Artikel 2 bis 4, 7, 11 bis 16 und 18 beinhalten redaktionelle Anderungen sowie Anpassun-
gen an das neue Beamtenrecht.



4

Mit der Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes (Artikel 5) wird die zweige-
teilte Laufbahn fr die Polizei entsprechend dem Senatsbeschluss vom 18. April 2000, nach
dem die Einfihrung 2009 abgeschlossen sein soll, umgesetzt

Artikel 6 (Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes) soll ermoglichen,
Bewerberinnen und Bewerber fur eine Ausbildung in Fachern, bei denen es einen Mangel an
Lehrkraften gibt, bevorzugt einstellen zu kénnen.

Durch die Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes (Artikel 8) werden die besol-
dungsrechtlichen Vorschriften auf das durch Artikel 1 gednderte Laufbahnrecht abgestimmt;
hierdurch kommt es u.a. zu Ersetzungen der Bundesbesoldungsordnungen A und B sowie W
und R des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) durch bremisches Recht im Sinne des
Art.125 a GG. Des weiteren wird die Regelung zur Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung an
die Regelungen der 88 60 ff zu Artikel 1 und die Regelung zur Gewahrung von Mehrarbeits-
vergutung bei Teilzeitbeschaftigung an die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
(Urteil vom 13. Marz 2008 — 2 C 128/07) jeweils angepasst.

Eine Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen wird nunmehr bereits ab dem vier-
ten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung und tber einen Zeitraum von langstens
zehn Jahren geleistet.

Weitere Anderungen stellen die Aufnahmen der Besoldungstabellen in das Bremische Be-
soldungsgesetz (BremBesG) als Stammgesetz sowie die strukturellen besoldungsrechtlichen
Verbesserungen fiir den Justizwachtmeisterdienst und des Amtes der Kanzlerin oder des
Kanzlers der Hochschule Bremen dar. Zudem wurden die Amtsbezeichnungen im Schulbe-
reich an die am 1. August 2009 in Kraft tretende Schul- und Lehrerausbildungsreform redak-
tionell angepasst.

Die Anderung des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsge-
setzes 2008 (Artikel 9) erfolgt aus Griinden der Rechtsbereinigung.

Des weiteren sieht das Bremische Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungs-
gesetz 2009/2010 (Artikel 10) eine Erhéhung der Dienst- und Beamtenversorgungsbezige
in den Jahren 2009 und 2010 vor.

Die Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige der bremischen Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und —empfanger ist regelmafig
an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupas-
sen. Dies ergibt sich aus § 1 Abs. 2 BremBesG in Verbindung mit § 14 Abs. 1 BBesG in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung sowie fur die Versorgungsempfangerinnen und —
empfanger aus 8§ 1 Abs. 2 des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes (BremBeamtVG)
in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes (BeamtVG) in der am
31. August 2006 geltenden Fassung. Die Anpassung der Dienst- und Beamtenversorgungs-
bezlge orientiert sich hierbei entsprechend der bisherigen Praxis am Tarifabschluss fir die
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst.

Zuletzt wurden die Dienst- und Versorgungsbeziige der bremischen Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und —empfanger zum 1. No-
vember 2008 durch Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung besoldungs- und beamtenversor-
gungsrechtlicher Vorschriften vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131) allgemein linear um 2,9
vom Hundert erhoht.

Am 1. Marz 2009 haben die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes und die in der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander zusammengeschlossenen Bundeslander eine Erhéhung
der tariflichen Entgelte vereinbart. Der Tarifabschluss sieht eine lineare Anpassung ab

1. Méarz 2009 um einen Sockelbetrag in Hohe von 40 Euro und sodann um 3,0 vom Hundert
und ab 1. Méarz 2010 eine weitere Anpassung um 1,2 vom Hundert vor. Dartiber hinaus wird
eine Einmalzahlung in H6he von 40 Euro gezahlt. Gleichzeitig wird die Vorschrift Giber die



leistungsbezogene Vergltung (8 18 TV-L) ersatzlos gestrichen, die aus diesem Grund zu
leistenden Zahlungen entfallen. Die Entgelte fiir die Auszubildenden werden ab 1. Marz 2009
um 60 Euro und ab 1. Marz 2010 um weitere 1,2 vom Hundert erhoht.

Durch Artikel 10 dieses Gesetzes wird das Ergebnis im Tarifbereich des offentlichen Diens-
tes der Lander fur die bremischen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sowie
Versorgungsempfangerinnen und —empféanger zeit- und wirkungsgleich tbernommen. Da-
nach wird das Grundgehalt zum 1. Marz 2009 durch einen Sockelbetrag in Héhe von 20 Eu-
ro erhoht. Die Dienstbeziige und sonstigen Bezlige werden sodann ebenfalls zum 1. Méarz
2009 um 3,0 vom Hundert erhéht. Eine weitere Erhdhung erfolgt entsprechend der tariflichen
Regelung zum 1. Marz 2010 um 1,2 vom Hundert. Zudem werden die Anwartergrundbetrage
zum 1. Méarz 2009 um einen Sockelbetrag in Hoéhe von 60 Euro und zum 1. Marz 2010 um
1,2 vom Hundert erhdht. Mit der Anpassung werden grundsatzlich alle Bezligebestandteile
erfasst, die auch in der Vergangenheit regelmafig linear erhdht wurden.

Der Verzicht auf die Einmalzahlung und der gegentiber dem Tarifabschluss nur in halber
Hohe zu gewahrende Sockelbetrag stellen eine wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifer-
gebnisses sicher. Die im Tarifabschluss enthaltenen weiteren 20 Euro ab Marz 2009 sind
dort eine Kompensation fir die riickwirkend zum 1. Januar 2009 im Tarifbereich entfallende
Leistungsvergltung, deren Volumen von den Tarifvertragsparteien pauschalierend mit 20
Euro monatlich angenommen wurde. Die Einmalzahlung in Hohe von 40 Euro stellt diese
Kompensation fir die Monate Januar und Februar 2009 dar. Eine vergleichbare Situation
gibt es im Bereich der bremischen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter
nicht. Folglich sind hier Kompensationsleistungen nicht angezeigt. Nach alledem wird mit der
Anpassung durch Artikel 10 dieses Gesetzes gewahrleistet, dass keine Abkoppelung der
Entwicklung der Besoldungs-. und Beamtenversorgungsbeziige vom Tarifbereich im offentli-
chen Dienst erfolgt.

Grundsatzlich legt § 14a Abs. 2 Satz 1 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung fest, dass im Rahmen der Beziigeanpassung eine Verminderung der Erhéhungssatze
um 0,2 vom Hundert zum Aufbau einer Versorgungsricklage erfolgt (vgl. 88 14a Abs. 2 Satz
1; 14a Abs. 1 Satz 2 BBesG). Nach § 14a Abs. 2 a BBesG in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung wird jedoch die Verminderung der Bezligeanpassung fur die auf den 31.
Dezember 2002 folgenden acht allgemeinen Anpassungen ausgesetzt. Dies erfolgt, damit
die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter einen finanziellen Spielraum
zum freiwilligen Aufbau einer zusatzlichen privaten Altersvorsorge haben. Um dennoch auch
in diesem Zeitraum den weiteren Anstieg der Versorgungsricklage zu gewahrleisten, wird ihr
die Halfte der durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 erzielten Einsparungen zuge-
fuhrt (vgl. 8 14a Abs. 3 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung). Nach dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist der Hochstversorgungssatz der Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger von 75 vom Hundert auf 71,75 vom Hundert bei den acht ab

1. Januar 2003 folgenden Versorgungsanpassungen im Falle der Erhéhung der Versor-
gungsbeziige abzusenken. Dies entspricht einer Absenkung von insgesamt 4,33 vom Hun-
dert des urspringlichen Héchstversorgungssatzes von 75 vom Hundert. Die Absenkung wird
dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bei jeder der
acht Anpassungen jeweils mit einem Anpassungsfaktor (vgl. 8 69 e Abs. 3 BeamtVG in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung) vervielfaltigt werden (z.B. finfte Anpassung, Faktor
0,97292) mit der Folge, dass die lineare Erhdhung der Bezlige fir die Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger nicht in vollem Umfang wirksam wird. Aufgrund dessen wirkt sich
die Anpassung der Versorgungsbezige zum 1. Marz 2009 (Erhéhung um 3,0 vom Hundert)
effektiv nur um 2,46 vom Hundert aus; hinsichtlich der Anpassung zum 1. Méarz 2010 (Erh6-
hung um 1,2 vom Hundert) entsprechend um 0,66 vom Hundert. Die Absenkung des Versor-
gungsniveaus durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist mit dem Grundgesetz ver-
einbar (vgl. Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 27. September 2005, 2 BvR 1387/02).



Artikel 17 (Anderung des Bremischen Richtergesetzes) erhilt neben redaktionellen An-
passungen eine eigenstandige Rechtsgrundlage fir die dienstlichen Beurteilungen von Rich-
terinnen und Richtern sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwaélten.

Artikel 19 und 20 (Anderung des Industrie- und Handelskammerngesetzes sowie An-
derung des Landwirtschaftskammergesetzes) streicht die Dienstherrnfahigkeit der Kam-
mern, da sie entbehrlich ist.



Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Bremisches Beamtengesetz)
Zu 8 1 (Geltungsbereich):

Entspricht dem bisherigen § 1 BremBG.

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Das Bremische Beamtengesetz
gilt kiinftig neben den Regelungen des Beamtenstatusgesetzes des Bundes fir die Beamtin-
nen und Beamten des Landes, der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven und der der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts. Dies ist Folge der zum 1. September 2006 in Kraft getretenen Foderalismusre-
form I, nach der die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten der Landesbeamtin-
nen und —beamten als konkurrierende Gesetzgebung beim Bund liegt. Das Bremische Be-
amtengesetz trifft deshalb fiir diesen Personenkreis erganzende Regelungen, sofern es sich
um Bestimmungen handelt, die nicht zu den von der Bundesgesetzgebung zu regelnden
wesentlichen Statusrechten und -pflichten der Beamtinnen und Beamten gehdren, oder so-
weit der Bund den ihm im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit nach
Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG zukommenden Gestaltungsspielraum nicht ausgeschopft oder die
Lander zu entsprechenden Regelungen ausdricklich erméachtigt hat.

Zu Absatz 2:

Die Regelung ist dem bisherigen, unmittelbar geltenden § 135 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes (BRRG) entnommen. Sie stellt klar, dass 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaf-
ten und ihre Verbande die Rechtsverhdltnisse ihrer Beamtinnen und Beamten, die nicht unter
den Geltungsbereich des Gesetzes fallen, entsprechend regeln kénnen.

Zu 8 2 (Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung)

Die Vorschrift stellt eine erganzende Regelung zu § 2 BeamtStG dar, der die Dienstherrnfa-
higkeit in den Landern materiell regelt. In der Bundesvorschrift wird die Mdglichkeit eréffnet,
die Dienstherrnfahigkeit aufgrund einer gesetzlichen Ermachtigung auch durch Satzung zu
verleihen. Im Hinblick auf den Charakter der Verleihung der Dienstherrnfahigkeit als staatli-
chem Hoheitsakt ist landesseitig zu bestimmen, dass die Satzung der Genehmigung durch
den Senat bedarf. Durch die Bestimmung des Senats soll in diesen Fallen eine mdglichst
einheitliche Verwaltungspraxis sichergestellt werden.

Zu 8 3 (Oberste Dienstbehdrden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 4 BremBG.

Die Bestimmung der obersten Dienstbehdrde, der oder des Dienstvorgesetzten sowie der
oder des Vorgesetzen wird in Ubereinstimmung mit dem bisherigen Recht in allgemeiner
Form vorgenommen. Im Ubrigen beschrénkt sich die Vorschrift darauf, wegen der Zustan-
digkeiten der oder des Dienstvorgesetzten und wegen der Vorgesetzteneigenschaft auf den
Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung zu verweisen.

Absatz 4 trifft eine Regelung zur Bestimmung der oder des Dienstvorgesetzten sowie fir die
Wahrnehmung der Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses.

Durch die Regelung in Absatz 5 wird es erméglicht, einzelne nach besonderen Vorschriften
Zu bearbeitende personenbezogene Entscheidungen, z.B. tber die Gewahrung von Beihilfen
oder die Erstattung von Reisekosten, zentralen Stellen zuzuweisen, ohne dass hiervon die



allgemeine Zuordnung der Beamtin oder des Beamten zu ihren oder seinen Dienstvorgesetz-
ten berthrt wird.

Zu 8 4 (Vorbereitungsdienst)

Die Vorschrift bestimmt, dass auch zuklnftig in den Féllen, in denen fir eine Laufbahn ein
Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, dieser im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet
werden soll. Allerdings wird die Moglichkeit erweitert, anstelle des Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis auRerhalb des Beamtenverhaltnis-
ses zuzulassen. Bislang war dies nur bei sog. ,Monopolausbildungsgangen“ méglich, also
nur bei Ausbildungen, in denen — wie zum Beispiel bei der Juristenausbildung — der Vorbe-
reitungsdienst zugleich Voraussetzung fur die Ausiibung eines Berufes aul3erhalb des o6ffent-
lichen Dienstes ist. Durch Rechtsverordnung kann nunmehr — ohne dass besondere Voraus-
setzungen vorliegen missen — ein solches o6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis vor-
gesehen werden.

Zu § 5 (Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion)

Die Regelung bertcksichtigt die besonderen Anforderungen an die Bewéahrungsfeststellung
bei herausgehobenen Fuhrungskraften. Sie entspricht dem bisherigen 8§ 25a BremBG in der
seit dem 4. April 2009 geltenden Fassung.

Zu Absatz 1:

An herausgehobene Fuhrungsfunktionen in der 6ffentlichen Verwaltung werden zusétzliche
Anforderungen gestellt, die an die friihere Verwendung des kiinftigen Flihrungspersonals
regelmafig nicht gekniipft worden sind. Fiihrungspositionen werden deshalb zunachst fir die
Dauer von zwei Jahren im Beamtenverhaltnis auf Probe vergeben. Wahrend dieser Zeit soll
geprift werden, ob die Beamtin oder der Beamte sich in den speziellen Anforderungen der
neuen Fuhrungsfunktion bewéhrt. Ist der Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion
bereits in vollem Umfang tbertragen worden (z.B. ohne Verleihung eines statusrechtlichen
Amtes mangels Planstelle oder bei Wahrnehmung der Funktion im Rahmen einer bisherigen
Fuhrungsfunktion auf Zeit), so kann diese Zeit auf die Probezeit angerechnet werden. In be-
sonders begriundeten Fallen (z.B. wenn die Beamtin oder der Beamte im Hinblick auf die
wahrzunehmende Funktion ihre oder seine Befahigung in besonderer Weise unter Beweis
gestellt hat) kann des Weiteren eine Verkirzung der Probezeit zugelassen werden. Eine
Verkirzung der Probezeit kommt jedoch nur insoweit in Betracht, als auch unter Berticksich-
tigung einer Anrechnung eine Probezeit von insgesamt mindestens einem Jahr verbleibt.

Zu Absatz 2:
Die Abgrenzung der Amter mit leitender Funktion entspricht dem bisherigen § 25a BremBG.
Zu Absatz 3:

Die Berufungsvoraussetzung in Satz 1 Nummer 1 ist notwendig fur den Fall, dass die Probe-
zeit nicht erfolgreich abgeschlossen wird. Bei Nichtbewahrung oder Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis auf Probe fallt die Beamtin oder der Beamte in ihr oder sein friheres Amt
im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zurtick.

Die Regelung in Satz 1 Nummer 2 soll sicherstellen, dass die Beamtinnen und Beamten auf
Probe die laufbahnméaRigen Voraussetzungen (z.B. Laufbahnbefahigung, Dienstzeiten,
Durchlaufen von Amtern) erfiillen. Sie soll dabei gewéhrleisten, dass derartige Amter nur
Personen lbertragen werden kdnnen, die die fur diese Fuhrungsfunktionen notwendige Ver-
waltungserfahrung besitzen.

Die Regelung in Satz 2 ermdglicht es dem Landesbeamtenausschuss, besonders qualifizier-
ten Bewerberinnen und Bewerbern, die sich bisher nicht in einem Beamtenverhaltnis befun-
den haben oder die die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht erfillen, durch Zulassung



einer Ausnahme den Zugang zu den Fihrungsfunktionen in der 6ffentlichen Verwaltung zu
er6ffnen.

Zu Absatz 4:

Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beam-
ten dauert fort, wird aber durch das Beamtenverhaltnis auf Probe Uberlagert. Das ist im Hin-
blick auf die zeitlich begrenzte Probezeit sachgerecht. Die Rechte und Pflichten aus dem
zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt ruhen wahrend der Probezeit
mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von
Belohnungen und Geschenken.

Zu Absatz 5:

Bei Umsetzung oder Versetzung in Amter mit leitender Funktion, die derselben Besoldungs-
gruppe zugeordnet sind, wird die Probezeit fortgesetzt. Findet dagegen ein Wechsel in Amter
statt, die in einer hoheren Besoldungsgruppe eingestuft sind, 16st dies die Notwendigkeit ei-
ner erneuten Probezeit aus.

Zu Absatz 6:

Der Dienstherr hat den Beamtinnen oder Beamten nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses auf Probe das Amt mit leitender Funktion in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
zu Ubertragen, wenn sie sich in der Probezeit bewéhrt haben. Die Regelung ist zu 8§ 20 die
speziellere, d.h. insbesondere § 20 Abs. 2 Nr. 3, nach der eine Beférderung erst nach einer
Erprobungszeit erfolgen kann, ist nicht anwendbar. Das Beamtenverhaltnis auf Probe ersetzt
die Erprobungszeit. Die Bewahrung oder Nichtbewéahrung in der Probezeit ist in einer dienst-
lichen Beurteilung darzulegen (8 59 Abs. 1 Satz 1). Soll Richterinnen oder Richtern das Amt
auf Dauer in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn Gbertragen
werden, so setzt dies voraus, dass sie einen Antrag auf Entlassung aus dem Richterverhalt-
nis stellen. Hat sich die Leistungserwartung des Dienstherrn wéahrend der Probezeit nicht
erfllt, verbleiben die Beamtinnen und Beamten in dem statusrechtlichen Amt, welches sie
vor der Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Probe innehatten, und erhalten einen
diesem Amt entsprechenden Dienstposten. Fir die Dauer der Probezeit erfolgt die Besol-
dung aus dem auf Probe Ubertragenen Amt. Weitergehende besoldungsrechtliche Anspri-
che bestehen nicht. Satz 4 stellt klar, dass auch ein Ausgleich in Form einer Besitzstands-
wahrung nicht stattfindet.

Zu Absatz 7:

Um im Falle der Nichtbewdhrung eine Dauererprobung auszuschliel3en, stellt die Vorschrift
klar, dass innerhalb eines Jahres nach der Entlassung aus dem Probebeamtenverhaltnis
eine nochmalige Vergabe dieser Funktion auf Probe an dieselbe Beamtin oder denselben
Beamten ausgeschlossen ist.

Die Ubergangsvorschrift fiir bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene Beamtinnen und
Beamte in FUhrungspositionen auf Zeit regelt § 126.

Zu 8 6 (Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte)
Die Vorschrift entspricht der Regelung des bisherigen § 166 BremBG.

Sie regelt, welche Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes und dieses Gesetzes fir Eh-
renbeamtinnen und -beamte gelten oder abgewandelt gelten und welche Vorschriften keine
Anwendung finden.

Zu 8§ 7 (Beamtinnen und Beamte auf Zeit)
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Umfassende Regelung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit, die dem bisherigen 8 6 Abs. 3 bis
6 BremBG entspricht und die speziellen Regelungen zur Beendigung dieses Beamten-
verhaltnisses, die bisher in 8 35 und 42 BremBG zu finden waren, zusammenzieht.

Zu Absatz 1

Da das Beamtenverhaltnis auf Zeit eine Ausnahme vom Lebenszeitprinzip als hergebrach-
tem Grundsatz des Berufsbeamtentums darstellt, sind die Falle und Voraussetzungen der
Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Zeit gesetzlich zu bestimmen. Damit soll ver-
hindert werden, dass entsprechende Beamtenverhéltnisse aul3erhalb der gesetzlich vorge-
sehenen Falle eingerichtet werden. Die der Ernennung vorhergehende Wahl eines haupt-
amtlichen Magistratsmitglieds wird normiert. Da sich das Laufbahnprinzip nicht ohne weite-
res mit der Befristung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit vertragt, finden die Vorschriften des
Abschnitts 3 (Laufbahnen) auf Beamtinnen und Beamte auf Zeit keine Anwendung.

Zu Absatz 2

Satz 1 enthalt eine dem bisherigen Recht entsprechende Verpflichtung, das Amt bei Ablauf
der Amtszeit unter gleich bleibenden Bedingungen fliir wenigstens die gleiche Zeit weiterzu-
fuhren. Wer dieser Pflicht nicht nachkommt, setzt sich nach Satz 2 der Entlassung aus und
blaRt damit die Anwartschaft auf ein Ruhegehalt ein.

Zu Absatz 3

Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten kraft Gesetzes in den Ruhestand, wenn sie die Al-
tersgrenze erreichen (8§ 35). Nach Satz 1 treten sie vor Erreichen der Altersgrenze bei Ablauf
der Amtszeit in den Ruhestand, falls nicht stattdessen eine Entlassung vorgeschrieben ist
oder sich eine weitere Amtszeit anschlief3t. Eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit, die oder
der gemal 8§ 31i.V.m. 8 6 BeamtStG in den einstweiligen Ruhestand versetzt wird, tritt nach
Satz 2 bei Ablauf der vorgesehenen Amtszeit in den dauernden Ruhestand.

Zu Absatz 4:

Regelt die Amtszeit und den Ausschluss des besonderen Ruhestandseintritts fir Nachfolge-
rinnen oder Nachfolger einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit, die oder der wahrend
inrer oder seiner Amtszeit ein mit dem Amt inkompatibles Mandat annimmt.

Zu Absatz 5:

Mit der Vorschrift wird ein spezieller gesetzlicher Beendigungsgrund des Beamtenverhéltnis-
ses auf Zeit von hauptamtlichen Magistratsmitgliedern normiert. Im Unterschied zur bisheri-
gen Regelung in § 6 Abs. 6 BremBG wird die einheitliche Bezeichung ,,Abberufung” verwen-
det. In Fallen dieser gesetzlich vorgesehenen Abberufung endet gleichzeitig das Beamten-
verhaltnis kraft Gesetzes, also ohne dass es einer weiteren Verfugung, etwa der Versetzung
in den Ruhestand oder der Entlassung bedarf. Die Abberufung aus der Funktion wird damit
unmittelbar verkntpft mit der beamtenrechtlichen Konsequenz der Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses. Dies dient der Rechtsklarheit und der Sicherheit flir den Dienstherrn, dass
eine Neubesetzung unverziglich mdglich ist.

Zu Absatz 6:

Die Regelung nimmt Rucksicht auf die nach Art und Zweck grundsétzlich unterschiedlichen
Beamtenverhéltnisse auf Zeit und auf Lebenszeit. Sie ergdnzt zugleich den Schutzzweck von
Absatz 1 Satz 1.

Zu 8 8 (Zulassung von Ausnahmen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis)

Regelt die Zustandigkeit des Senats fir die Erteilung von Ausnahmen von dem Erfordernis
der deutschen oder in 8 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes genannten anderen
Staatsangehorigkeit.



11

Zu 8 9 (Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung)
Die Vorschrift ergénzt die Regelung des 8 8 BeamtStG uber die Ernennung.
Zu Absatz 1

Absatz 1 weist die sachliche Zustandigkeit fur die Ernennung von Beamtinnen und Beamten
des Landes und der Stadtgemeinde Bremen dem Senat, der Stadtgemeinde Bremerhaven
dem Magistrat zu. Abweichend davon werden entsprechend den verfassungsrechtlichen
Vorgaben (Art. 92 der Bremischen Landesverfassung) die Beamtinnen und Beamten beim
Landtag vom Vorstand der Bremischen Birgerschaft ernannt. Der Senat kann die Befugnis
gem. Art. 118 der bremischen Landesverfassung ganz oder teilweise tbertragen, deshalb ist
eine Regelung an dieser Stelle entbehrlich.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt fir die Kérperschaftsbeamtinnen und —beamten entsprechend der verfas-
sungsrechtlich geregelten Personalhoheit der jeweiligen Dienstherren die Ernennungszu-
standigkeit der jeweiligen obersten Dienstbehérde. Aufgrund einer Rechtsvorschrift kann die
Ernennungszustandigkeit hiervon abweichend geregelt werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erganzt die formlichen Ernennungstatbestande des 8 8 Absatz 1 BeamtStG. Die
Vorschrift ist z. B. flr den Fall vorgesehen, dass im Rahmen eines Aufstiegs in eine héhere
Laufbahngruppe das bisher verliehene Amt in der niedrigeren Laufbahngruppe dem Ein-
gangsamt in der héheren Laufbahngruppe gleichwertig ist. Die férmliche Ernennung ist hier
wegen der Bedeutung vorgesehen, die der Laufbahngruppenwechsel fiir den Werdegang der
Beamtin oder des Beamten hat.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 wird die Ernennung grundsatzlich mit dem Tag der Aushandigung der Ernen-
nungsurkunde wirksam. Die Ernennung ist ein rechtsgestaltender, mitwirkungsbedurftiger
Verwaltungsakt mit der Aushandigung der Urkunde als besondere Form der Bekanntgabe.
Das Gesetz geht davon aus, dass eine Ernennung friihestens mit dem Tag der personlichen
Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam wird. Ubereinstimmend damit bestimmt § 8
Abs. 4 BeamtStG eine Ernennung auf einen zurtickliegenden Zeitpunkt fir unzulassig und
insoweit unwirksam. In besonderen Féllen ist eine Ernennung auch zu einem in der Zukunft
liegenden Zeitpunkt zulassig. Voraussetzung ist jedoch, dass der Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ernennung in der Urkunde ausdrticklich, d.h. durch Angabe eines festen Da-
tums, bestimmt ist.

Zu Absatz 5

Die Regelung bewirkt, dass mit der Begriindung eines Beamtenverhdltnisses ein privatrecht-
liches Dienstverhaltnis kraft Gesetzes erlischt. Die Vorschrift gilt allerdings nur, wenn das
Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn, zu dem bereits ein privatrechtliches Arbeits-
verhaltnis besteht, begriindet wird. Dagegen hat beispielsweise die Ernennung zur Beamtin
oder zum Beamten des Landes Bremen keine Auswirkungen auf den Bestand eines Arbeits-
verhaltnisses bei einer Gemeinde. Satz 2 regelt nunmehr ausdrticklich, dass ein kraft Geset-
zes beendetes privatrechtliches Arbeitsverhaltnis auch dann nicht wieder auflebt, wenn etwa
das Beamtenverhaltnis aufgrund von Nichtigkeit oder Riicknahme der Ernennung wieder
beendet wird. Vielmehr misste in diesem Fall ein neues Arbeitsverhéltnis begrindet werden.
Soweit es sich um einen Behérdenfehler handelt, auf Grund dessen die Ernennung nichtig
oder rechtswidrig ist, wird im Regelfall versucht, die Ernennung zu heilen oder neu zu ernen-
nen.

Zu 8 10 (Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung)
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Die Regelung der Absétze 1 bis 7 entspricht bis auf Absatz 5 Nr. 5 und redaktionellen Ande-
rungen dem bisherigen § 9a BremBG.

Stellenausschreibungen sind nicht nur fur die Vorbereitung von Personalauswahlentschei-
dungen, sondern auch fir den Aufbau einer gezielten Personalplanung und —entwicklung

von grundlegender Bedeutung. Sie dienen dazu, das Leistungsprinzip zu starken und das
Risiko von Fehlbesetzungen zu minimieren.

Bei Einstellungen, d.h. bei der Neubegriindung von Beamtenverhaltnissen, missen Stellen-
ausschreibungen dariber hinaus grundsatzlich auch offentlich erfolgen.

Da Stellenausschreibungen die Transparenz der Bewerberauswahl verbessern, sieht Absatz
1 vor, dass Stellen auszuschreiben sind, wahrend ein Verzicht hierauf (Absatz 3, 4 und 5) die
Ausnahme bilden muss (etwa bei der Besetzung von Stellen der politischen Beamtinnen und
Beamten). In Absatz 5 Nr. 5 wird der Stadtverordnetenversammlung die Mdglichkeit eroffnet,
auf die Ausschreibung des Amtes eines hauptamtlichen Magistratsmitglieds zu verzichten,
wenn sie beabsichtigt, die bisherige Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber in
einer weiteren Amtszeit zu wahlen.

Durch Absatz 8 wird die Erstellung eines arztlichen Gutachtens in allen Féllen vorgeschrie-
ben, in denen die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder Zeit oder in ein anderes, auf spatere Verwendung als Beamtin oder Beamter
auf Lebenszeit abzielendes Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis festzustellen ist. Fir die
arztliche Untersuchung und die Gutachtenerstellung gilt § 44 entsprechend.

Zu 8 11 (Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéf-
te)

Zu Absatz 1

Im Hinblick auf die schwerwiegenden Folgen, die die Nichtigkeit der Ernennung fiir die be-
troffene Beamtin oder den betroffenen Beamten nach sich zieht, obliegt die Feststellung der
Nichtigkeit der obersten Dienstbehdrde. Die Feststellung der Nichtigkeit ist als feststellender
Verwaltungsakt der Beamtin oder dem Beamten schriftlich bekannt zu geben. Im Hinblick auf
die durch die Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung ausgelésten Folgewirkungen fir die
Versorgung hat die Bekanntgabe im Falle des Todes der Beamtin oder des Beamten an die
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zu erfolgen.

Zu Absatz 2

Wird der Grund fur die Nichtigkeit bekannt, muss der Dienstherr daflr sorgen, dass die oder
der Ernannte aufgrund ihrer oder seiner scheinbaren Rechtsstellung nicht weiter fir den
Dienstherrn tatig wird. Fir den Fall der nichtigen Begriindung eines Beamtenverhéltnisses (8
8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG) ist die weitere FUihrung der Dienstgeschéafte zwingend zu verbie-
ten, weil die oder der Ernannte die Rechtsstellung einer Beamtin oder eines Beamten nicht
erlangt hat. In den sonstigen Ernennungsféllen (8 8 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 BeamtStG) ist die
Entscheidung Uber das Verbot der weiteren Amtsfiihrung dagegen in das Ermessen des
Dienstvorgesetzten gestellt. Er hat dabei insbesondere zu prifen, inwieweit eine nichtige
Amtsverleihung der Auslibung der dem bisherigen Amt entsprechenden Dienstgeschéfte
entgegensteht. Bei Nichtigkeit nach 8 11 Abs. 1 Nr. 1 und 2 BeamtStG darf die weitere Fuh-
rung der Dienstgeschéfte jedoch erst dann untersagt werden, wenn die zusténdige Stelle es
abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen; bei Nichtigkeit nach 8 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchsta-
be a BeamtStG erst dann, wenn die nach § 8 zustandige Behoérde es abgelehnt hat, eine
Ausnahme zuzulassen.

Zu Absatz 3

Es wird die Gultigkeit der bis zu dem Verbot der Filhrung der Dienstgeschafte vorgenomme-
nen Amtshandlungen statuiert, dies schitzt das Vertrauen der Allgemeinheit in die Wirksam-
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keit und Verbindlichkeit amtlicher Handlungen durch die vom Staat ernannten Amtstrager,
auch wenn die Ernennung nichtig war.

Zu Absatz 4

Die vorgesehene Mdglichkeit, nichtig ernannten Beamtinnen oder Beamten die gewéahrten
Leistungen zu belassen, tragt der Tatsache Rechnung, dass die oder der Ernannte trotz der
Nichtigkeit der Ernennung in aller Regel Dienst getan und als wirksam anzuerkennende
Amtshandlungen vorgenommen und damit die einer Beamtin oder einem Beamten obliegen-
den Pflichten voll erfullt hat. Die Entscheidung, ob die gewéhrten Leistungen belassen wer-
den, ist in das Ermessen des Dienstherrn gestellt.

Zu 8 12 (Rucknahme der Ernennung)
Zu Absatz 1:

Zustandig fur die Ricknahme der Ernennung als ,actus contrarius* zur Ernennung ist die
Ernennungsbehorde. Als rechtsgestaltender Verwaltungsakt ist die Riicknahme der Ernen-
nung der betroffenen Beamtin oder dem betroffenen Beamten bekannt zu geben. Wegen der
besonderen Folgen fur das Rechtsverhdltnis hat dies in schriftlicher Form zu erfolgen. Die
Rucknahmefrist von sechs Monaten ist in Ubereinstimmung mit dem bisherigen Recht gere-
gelt. Allerdings gilt die Ricknahmefrist nur noch in den Féllen des 8 12 Abs. 1 Nrn. 3und 4
BeamtStG, dagegen nicht mehr in den Fallen, in denen besonders schwerwiegende Um-
stéande wie arglistige Tauschung oder das Bekannt werden einer Verurteilung wegen eines
Verbrechens die Riicknahme der Ernennung rechtfertigen (§ 12 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
BeamtStG). In den letztgenannten Fallen muss das Schutzinteresse der Beamtin oder des
Beamten an einer Rechtssicherheit beziiglich des Beamtenstatus gegentiber dem offentli-
chen Interesse an einer Rlcknahme der Ernennung zurlcktreten. Da die Ricknahme der
Ernennung mit Wirkung fir die Vergangenheit erfolgt, ist sie — wie Satz 3 klarstellend regelt —
auch nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses zulassig.

Zu Absatz 2

Hinsichtlich der Giiltigkeit der bis zur Wirksamkeit der Riicknahmeerklarung vorgenommenen
Amtshandlungen sowie des Belassens der bis dahin gewahrten Leistungen gelten die Rege-
lungen Uber die Nichtigkeit der Ernennung (8§ 11 Abs. 3 und 4) entsprechend. Auf die dortige
Begrindung wird verwiesen.

Zu § 13 (Laufbahn)
Das neue Laufbahnrecht beruht auf folgenden Grundséatzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes auf dem Arbeitsmarkt ins-
besondere angesichts der demografischen Entwicklung.

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips, aber: grof3ere Transparenz durch Verschlan-
kung der Strukturen; Reduzierung der Anzahl der Laufbahnen und Laufbahngruppen.

— Starkere Flexibilitat durch gré3ere Durchlassigkeit der Laufbahnen in horizontaler und
vertikaler Hinsicht.

— Starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruflichen Ent-
wicklung.

— Mehr Offenheit der Einstiegs-Regelungen zu den Entwicklungen im Bildungsbereich.
— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat.

— Die besoldungsrechtliche Amterordnung bildet weiterhin die Grundlage (,Riickgrat®) fir
die laufbahnrechtliche Amterstruktur.

MafRgeblich hierfur sind insbesondere folgende Grinde:
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Das bisherige Laufbahnsystem hat zu einer Vielzahl von Laufbahnen gefihrt. Die 6ffentliche
Verwaltung hat ein vielfaltiges und differenziertes Spektrum von Aufgaben zu erfillen. Des-
halb ist die Ausbildung auf einen bestimmten Bereich der offentlichen Verwaltung, z. B. die
allgemeine Verwaltung, die Finanzverwaltung oder den Polizeivollzugsdienst zugeschnitten.
In der Rechtsentwicklung wurden innerhalb dieser Bereiche vielfaltige weitergehende Diffe-
renzierungen in der Ausbildung vorgenommen, die nach der bisherigen Systematik unmittel-
bar in eigenstandige Laufbahnen mindeten. Die Anzahl der Laufbahnen wurde damit erheb-
lich ausgeweitet.

Die Anforderungen in der Verwaltung sind aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen Entwick-
lungen und deren Einflisse auf die Verwaltung immer schneller werdenden Veranderungen
unterworfen. Beispielhaft seien die voranschreitende europdische Integration, die Globalisie-
rung, die rasante technologische Entwicklung mit Einsatz moderner luK-Technik und der
Einfuhrung von eGovernment sowie die fortschreitende Verwaltungsmodernisierung mit der
damit verbundenen Anderung von Staatsaufgaben und Verwaltungsstrukturen genannt. Fer-
ner stellt die demografische Entwicklung besondere Anforderungen an die offentliche Ver-
waltung.

Bei der Besetzung von Dienstposten ist das Vorliegen einer bestimmten Laufbahnbeféhigung
immer weniger als mafigebliches Auswahlkriterium geeignet. Obgleich die Befahigung fur
eine Laufbahn alle Amter der jeweiligen Fachrichtung in dieser Laufbahngruppe umfasst,
stehen bei Stellenbesetzungen oftmals konkrete Anforderungsprofile der zu besetzenden
Dienstposten im Vordergrund. Denn auch innerhalb der jeweiligen Laufbahnen sind — trotz
des ausdifferenzierten Laufbahnsystems — fiir die erfolgreiche Wahrnehmung vieler Dienst-
posten zunehmend spezielle Fachkenntnisse erforderlich, die ohne entsprechende Erfahrun-
gen oder Fortbildungen nicht erfillt werden kénnen. Hinzu kommt die mit dem Ubergang von
der Industrie- zur Wissensgesellschaft verbundenen Verkirzung der ,Verfallszeit aktuellen
Wissens". Lebenslanges Lernen und die Féhigkeit, vorhandenes Wissen effektiv zu erschlie-
Ren und anzuwenden, sind malRgebliche Schlisselqualifikationen. Die Bedeutung der mit der
Laufbahnbefahigung erworbenen Fachkenntnisse stellen somit bei konkreten Stellenbeset-
zungen nur einen Ausschnitt aus dem Anforderungsprofil dar.

In der Gesamtschau hat diese Entwicklung zu erheblich nachteiligen Einschrankungen ge-
fuhrt. Der schnelle Wandel der Aufgaben und die damit oftmals einhergehende Anderung der
Verwaltungsstrukturen haben zwangslaufig eine hohe Personalfluktuation zur Folge. Hierbei
ist es wichtig, Personal flexibel und nach den jeweiligen Anforderungen der zu besetzenden
Dienstposten und der gegebenen organisatorischen Rahmenbedingungen fortbilden und
einsetzen zu kénnen. Diesem Anspruch wurden die bisherigen Laufbahnstrukturen zuneh-
mend nicht mehr gerecht. So wurden die Einsatzmoglichkeiten der Beamtinnen und Beam-
ten in nicht mehr vertretbarem MaRRe geschmalert und der Kreis der potentiell fiir einen
Dienstposten in Frage kommenden Bewerberinnen und Bewerber eingeschrénkt. Diejenigen,
die Uber das konkrete Anforderungsprofil des Dienstpostens, aber nicht Gber die entspre-
chende Laufbahnbeféhigung verfiigten, konnten nicht berticksichtigt werden, wenn die erfor-
derliche Befahigung nicht erworben werden konnte. Erforderliche FortbildungsmaRnahmen
und Unterweisungszeiten hatten sich nicht nur an die Anforderungen der zu besetzenden
Dienstposten, sondern auch an der neuen Laufbahn zu orientieren. Zudem fihrten besonde-
re Zustandigkeiten und die formalen Verfahrensablaufe, die bei Laufbahnwechseln zu beach-
ten waren, insgesamt zu einem nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand.

Die Anforderungen an die 6ffentliche Verwaltung, insbesondere im Hinblick auf die Flexibilitat
und Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten, werden aufgrund der dargestellten Entwicklun-
gen weiter steigen. Hinzu kommt, dass im Rahmen des Bologna-Prozesses von den Hoch-
schulen zunehmend differenzierte Bachelor- und Masterstudiengange angeboten werden. Es
wird nicht vermeidbar sein, diese Differenziertheit im Rahmen der sich anschlieRenden be-
amtenrechtlichen Ausbildung zu berlcksichtigen, so dass bei Aufrechterhaltung des bisheri-
gen Systems mit der Einrichtung weiterer Laufbahnen zu rechnen ware. Die dargestellten
Nachteile wirden sich weiter verstarken.
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Aus diesen Griunden ist das bisherige System nicht mehr geeignet, den Anforderungen der
Personalwirtschaft und den Bedurfnissen der Beamtinnen und Beamten zu entsprechen.

Nach der neuen Laufbahnsystematik werden die Einsatzméglichkeiten der Beamtinnen und
Beamten laufbahnrechtlich erweitert, formale Laufbahnwechsel auf das unbedingt erforderli-
che Malf3 reduziert und dabei zugleich die Leistungsfahigkeit der Verwaltung gesichert.

Der Festlegung der neuen Fachrichtungen liegt die Annahme zugrunde, dass sich alle be-
stehenden Laufbahnen unter Beriicksichtigung der jeweiligen Fachrichtungsverwandtschaft
und den in den Ausbildungsgangen vermittelten Kernkompetenzen diesen Fachrichtungen
sachgerecht zuordnen lassen und eine hinreichende Basis fir die Amter der jeweiligen Fach-
richtung bieten.

Die neue Laufbahnsystematik geht dabei davon aus, dass nicht nur eine, sondern unter-
schiedliche Ausbildungen zum Erwerb der Befahigung flihren. Damit wird auch kinftig aner-
kannt, dass die 6ffentliche Verwaltung innerhalb der vorgegebenen Fachrichtungen ein diffe-
renziertes Spektrum von Aufgaben zu erfillen hat, die die unterschiedlichen Qualifizierungen
rechtfertigen. Fur den Erwerb einer Befahigung fir eine Laufbahn kénnen nach den konkre-
ten Anforderungen unterschiedliche Ausbildungen — mit oder ohne Vorbereitungsdienst —
vorgesehen werden. Dies ist deshalb gerechtfertigt, da in den Ausbildungen zunehmend ne-
ben der fachlichen Grundqualifikation Kernkompetenzen vermittelt werden, die darauf ange-
legt sind, neues Wissen effektiv zu erschlieRen und anzuwenden und voraussetzen, dass die
Kompetenzentwicklung und der Kompetenzerhalt wéhrend des gesamten Berufslebens er-
forderlich bleibt. Die Laufbahnsystematik berticksichtigt damit, dass nach dem Grundsatz
des lebenslangen Lernens die fachliche Befahigung nicht isoliert aufgrund der zu Beginn des
Berufslebens absolvierten Ausbildung, sondern jeweils im Kontext mit den zuséatzlichen Er-
fahrungen und Qualifikationen zu bewerten ist. In der Konsequenz bedeutet dies, dass die
bestehenden Zugangsmaoglichkeiten zu den bisherigen Laufbahnen auch zukinftig aufrecht-
erhalten werden kénnen.

Mit dem neuen Laufbahnsystem werden die formalen Laufbahnschranken zu Gunsten erwei-
terter personalwirtschaftlicher Handlungsspielrdume auf ein Mindestmal’ reduziert. Damit
kommt dem Anforderungsprofil neben der laufbahnrechtlichen Befahigung bei Besetzungen
von Dienstposten eine grof3ere Bedeutung als bislang zu. Die Personalstellen kénnen — wie
bei dem bisherigen Laufbahnsystem — eine bestimmte Ausbildung, die zum Erwerb der Be-
fahigung gefuhrt hat, fordern und diese zum Anforderungsprofil des zu besetzenden Dienst-
postens erklaren. Sie kbénnen aber auch, wenn sachliche Griinde dies rechtfertigen, auf sol-
che Beschrankungen verzichten und den Kreis der fiir einen Dienstposten in Frage kom-
menden Beamtinnen oder Beamten erweitern und z. B. lediglich die Befahigung fir die neue
Laufbahn als Voraussetzung festlegen. So kdnnen berufliche Erfahrungen und zusatzliche
Qualifikationen, die zur Erfullung des Anforderungsprofils beitragen, bei der Besetzung von
Dienstposten starkere Berucksichtigung finden.

Im Ergebnis wird damit eine héhere Mobilitét und Flexibilitat der Beamtinnen und Beamten
erma@glicht, weil im Unterschied zur bisherigen Rechtslage ein Wechsel innerhalb der Fach-
richtung unabhéangig von der zum Erwerb der Befahigung fihrenden Ausbildung nicht mehr
als Laufbahnwechsel einzustufen ist. Formale Hirden werden mitsamt dem hierfur erforderli-
chen Verwaltungsaufwand beseitigt. Personalwirtschaftliche Schranken bestehen zukiinftig
lediglich, wenn eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch besondere Regelung au-
RBerhalb des Beamtenrechts vorgeschrieben oder eine besondere Vorbildung oder Fachaus-
bildung nach der Eigenart der Aufgaben zwingend erforderlich ist. Ferner kdnnen im Bereich
der Fortbildung die Ressourcen zielgerichteter als bislang eingesetzt werden. Zukunftig ist es
den Personalstellen freigestellt, entweder eine umfassende Einflihrung und Fortbildung in
neue Aufgabenbereiche der Laufbahn vorzunehmen oder den Fortbildungsbedarf gezielt an
den Anforderungen des zu besetzenden Dienstpostens zu bemessen.

Zu Absatz 1:

Das Laufbahnprinzip als hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums (Artikel 33 Abs. 5
GG) bildet weiterhin die Grundlage des Laufbahnrechts. Der Begriff der Laufbahn wird dabei
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fortentwickelt. Die neuen Laufbahnen umfassen alle Amter, die derselben Fachrichtung und
derselben Laufbahngruppe angehéren; die Zugehdorigkeit zu den Laufbahngruppen ist damit
wesentlicher Bestandteil der jeweiligen Laufbahn. Die Vor- und Ausbildung als Bestandteil
des Laufbahnbegriffs wird in der Definition der Laufbahngruppe aufgegriffen (Absatz 3 Satz
1). Die Anzahl der Laufbahnen wird erheblich reduziert. Die bisher getrennt zu behandelnden
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen werden in Zukunft in das neue Laufbahnsystem
integriert.

Zu Absatz 2:

Die Fachrichtungen werden allgemein und abschlieend festgelegt. Die Amtsbezeichnungen
werden weiterhin im Besoldungsrecht geregelt. Im Hinblick darauf, dass es nur noch zwei
Laufbahngruppen geben wird (s. § 14), werden 20 Laufbahnen entstehen.

Die Zuordnung der bisherigen zu den neuen Laufbahnen ist in der Anlage zu § 127 darge-
stellt.

Zu Absatz 3:

Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und mittleren
Dienstes, die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobenen und héhe-
ren Dienstes umfassen. Einen (Laufbahngruppen-) Aufstieg nach 8§ 21 wird es zukinftig nur
noch beim Wechsel von der Laufbahngruppe 1 zur Laufbahngruppe 2 geben. Innerhalb der
beiden Laufbahngruppen wird es begrifflich den Aufstieg nicht mehr geben. Daher wird es
kunftig nur noch ein Verzahnungsamt (A 9) zwischen beiden Laufbahngruppen geben, als
Endamt der Laufbahngruppe 1 und Eingangsamt/Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Die
berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe vollzieht sich unter Beachtung des
Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Leistung und Qualifizierung. Die Schaffung
von Einstiegsamtern in den neuen Laufbahngruppen nach Satz 4 ermdglicht eine sachge-
rechte Beriicksichtigung von Vor- und Ausbildung entsprechend den bisherigen vier Lauf-
bahngruppen. Niemand soll ohne besondere Leistung durch die Umstrukturierung des Lauf-
bahnsystems schneller beruflich vorankommen als bisher.

Wird zusétzlich zu den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen die Ablegung weiterer Prifun-
gen gefordert oder werden im Einstiegsamt einer Laufbahn Anforderungen gestellt, die bei
sachgerechter Bewertung zwingend ein hdheres Einstiegsamt erfordern, so ist dies bei der
Gestaltung der Laufbahn zu beriicksichtigen. Unter denselben Voraussetzungen kénnen
innerhalb einer Laufbahn tber die nach §14 Geregelten hinaus zusétzliche Einstiegsamter
gebildet werden.

Zu Absatz 4:

Nur soweit erforderlich, kann die oberste Dienstbehdrde innerhalb einer Laufbahn fachspezi-
fisch ausgerichtete Laufbahnzweige bilden. Laufbahnzweige kénnen gebildet werden, wenn
dies aufgrund rechtlicher Vorschriften zweckmafig ist (z.B. Rechtspflegergesetz oder Appro-
bationsordnungen fiir Arzte und Apotheker). Dartiber hinaus kénnen im Einzelfall Laufbahn-
zweige eingerichtet werden, um personalwirtschaftlichen Bedrfnissen (z.B. bei Bereichen
mit groRem Personalbestand) zu entsprechen. In der Ubergangsphase kénnen Laufbahn-
zweige zeitlich befristet eine geeignete MaRnahme darstellen, um die Uberfiihrung der bishe-
rigen Laufbahnen in die neuen, gebiindelten Laufbahnen zu begleiten. Die Laufbahnbefahi-
gung wird durch die Einfuhrung von Laufbahnzweigen nicht berihrt.

Zu 8 14 (Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen)

Die Vorschrift regelt die Bildungsvoraussetzungen und die sonstigen Voraussetzungen fur
den Zugang zu den Laufbahngruppen. Dabei wird innerhalb der Laufbahngruppen nach
Einstiegsamtern differenziert. Die Zugangsvoraussetzungen sind so gestaltet, dass auch die
bisherigen Laufbahnen besonderer Fachrichtungen erfasst werden, die als eigenstandige
Laufbahnen kiinftig entfallen.
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Auch in Laufbahnen, fur die ein Vorbereitungsdienst geregelt ist, kann eine hauptberufliche
Tatigkeit an dessen Stelle als Zugangsvoraussetzung anerkannt werden. Die Dauer des je-
weiligen Vorbereitungsdienstes ist nicht mehr im Gesetz, sondern wird im Rahmen der Lauf-
bahnverordnung geregelt (s. 8 25 Nr.2).

Soweit eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit Zugangsvoraussetzung ist, ist diese berick-
sichtigungsfahig, soweit sie nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet wurde und
diesen entspricht; ihre Dauer sollte mindestens der eines vergleichbaren Vorbereitungs-
dienstes entsprechen. In Betracht kommen nur Tatigkeiten, die ihrer Art und Bedeutung nach
der Tatigkeit in der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind und die Befahigung zur Wahr-
nehmung von Aufgaben der Laufbahn vermitteln.

Zu Absatz 1:
Entspricht den bisherigen Voraussetzungen des Zugangs zum einfachen Dienst.
Zu Absatz 2:

Entspricht den bisherigen Voraussetzungen des Zugangs zum mittleren Dienst. Zu beachten
ist, dass in den Fallen der Nr. 1 b in Verbindung mit Nr. 2 a nur eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung gefordert werden muss.

Zu Absatz 3und 4

Grundlage fur die Zugangsvoraussetzungen fir die Laubahngruppe 2 bildet ein mit einem
Bachelor fur das erste Einstiegsamt und mit einem Master flir das zweite Einstiegsamt abge-
schlossene Hochschulstudium. Damit wird auch in laufbahnrechtlicher Hinsicht dem Bolog-
na-Prozess Rechnung getragen.

Die sonstige Voraussetzung nach Absatz 3 Nr. 2 und Absatz 4 Nr. 2 entfallt bei berufsqualifi-
zierenden Studiengdngen. Naheres hierzu ist in den Laufbahnvorschriften zu regeln.

Weiter wird Zugang fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 er¢ffnet, wenn ein Ba-
chelorabschluss innerhalb eines Vorbereitungsdienstes, der nicht in Form eines Hochschul-
studiums organisiert ist, erworben wurde. Dies betrifft die teilweise in anderen Bundeslan-
dern an (Berufs-)Akademien organisierten Vorbereitungsdienste.

Zu 8 15 (Bei einem anderen Dienstherrn erworbene Vorbildung und Laufbahnbeféhigung)

Die Vorschrift soll die Mobilitdt im Rahmen der Neugestaltung des 6ffentlichen Dienstrechts
zwischen allen Dienstherren — auch aufRerhalb der norddeutschen Kistenlander — sicherstel-
len und fordern. Sie greift die Regelungen des bisher unmittelbar geltenden § 122 BRRG auf.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift soll die Mobilitat im Rahmen der Neugestaltung des 6ffentlichen Dienstrechts
zwischen allen Dienstherrn — auch aufRerhalb der norddeutschen Kistenlander — sicherstel-
len und fordern. Sie greift die Regelung des bisherigen § 122 Absatz 2 BRRG auf und erwei-
tert sie dahingehend, dass jede Beamtin oder jeder Beamte, die oder der die Laufbahnbefa-
higung bei einem anderen Dienstherrn au3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
nach dessen Vorschriften erworben hat, grundsétzlich die Befahigung fur eine Laufbahn
nach diesem Gesetz besitzt. Soweit erforderlich ist eine Einfiihrung vorzusehen, deren Um-
fang allgemein oder einzelfallbezogen zu bestimmen ist.

Zu Absatz 2

Far Bewerberinnen und Bewerber, die eine Laufbahnbefahigung bei einem anderen Dienst-
herrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes nach dessen Vorschriften erwor-
ben haben, aber nicht in ein Beamtenverhaltnis berufen worden sind, regeln die Laufbahn-
vorschriften unter welchen Voraussetzungen die Anerkennung erfolgt. Insbesondere kénnen
Bestimmungen fiir diejenigen Bewerberinnen und Bewerber vorgesehen werden, die ohne
Ableistung eines Vorbereitungsdienstes aufgrund ihrer Berufstatigkeit eine Laufbahnbefahi-



18

gung in anderen Bundeslandern erworben haben. Gleichfalls kdnnen verfahrensrechtliche
Bestimmungen vorgesehen werden, z. B. Uber die von den Bewerberinnen und den Bewer-
bern zu erbringenden Nachweisen.

Zu 8 16 (Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts)

Die Vorschrift setzt die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen um, durch die die
Richtlinien 89/48/EWG vom 21. Dezember 1988 und 92/51/EWG vom 18. Juni 1992 abgelost
worden sind.

Der personelle Anwendungsbereich erstreckt sich auf alle Staatsangehdrigen der Mitglied-
staaten der Europaischen Union. Er erstreckt sich weiter - wie dies bereits unter Geltung der
Richtlinie 89/48/EWG der Fall ist - auch auf die tbrigen Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Européaischen Wirtschaftsraum (dabei handelt es sich um Island, Liechtenstein und
Norwegen). Entsprechend anwendbar ist die Richtlinie schlieZlich fir Staatsangehoérige von
Drittstaaten und in Bezug auf Drittstaaten, soweit sich - wie zum Beispiel fur die Schweiz -
hinsichtlich der Anerkennung nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaft eine Gleich-
stellung ergibt.

Satz 2 beinhaltet die entsprechende Ermachtigungsnorm zum Erlass weitergehender Be-
stimmungen durch Rechtsverordnung. Dabei verweist er auf die in der Richtlinie 2005/36/EG
konkretisierten Mdglichkeiten, unter den in Artikel 14 der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Voraussetzungen die Anerkennung der Berufsqualifikationen vom erfolgreichen Bestehen
von AusgleichsmalRhahmen (Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung) abhangig auszu-
gestalten und die auf Grund Artikel 56 und 57 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Rege-
lungen Uber die Verwaltungszusammenarbeit zu treffen.

Die im Rahmen dieser Verwaltungszusammenarbeit ggf. erforderliche Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten tGiber Bewerberinnen und Bewerber sowie die ggf. erforderliche Vorla-
ge von oder Auskunft iber personenbezogene oder Personalaktendaten (ehemaliger) Beam-
tinnen und Beamten wird auf Grund des Gesetzesvorbehalts, der zur Begrenzung des
Rechts auf informationelle Selbstbestimmung greift, gesetzlich geregelt. Im Regelfall wird die
Vorlage oder Auskunft mit Zustimmung der oder des Betroffenen erfolgen; andernfalls wird
sie oder er dariiber unterrichtet.

Der bisherige Absatz 2, wonach die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift Voraussetzung fur die Zulassung zur Laufbahn ist, wird gestrichen. Die Beherrschung
der deutschen Sprache in dem fur die Laufbahn erforderlichen Mal3e ist zwar weiterhin eine
Anforderung fur den Zugang zum Beruf. Die Bewertung der Sprachkenntnisse darf gemafi
Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/EG allerdings nicht Bestandteil eines Anerkennungsverfah-
rens der Berufsqualifikation selbst sein. Um entsprechenden Missversténdnissen vorzubeu-
gen, wird auf eine ausdrtckliche Normierung im Kontext zum Anerkennungsverfahren ver-
zichtet. Die erforderlichen Sprachkenntnisse sind ggf. in einem sich an das Anerkennungs-
verfahren anschlieenden Einstellungsverfahren zu prifen. Die entsprechenden Anforderun-
gen an die Bewerberinnen und Bewerber ergeben sich unmittelbar aus § 9 Abs. 1
BeamtStG, wonach die Auslese und Ernennung der Bewerberinnen und Bewerber nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung zu erfolgen hat. Hier waren die Sprachkenntnisse
unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit, ggf. nach Vorlage entsprechen-
der Nachweise, nachzuprifen.

Zu § 17 (Andere Bewerberinnen und Bewerber)

Anderen Bewerberinnen und Bewerbern, die die Befahigung fur eine Laufbahn durch Le-
bens- und Berufserfahrung innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben
haben, bleibt weiterhin der Zugang zum 6ffentlichen Dienst offen. Im Rahmen der Besten-
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auslese konnen sie gleichrangig mit Laufbahnbewerbern bertcksichtigt werden. lhre Befahi-
gung ist durch den Landesbeamtenausschuss festzustellen.

Zu 8 18 (Einstellung)

Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe oder auf Lebens-
zeit ist nur im Einstiegsamt zul&ssig. Eine Einstellung ist jedoch im Beférderungsamt zulassig

— nach MaRRgabe der Laufbahnvorschriften bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen
oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den gesetzlichen Zugangsvorausset-
zungen erworben wurden,

— bei sog. politischen Beamtinnen und Beamten (88 37 und 106 Abs. 2 BremBG) sowie
den Mitgliedern des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen oder

— mit Zustimmung des Landesbeamtenausschusses.

Bisher konnte nur mit Zustimmung des Landesbeamtenausschusses eine Einstellung im Be-
forderungsamt erfolgen. Dieses Verfahren ist sehr aufwandig und erschwert die Einstellung
von Bewerberinnen und Bewerbern mit langjahriger beruflicher Erfahrung oder sonstigen
Qualifikationen. Zuktinftig konnen daher die Dienstvorgesetzten eigenstandig entscheiden,
ob in diesen Fallen eine hohere Besoldung gerechtfertigt ist. Damit werden Zustimmungsver-
fahren im Landesbeamtenausschuss deutlich verringert.

Einzelheiten der nach Nr. 1 zu stellenden Anforderungen sind nach § 25 Nr. 4 in den Lauf-
bahnverordnungen zu regeln. Soweit entsprechende berufliche Erfahrungen gefordert wer-
den, kann eine hauptberufliche Tatigkeit berticksichtigt werden, die nach Erwerb der Bil-
dungsvoraussetzungen geleistet wurde und diesen entspricht; ihre Dauer sollte mindestens
der vorgeschriebenen oder tblichen Mindestfrist fir die Beforderung in das betreffende Amt
entsprechen. In Betracht kommen nur Tatigkeiten, die ihrer Art und Bedeutung nach der Ta-
tigkeit in der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind und die Befahigung zur Wahrnehmung
von Aufgaben der Laufbahn vermitteln.

Soweit sonstige Qualifikationen gefordert werden, kommen hierfir z. B. ein zusatzlicher Stu-
dienabschluss oder QualifizierungsmalBnahmen mit einem staatlich anerkannten Abschluss
in Betracht. In der Regel wird nur eine Einstellung im ersten Beférderungsamt in Betracht
kommen.

Weitere Ausnahmen von Satz 1 konnen durch den Landesbeamtenausschuss nach Nr. 3
zugelassen werden.

Zu 8 19 (Probezeit)

Die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit setzt weiterhin die Bewah-
rung in einer Probezeit voraus (8 10 BeamtStG). Die bisherige Mindestaltersgrenze ,Vollen-
dung des 27. Lebensjahres” zur Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit fallt
fort. Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist die Beamtin oder der Beamte zur Beam-
tin oder zum Beamten auf Lebenszeit zu ernennen.

Zu Absatz 1
Die Legaldefinition der Probezeit entspricht der bisherigen Rechtslage (8 6 Abs. 1 BremLV).
Zu Absatz 2

Anders als im bisherigen § 24 Absatz 1 BremBG wird die Dauer der regelmafigen Probezeit
im Hinblick auf den Wegfall der bisherigen Mindestaltersgrenze nunmehr in allen Laufbahnen
einheitlich auf drei Jahre festgesetzt; dies gilt auch fir andere Bewerberinnen und Bewerber.

Die Anrechnung von Tatigkeiten auf die Probezeit ist nach § 25 Nr. 5 in den Laufbahnvor-
schriften zu regeln. In Betracht kommen nur Tatigkeiten innerhalb und aufRerhalb des offent-
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lichen Dienstes, die ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der betreffenden Laufbahn
gleichwertig sind und die Befahigung zur Wahrnehmung von Aufgaben der Laufbahn vermit-
teln. Vordienstzeiten, die bereits fiir den Erwerb der Befahigung als erforderliche Berufser-
fahrung bericksichtigt wurden, sind verbraucht. Die Mindestprobezeit dauert in der Lauf-
bahngruppe 1 sechs Monate, in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr. Sie kann nach Satz 4 nur
unterschritten werden, wenn anrechenbare Zeiten im Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen
abgeleistet worden sind. Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass eine hinreichende
Grundlage fur eine Entscheidung tber die Bewdhrung besteht und diese zweifelsfrei festge-
stellt werden kann.

Eine Abkirzung der Probezeit wegen guter Leistungen ist nicht méglich, da die Probezeit
auch der gesundheitlichen Bewadhrung dient; es ist aber eine Beférderung wegen hervorra-
gender Leistungen unmittelbar nach Ablauf der Probezeit zulassig (s. 8 20 Abs. 2 Nr. 2).

Zu Absatz 3 und 4:

Mit den in Absatz 3 verankerten Vorgaben fir die Feststellung der Bewahrung soll das Leis-
tungsprinzip auch wahrend der Probezeit starker betont werden. Die Bewahrung ist unter
Anlegung eines strengen Mal3stabes zu prifen; dies nicht zuletzt im Hinblick auf den Wegfall
der Mindestaltersgrenze des vollendeten 27. Lebensjahres zur Begriindung eines Beamten-
verhaltnisses auf Lebenszeit. Der Dienstherr soll sich friihzeitig gewissenhatft versichern, ob
die Beamtin oder der Beamte sich dauerhaft bewéhren wird und in Zweifelsféallen die Probe-
zeit verlangern oder von einer Lebenszeitverbeamtung absehen. Dementsprechend darf die
Feststellung der Bewéhrung nur erfolgen, wenn Eignung, Befahigung und fachliche Leistung
der Beamtin oder des Beamten wiederholt beurteilt wurden und keine Zweifel an der Bewah-
rung bestehen. Denn schon bei derartigen Zweifeln ist eine im Ergebnis nicht reparable Ver-
beamtung auf Lebenszeit dem Dienstherrn nicht zuzumuten und vor der Offentlichkeit nicht
zu verantworten. Deshalb missen die Leistungen in vollem Umfang anforderungsgeman
sein, d. h. den Anforderungen entsprechen, die tUblicherweise an eine Probezeitbeamtin oder
einen Probezeitbeamten in dem entsprechenden Amt gestellt werden. Fir die positive Fest-
stellung der Bewéahrung ist nicht ausreichend, wenn die Probebeamtin oder der Probebeam-
te den Anforderungen nur mit Einschrankungen entspricht. Ergibt die Prognose lediglich,
dass bestehende Méngel behoben werden kénnen, kommt eine Verlangerung der Probezeit
in Betracht, wohingegen im Falle einer negativen Prognose die Nichtbewahrung festzustellen
ware.

Die erste Bewertung sollte mdglichst innerhalb des ersten Jahres erfolgen. Die zweite Be-
wertung hat rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit zu erfolgen. In Zweifelsfallen kann die Pro-
bezeit bis zu einer Hochstdauer von funf Jahren verlangert werden. Ist bereits zu einem fri-
hen Stadium der Probezeit erkennbar, dass die Beamtin oder der Beamte die zu stellenden
Anforderungen nicht erfiillt und ist auch nicht zu erwarten, dass dies innerhalb der - ggf. ver-
langerten - Probezeit der Fall sein wird, so kann sie oder er bereits nach der ersten Bewer-
tung entlassen werden. In Satz 2 wird die Mdglichkeit ertffnet, in Fallen einer verkiirzten
Probezeit die Feststellung der Bewahrung auf Grundlage nur einer Beurteilung zu treffen.
Dies hat allerdings gleichermalen zur Voraussetzung, dass keine Zweifel hinsichtlich der
Bewahrung bestehen.

Die Anforderungen an die gesundheitliche und charakterliche Eignung bleiben bestehen.
Zu Absatz 5

Fur politische Beamtinnen und Beamten wird keine Probezeit vorgesehen, da sie jederzeit in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen.

Zu 8 20 (Beforderung)
Zu Absatz 1
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Absatz 1 enthalt die Definition des Begriffs der Beférderung entsprechend 8 8 Abs. 1 Nr. 3
BeamtStG. Beférderungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung - ein-
schlie3lich Qualifizierung (§ 22) - vorzunehmen.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift regelt Beférderungsverbote. Sie entspricht weitgehend der bisher in § 25 Abs.
3 BremBG getroffenen Regelung.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 1 ist im Einzelfall zu prufen, ob eine Beférderung wéhrend der
Probezeit als Malinahme des Nachteilsausgleichs nach § 23 Abs. 3 und 4 angezeigt ist.

Nach dem bisherigen 8§ 25 Abs. 3 BremBG durfte eine Befdrderung nicht vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung erfolgen. Da das Institut der Anstellung weggefallen ist (§ 8 Abs.
3 BeamtStG), wird in Nr. 2 nunmehr der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit als Anknip-
fungspunkt fir die erstmalige Beforderung festgelegt. Hat die Beamtin oder der Beamte be-
reits wahrend der Probezeit hervorragende Leistungen, also Spitzenleistungen, gezeigt, so
ist eine Beftrderung bereits vor Ablauf der Jahresfrist moglich. Ferner ist im Einzelfall zu
prifen, ob eine Beférderung vor Ablauf der Jahresfrist als Mal3ihahme des Nachteilsaus-
gleichs nach § 23 Abs. 3 und 4 angezeigt ist.

Bei hoher bewerteten Amtern, die funktionsgebunden oder aufgrund einer Dienstpostenbe-
wertung eingestuft sind, wird weiterhin (vgl. 8 8 BremLV) an einer mindestens sechsmonati-
gen Erprobungszeit festgehalten (Nr. 3); dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit
und politische Beamtinnen und Beamte sowie die Mitglieder des Rechnungshofs der Freien
Hansestadt Bremen. Die Regelung eréffnet die Mdglichkeit, ggfs. nach Amtern und Laufbah-
nen differenzierend, langere Erprobungszeiten vorzusehen.

Eine Beforderung nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit bei Beamtinnen oder Beam-
ten auf Probe in Amtern mit leitenden Funktionen (8 5) erfolgt sofort nach Abschluss der
Probezeit; 8§ 5 ist hier die speziellere Norm. Das Beamtenverhéltnis auf Probe ersetzt die
Erprobungszeit.

Die einjahrige Mindestwartefrist zwischen zwei Befdrderungen (Nr. 4) entspricht der bisheri-
gen Rechtslage (8 25 Abs. 3 BremBG) und ist durch die Rechtsprechung der Verwaltungs-

gerichte als sachgerecht bewertet worden. Die Mindestfrist gilt nicht in den Fallen, in denen
das bisherige Amt nicht zu durchlaufen ist, wie dies z.B. beim Laufbahngruppenaufstieg ge-
regelt werden kann.

Das Verbot der Sprungbeforderung entspricht ebenfalls der bisherigen Rechtslage (§ 25
Abs. 2 BremBG).

Zu Absatz 3

Uber die dargestellten Ausnahmemaoglichkeiten hinaus, bei denen der Landesbeamtenaus-
schuss nicht mitwirkt, kann in Einzelfallen der Landesbeamtenausschuss Ausnahmen von
den Beférderungsverboten zulassen.

Zu § 21 (Aufstieg)

Die Vorschrift regelt den (Laufbahngruppen-)Aufstieg. Als Folge der Reduzierung der Anzahl
der Laufbahngruppen findet der Aufstieg kinftig nur noch zwischen den Laufbahngruppen 1
und 2 statt. Auch Entscheidungen tber den Aufstieg sind nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung - einschlieRlich Qualifizierung (8 22) - vorzunehmen.

Der bisherige Aufstieg vom einfachen in den mittleren Dienst und vom gehobenen in den
hoheren Dienst entféllt. Da die berufliche Entwicklung sich auch kiinftig auf Eignung, Leis-
tung und Befahigung einschlieBlich Qualifizierung grinden wird, werden in den Laufbahnvor-
schriften fur das Erreichen bestimmter Amter spezielle Anforderungen zu regeln sein.

Die Voraussetzungen und das Verfahren fur den Aufstieg ist in den Laufbahnverordnungen
zu regeln (8 25 Nr. 6). Dabei konnen gemal Satz 4 in den Laufbahnvorschriften auch Ab-
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weichungen von den in den Satzen 1 und 2 genannten Grundsatzen des fachrichtungs- und
prifungsgebundenen Aufstiegs vorgesehen werden. Neben dem prifungsgebundenen Re-
gelaufstieg sind daher kinftig auch ein Verwendungsaufstieg und weiterhin ein Bewé&hrungs-
aufstieg fir erfahrene Beamtinnen und Beamte mdoglich.

Es sollen auch Queraufstiege méglich sein. Dies betrifft insbesondere die Falle des pri-
fungsgebundenen Aufstiegs, in denen die Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegsbeamten am
Vorbereitungsdienst bzw. der Ausbildung fur die neue Laufbahn vollstandig (ggf. unter An-
rechnung von Praxisanteilen) teilnehmen und die Laufbahnprifung ablegen, so dass - auch
im Vergleich zu den identisch ausgebildeten Direkteinsteigern in der angestrebten Laufbahn
- weder unter Qualifikations- noch unter vorherigen Erprobungsgesichtspunkten ein zwin-
gender Grund besteht, die zum Aufstieg vorgesehenen Beamtinnen oder Beamten zunéchst
im Wege des horizontalen Laufbahnwechsels als Durchgangsstation in die neue Fachrich-
tung zu Uberfuhren, dort zu erproben und sie dann von dort aus aufsteigen zu lassen. Dies
gilt insbesondere bei einem Wechsel in die Laufbahn der allgemeinen Dienste, bei der in den
zuvor geschilderten gleichwertigen Ausbildungssituationen ein vorheriger Umweg der Beam-
tinnen oder Beamten Uber den horizontalen Laufbahnwechsel zu einer unnétigen Verzége-
rung der beruflichen Entwicklung fuhren kann.

In allen Fallen verbleibt die Beamtin oder der Beamte, wie bisher, wahrend des Aufstiegsver-
fahrens in der bisherigen beamtenrechtlichen Stellung. Nach § 9 Abs. 3 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG bedarf der Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss
der Einfihrung und ggf. der Bewéahrungszeit weiterhin einer Ernennung.

Zu 8§ 22 (Fortbildung)
Entspricht inhaltlich dem bisherigen § 57a BremBG.

Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn und der Aufstieg in eine héhere Laufbahn
vollziehen sich unter Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung — einschlief3lich Qualifizierung. Einer standigen und der
beruflichen Entwicklung angepassten Fortbildung kommt daher starker als bisher eine her-
ausragende Bedeutung zu.

Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn wird entscheidend durch Beforderungen
gepragt. Dabei sind bei htéheren Beférderungsamtern auch héhere Voraussetzungen zu for-
dern. Hierbei kommen neben der dienstlichen Beurteilung, welche die nach wie vor ent-
scheidende Grundlage fur Beforderungsentscheidungen ist, und der beruflichen Erfahrung
sowie der gezeigten Mobilitdt (Job-Rotation) auch spezielle Fortbildungsmal3nahmen fiir be-
stimmte Amter in Betracht.

Die im bisherigen § 57a BremBG im Einzelnen dargestellte Pflicht der Beamtinnen und Be-
amten, sich fortzubilden, um beispielsweise Uber die Anforderungen ihrer Laufbahn unter-
richtet zu bleiben und um erhéhten oder veranderten Anforderungen ihres Amtes gewachsen
zu sein, wird in allgemeiner Weise umschrieben. Darstellungen im Einzelnen kénnten den
falschen Eindruck vermitteln, die angefiihrten Griinde seien abschlie3end.

Die Teilnahme an dienstlich veranlassten Fortbildungsmaf3nahmen ist Dienstpflicht der Be-
amtinnen und Beamten. Die Verpflichtung, sich dartiber hinaus selbst fortzubilden, ergibt
sich aus dem hergebrachten Grundsatz der vollen Hingabe an den Beamtenberuf in der
durch § 34 BeamtStG erfolgten Auspragung. Mit diesen Pflichten der Beamtinnen und Beam-
ten korrespondiert die Pflicht des Dienstherrn, durch geeignete Mal3nahmen fur ihre Fortbil-
dung zu sorgen sowie der Anspruch der Beamtin oder des Beamten auf Teilnahme an derar-
tigen Malinahmen. Der Umfang der sich hieraus konkret ergebenden Pflichten, einschlie3lich
der Kostentragung, ist in den Laufbahnvorschriften und ergdnzenden Regelungen zu
bestimmen.

Zu § 23 (Benachteiligungsverbot, Nachteilsausgleich)
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Die Vorschrift regelt das Benachteiligungsverbot bei Schwangerschaft, Mutterschutz, Eltern-
zeit und die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen. Sie regelt ferner
den Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die auf diesen Umstanden beruhen und normiert
die entsprechende Anwendung dieser Vorschriften in Absatz 4 auf ehemalige Soldaten so-
wie auf Zivildienstleistende und Entwicklungshelfer.

Zu Absatz 1:

Er konkretisiert das Diskriminierungsverbot des Artikels 3 Abs. 3 GG und des § 1 des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes, 8 9 BeamtStG sowie die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes. Soweit weitere einzelne Personenkreise nicht ausdricklich Erwéah-
nung finden, gelten die vorgenannten allgemeinen Vorschriften sowie ggf. die fir diesen Per-
sonenkreis erlassenen besonderen Vorschriften (z.B. fir Menschen mit Behinderungen das
Neunte Buch Sozialgesetzbuch -SGB 1X-).

Zu Absatz 2 :
Diese Regelung entspricht dem Inhalt des bisherigen unmittelbar geltenden § 125 b BRRG.
Zu Absatz 3:

Nach den bisher geltenden Vorschriften waren Verzégerungen, die sich aus der Geburt oder
der Betreuung eines Kindes oder der Pflege von Angehdrigen ergeben, durch zeitliches Vor-
ziehen der Anstellung auszugleichen. Durch den Wegfall des Instituts der Anstellung als ei-
genstandiger Ernennungsfall ist diese Mdglichkeit nicht mehr gegeben. Der Nachteilsaus-
gleich wird nun durch eine vorzeitige Beférderung — wahrend der Probezeit - realisiert. Wie
bisher bei der vorzeitigen Anstellung ist auch die vorzeitige Beférderung unter Berucksichti-
gung des Artikels 33 Abs. 2 GG nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung durchzu-
fuhren. Einzelheiten des Nachteilsausgleiches sind nach § 25 Abs. 1 Nr. 10 durch Laufbahn-
verordnung zu regeln.

Die Regelungen des 8 23 gelten in den Fallen des 8§ 9 Abs. 8 Satz 4 des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes, § 78 des Zivildienstgesetzes, § 8a des Soldatenversorgungsgesetzes und § 17
Abs. 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes in den jeweils geltenden Fassungen.

Zu § 24 (Laufbahnwechsel)

Der Laufbahnwechsel wird vereinfacht und soll die eigenstéandige Verantwortung der Dienst-
stellen starken. Durch die Verbreiterung der Laufbahnen auf der Grundlage von nur noch
zehn Fachrichtungen wird ein Laufbahnwechsel seltener als bisher erforderlich sein. Er ist -
wie bisher - zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fir die neue Lauf-
bahn besitzt. Ist dies nicht der Fall, so entscheidet die oberste Dienstbehérde tiber den Lauf-
bahnwechsel. In der Regel wird dabei eine Einfuhrung in die Laufbahnaufgaben vorzusehen
sein. Ist eine bestimmte Vor- oder Ausbildung zwingend erforderlich, so ist ein Wechsel nur
durch MalRBhahmen zum Erwerb der neuen Laufbahnbefahigung zuléassig; dabei kann u.U.
das Absolvieren der vollstandigen Ausbildung erforderlich sein.

Innerhalb der neuen, verbreiterten Laufbahnen kann grundsatzlich ohne weiteres von einem
Laufbahnzweig in einen anderen gewechselt werden, wobei auch insoweit im Einzelfall eine
Einfihrung in die neuen Aufgaben sinnvoll sein kann. Sollte ausnahmsweise fiir den neuen
Laufbahnzweig eine bestimmte Vor- oder Ausbildung zwingend erforderlich sein, so missen
sich die Betroffenen entsprechenden FortbildungsmalRnahmen unterziehen. Die Entschei-
dung hiertber liegt bei der aufnehmenden Behorde.

Zu 8§ 25 (Laufbahnverordnungen)

Die fur die Durchfiihrung der gesetzlichen Regelungen erforderlichen Vorschriften werden in
Laufbahnverordnungen und Ausbildungs- und Prifungsordnungen (8 26) geregelt. Wegen
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der Einzelheiten zu den in Nr. 1 - 10 genannten Regelungen wird auf die Begriindung zu den
einzelnen Paragrafen verwiesen.

Die Gestaltung der Laufbahnen ist unter Beriicksichtigung auch des besoldungsrechtlich
geregelten Grundsatzes der funktionsbezogenen Bewertung der Amter vorzunehmen. Dabei
sind die regelmaRig zu durchlaufenden Amter sowie die Amtsbezeichnungen festzulegen.
Die Festlegung der Einstiegsamter folgt nach Mal3gabe des § 14 den dort geregelten allge-
meinen Zugangsvoraussetzungen und wird durch das Besoldungsrecht geregelt.

Der Regelung nach Absatz 1 Nummer 6 zu den Voraussetzungen und das Verfahren fir den
Aufstieg kommt auch im Hinblick auf die VergroRerung der Laufbahnen durch die Reduzie-
rung der Laufbahngruppen eine erhebliche Bedeutung zu. In der Rechtsverordnung werden
u.a. die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Beférderung in bestimmte Amter zu re-
geln sein; auf die Begriindung zu § 18 wird Bezug genommen.

Zu 8 26 (Ausbildungs- und Prufungsordnungen)

Die Vorschrift ermachtigt den Senat, Vorschriften tber die Ausbildung und Prifung (Ausbil-
dungs- und Prufungsordnungen) zu erlassen.

In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen sollen Einzelheiten der Ausbildung und der
Durchfihrung von Prifungen sowie die Voraussetzung fur die Zulassung zur Ausbildung
geregelt werden.

Unter Einzelheiten der Durchfiihrung von Prifungen fallen u.a. auch (Nr. 5) die Bildung von
Prifungsausschissen und das Verfahren von Prifungen, die Art und Anzahl der Prifungs-
leistungen, die Ermittlung und Feststellung des Prufungsergebnisses sowie die Prifungsno-
ten.

Ausbildungs- und Prifungsordnungen missen sich inhaltlich im Rahmen der nach § 25 zu
erlassenden Laufbahnverordnung halten.

Zu 8 27 (Grundsatz)
Zu Absatz 1:

Es wird klargestellt, dass die Regelungen auf Abordnungen und Versetzungen innerhalb des
Geltungsbereichs des Bremischen Beamtengesetzes Anwendung finden. Fir Abordnungen
und Versetzungen zwischen Dienstherrn aus mehreren Landern und fir Abordnungen und
Versetzungen in die Bundesverwaltung gelten die 88 13 ff. BeamtStG.

Auch die Zuweisung einer Téatigkeit bei einer Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit richtet
sich nach dem Beamtenstatusgesetz (8 20), und zwar auch dann, wenn die Zuweisung in-
nerhalb eines Landes erfolgt. Da der Bund an dieser Stelle eine abschlieliende Regelung
getroffen hat, ist Bremen wie die anderen Bundeslander gehindert, eigene Regelungen tber
die Zuweisung in das Bremische Beamtengesetz aufzunehmen.

Zu Absatz 2

Verfahrensvorschrift fir Abordnungen und Versetzungen. Gegentiber dem bisherigen Recht
ergibt sich keine Anderung.

Zu Absatz 3:

Fur den Personaliibergang der Beamtinnen und Beamten (Ubernahme, Ubertritt) und seine
Rechtsfolgen bei landeribergreifenden Korperschaftsumbildungen gelten die 88 16 bis 19
BeamtStG.

Die Vorschrift verweist hinsichtlich landesinterner Kérperschaftsumbildungen auf die fir |&n-
derubergreifende Kérperschaftsumbildungen geltenden Bundesregelungen, die entspre-
chend anzuwenden sind. Unabhangig davon ist die Entlassung von Beamtinnen und Beam-
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ten auf Probe sowohl fir l[Andertbergreifende als auch fur landesinterne Kérperschaftsumbil-
dungen in 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG geregelt. Gegeniuiber dem bisherigen Recht
(unmittelbar und einheitlich anzuwendende Normen der 8§88 128 ff. BRRG) ergeben sich keine
Anderungen.

Zweck der Regelungen Uber Kdrperschaftsumbildungen ist es, die Durchfiihrung von
dienstherrniibergreifenden Verwaltungsstrukturmal3nahmen zu erleichtern und dabei einen
angemessenen Ausgleich zu schaffen zwischen dem Interesse des Schutzes der Beamtin-
nen und Beamten gegentber den Nachteilen eines unfreiwilligen Dienstherrnwechsels und
dem Interesse der beteiligten Dienstherren, vor allem der aufnehmenden Korperschaft, den
Personalibergang mdglichst reibungslos und unter Vermeidung Ubermafiger Belastungen
Zu gestalten.

Zu § 28 (Abordnung)

§ 28 entspricht weitgehend 8§ 14 BeamtStG, welcher fir [andertbergreifende Abordnungen
und fir Abordnungen in die Bundesverwaltung gilt. Zu den Verfahrensvorschriften wird auf §
27 Abs. 2 verwiesen.

In Absatz 4 wird klargestellt, dass auf die abgeordneten Beamtinnen und Beamten grund-
satzlich die fur den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften mit Aus-
nahme der Regelungen tUber Amtsbezeichnung, Besoldung, Krankenflirsorge und Versor-
gung entsprechende Anwendung finden. Die beteiligten Dienstherren kénnen eine abwei-
chende Vereinbarung treffen.

Die Beamtin oder der Beamte hat einen Leistungsanspruch sowohl gegen den abgebenden
als auch gegen den aufnehmenden Dienstherrn. Damit wird sichergestellt, dass die Betroffe-
nen ihren Leistungsanspruch durchsetzen kénnen, unabhangig davon, welche Vereinbarung
die beteiligten Dienstherrn Uber die Kostentragung getroffen haben.

Die Regelungen entsprechen der bisherigen Rechtslage.

Zu 8 29 (Versetzung)

Gegeniiber der bisherigen Rechtslage ergibt sich keine Anderung. Die Versetzung ist wie
bisher sowohl auf Antrag der Beamtin oder des Beamten als auch aus dienstlichen, d.h. in
der jeweiligen Verwaltung liegenden Grinden, moglich.

Zu Absatz 1

Entspricht 8 15 Abs. 1 BeamtStG, welcher fir lAndertbergreifende Versetzungen und Ver-
setzungen in die Bundesverwaltung gilt.

Zu Absatz 2

Beamtinnen und Beamte kdnnen auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt versetzt
werden, wenn das neue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das bisherige
verbunden ist. Ferner wird klargestellt, dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet ist, an
Mafnahmen fur den Erwerb einer neuen Befahigung teilzunehmen.

Zu Absatz 3

Die Regelung betrifft die dienstherrninterne Behordenumbildung. Als solche kommen die
Auflésung einer Behorde, die wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder die Verschmelzung von Behérden in Betracht.

Aufgeldst wird eine Behorde, wenn sie vollstandig beseitigt wird.

Verschmelzung ist die organisatorische Zusammenfassung zweier zuvor selbststandiger
Behdrden in einer Behorde. In ihrem Aufbau wird eine Behdrde wesentlich geandert, wenn
sie in ihrer Organisation grundlegend verandert wird, z.B. durch eine durchgreifende Ratio-



26

nalisierung oder die Ubertragung ganzer Aufgabenbereiche auf andere Behorden. Bei einer
wesentlichen Anderung der Aufgabe bleibt die Behdrde hinsichtlich ihrer Aufbauorganisation
unverandert, bekommt jedoch grundsétzlich andere Arbeitsinhalte zugeteilt.

Im Zuge der Behérdenumbildung ist eine Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrund-
gehalt zulassig, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich
ist. Das Endgrundgehalt muss dabei dem Amt vor dem bisherigen Amt entsprechen; in der
Regel diirfte es sich dabei um das nachstniedrigere Amt handeln. Wurde das bisherige Amt
im Wege einer Sprungbeférderung erlangt, ist auch die Riuckversetzung Uber entsprechend
viele Amter hinweg moglich. Etwaige Ausgleichszahlungen (vgl. § 13 BBesG) sind im Besol-
dungsrecht zu regeln.

Als Basis fir eine zu umstrukturierungsbedingten Versetzungen berechtigende Behorden-
umbildung kommt ein Gesetz, eine Rechtsverordnung oder eine Verwaltungsvorschrift bzw -
anordnung in Betracht, soweit das jeweilige Landesrecht keine andere Regelung vorsieht
(z.B. Auflosung einer Behodrde nach dem Landesverwaltungsgesetz ausschlief3lich durch
Gesetz oder Landesverordnung).

Die als ultima ratio bei Behdrdenumbildungen mogliche Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses in den Fallen, in denen objektiv keine andere Verwendung, auch nicht unter Rickverset-
zung in ein niedrigeres Amt maglich ist, ist abschlieRend im Beamtenstatusgesetz geregelt.
Die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit in den einstweiligen Ruhe-
stand bei der Auflésung oder der auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden sonstigen Be-
hoérdenumbildung richtet sich nach 8§ 31 BeamtStG, die in diesen Féllen mdgliche Entlassung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG.

Zu Absatz 4

Die Regelung stellt klar, dass das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt
wird. Zu den Verfahrensvorschriften wird auf § 27 Abs. 2 verwiesen.

Zu 8 30 (Entlassung kraft Gesetzes)

8 30 Abs. 1 bis 3 entsprechen im Wesentlichen dem bisherigen § 36 Abs. 3 BremBG; § 30
Abs. 4 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 39 Abs. 2 BremBG.

Zu Absatz 1

Absatz 1 weist die sachliche Zustandigkeit fur die Feststellung der in 8 22 BeamtStG gere-
gelten gesetzlichen Entlassungstatbestéande der obersten Dienstbehdérde zu.

Die Notwendigkeit der Feststellung des Vorliegens der gesetzlich begrenzten Voraussetzun-
gen und der durch Gesetz eintretenden Rechtsfolge durch Verwaltungsakt ist aus Grinden
der Rechtssicherheit notwendig.

Zu Absatz 2 und 3

Absatz 2 und 3 bestimmen als fir die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhaltnisses
zusténdige Behorde die oberste Dienstbehérde.

Auf Grund der Befugnis in § 22 Abs. 3 BeamtStG kann nunmehr auch durch Einzelfallent-
scheidung ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit neben einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
bestehen, nicht wie bisher in § 36 Abs. 2 BremBG nur in gesetzlich bestimmten Fallen.

Die Anordnung der Fortdauer des bisherigen Beamtenverhaltnisses nach § 22 Abs. 2 und 3
BeamtStG muss vor dem Eintritt in das neue 6ffentlich-rechtliche Dienst- oder Amtsverhaltnis
erfolgen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt den Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf fur
Anwaérterinnen und Anwarter.
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Dabei wird klarstellend statt wie im bisherigen 8 39 Abs. 2 BremBG nicht auf das Ablegen
der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Prifung, sondern auf den Tag der Bekanntga-
be des Bestehens oder endguiltigen Nichtbestehens der Prifung abgestellt. Gleichzeitig wird
anderen Regelungen zur Beendigung von Beamtenverhéltnissen auf Widerruf bei erfolgrei-
cher Beendigung des Vorbereitungsdienstes unmittelbar Vorrang eingerdumt. Diese treffen
oftmals flr Anwarterinnen und Anwarter giinstigere Regelungen, indem das Beamten-
verhaltnis erst mit Ablauf des Monats, in dem die Priifung bestanden wurde, endet.

Insbesondere in den streng bedarfsbezogenen Ausbildungen der Fachrichtungen Polizei und
Feuerwehr besteht die Mdglichkeit, die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf nach bestan-
dener Prifung nicht zu entlassen, sondern direkt zu tibernehmen und die bestehenden
Beamtenverhéltnisse auf Widerruf in Beamtenverhéltnisse auf Probe umzuwandeln.

Zu 8§ 31 (Entlassung durch Verwaltungsakt)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt wie bisher in 8 37 BremBG die Moglichkeit der Riicknahme des Entlassungs-
verlangens. Da die Entlassung mit weitreichenden beruflichen und finanziellen Folgen ver-
bunden ist, ist aus Fursorgegesichtspunkten zum Schutz der Beamtinnen und Beamten vor
Ubereilten Entschliissen eine befristete Rlicknahmemadglichkeit einzuraumen.

Gleichzeitig wird zum Schutze des Dienstherrn die Moéglichkeit eingerdumt, die Entlassung
hinauszuschieben um zu gewéhrleisten, dass die Beamtin ihre oder der Beamte seine Amts-
geschéafte eine gewisse Zeit weiterflhrt. Fur die aufgefiihrten an Schulen und Hochschulen
(8 119) tatigen Beamtinnen und Beamten, die Ublicherweise im Lehrbetrieb tatig sind, wird
dieser Zeitpunkt auf den Ablauf des letzten Monats eines Schulhalbjahres, Semesters bzw.
Trimesters festgelegt. Dies erfolgt auf Grund des Rhythmus der Planung des Diensteinsat-
zes in diesen Bereichen.

Zu Absatz 2

Die Frist fur die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wegen Nichtbewdhrung
in der Probezeit oder der selten, unter eng umgrenzten Voraussetzungen maoglichen fehlen-
den Weiterverwendungsmaoglichkeiten wird je nach Beschaftigungszeiten gestaffelt. Die Re-
gelung entspricht dem bisherigen § 38 Abs. 3 BremBG, wobei nur noch nach zwei Zeitrau-
men unterteilt wird.

Zu Absatz 3

Eine Moglichkeit der fristlosen Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wird in
Absatz 3 fur das Vorliegen schwerer Dienstvergehen normiert. Entspricht dem bisherigen 8
38 Abs. 4 BremBG.

Zu Absatz 4

Fir Beamtinnen und Beamte auf Probe, die nach 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG unter
eng umgrenzten Voraussetzungen wegen fehlender Weiterverwendungsmaoglichkeiten ent-
lassen werden kdnnen, wird gesetzlich ein relativer Vorrang bei einer spateren Bewerbung
eingerdumt. Diese Neuregelung wird auf Grund der nachwirkenden Fursorgepflicht des
Dienstherrn auch fir Beamtinnen und Beamte auf Probe eingefligt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt wie bisher § 39 Abs. 1 BremBG die Anwendung des Absatzes 3 (Entlas-
sungsfrist bei schweren Dienstvergehen) auch auf Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

Die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe wegen Erreichens der Alters-
grenze, die bisher in § 38 Abs. 5 BremBG normiert war, ist wegen fehlender Relevanz nicht
mehr geregelt.
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Zu 8 32 (Zustandigkeit, Verfahren und Wirkung der Entlassung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 normiert neben dem Zeitpunkt der Entlassung auch, dass fur die Entlassung durch
Verwaltungsakt die Stelle zusténdig ist, die im Zeitpunkt der Entlassung auch fur die Ernen-
nung zustandig ware. Entspricht der bisherigen Regelung des § 40 BremBG.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt wie bisher § 41 BremBG die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen
der Entlassung.

Zu 8 33 (Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmeverfahrens)
Zu Absatz 1

Regelt entsprechend der bisherigen Regelung (8 50 BremBG) die Wirkungen des Verlustes
der Beamtenrechte.

Zu Absatz 2 bis 4

Die Absétze 2 bis 4 regeln wie bisher 8 52 BremBG die umfangreichen Wirkungen einer Ent-
scheidung in einem Wiederaufnahmeverfahren, die entgegen der urspringlichen Entschei-
dung nicht den Verlust der Beamtenrechte bewirkt. Ziel ist die Stellung der Beamtin oder des
Beamten so, als sei das Beamtenverhdltnis nie beendet gewesen.

Die Geltung der Regelung auch fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, auf Probe und auf Wi-
derruf wird deutlich gemacht; fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit werden aus Griinden der
Rechtsklarheit die Folgen spezifiziert.

Zu 8 34 (Gnadenrecht)

Das Gnadenrecht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte wird wie bisher (8 51
BremBG) dem Senat tibertragen. Die Wirkungen sind Teil der Gnadenentscheidung.

Zu 8 35 (Ruhestand wegen Erreichens (vgl. § 51 BBG) der Altersgrenze)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die Altersgrenze, nach deren Erreichen Beamtinnen und Beamte in den
Ruhestand treten. Sie wird auf die Vollendung des 65. Lebensjahres festgelegt.

Wie bisher soll weiter fur einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten durch Gesetz eine
besondere Altersgrenze bestimmt werden kdnnen. Dies kommt auf Grund der besonderen
korperlichen Anspriiche an diese Beamtengruppen insbesondere fur den Polizeivollzugs-
dienst, den Justizvollzugsdienst und die Feuerwehr in Betracht.

Gleichzeitig wird wie bisher in 8 42 Abs. 2 BremBG der genaue Zeitpunkt festgelegt, zu dem
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit nach Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand treten. Dies ist im Regelfall das Ende des Monats, in dem die Altersgrenze er-
reicht wird. Fir die aufgefuhrten an Schulen und Hochschulen (8§ 119) tatigen Beamtinnen
und Beamten, die Ublicherweise im Lehrbetrieb tatig sind, wird dieser Zeitpunkt auf den Ab-
lauf des letzten Monats eines Schulhalbjahres, Semesters bzw. Trimesters festgelegt und
damit fur das an Hochschulen tatige Personal im Vergleich zur bisherigen Regelung, die auf
das Ende der Lehrveranstaltungszeit abgestellt hat, nach hinten verschoben. Dies erfolgt auf
Grund des Rhythmus der Planung des Diensteinsatzes in diesen Bereichen.

Die spezielle Regelung des Zeitpunkts des Eintritts in den Ruhestand von Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ist gemeinsam mit den dort geltenden speziellen Beendigungsgrinden in 8
7 Abs. 3 geregelt.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt das Hinausschieben des Ruhestands und weist die Zustandigkeit der obers-
ten Dienstbehdrde zu. Der Eintritt in den Ruhestand kann — in einem oder mehreren Schrit-
ten — um bis zu drei Jahre Uber die Altersgrenze hinausgeschoben werden.

Im Unterschied zu der bisherigen Regelung in § 42 Abs. 3 BremBG, nach der der Ruhestand
nur aus dringenden Griinden, die die Fortfilhrung der Dienstgeschéfte durch eine bestimmte
Beamtin oder einen bestimmten Beamten erforderten, um ein Jahr hinausgeschoben werden
konnte, wird die Gesetzeslage nunmehr flexibler und mit einer sowohl fir Beamtinnen oder
Beamte auf Lebenszeit als auch fir Beamtinnen oder Beamte auf Zeit (mit Ausnahme der
Vollzugsdienste mit geringerer Altersgrenze) einheitlich geltenden Grenze des vollendeten
68. Lebensjahres (drei Jahre nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze) gestaltet. Die
Regelung tragt Veranderungen der allgemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen Rech-
nung.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 regelt das Hinausschieben der Altersgrenze im Interesse des Dienst-
herrn. Hierzu ist die Zustimmung der Beamtin oder des Beamten erforderlich. Gleichzeitig
wird in diesem Fall der Beamtin oder dem Beamten die Mdglichkeit erdffnet, diese Zustim-
mung jederzeit unter Einhaltung einer kurzen Frist zu revidieren.

Dienstliche Grunde fur das Hinausschieben des Ruhestandes kénnen beispielsweise vorlie-
gen bei Personalbedarf der Verwaltung und personlicher Geeignetheit zur Fortsetzung des
Beamtenverhdltnisses.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 erlaubt das Hinausschieben der Altersgrenze auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten. Das Hinausschieben muss hier nicht im dienstlichen Interesse liegen.
Dienstliche Interessen dirfen lediglich nicht entgegenstehen, d.h. persénliche Interessen
werden in den Vordergrund gestellt. Entgegenstehende dienstliche Interessen kénnen
grundsatzlich auch in der Personalplanung und —wirtschaft liegen. Dabei ist jedoch sicherzu-
stellen, dass die mit der Neuregelung beabsichtigte Flexibilisierung des Hinausschiebens der
Altersgrenze fur die Antragstellerinnen und Antragsteller nicht dadurch unterlaufen wird, dass
jedwede MalBnahmen der Personalplanung oder Personalwirtschaft geeignet sind, Antrage
abzulehnen. Diesen MalRnahmen muss daher ein entsprechendes Gewicht zukommen, da-
mit die dienstlichen Interessen durchschlagen.

Dienstliche Interessen stehen dem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand weiter
entgegen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller Minderleistungen erbringt oder
Uberproportionale Krankheitsausfélle aufzuweisen hat oder voraussichtlich nicht in der Lage
sein wird, die beantragte zusétzliche Dienstzeit abzuleisten. Im letzteren Fall kann ggf. ein
kurzerer Bewilligungszeitraum gewahlt werden.

Die Ordnungsfrist von einem Jahr fir den ersten Antrag sowie sechs Monaten fur jeden wei-
teren Antrag soll den Personalstellen Planungssicherheit ermdglichen.

Absatz 2 Satz 2 verweist auf die besonderen Zeitpunkte des Eintritts in den Ruhestand fiir
Lehrerinnen und Lehrer sowie flr beamtetes wissenschaftliches und kinstlerisches Hoch-
schulpersonal (8 119); auch hier ist auf den Schul- bzw. Lehrbetrieb Ricksicht zu nehmen.

Zu Absatz 3:

Entspricht der bisherigen Regelung des § 42 Abs. 5 Satz 1 BremBG. Die Regelung des bis-
herigen § 42 Abs. 5 Satz 2 Uber versorgungsrechtliche Folgen wird nicht tbernommen; sie
ist im Beamtenversorgungsrecht geregelt und kam bereits in der Vergangenheit nicht zur
Anwendung.

Zu Absatz 4:
Ubernimmt die bisherige Regelung des § 42 Abs. 4 BremBG.

Zu 8 36 (Ruhestand auf Antrag)

§ 36 regelt den sog. Antragsruhestand. Wahrend dieser nach der bisherigen Regelung in 8
43 Abs. 4 BremBG noch in einem vermuteten, aber nicht mehr darzulegenden Zusammen-
hang mit der Dienstunfahigkeit stand, wird dieser Tatbestand nunmehr zu einer hiervon los-
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geldsten Regelung. Die Versetzung in den Ruhestand setzt einen Antrag der Beamtin oder
des Beamten voraus und liegt im Ermessen des Dienstherrn. Die Ubergangsregelung des
bisherigen § 43 Abs. 5 BremBG wird nicht ibernommen, da es keinen Anwendungsbereich
mehr gibt.

Zu Absatz 1

Beamtinnen und Beamte kdnnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Le-
bensjahr vollendet haben.

Zu Absatz 2

Beamtinnen und Beamte, die schwerbehindert sind, kdbnnen bereits mit Vollendung des 60.
Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

Zu 8 37 (Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten)

§ 37 bestimmt in Konkretisierung des § 30 BeamtStG Amter, deren Ausiibung eine fortdau-
ernde Ubereinstimmung mit den grundséatzlichen politischen Ansichten und Zielen der Regie-
rung erfordern (politische Beamtinnen und Beamte). Wie nach der bisherigen Regelung des
§ 41 a BremBG sind dies die Amter einer Staatsratin oder eines Staatsrats sowie einer Spre-
cherin oder eines Sprechers des Senats.

Zu 8 38 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Kérperschaften)

Die Vorschrift fullt die Ermé&chtigung in 8§ 18 BeamtStG aus. Die Frist von einem Jahr wird als
angemessen angesehen, die personellen Folgen der Kérperschaftsumbildung abschlieRend
zu regeln und dient dem Ausgleich der beteiligten Interessen sowie der Rechtssicherheit.

Zu 8 39 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Aufldsung von Behdrden)

Die Vorschrift greift die Erméchtigung durch § 31 BeamtStG auf und regelt als zusatzliche
Voraussetzung fur die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Umbildung und Aufl6-
sung von Behdrden die Einsparung von Planstellen. Dadurch soll vermieden werden, dass
einzelne Beamtinnen und Beamte aus anderen Griinden als dem Wegfall von Aufgabenge-
bieten, die sie wahrgenommen haben oder wahrnehmen kénnten in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt werden und statt ihrer zusétzliche Beamtinnen oder Beamte diese Aufgaben
wahrnehmen.

Die Frist wird als angemessen angesehen, die personellen Folgen der Behtrdenauflésung
oder -umbildung abschlieRend zu regeln und dient dem Ausgleich der beteiligten Interessen
sowie der Rechtssicherheit.

Zu 8 40 (Beginn des einstweiligen Ruhestandes)

Fir die Bestimmung des Zeitpunkts des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand gelten die
allgemeinen Regelungen. Nach § 31 Abs. 1 BremVwV{G i.V.m. § 187 Abs. 1 BGB wird nur
nach vollen Tagen gerechnet, die Bekanntgabe der Versetzungsverfligung ist ein fristauslo-
sendes Ereignis im Sinne des § 187 BGB. Daher beginnt der einstweilige Ruhestand mit
Beginn des Folgetages.

Ein spaterer Zeitpunkt kann festgesetzt werden.

Zu 8 41 (Verfahren bei Dienstunféahigkeit)

8 41 fasst das Verfahren bei Dienstunfahigkeit, das bisher in Teilen der 88 43, 44 und 45
BremBG geregelt war, zusammen. Dies dient der Rechtsklarheit.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Vorgehen, wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten auftreten. Die Zweifel kbnnen auch auf Grund eines Antrags der Beamtin oder des
Beamten auf Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit entstehen, sie missen
sich auf konkrete Umstande stitzen und dirfen nicht ,aus der Luft gegriffen” sein (vgl.
BVerwG, Beschluss v. 17. September1997, 2 B 106/97).

Die stdndige Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur Beweiswirdigung bei
Verweigerung der abschlieienden Klarung der Dienstunféhigkeit durch die Beamtin oder den
Beamten wird nunmehr auch in das Bremische Beamtengesetz tibernommen. Es handelt
sich, als Konkretisierung eines aus 8§ 444 der Zivilprozessordnung (ZPO) abgeleiteten allge-
meinen Rechtsgrundsatzes, um eine unechte Beweislastumkehr zu Lasten der Beamtinnen
oder Beamten, die sich der Beweiserhebung Uber eines in ihrem engsten Rechtskreis befind-
lichen Umstandes verweigern: Das schuldhafte Verhalten einer Partei, das in der Verhinde-
rung der Benutzung eines bestimmten Beweismittels durch den Gegner liegt, kann im Rah-
men freier Beweiswirdigung als ein Umstand gewertet werden, der fir die Richtigkeit des
Vorbringens des Gegners zeugt, auch wenn dieser Schluss nicht notwendigerweise gezogen
werden muss.

Zu Absatz 2

§ 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG ermdchtigt die Lander, die Frist festzulegen, innerhalb derer im
Falle einer langeren Krankheit Aussicht bestehen muss, dass die Dienstfahigkeit wieder voll
hergestellt sein wird. Diese wird wie bisher mit sechs Monaten festgelegt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt die Unabhangigkeit der Entscheidung der fur die Feststellung der Dienstunfa-
higkeit zustandigen Behérde von Vorentscheidungen klar.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt unabhéngig von den Vorschriften Gber die aufschiebende Wirkung von Wi-
derspruch und Anfechtungsklage, dass die das Ruhegehalt Gibersteigenden Dienstbeziige
mit Beginn des auf die Zustellung der Verfiigung folgenden Monats einbehalten werden.
Damit soll verhindert werden, dass Rechtsbehelfe ausschlie3lich wegen finanzieller Vorteile
eingelegt werden.

Zu 8 42 (Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe)

8§ 42 regelt die Zustandigkeit bei der Versetzung von Beamtinnen oder Beamten auf Probe
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand. Da die Entscheidung weitreichende finanzielle
Folgen zeitigt, ist die oberste Dienstbehérde zustandig.

Zu 8 43 (Wiederherstellung der Dienstfahigkeit)

Die Frist, innerhalb derer bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit eine erneute Berufung in
das Beamtenverhaltnis mdglich ist, wird in Ausfiillung der Erméachtigung des § 29 Abs. 1
BeamtStG auf funf Jahre festgelegt. Nach diesem Zeitraum ist eine Wiederverwendung per-
sonalwirtschaftlich nicht sinnvoll. Gleichzeitig soll sowohl fur den Dienstherrn wie auch fir die
Beamtin oder den Beamten Rechtssicherheit hergestellt werden.

Zu § 44 (Arztliche Untersuchung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, welche Arztinnen und Arzte mit der Durchfiihrung der arztlichen Untersu-
chung beauftragt werden darf. Durch die Einschrankung des Kreises der Arztinnen und Arzte
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soll wie bisher ein einheitlicher Standard der Untersuchungen und der Mitteilung der Ergeb-
nisse erreicht werden. Welche sonstigen Arztinnen und Arzte die Untersuchung durchfiihren
kann generell oder im Einzelfall erfolgen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 begrenzt entsprechend die an Dienstvorgesetzte mitzuteilenden Feststellungen und
Grunde des Gutachtens dahingehend, dass nur die im Untersuchungsauftrag geforderten
und fir die anstehende Entscheidung notwendigen Angaben zu machen sind. Das im bishe-
rigen 8 47 a Abs. 1 und 2 BremBG getroffene Regel — Ausnahmeverhaltnis der Mitteilung
des Gutachtens entspricht nicht den Erfordernissen des bisherigen § 45 Abs. 1 BremBG und
jetzigem § 41 Abs. 3. Danach haben Uber die Feststellung der Dienstunfahigkeit oder alter-
native Einsatzmdglichkeiten nicht die Arztinnen und Arzte, sondern die Dienstvorgesetzten
aufgrund des arztlichen Gutachtens zu entscheiden. Dabei missen die Leistungseinschran-
kungen sowie deren Prognose der selbstéandigen Entscheidung der oder des Dienstvorge-
setzten auf der Grundlage des arztlichen Gutachtens zugrunde liegen. Dazu muss das Gut-
achten eindeutige Aussagen treffen, ohne selbst eine beamtenrechtliche Entscheidung dar-
zustellen. Das Gutachten ist in diesem Zusammenhang die nachvollziehbare und gesetzlich
vorgeschriebene Entscheidungsgrundlage flr Dienstvorgesetzte.

Aufgrund der bisherigen Rechtslage war die Anforderung des Gutachtens in der Verwal-
tungspraxis weitgehend gesetzeskonform gehandhabt worden und wird nunmehr im neuen
Gesetzestext angepasst. Das die tragenden Feststellungen und Griinde enthaltende Gutach-
ten ist also regelmafig und nicht nur ausnahmsweise zu tbersenden.

Um datenschutzrechtlichen Erfordernissen geniige zu tun werden weiter datenschutzrechtli-
che Aspekte der Ubersendung und Aufbewahrung sowie Verarbeitung und Nutzung dieser
besonders sensiblen Gesundheitsdaten geregelt. Das Gutachten ist von den &rztlichen Un-
terlagen nach 8§ 85 Abs. 2 Satz 3, die nicht Ubersandt werden und nicht Bestandteil der Per-
sonalakte sind, zu unterscheiden.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 obliegt der Arztin oder dem Arzt gegeniiber der Beamtin oder dem Beamten
eine Hinweispflicht zu Beginn der Untersuchung und eine Mitteilungspflicht Uber ihre Ergeb-
nisse, d.h. das arztliche Gutachten. Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 47 a Abs. 3
BremBG.

Zu 8 45 (Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeiten)
Zu Absatz 1:

Die Regelung knupft hinsichtlich der Méglichkeit des Eintritts oder der Versetzung in den
Ruhestand grundsatzlich an die beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften zur Entstehung
des Ruhegehaltanspruchs an.

Zu Absatz 2

Es ist zweckmaRig, die Zustandigkeit zur Versetzung in den Ruhestand auf dieselbe Stelle,
die fur die Ernennung zusténdig ist, zu Gbertragen. Die Regelung entspricht im Wesentlichen
der bisherigen Regelung in § 48 Abs. 1 BremBG.

Zu Absatz 3

Die Regelung andert nicht den Zeitpunkt des gesetzlich geregelten Eintritts in den Ruhe-
stand.

Die bisherige Regelung des § 48 Abs. 3 BremBG entféllt, da es sich um eine versorgungs-
rechtliche Regelung handelt.

Zu 8 46 (Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung)
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Die Regelungen zu den Statusrechten und -pflichten der Beamtinnen und Beamten sind
gem. Art. 74 GG Gegenstand der konkurrierenden Gesetzgebung des Bundes. Wesentliche
Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten sind deshalb im Beamtenstatusgesetz
des Bundes geregelt.

Die Regelung des § 46 erganzt § 37 BeamtStG.
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt, wer beim jeweiligen Dienstherrn (8§ 37 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG) fur die Ertei-
lung der Aussagegenehmigung zusténdig ist. Die oder der Dienstvorgesetzte ist zustandig
fur Genehmigungen, tber dienstliche Angelegenheiten auszusagen. Die Zustandigkeit der
oder des Dienstvorgesetzten bleibt auch bestehen, wenn der Gegenstand der Aussagege-
nehmigung sich bei einer anderen Dienststelle bzw. unter einem anderen Dienstvorgesetzten
ereignet hat.

Nach den bisherigen 88 61 und 62 BremBG war die Zusténdigkeit bei der Versagung einer
Genehmigung der obersten Dienstbehérde vorbehalten. Dies wird nicht fiir notwendig erach-
tet, da die oder der Dienstvorgesetzte in der Lage ist, diese Entscheidung selbst zu treffen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 prazisiert die Regelung des § 37 Abs. 6 BeamtStG zum Begriff ,Aufzeichnungen
jeder Art" und bertcksichtigt, dass z.B. bei erlaubter Nutzung privater PCs zu dienstlichen
Zwecken es nur auf die Uberspielung der Daten an den Dienstherrn und deren Loschung auf
dem privaten PC ankommt.

Zu § 47 (Diensteid)
Entspricht dem bisherigen § 58 BremBG.

Die mit Ricksicht auf die Religionsfreiheit mogliche Ersetzung der Eidesformel in Absatz 3
ist kiirzer gefasst, entspricht inhaltlich aber dem bisherigen § 58 Abs. 3 BremBG.

Mit Absatz 4 wird die Regelung des bisherigen § 58 Abs. 4 BremBG aufgegriffen. Damit wird
Rucksicht auf staatsbiirgerliche Verpflichtungen genommen, die der Beamtin oder dem Be-
amten gegentber dem Heimatstaat obliegen und auf Nachteile, die durch die Eidesleistung
entstehen kénnen. Dazu gehort beispielsweise der mdgliche Verlust der Staatsangehdrigkeit
durch die Eidesleistung.

Zu 8 48 (Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte)

Die Norm im BeamtStG entspricht dem bisherigen Rechtszustand. Das Verbot der Fiihrung
der Dienstgeschéfte ist eine einschneidende statusrechtliche MaRnahme, die das durch Art.
33 Abs. 5 GG gesicherte Recht der Beamtin oder des Beamten am Amt einschrankt. Sie
kommt daher grundsatzlich nur in Frage, wenn die ordnungsgemaliie Tatigkeit der Verwal-
tung empfindlich gestort oder in besonderem Malie gefahrdet wiirde (vgl. BVerfGE 46, 17-
34) und verlangt eine sorgféltige Interessenabwagung. Es handelt sich um eine Entschei-
dung, die wegen des Statusbezugs grundsatzlich von den Dienstvorgesetzten zu treffen ist.

Die Regelung dient der Klarstellung. Die genannten erganzenden MalRnahmen sind Annex
zum Verbot nach 8§ 39 BeamtStG. Die bisherige Regelung sah diese Malinahmen nur fir
Polizeivollzugs-, Feuerwehr- und Justizvollzugsbeamte vor (8 174 BremBG) und wird nun auf
alle Beamtinnen und Beamte ausgedehnt.

Zu 8 49 (Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken)
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Mit der Regelung in Absatz 1 werden die auch bislang geltenden Kompetenzregelungen -
bernommen. Wegen der Bedeutung des Verbots der Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken bleibt es bei der grundséatzlichen Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrde.

In Absatz 2 Satz 1 wird der bundesgesetzlich einheitlich geregelte Herausgabeanspruch im
Bremischen Beamtengesetz erstmalig prazisiert. Aus Satz 2 ergibt sich ein selbststandiger
Auskunftsanspruch, der der Durchsetzung des Herausgabeanspruchs dient.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 70 BremBG.

Zu 8 50 (Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten)

Mit der Regelung wird von der ausdriicklichen Offnungsklausel in § 47 Abs. 2 Satz 3
BeamtStG Gebrauch gemacht. Materiell entspricht die Regelung in Nr. 1 dem bislang gel-
tenden Beamtenrecht (vgl. § 76 Abs. 2 Nr. 4 BremBG). Mit Nr. 2 wird die materielle Ande-
rung im BeamtStG gegeniiber § 29 BRRG, mit der die MaRnahmen zur Vermeidung dauer-
hafter Dienstunfahigkeit verbessert werden, erfasst (vgl. Gesetzesbegriindung zu § 29
BeamtStG — BT-Drs. 16/4027, S. 29).

Zu 8 51 (Schadensersatz)
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 77 Abs. 2 BremBG.

Der Bundesgesetzgeber hat die speziellen Regelungen zur Verjahrung in § 46 Abs. 2 BRRG
und die Legalzessionen aus 8§ 46 Abs. 3 BRRG nicht in das BeamtStG tibernommen (vgl.
Gesetzesbegrindung zu § 48 BeamtStG — BT-Drs. 16/4027, S. 49).

Zu § 52 (Ubergang von Schadensersatzanspriichen)

Die Legalzession entspricht dem bisherigen § 87 BremBG. An der Regelung besteht - insbe-
sondere wegen der Beihilfeleistungen der Dienstherren an verletzte Beamtinnen und Beam-
ten - auch noch ein praktisches Bediirfnis. Die Ubertragung der Gewahrung von Versorgung
auf eine Versorgungskasse wird durch Satz 2 ermdglicht.

Zu 8 53 (Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen)

Mit 8§ 53 Satz 1 wird — angelehnt an den inhaltlich vergleichbaren bisherigen § 59 BremBG —
die allgemeine Pflicht zur Unparteilichkeit aus 8§ 33 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG konkretisiert und
verfahrensrechtlich abgesichert sowie zur Klarstellung ausdricklich auf Verfahren, die nicht
Verwaltungsverfahren im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts sind erstreckt. Mit Satz 2
wird dem Interessenkonflikt, der sich aus der Ubernahme eines Nebenamtes nach § 71 Nr. 2
ergeben kann, Rechnung getragen.

Zu 8 54 (Wohnungswabhl, Dienstwohnung)

Entspricht dem bisherigen § 73 BremBG. Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der Beam-
tinnen und Beamten, sich mit vollem persénlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen.

Zu 8 55 (Aufenthalt in erreichbarer Nahe)

Entspricht dem bisherigen § 74 BremBG. Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der Beam-
tinnen und Beamten, sich mit vollem personlichem Einsatz ihnrem Beruf zu widmen.

Zu 8 56 (Dienstkleidungsvorschriften)
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Zu Absatz 1:

Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem per-
sonlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen.

Zu Absatz 2:

Entspricht dem bisherigen § 75 Abs. 1 BremBG. Das Merkmal der Unentgeltlichkeit wird im
Rahmen unterschiedlicher Bewirtschaftungsmodelle (z.B. Konten- oder Bedarfswirtschaft) im
Rahmen der VerhaltnismaRigkeit erfillt.

Zu Absatz 3:

Es erscheint sinnvoll, Bekleidungs- und Ausristungsvorschriften der jeweiligen obersten
Dienstbehorde zu uberlassen. Eine Regelung durch den Senat wird nicht fir erforderlich an-
gesehen.

Zu 8 57 (Amtsbezeichnung)

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen dem bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltendem Rechtszustand (bisheriger § 80 BremBG).

Wie bisher auch das Beamtenrechtsrahmengesetz enthalt das Beamtenstatusgesetz keine
ausdricklichen Regelungen Uber die Amtsbezeichnung der Beamtinnen und Beamten. Die
nach Absatz 1 eingerdumte Befugnis, die Amtsbezeichnungen durch Gesetz oder subsidiar
durch die Exekutive festzusetzen, berthrt die hergebrachten Grundsatze des Berufsheam-
tentums (vgl. BVerfGE 64, 323-366). Eine Amtsbezeichnung muss im Rahmen des Mégli-
chen ausweisen, wo das Amt nach der von seinem Inhaber zu fordernden Befahigung und
Leistung im Gefiige der Amter hingehért. Nur eine Amtsbezeichnung, die in diesem Sinne
aussagekraftig ist, wird auch dem das Beamtenrecht bestimmenden Leistungsgrundsatz, der
seinen Ausdruck im Aufbau des Amtergefiiges findet, gerecht (BVerfG a.a.0.). Die Amtsbe-
zeichnung ist mithin Ausdruck der Stellung der Beamtin oder des Beamten und unterliegt
daher dem Schutz durch den Dienstherrn (§ 45 BeamtStG). Zur Umsetzung dieser Schutz-
pflicht dient § 57.

Die Gestattung nach den Absétzen 3 und 4, nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiterzufiihren, erstreckt sich nicht auf
akademische Wirden, die im Kontext mit dem statusrechtlichen Amt stehen, auch wenn sich
die Titelbezeichnungen dem Wortlaut nach decken.

Zu § 58 (Dienstjubilaen)

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8 92 BremBG. Die Ehrung aus Anlass von
Dienstjubilaen haben eine sehr lange Tradition im Beamtenrecht als Anerkennung der er-
brachten Dienstleistungen. Die gewahrten Zuwendungen sind nicht Bestandteil der Besol-
dung. Es handelt sich um freiwillige Leistungen des Dienstherrn, auf die grundsatzlich kein
Anspruch besteht. Daher unterliegt die Gewahrung von Jubilaumszuwendungen auch nicht
dem Gesetzesvorbehalt.

Zu 8 59 (Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis)
Entspricht den bisherigen §8 95, 95a BremBG.
Zu Absatz 1:

Beurteilungen sind ein wesentliches Instrument fur eine leistungsgerechte Personalentwick-
lung und sichern das verfassungsrechtliche Prinzip des gleichen Zugangs zu 6ffentlichen

Amtern nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Neben Beurteilungen treten zu-
nehmend weitere Methoden der Bewertung von Eignung und Befahigung, z.B. Assessment-
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center, Zielvereinbarungen oder Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréche. Diese Instrumente
kénnen insbhesondere bei der Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstieg oder die Be-
setzung von herausgehobenen Dienstposten weitere Erkenntnisse Uber die Eignung der Be-
amtinnen und Beamten liefern und so die Defizite einer Beurteilung ausgleichen.

Zu Absatz 2:

Der Senat erhéalt die Ermachtigung, durch Rechtsverordnung die Grundlagen fir ein moder-
nes Beurteilungswesen zu legen. Dies stellt einen einheitlichen Verfahrensstandard der Be-
urteilungen im Geltungsbereich des Bremischen Beamtengesetzes sicher. Die Beurteilungs-
richtlinien werden durch die obersten Dienstbehdrden erlassen. So kénnen die besonderen
Verhaltnisse der einzelnen Verwaltungsbereiche angemessen berticksichtigt werden. Diese
kénnen sich auch auf einheitliche Beurteilungsrichtlinien einigen. Neben der Bewertung von
Eignung und fachlicher Leistung durch die Dienstvorgesetzten eréffnet die Regelung auch
die Mdglichkeit, Verfahren des Vorgesetzten-Feedbacks einzufiihren.

Zu Absatz 3:

Der Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses z.B. zum Zwecke der Bewerbung ent-
spricht seit langem geltenden Recht (§ 95 a BremBG). Eine materielle Anderung des
Rechtszustandes ist mit der Norm nicht verbunden, jedoch eine Klarstellung, dass nicht erst
nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, sondern bereits bei Vorliegen eines berechtig-
ten Interesses ein Dienstzeugnis erteilt werden muss. Dem Dienstherrn steht bei der Ertei-
lung eines qualifizierten Dienstzeugnisses eine Beurteilungsermachtigung zu. Dabei hat er
wegen des Informationsinteresses eines kiinftigen Arbeitgebers die Wahrheitspflicht aber
auch die Verpflichtung zum Wohlwollen aufgrund der nachwirkenden Fursorgepflicht gegen-
Uber der ehemaligen Beamtin oder dem ehemaligen Beamten zu beachten (BVerwG vom
23. November 1995 - 2 A 2/94).

Zu 8 60 (Regelmalige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit)

§ 60 entspricht dem bisherigen § 71 BremBG. Die Vorschrift beschrankt sich auf wesentliche
Aspekte. Deshalb wird auf die gesetzliche Regelung der Rufbereitschaft verzichtet; sie soll
nunmehr nur noch in der Arbeitszeitverordnung erfolgen.

Zu Absatz 1
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wird auf 40 Stunden festgelegt.
Zu Absatz 2

Hiernach darf die hochstzuldssige Arbeitszeit des Absatzes 1 bei Bereitschaftsdienst tUber-
schritten werden. Die regelhaft héchstzuldssige Wochenarbeitszeit des Satzes 2 ergibt sich
aus Artikel 6 der Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4.
November 2003 tber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung.

Zu Absatz 3

Dieser Absatz regelt die Voraussetzungen fur die Verpflichtung von Beamtinnen und Beam-
ten zur Mehrarbeit sowie die Mdglichkeiten des Ausgleichs der geleisteten Mehrarbeit. Die
ausgleichsfahige Mehrarbeit wird in Satz 2 nunmehr abweichend von dem bisherigen § 71
Abs. 4 BremBG anhand einer auf die individuelle Wochenarbeitszeit ausgerichteten Quote
bestimmt statt einer fixen Stundenzahl. Diese Anderung ist notwendig, um eine mittelbare
Diskriminierung von Frauen zu vermeiden und eine europarechtskonforme Neuregelung der
Vergitung von Mehrarbeitszeit fur teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte zu erreichen.
Eine mittelbare Diskriminierung teilzeitbeschaftigter beamteter Frauen und damit einen Ver-
stol3 gegen Art. 141 EG (gleiches Entgelt fir Manner und Frauen) hat das Bundesverwal-
tungsgericht in seinem Urteil vom 13. Marz 2008 (2 C 128.07) — der Vorabentscheidung des
Europaischen Gerichtshofes (Urteil vom 6. Dezember 2007, Rs. C-300/06 Vol3/Land Berlin)
folgend - festgestellt flr den Fall, dass die Mehrarbeitsverglitungsverordnung eine geringere
Stundensatz-Vergutung fur Gber die individuelle Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit vor-
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sieht mit der Folge, dass die (prozentual Uberwiegend betroffenen weiblichen) Teilzeitbe-
schaftigten bis zum Erreichen des Umfangs der Vollbeschéftigung schlechter bezahlt werden
als Vollzeitbeschéftigte. Diese sachlich nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung wird durch
die Neuregelung beseitigt, indem bei der Festlegung des Umfangs der auszugleichenden
Mehrarbeit auf die individuelle wdchentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten abge-
stellt wird.

Die entsprechende Regelung in § 88 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) geht zwar weiter-
hin von einer ausgleichsfahigen Mehrarbeit ab funf Stunden im Monat aus, sieht jedoch e-
benfalls eine anteilige Kiirzung bei Teilzeitbeschaftigung vor, um einer mittelbaren Diskrimi-
nierung entgegenzuwirken.

Die bisherige Hochstgrenze der Mehrarbeitsvergttung von 480 Stunden pro Jahr entfallt. Bei
Vollzeitbeschaftigung kann diese Hochstgrenze bei Ausschdpfung der zulassigen Wochen-
arbeitszeit, die europarechtlich auf 48 Stunden festgelegt ist, ehedem nicht erreicht werden,
andernfalls ist die tatsachlich geleistete Stundenzahl zu verguten.

Zu Absatz 4

Ermé&chtigungsgrundlage, die Arbeitszeitregelungen durch Rechtsverordnung naher zu kon-
kretisieren.

Zu § 61 (Teilzeitbeschaftigung)

Die 88 61 bis 66 konkretisieren die Regelung des § 43 BeamtStG, indem fir die dortige Be-
stimmung, Teilzeitbeschéaftigung zu ermdglichen, konkrete Ausgestaltungsmaglichkeiten ge-
troffen werden. Hierbei handelt es sich um die sogenannte ,voraussetzungslose* Teilzeit,
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden sowie Altersteilzeit. Alle Teilzeitformen setzen
einen entsprechenden Antrag der Beamtin oder des Beamten voraus.

§ 61 regelt die ,voraussetzungslose Teilzeit* als Ermessensnorm. Diese Teilzeitform bezieht
sich auf Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezligen, d.h., auf Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit, auf Zeit sowie auf Probe. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die keine
Dienst- sondern Anwarterbezlige erhalten, werden von dieser Vorschrift nicht erfasst.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift legt fest, dass bei der voraussetzungslosen Teilzeit der Mindestarbeitszeitum-
fang die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit betragt.

Zu Absatz 2

Aus arbeitsmarktpolitischen Grunden ist — wie bisher — die Einschrankung von Nebentétig-
keiten vorgesehen. Dies tragt dem Grundsatz der Hauptberuflichkeit Rechnung.

Im Vergleich zum Bundesbeamtengesetz und dem bisherigen § 71a Abs. 2 BremBG wurde
jedoch von einer entsprechenden Verpflichtung der Beamtin oder des Beamten (Verzichtser-
klarung) zu dieser Regelung abgesehen, da die Verpflichtung auch ohne Verzichtserklarung
bestent.

Eine Mdoglichkeit, hiervon Ausnahmen zuzulassen, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis
vereinbar ist, wie im bisherigen 8 71 a BremBG, wird nicht ergffnet. Dies unterstreicht die
Grundpflicht der Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem persdnlichem Einsatz ihrem Be-
ruf zu widmen.

Zu Absatz 3

Dieser Absatz regelt mit Satz 1 die Moglichkeit der oder des Dienstvorgesetzten, diese Teil-
zeitform von ihrer Dauer her nachtraglich zu befristen bzw. den Teilzeitumfang zu erhéhen.
Dies ist allerdings an das Vorliegen zwingender dienstlicher Belange geknipft. Diese sind
dann gegeben, wenn fir die sachgerechte Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben eine
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Befristung der Teilzeitbeschaftigung oder die Rickkehr in die Vollzeitbeschaftigung unerlass-
lich ist.

Satz 2 enthélt eine Hartefallklausel, die persdnliche Hartefalle — z. B. gravierende, die Exis-
tenz bedrohende Anderung in den wirtschaftlichen Verhaltnissen der Beamtin oder des Be-
amten — auffangen soll. Es ist dann mdglich, den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vor
Beendigung der vorgesehenen Dauer der Teilzeitbeschaftigung zuzulassen.

Zu 8 62 (Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familidren Grinden)

8§ 62 regelt die Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Grinden. Die Formulie-
rung ,ist zu bewilligen* hat zur Konsequenz, dass bei Vorliegen der Voraussetzungen grund-
satzlich ein Anspruch auf diese Teilzeitbeschaftigung besteht, es sei denn, diesem Verlan-
gen stehen zwingende dienstliche Griinde des Dienstherrn entgegen. Die mit ,,zwingend*
bezeichneten dienstlichen Grinde missen von einem solchen Gewicht sein, dass eine wei-
tere Vollzeitbeschéftigung oder Teilzeitbeschaftigung mit héherer Wochenstundenzahl uner-
lasslich ist, um die sachgerechte Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben sicherstellen zu
koénnen.

Zu Absatz 1

Er bestimmt die Voraussetzungen fir Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren
Grinden. Satz 1 regelt fir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezligen einen formalen An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelmafigen Arbeitszeit,
wenn zwingende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Bisher konnte die unterhalftige
Teilzeitbeschéaftigung bereits aus entgegenstehenden dienstlichen Griinden abgelehnt wer-
den, insofern wird diese Mdglichkeit zu Gunsten einer besseren Familienfreundlichkeit erwei-
tert. Fur die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung bzw. Beurlaubung sind die Bedingungen
gleich.

Der Mindestarbeitszeitumfang bei Teilzeit aus familidren Grinden muss ein Viertel der re-
gelmaRigen Arbeitszeit betragen, da andernfalls die Effektivitdt der Dienstausiibung zweifel-
haft ist.

Eine Beurlaubung aus familiaren Griinden und die unterhalftige Teilzeitbeschaftigung kann
fur die in § 65 Abs. 1 genannte HOchstzeit gewéahrt werden.

Satz 2 regelt erstmals fir Beamtinnen und Beamte mit Anwarterbeziigen die Méglichkeit,
den Vorbereitungsdienst in (mindestens hélftiger) Teilzeitbeschaftigung zu absolvieren. Eine
dahingehend mégliche Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes obliegt der zustandigen
obersten Dienstbehtrde. Ohne entsprechende Ausgestaltung der Ausbildungsstruktur kann
eine Teilzeitbeschéaftigung nicht bewilligt werden.

Zu Absatz 2

Durch die in Absatz 1 geregelten Voraussetzungen ist der Zweck dieser Teilzeit bzw. Beur-
laubung vorgegeben. Zweck der Freistellung ist es, der Beamtin oder dem Beamten die Er-
fullung ihrer oder seiner familiaren Verpflichtungen zu erleichtern. Genehmigungsfahig sind
daher nur Nebentétigkeiten, die diesem Zweck der Freistellung oder Beurlaubung, namlich
die Betreuung der Kinder bzw. Angehdrigen, nicht zuwider laufen.

Zu Absatz 3

Mit dieser Regelung wird sichergestellt, dass auch bei familiarer Teilzeitbeschéaftigung unter
bestimmten Voraussetzungen (Hartefélle) eine vorzeitige Beendigung stattfinden kann.

Zu Absatz 4

Diese Bestimmung verpflichtet den Dienstherrn, durch geeignete MaRnahmen familiar Beur-
laubten die Verbindung zu ihrem Beruf zu erhalten bzw. den Wiedereinstieg nach Ende der
Beurlaubung zu erleichtern. Geeignete MalRnahmen i.S. dieser Regelung kénnen sein: An-
gebot von Vertretungen, Unterrichtung tber Fortbildungen, Angebot der Teilnahme an Fort-
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bildungen wahrend der Beurlaubung, Beratungen vor Ende der Beurlaubung tber Beschétti-
gungsperspektiven.

Zu 8 63 (Altersteilzeit)

Die bisherige Altersteilzeitregelung ab Vollendung des 60. Lebensjahres (Schwerbehinderte:
58 Jahre) wird Gbernommen. Antragstellerinnen und Antragsteller miissen in den letzten funf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschéaftigt gewesen sein.
Dringende dienstliche Belange durfen der Bewilligung von Altersteilzeit nicht entgegenste-
hen.

Soweit die Voraussetzungen erfillt sind, kann Beamtinnen und Beamten Altersteilzeit bewil-
ligt werden. Im Rahmen der Ermessensausiibung ist zu beachten, dass die Bewilligung von

Altersteilzeit allein 6ffentlichen Interessen dient. Die Aufteilung der Arbeits- zur Freistellungs-
phase betragt 60:40.

Gegenuber der bisherigen Regelung in 8 71 b BremBG ist es nunmehr nicht mehr méglich,
wahrend der Altersteilzeit unterhélftig Teilzeit zu arbeiten. Dies war bisher mdglich, wenn die
Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Altersteilzeit entweder wahrend einer Elternzeit
oder einer Teilzeitbeschéftigung aus familiaren Grinden unterhalftig gearbeitet hat. Da der
Gesamtzeitraum unterhalftiger Teilzeitbeschéftigung aus personalwirtschaftlichen Griinden
gesetzlich begrenzt ist, soll hier keine dartber hinaus gehende Mdéglichkeit unterhalftiger
Beschaftigung eroffnet werden.

Der generelle Ausschluss von Professorinnen und Professoren von der Regelung ist im
zehnten Abschnitt geregelt.

Die nebentatigkeitsrechtlichen Héchstgrenzen (8 61 Abs. 2) bleiben bestehen.

Zu 8 64 (Urlaub ohne Dienstbezlige)

Neben der familiaren Beurlaubungsmadglichkeit wird in 8 64 die Beurlaubung ohne Besoldung
aus anderen Gruinden geregelt. Im Unterschied zur bisherigen Regelung in § 71 e BremBG
ist die Voraussetzung entfallen, dass wegen der Arbeitsmarktsituation ein au3ergewohnli-
cher Bewerbertberhang bestehen und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran
gegeben sein muss, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im dffentlichen Dienst zu be-
schéftigen. Die Frage der Besetzung des Dienstpostens mit neu einzustellenden Beamtinnen
und Beamten oder ob der Dienstposten wegen Stellenliberhéangen wegfallen soll, stellt sich
jeweils im Rahmen der Entscheidung, ob dienstliche Belange der Beurlaubung entgegenste-
hen.

Zu Absatz 1

Es werden zwei verschiedene Beurlaubungsmaoglichkeiten erméglicht, namlich die ,voraus-
setzungslose Beurlaubung® (Nr. 1) und der sogenannte ,Altersurlaub“ (Nr. 2).

Die Beurlaubung nach Nr. 1 darf insgesamt nicht langer als sechs Jahre dauern. Eine Beur-
laubung nach Nr. 2 kann frihestens nach Vollendung des 50. Lebensjahres beantragt wer-
den und muss sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstrecken.

Zu Absatz 2

Hier wird geregelt, dass auch bei dieser Beurlaubungsform die nebentatigkeitsrechtlichen
Hoéchstgrenzen (8 61 Abs. 2) sowie die Mdglichkeit der Beendigung der Beurlaubung in be-
stimmten unzumutbaren Situationen (Hartefélle, vgl. auch 8§ 61 Abs. 3 Satz 2) bestehen.

Zu § 65 (Hochstdauer von Beurlaubung und unterhélftiger Teilzeit; Bewilligungszeitraum)
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In dieser Vorschrift wird die Héchstdauer von Beurlaubung und unterhalftiger Teilzeit jeweils
allein oder in Kombination miteinander geregelt. Eine zeitliche Begrenzung ist erforderlich,
weil es sich bei der unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung ebenso wie bei der Beurlaubung um
Ausnahmen vom Regeltypus des Vollzeitbeamtenverhaltnisses handelt.

Zu Absatz 1

Die Hochstdauer aller in den 88 63 und 65 genannten Teilzeit- und Beurlaubungsvarianten
darf in der Summe fiinfzehn Jahre nicht Uberschreiten. Dabei werden jedoch nur Zeiten einer
Teilzeit mit weniger als der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit fur die Ermittlung des Ge-
samtzeitraums bertcksichtigt.

Eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit ist bei der Ermittlung des
Gesamtzeitraums nicht mitzuzéhlen.

Die Hochstdauer wurde dabei generell auf flinfzehn Jahre angehoben, um eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen. Nach bisherigem Recht (88 71a Abs. 4 und
5 sowie 71e Abs. 3 BremBG) betrug die Hochstdauer generell zwolf und nur im Falle einer
Beurlaubung bis zum Ruhestand (Altersurlaub), die vor dem 55. Lebensjahr begonnen wur-
de, finfzehn Jahre. In den Féllen des Altersurlaubs gem. § 65 Abs. 1 Nr. 2 in Kombination
mit den verschiedenen Teilzeit- und Beurlaubungsarten betragt die Hochstdauer ebenfalls
finfzehn Jahre. Allerdings ist sie wie bisher dann unbeachtlich, wenn der Beamtin oder dem
Beamten eine Rickkehr zur Vollbeschéftigung nicht zuzumuten ist.

Zu Absatz 2

Dieser Absatz entspricht vom Inhalt her § 92 Abs. 2 BBG und dem bisherigen § 71a Abs. 4
Satz 2 BremBG. Er regelt, dass bei Beamtinnen und Beamten im Schul- bzw. Hochschul-
dienst (8 119) der Zeitraum der Bewilligung von Teilzeit oder Beurlaubung bis zum Ende ei-
nes Schulhalbjahres bzw. Semesters ausgedehnt werden kann. Das tréagt dem Gedanken
Rechnung, dass dienstliche Belange durch die Bewilligung von Teilzeit oder Beurlaubung
nicht beeintrachtigt werden dirfen.

Zu 8 66 (Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot)

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift fur die teilzeitbeschéaftigten bzw. beurlaubten Beam-
tinnen und Beamten. Sie regelt die Hinweispflicht des Dienstherrn beziglich besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Folgen bei Teilzeit oder Beurlaubung (vgl. 8 94 BBG) sowie das
allgemeine Benachteiligungsverbot fur Teilzeitbeschaftigte bzw. Beurlaubte (vgl. § 25 BBG).

Zu Absatz 1

Da die Reduzierung der Arbeitszeit bzw. langerfristige Beurlaubung sich negativ auf Besol-
dung (z.B. Sonderzuwendung) und Versorgung auswirken bzw. auswirken kénnen, wird in
dieser Regelung der Dienstherr verpflichtet, entsprechende Hinweise auf die Folgen zu ge-
ben. Diese Hinweispflicht ist Ausfluss der allgemeinen Firsorgepflicht, die insbesondere die
Pflicht des Dienstherrn, das berufliche Fortkommen der Beamtin oder des Beamten zu for-
dern und finanzielle Nachteile von ihr oder ihm abzuwenden, beinhaltet. Soweit sich aus Be-
urlaubung und Teilzeitbeschaftigung derartige Nachteile ergeben, ist auf diese einzugehen.

Zu Absatz 2

Satz 1 enthalt ein allgemeines Beeintrachtigungsverbot bei Teilzeit konkret bezogen auf die

personliche berufliche Karriere. Das berufliche Fortkommen regelt sich bei Beamtinnen und

Beamten in erster Linie durch Bestimmungen Uber die Laufbahn. Dabei werden Zeiten voller
und erméaligter Beschéftigung in den einschlagigen Vorschriften der Laufbahnverordnungen
grundsatzlich gleich behandelt.

Zugleich wird der Dienstherr durch die Vorschrift gehindert, die unterschiedlichen Beschéfti-
gungszeiten als zusatzliche Kriterien beispielsweise bei Beférderungsentscheidungen heran-
zuziehen.
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Satz 2 regelt das Benachteiligungsverbot zwischen Vollzeitbeschéaftigten und Teilzeitbe-
schaftigten im Sinne des allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes. Nur bei zwingenden sachli-
chen Griunden ist eine unterschiedliche Behandlung zuldssig. Zwingend sachlich im Sinne
dieser Vorschrift bedeutet, dass der Grund von einer solchen Art sein muss, dass er eine
Differenzierung durch den Dienstherrn geradezu erfordert. Dies ware beispielsweise dann
der Fall, wenn eine gewisse zeitliche Prasenz unerlassliche Voraussetzung fur eine be-
stimmte Aufstiegsposition ist.

Zu 8 67 (Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 72 BremBG. Klarstellend wird ausgefuhrt, dass
bei Krankheit oder anderen Grinden oder eine vorhergehende gesetzliche Verpflichtung
Beamtinnen und Beamte auch ohne vorherige Genehmigung der oder des Dienstvorgesetz-
ten dem Dienst fernbleiben dirfen. Weiter werden die Verpflichtungen bei Krankheit festge-
legt.

Zu § 68 (Urlaub)

Diese Norm ist eine Konkretisierung des § 44 BeamtStG, in welchem der grundsatzliche
Rechtsanspruch auf den jahrlichen Erholungsurlaub festgelegt wird. Der Erholungsurlaub ist
Urlaub, der sich unmittelbar aus dem Dienst- und Treueverhaltnis ergibt. Die Vorschrift ent-
halt sowohl fiir den jahrlich zustehenden Erholungsurlaub, als auch fur Bildungsurlaub und
fur den Urlaub aus sonstigen Anldssen (Sonderurlaub) und die damit verbundenen Einzelhei-
ten (Dauer, Zusatzurlaub, Voraussetzungen und Verfahren) entsprechende Erméachtigungs-
grundlagen fir untergesetzliche Regelungen (Rechtsverordnung).

Zu § 69 (Mandatsurlaub)

In dieser Vorschrift werden der Mandatsurlaub sowie Teilzeit zur Wahrnehmung dieser Auf-
gaben geregelt.

Der Wahlvorbereitungsurlaub fiir die bremischen Beamtinnen und Beamten hinsichtlich ihrer
Wahl in das Europaische Parlament, den Deutschen Bundestag und zu den gesetzgebenden
Kdrperschaften eines Landes ist in § 27 des Bremischen Abgeordnetengesetzes (Bre-
mAbgG) und 8 4 des Europaabgeordnetengesetzes (EuAbgG) geregelt. Ein Wahlvorberei-
tungsurlaub fur Mitglieder einer kommunalen Vertretungskorperschaft ist wie bisher, aber
anders als z.T. in den Beamtengesetzen der anderen Lander, nicht geregelt.

Zu Absatz 1:

Hier wird allein die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten geregelt, die in die gesetz-
gebende Koérperschaft eines anderen Landes, gewahlt wurden, nach dessen Recht das
Mandat mit dem Amt unvereinbar ist. Hiernach gelten fir die in diese Institution gewahlten
Beamtinnen und Beamten dieselben Vorschriften wie fir die in die Bremische Birgerschaft
Gewahlten. Die Unvereinbarkeit eines Amtes mit einem Mandat in einem Landesparlament
ergibt sich aus den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen. Die Rechtsstellung der Beam-
tinnen und Beamten, die in die Bremische Blrgerschaft, in den Deutschen Bundestag oder in
das Européaische Parlament gewéhlt werden, ergibt sich aus § 28 BremAbgG i.V.m. 8§ 5 des
Abgeordnetengesetzes (AbgG) und § 8 EuAbgG i.V.m. § 5 AbgG.

Zu Absatz 2

Ist nach Landesrecht das Mandat mit dem Amt vereinbar, so ist den Beamtinnen oder den
Beamten als Mandatstragerinnen oder Mandatstrager auf Antrag entweder die Arbeitszeit bis
auf 30 v.H. der regelmaRigen Arbeitszeit zu verkirzen (Nr. 1) oder Urlaub unter Fortfall der
Bezige zu bewilligen (Nr. 2). Der Verkirzung der Arbeitszeit folgt dann eine entsprechend
gekirzte Besoldung.
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Der Mindestzeitraum fur den Antrag der Beamtin oder des Beamten, sowohl fir Teilzeit als
auch fur Beurlaubung, soll dabei sechs Monate nicht unterschreiten.

Fur die besoldungs- und versorgungsrechtliche Berticksichtigung dieser Zeiten als Dienstzeit
im offentlichen Dienst gelten ebenfalls die Regelungen des Bremischen Abgeordnetengeset-
zes.

Zu Absatz 3

Fir die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung ist der Beamtin oder dem Beam-
ten der hierfur erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Beziige zu erteilen. Das Gleiche
gilt, wenn sie oder er in einem Ausschuss tatig werden, der nach den Regelungen der Kom-
munalverfassungsgesetze gebildet worden ist bzw. die Beamtin oder der Beamte von einer
Kommunalvertretung zum Mitglied eines aufgrund besonderer Rechtsvorschriften gebildeten
Ausschusses berufen wurde.

Zu 8 70 (Nebentatigkeit)
Zu Absatz 1 - 3

Die Absatze 1 bis 3 Gbernehmen die bisher in § 1 Abs. 1 bis 3 der Bremischen Nebentatig-
keitsverordnung (BremNVO) geregelten Begriffsdefinitionen.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 64 Abs. 1 Satz 2 BremBG und § 1 Abs. 4 Satz 1
BremNVO, wobei nur noch die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes vorher schriftlich
mitzuteilen ist. Bei dieser Mitteilung handelt es sich nicht um eine Anzeige im Sinn des § 40
BeamtStG. Die Wahrnehmung einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft einer oder eines Angehorigen bedarf keiner Mitteilung. Die Ausiibung eines offentli-
chen Ehrenamtes oder Wahrnehmung einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft einer oder eines Angehdrigen kann, da es sich nicht um eine Nebentétigkeit han-
delt, nicht verboten werden.

Zu § 71 (Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit)

Die Regelung entspricht weitgehend dem bisherigen Landesrecht (8 63 BremBG), mit der
weitergehenden Verpflichtung, eine Nebentétigkeit neben solchen im offentlichen Dienst
auch in Organen von Gesellschaften oder anderen Unternehmen zu Gbernehmen, wenn dies
im o6ffentlichen Interesse liegt. Klargestellt wird, dass das Verlangen der oder des Dienstvor-
gesetzten zur Ubernahme einer Nebentétigkeit schriftlich ausgesprochen werden muss.

Zu 8 72 (Anzeigefreie Nebentatigkeiten)

Nach 8 40 Satz 1 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit grundsatzlich (nur noch) anzeigepflichtig.
Die Vorschrift eréffnet den Landern Spielraum, die gebotenen Ausnahmen von einer Anzei-
gepflicht zu regeln. 8 72 kntipft hieran an und regelt, welche Gruppen von Nebentétigkeiten
nicht (einmal mehr) anzeigepflichtig sind. Dabei sind bei der Gruppe der unentgeltlichen Ne-
bentétigkeiten, die grundsatzlich nicht der Anzeigepflicht unterliegen, bestimmte Fallgruppen
doch wiederum anzeigepflichtig.

Die Unterscheidung in anzeigepflichtige und nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten flhrt zu
einer erheblichen Vereinfachung des Nebentatigkeitsrechts. Dieses unterschied bisher zwi-
schen genehmigungspflichtigen und nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten und,
bei den genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten, zwischen allgemein als genehmigt gel-
tenden und im Einzelfall zu genehmigenden Nebentétigkeiten. Unter den nicht genehmi-
gungspflichtigen Nebentatigkeiten wiederum waren einige anzeigepflichtig. Mit der Rechts-
vereinfachung ist auch eine deutliche Verfahrensvereinfachung verbunden, da nur noch
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durch ein Instrument, die Anzeige, dem Dienstherrn die notwendigen Informationen zur U-
berprifung der Zulassigkeit der Nebentatigkeit bzw. zur Kenntnisnahme des 6ffentlichen Eh-
renamts zu Ubermitteln sind.

Bei der Anzeigepflicht nach § 40 BeamtStG geht es nicht darum, die Ausiibung von Neben-
tatigkeiten zu erleichtern (vgl. Beschlussempfehlung und Bericht des Innenausschusses vom
12. Dezember 2008, BT-Drs. 16/7508). Deshalb orientiert sich die Regelung der anzeige-
pflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten an der bisherigen Rechtslage: Die
bisher bestehenden Mdglichkeiten, Nebentétigkeiten einzuschranken, zu untersagen und zu
verbieten, bleiben inhaltlich in vollem Umfang erhalten. Dabei liegt den anzeigefreien Neben-
tatigkeiten die Annahme zu Grunde, dass sie in der Regel von vornherein nicht geeignet
sind, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen (8 72 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4). Ferner kann die
Beamtin oder der Beamte sich bei ihrer Austibung neben dem Recht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit gem. Artikel 2 Abs. 1 GG auf besondere Grundrechte berufen, so bei Nr. 2 auf
Artikel 14 GG, bei Nr. 3 auf Artikel 9 GG.

Zu Absatz 1

Nr. 1 bestimmt, dass Nebentétigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte
nach § 71 verpflichtet ist, nicht anzeigepflichtig sind. Eine Anzeige ist entbehrlich, da der
Dienstvorgesetzte selbst die Ubernahme der Nebentétigkeit veranlasst hat.

Nr. 2 bestimmt, dass die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des
Beamten unterliegenden Vermdgens ebenfalls nicht anzeigepflichtig ist. Auch insoweit ist
eine Gefahrdung dienstlicher Interessen nicht zu besorgen, ferner kann sich die Beamtin
oder der Beamte auf das Eigentumsrecht nach Artikel 14 GG berufen. Wie bisher ist der Tat-
bestand jedoch eng auszulegen, so ist z.B. eine gewerbsmaRige Betéatigung hiervon nicht
erfasst. Nach bisherigem Recht (§ 65 Abs. 1 Nr. 2 BremBG) war diese Tatigkeit ebenfalls
weder genehmigungs- noch anzeigepflichtig.

Nr. 3 bestimmt, dass die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
oder Berufsverbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten nicht
anzeigepflichtig ist. Hinsichtlich der letztgenannten Tatigkeit gilt dies nur insoweit, als sie in
Organen der Selbsthilfeeinrichtungen ausgetbt wird; alle Ubrigen Tatigkeiten in Selbsthilfe-
einrichtungen unterliegen der Anzeigepflicht. Nach bisherigem Recht (8§ 65 Abs. 1 Nr. 5
i.V.m. Abs. 2 BremBG) war eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten anzeigepflichtig, wenn hierflr ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wor-
den ist.

Nr. 4 bestimmt, dass unentgeltliche Nebentéatigkeiten grundsatzlich nicht anzeigepflichtig
sind. Diese Tatigkeiten waren nach bisherigem Recht (8 65 Abs. 1 Nr.1 BremBG) ebenfalls
weder genehmigungs- noch anzeigepflichtig.

Zu Absatz 2

Die in Nr. 1 bis 4 aufgefuihrten Tatigkeiten unterliegen jedoch — als Ausnahme zu Absatz 1
Nr. 4 —, unabhangig davon, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeubt werden, der An-
zeigepflicht. Die hier genannten Fallgruppen entsprechen tberwiegend den bisher in § 65
Abs. 1 Nr. 1. a) bis c) BremBG aufgefiihrten Fallen, die trotz der Unentgeltlichkeit der Ge-
nehmigungspflicht unterlagen. Ein Regelungsbedurfnis fiir die Ubernahme einer unentgeltli-
chen Treuhanderschaft nach dem bisherigen § 65 Abs. 1 Nr. 1 c letzter Halbsatz BremBG
wird nicht mehr gesehen. Anzeigefrei ist weiterhin die unentgeltliche Tétigkeit im Organ einer
Genossenschaft.

Die im bisherigen 8§ 65 Abs. 1 Nr. 3 und 4 BremBG geregelten Tatigkeiten einer schriftstelle-
rischen, wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder Vortragstatigkeit der Beamtin oder des Be-
amten und eine mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhdngende selbststéndige
Gutachtertatigkeit von Lehrerinnen oder Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und Beamtin-
nen oder Beamten an wissenschatftlichen Instituten und Anstalten waren zwar nicht geneh-
migungspflichtig, aber unter der Voraussetzung anzeigepflichtig, dass hierfir ein Entgelt oder
ein geldwerter Vorteil geleistet wurde. Sie bleiben auch zukiinftig anzeigepflichtig, sofern sie
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entgeltlich ausgeubt werden. Auf die in 8 73 Abs. 2 flr diese Tatigkeiten getroffene Regelung
wird hingewiesen.

Nach § 75 Satz 2 soll die Anzeige mindestens einen Monat vor Ubernahme der Nebentatig-
keit erfolgen.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisher geltenden Recht (8 65 Abs. 2 Satz 2 BremBG).
Wichtig ist, dass von der Auskunftserteilung nur aus begriindetem Anlass Gebrauch gemacht
werden darf, insbesondere dann, wenn konkrete Anhaltspunkte fiir eine Pflichtverletzung der
Beamtin oder des Beamten vorliegen. Ferner mussen die verfassungsmaRigen Grenzen, die
einer unbeschrankten Auskunftserteilung entgegenstehen, beachtet werden (z.B. das Recht

aus Artikel 9 GG im Falle des Absatzes 1 Nr. 3).

Zu § 73 (Verbot einer Nebentatigkeit)

Nach 8§ 40 Satz 2 BeamtStG ist eine Nebentétigkeit unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt
zu stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen. Mit dieser an die
Adresse des Landesgesetzgebers gerichteten Vorschrift soll verdeutlicht werden, ,dass den
Landern ein groRRer Spielraum bei der Ausgestaltung des einzuhaltenden Verfahrens einge-
raumt wird" (Beschlussempfehlung und Bericht des Innenausschusses des Deutschen Bun-
destags vom 12. Dezember 2008, BT-Drs. 16/7508). Auf dieser Grundlage wird die Ent-
scheidung Uber die Zul&ssigkeit einer Nebentatigkeit in § 73 als Verbotsvorbehalt geregelt,
da dieser der verfassungsrechtlichen Lage besser Rechnung tragt, als ein Erlaubnisvorbe-
halt.

Ein Erlaubnisvorbehalt setzt voraus, dass die Austibung der beantragten Tatigkeit ohne die
Erlaubnis nicht gestattet, an und fiir sich also verboten ist. Dieses trifft nach der Rechtspre-
chung der obersten Bundesgerichte aber auf die Nebentatigkeiten der Beamtinnen und Be-
amten nicht zu. Zwar ergibt sich aus dem Grundsatz der vollen Hingabe an den Beruf (Art.
33 Abs. 5 GG, § 34 BeamtStG) die Pflicht der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers, sich
ganz fur den Dienstherrn einzusetzen und ihm die volle Arbeitskraft zur Verfligung zu stellen.
Deshalb ist es dem Gesetzgeber unbenommen, der Ubernahme von Nebentatigkeiten
Schranken zu setzen (BVerfGE 55, 207, 236 ff.; BVerwGE 60, 254, 255 f., stdnd. Rspr.). An-
dererseits umfasst das Grundrecht der allgemeinen Handlungsfreiheit (Art. 2. Abs. 1 GG)
auch das Recht der Beamtin oder des Beamten auf entgeltliche Verwertung der Arbeitskraft
auRerhalb der Dienstzeit. Deshalb besteht ein Anspruch auf Gestattung der Ubernahme ei-
ner Nebentétigkeit, wenn die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen — und damit die Ge-
fahrdung der Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes — nicht zu besorgen ist. Ein Beur-
teilungs- oder Ermessensspielraum steht dem Dienstherrn insoweit nicht zu (BVerwGE 84,
299, 300 f.). Dieser verfassungsrechtlichen Ausgangslage entsprach das bisherige Nebenta-
tigkeitsrecht, das zwar die zwingenden Versagungsgriinde regelte, dartiber hinaus jedoch
offen lie3, ob ein Beurteilungs- oder Ermessensspielraum bestand. Nach dem bisherigen
Gesetzeswortlaut war dies nur eingeschrankt der Fall. Die Neuregelung entspricht hingegen
in vollem Umfang der verfassungsrechtlichen Ausgangslage.

Zu Absatz 1:

Der nunmehr in § 73 Abs. 1 geregelte Verbotsvorbehalt gestattet zwar grundsétzlich die U-
bernahme von Nebentétigkeiten, bestimmt aber zwingend, dass die Ubernahme einzu-
schranken oder ganz oder teilweise zu untersagen ist, wenn und soweit durch die Nebenta-
tigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen ist. Dabei missen sich Art
und Umfang der VerbotsmalRnahme nach dem VerhaltnisméRigkeitsgrundsatz nach Art und
Umfang der zu erwartenden Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen richten. Weiterhin
gilt, dass eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen dann zu besorgen ist, wenn nach den
Umstanden des konkreten Einzelfalls eine Beeintrachtigung dienstlicher Belange voraus-
sichtlich eintreten wird. Die Beeintrachtigung muss nicht in hohem Mal3e wahrscheinlich sein,
andererseits reichen abstrakte und generelle Gesichtspunkte nicht aus (BVerwGE 84, 299,
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306). Die in Satz 2 geregelten Tatbestédnde entsprechen den bisherigen Regelungen (8 64
Abs. 2 BremBG). Dabei handelt es sich, wie bisher, nicht um eine abschlieRende Aufzéh-
lung; es sind Uber den Katalog der Nr. 1 bis 6 weitere Falle denkbar, in denen dienstliche
Interessen verletzt werden konnen. Andererseits ist es auch weiterhin vorstellbar, dass im
Einzelfall die Ubernahme einer Nebentatigkeit im dienstlichen Interesse liegen kann, obwohl
ein Tatbestand des Verbotskatalogs erflllt ist, z.B. bei der vom Dienstherrn gewollten Mit-
gliedschaft in Organen eines Unternehmens, das seiner Aufsicht untersteht.

In das Gesetz wurde die Aussage des bisherigen 8§ 64 Abs. 2 Satz 3 BremBG nicht mehr
aufgenommen, wonach ein Versagungsgrund in der Regel auch vorlag, wenn sich die Ne-
bentatigkeit als Ausiibung eines Zweitberufes darstellte. Dieser Versagungsgrund war in der
Literatur wegen seiner Unbestimmtheit und des insgesamt zweifelhaften eigenen Anwen-
dungsbereichs auf weitgehend berechtigte Kritik gestoRen. Dem Ziel, namlich dem Schutz
der gebotenen vollen Dienstleistung, wird auch durch die Anwendung von 8§ 73 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1i.V.m. Satz 3 Rechnung getragen.

Gesetzlich wird wie bisher festgelegt, dass Nebentatigkeiten in Form von Lehrtéatigkeiten funf
Wochenstunden nicht Gberschreiten dirfen, weil bei Unterrichtserteilung den eigentlichen
Unterrichtsstunden ein Zeitaufwand fur Vor- und Nachbereitung hinzugerechnet werden
muss.

Die Bestimmung, wonach der Tatbestand der ibermafigen Beanspruchung der Arbeitskraft
als erftillt gilt, wenn die zeitliche Beanspruchung in der Woche ein Viertel der regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit, bei Lehrtatigkeit sechs Stunden Uberschreitet, wurde in § 73 nicht
mehr aufgenommen.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht, bei dem bei der Besorgnis der Beeintrachtigung dienst-
licher Interessen die beantragte Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen bzw. unter Aufla-
gen und Bedingungen zu erteilen war, ist nach Satz 1 nunmehr eine Verbotsmaflinahme
auszusprechen.

Diese VerbotsmalRnahmen reichen vom vollstandigen Verbot der Ubernahme der Nebenta-
tigkeit Uber das teilweise Verbot — z.B. Beschrédnkung auf einzelne Nebentétigkeiten, wenn
mehrere angezeigt werden — bis hin zu einschréankenden Maflinahmen — z.B. Einschrankung
der Tatigkeit in raumlicher, zeitlicher oder inhaltlicher Hinsicht. Art und Umfang der Verbots-
malRnahme bemessen sich, wie oben ausgefuhrt, nach dem Verhaltnismaligkeitsgrundsatz.

Zu Absatz 2:

Die in Absatz 2 aufgefiihrten Nebentétigkeiten unterlagen nach bisherigem Recht (8 65 Abs.
1 Nr. 3 und 4 BremBG) nicht der Genehmigungspflicht, da sich die Beamtin oder der Beamte
(zur Eingrenzung des Personenkreises s. 8 119) bei ihrer Austibung auf die Grundrechte aus
Artikel 5 GG (Meinungsfreiheit, Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre)
berufen kann. Sie waren jedoch nach § 65 Abs. 2 BremBG anzeigepflichtig, soweit sie ent-
geltlich ausgetbt wurden, und der Dienstherr konnte sie untersagen, wenn bei ihrer Aus-
Ubung dienstliche Pflichten verletzt wurden.

Wie bisher bleibt die Anzeigepflicht bei entgeltlicher Nebentatigkeit nach Absatz 2 erhalten,
unentgeltliche Nebentétigkeiten werden auch insoweit aufgrund 8 72 Abs. 1 Nr. 4 nicht er-
fasst. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage, nach der eine Untersagung einer der in Ab-
satz 2 aufgefiihrten Tatigkeiten nur nach erwiesener Pflichtverletzung zul&ssig war, wird eine
Verbotsmalinahme nunmehr auch vorher ermdglicht; denn es wéare weder mit rechtsstaatli-
chen Grundséatzen noch mit der Fursorgepflicht vereinbar, bei bereits bei der Anzeige der
Tatigkeit erkannter Verletzungsgefahr bis zur erfolgten Pflichtverletzung zuzuwarten. Im Un-
terschied zu Absatz 1 reicht als Verbotsvoraussetzung jedoch nicht die Besorgnis der Beein-
trachtigung dienstlicher Interessen aus, sondern es muss die konkrete Gefahr bestehen,
dass bei der Austibung der Nebentatigkeit dienstliche Pflichten verletzt werden, d.h., dass
insoweit die Pflichtverletzung in hbherem Mal3e wahrscheinlich sein muss als in den Fallen
des Absatzes 1. Ferner sind an eine Pflichtverletzung inhaltlich hohere Anforderungen als
die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu stellen. Zwar werden auch insoweit die Tat-
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bestande des Verbotskatalogs des Absatzes 1 Bedeutung haben, allein auf die Nichteinhal-
tung der zeitlichen Regelvermutung wird in den vorliegenden Féllen jedoch ein Verbot kaum
gestiitzt werden kdnnen.

Zu Absatz 3:

Wie bisher (8§ 64 Abs. 2 Satz 6 BremBG) ist eine Nebentatigkeit auch nach Ubernahme ein-
zuschranken oder ganz oder teilweise zu versagen, soweit bei ihrer Ausiibung dienstliche
Pflichten verletzt werden. Dieses gilt fiir alle Nebentatigkeiten einschliel3lich der nicht anzei-
gepflichtigen Nebentétigkeiten. Zur Auskunftspflicht wird auf die Begriindung zu 8§ 72 Bezug
genommen.

Zu 8 74 (Ausibung von Nebentatigkeiten)

Die in der Vorschrift enthaltenen Auslibungsregelungen gelten gleichermaf3en flr anzeige-
und nicht anzeigepflichtigen Nebentétigkeiten.

Zu Absatz 1:

Wie bisher in 8 64 Abs. 3 Satz 1 BremBG geregelt, bleibt der Grundsatz bestehen, dass Ne-
bentétigkeiten nur aulRerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden dirfen. Dagegen sind die
Ausnahmen neu gestaltet.

Bisher war die Austibung einer Nebentatigkeit wahrend der Arbeitszeit mdglich, wenn sie auf
Verlangen oder Veranlassung der obersten Dienstbehdrde ausgelbt und keine Verglitung
gezahlt wurde; auRerdem in den Féllen, in denen die Nebentatigkeit zur Wahrung von Be-
rufsinteressen fur Gewerkschaften und Berufsverbé&nde ausgeibt wurde. In diesen Féllen
war die Arbeitszeit auch nicht nachzuleisten. Darlber hinaus durfte eine Nebentatigkeit in
besonders begriindeten Féllen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, wahrend der Ar-
beitszeit ausgeiibt werden, wenn die Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wurde. Die Neurege-
lung sieht vor, dass Nebentétigkeiten, die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten bernommen werden, als Arbeitszeit gelten (unabhéngig da-
von, ob eine Vergutung fir die Nebentéatigkeit gezahlt wird). Gleiches gilt fiir eine Nebenta-
tigkeit, fur die ein dienstliches Interesse an der Ubernahme anerkannt worden ist. Dariiber
hinaus wird in Satz 2 (wie bisher in 8 64 Abs. 3 Satz 2 und 3 BremBG) ausdriicklich geregelt,
dass in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse eine Neben-
tatigkeit dennoch innerhalb der Arbeitszeit ausgetibt werden kann, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. In diesen Fallen handelt es sich jedoch nicht um Arbeitszeit, so dass
die versaumte Arbeitszeit vor- oder nachzuleisten ist.

Diese Grundsatze beachtend, ist von den personalbewirtschaftenden Dienststellen zu pri-
fen, ob ein dienstliches Interesse anzuerkennen ist oder nicht. Wenn dies geschieht, ist die
Arbeitszeit generell nicht vor- oder nachzuleisten. Sodann noch Fallgestaltungen auszu-
schliel3en, verstof3t gegen den Wortlaut der Vorschrift.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 Ubernimmt die Regelung des bisherigen § 64 Abs. 5 BremBG.

Zu 8 75 (Verfahren)

Die Vorschrift regelt das Verfahren der Anzeige von Nebentéatigkeiten. Anzeigen im Sinne
des Satz 1 bedurften auch nach bisherigem Recht (§ 64 Abs. 6 BremBG) der Schriftform. Die
in Satz 2 eingefuhrte Frist von einem Monat soll der oder dem Dienstvorgesetzten die erfor-
derliche Zeit geben, tber ein ggf. vollstdndiges oder teilweises Verbot der Nebentétigkeit
entscheiden zu kénnen. Innerhalb dieser Monatsfrist darf die Nebentatigkeit in der Regel
noch nicht ibernommen oder ausgetibt werden. Allerdings kann vor Ablauf der Frist erklart
werden, dass eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu besorgen ist.
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Zu 8 76 (Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten)

Die Regelung entspricht dem bisherigen Landesrecht (§ 66 BremBG).

Zu 8 77 (Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten)

Die Regelung entspricht dem bisherigen Landesrecht (§ 67 BremBG ).

Zu 8 78 (Verordnungserméachtigung)
Die Regelung entspricht weitgehend dem bisherigen Landesrecht (§ 68 BremBG).

Zu 8 79 (Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses)

Die Vorschrift erganzt die Regelung des 8 41 BeamtStG um Verfahrens- und Fristenregelun-
gen.

Die Regelung folgt dem bisherigen § 68a BremBG. Die im Landesrecht nicht mehr geregelte
Voraussetzung, dass durch die Austibung einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschafti-
gung dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kdnnten, ergibt sich bereits unmittelbar
aus § 41 Satz 1 BeamStG. Im Gegensatz zum bisherigen Recht ist die Anzeige nunmehr bei
der oder dem letzten Dienstvorgesetzten (bisher oberste Dienstbehdrde) zu erstatten. Auch
ein etwaiges Verbot wird nunmehr von dort ausgesprochen.

Zu 8 80 (Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen)

Entspricht dem Wortlaut des bisherigen 8 7 BremBesG. Die Regelung wird wegen des Sach-
zusammenhangs in das Bremische Beamtengesetz Ubernommen; es handelt sich um keine
besoldungs- sondern um eine firsorgerechtliche Regelung.

Zu 8 81 (Mutterschutz, Elternzeit)

Ubernimmt die bisher in § 79 BremBG geregelte Ermachtigung fir die Regelung der Anwen-
dung des Mutterschutz-, sowie Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes. Die Ermé&chtigung
betreffend der Vorschriften des SGB IX ist auf Grund der unmittelbaren Geltung des SGB IX
fur den Dienstherrn sowie fur die Beamtinnen und Beamten entbehrlich.

Zu 8 82 (Arbeitsschutz)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 79b BremBG, wobei die Ermé&chtigung des Se-
nats, Abweichendes zu den vom Bund erlassenen Rechtsverordnungen zu regeln, nicht wie-
der aufgenommen wurde, weil hierflr keine Notwendigkeit gesehen wird. Der Senat hat die-
se Erméchtigung in der Vergangenheit deshalb auch nicht genutzt. Die Regelungen des
Bundes in den aufgrund 88 18, 19 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) erlassenen Verordnungen
kénnen ohne Einschréankungen auf Beamtinnen und Beamte angewendet werden, da im
allgemeinen Bereich des Arbeitsschutzes keine Besonderheiten vorliegen. Spezielle Berei-
che konnen aufgrund der Ermachtigung des Absatzes 2 gesondert geregelt werden.

Zu Absatz 2

Soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, ist es zukinftig méglich, die Unanwend-
barkeit oder Teil-Unanwendbarkeit der Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes durch
Rechtsverordnung zu bestimmen. Anstelle der nicht anzuwendenden Arbeitsschutzvorschrif-
ten sind ErsatzmalRnahmen vorzuschreiben (Satz 2).
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Zu Absatz 3

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 79a BremBG.

Zu 8 83 (Ersatz von Sachschéaden)

Der Ersatz von Sachschaden war bisher auf Grund der Firsorgepflicht des Dienstherrn in
einer Verwaltungsvorschrift (VV Sachschadenerstattung) geregelt. Die Verankerung im Ge-
setz verschafft den Beamtinnen und Beamten gréf3ere Rechtssicherheit. Der Sachscha-
densersatz ist als Ermessensentscheidung ausgestaltet.

Zu Absatz 1

Die Tatbestande, fur die nach Absatz 1 vom Dienstherr Ersatz geleistet werden kann, wer-
den zukinftig erweitert. Die Gesetzesformulierung knilpft an den auch im Dienstunfallrecht (8
31 BeamtVG) verwendeten Terminus an.

Satz 2 schlief3t den Ersatz von Sachschaden bei grob fahrlassigem Verhalten der Beamtin-
nen und Beamten zwingend aus.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift ermdglicht den Ersatz von Sachschéden, aber auch eines sonstigen (nicht
unerheblichen) Vermdgensschadens, der durch Gewaltakte Dritter verursacht worden ist.
Erfasst sind auch Gegenstande eines Angehérigen der Beamtin oder des Beamtin, wobei
der Begriff auf die Legaldefinition in § 20 Abs. 5 des Bremischen Verwaltungsverfahrensge-
setzes (BremVwVfG) abstellt. Wie bisher in der VV Sachschadenerstattung sind auch die mit
der Beamtin oder dem Beamten in hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen umfasst.
Ein Gewaltakt Dritter ist ein vorsatzlicher Angriff auf die Rechtsguter Leben, korperliche In-
tegritat, Freiheit, Eigentum oder Vermogen. Die Zielrichtung des vorsatzlichen Gewaltakts
braucht nicht unmittelbar auf ein Rechtsgut der geschadigten Beamtin oder des geschadig-
ten Beamten gerichtet sein; er kann nach Absatz 2 Satz 2 auch auf Rechtsglter des Dienst-
herrn zielen, sofern ein Zusammenhang zum Dienst besteht. Dritter kann jeder Mensch sein,
die nicht selbst Opfer des Angriffs ist. Auf die Geschaftsfahigkeit kommt es dabei nicht an.
Der Angriff eines Tieres fallt grundsatzlich nicht unter diese Norm, es sei denn, dass das Tier
von einem Menschen als Angriffswaffe benutzt wird (z.B. gehetzter Hund). Voraussetzung
fur den Ersatzanspruch ist, dass der Beamtin oder dem Beamtin bzw. deren oder dessen
Angehorigen eine auRergewdhnliche wirtschaftliche Belastung entsteht. AuRergewdhnlich
sind Aufwendungen nur insoweit, als sie hoher sind als jene, die der Mehrzahl Geschadigter
gleicher Einkommens- und Vermdégensverhaltnisse in vergleichbaren Schadensfallen er-
wachsen. Es darf sich um keine im taglichen Leben ibliche Erscheinung bzw. ,,gewéhnliche”
Belastung handeln. Die Leistungsgewahrung bedeutet einen Ausgleich des eingetretenen
Schadens. Eine eingetretene Wertminderung durch Abnutzung bei zerstérten Gegenstanden
ist zur Vermeidung einer Besserstellung der Beamtin oder des Beamten zu berlcksichtigen.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 Satz 1 ist nunmehr fiir die Geltendmachung der in den Abséatzen 1 und 2 gere-
gelten Anspruche eine Ausschlussfrist von drei Monaten nach Eintritt des Schadens vorge-
sehen. Diese Frist ist ausreichend bemessen und in Anbetracht des Interesses des Dienst-
herrn, nach der im Gesetz bestimmten Zeit Rechtssicherheit Uber die gegen ihn gerichteten
Anspriiche zu erlangen, auch zumutbar. Fir eine Antragstellung wird zudem ein Schriftform-
erfordernis statuiert.

Gemal Satz 2 werden Leistungen nur gewdahrt, soweit der Beamtin oder dem Beamten der
Schaden nicht auf andere Weise ersetzt wird.

Nach Satz 3 gehen gesetzliche Schadensersatzanspriche der Beamtin oder des Beamten
auf den Dienstherrn lGber, soweit dieser Leistungen gewéhrt. Soweit der Dienstherr entspre-
chende Leistungen erbracht hat, gehen die der Beamtin oder dem Beamten zustehenden
Anspriiche (z.B. aus den 88 823 Abs. 1 und 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches -BGB- i.V.m.
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8§ 223, 224 oder § 303 des Strafgesetzbuches —StGB- oder aus Anspriichen privatrechtli-
cher Versicherungsvertrage) auf den Dienstherrn Gber. Die Beamtin oder der Beamte kann
namlich nur einen Anspruch geltend machen bzw. durchsetzen, da er durch das Schadens-
ereignis nicht besser als vor dem Schadensfall gestellt werden soll. Es ist auch nicht Sinn
und Zweck dieser Regelung, Versicherer zu entlasten.

Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der oder des Geschéadigten geltend
gemacht werden (Satz 4). Soweit die Ersatzanspriiche gegen den Schéadiger - insbesondere
bei dessen begrenzter Zahlungsfahigkeit - nicht ausreichen, um sowohl den Dienstherrn als
auch die Beamtin oder den Beamten zu befriedigen oder bei gesetzlichen Haftungsbegren-
zungen, kann die Beamtin oder der Beamte den Anspruch vorrangig geltend machen. Dem
Dienstherrn steht ein Quotenvorrecht nicht zu (BGHZ 22, 136 und VersR 1967, 902).

Zu § 84 (Reise- und Umzugskosten)

Hinweis auf die anderweitige gesetzliche Regelung dieser Erstattungsregelungen. Entspricht
dem bisherigen § 89 BremBG.

Zu 8 85 (Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten)
Zu Absatz 1:

Entspricht dem bisherigen § 93 BremBG. Eine Rechtsvorschrift, die die Erhebung von per-
sonenbezogenen Daten erlaubt, kann eine Vorschrift innerhalb oder au3erhalb dieses Ge-
setzes sein. Innerhalb dieses Gesetzes erlaubt § 16 die Erhebung von personenbezogenen
Daten zu dem dort genannten Zweck.

Zu Absatz 2 bis 4:
Entspricht i.V. mit § 50 BeamtStG dem bisherigen 8§ 93a BremBG.

Absatz 2 Satz 2 ermdglicht grundsatzlich die (teil-)elektronische Fihrung der Personalakte.
Zur im Beamtenstatusgesetz normierten vertraulichen Behandlung von Personalakten gehért
nach allgemeinen Datenschutzregelungen auch, sie durch technische und organisatorische
Mafl3nahmen vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Personalaktenfihrung ist die Verpflichtung aufgenommen
worden, im Falle der teilelektronischen Personalaktenfiihrung die jeweils in Papierform und
elektronisch gefuihrten Teile verbindlich zu benennen.

Der im bisherigen 8 93a Abs. 1 Satz 5 2. Halbsatz BremBG enthaltene deklaratorische Ver-
weis auf § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB |) und die 88 67 bis 78 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) ist nicht mehr in den Gesetzestext aufgenommen
worden.

Zu Absatz 5 und 6:

Die Absétze 5 und 6 wurden neu aufgenommen, um zusatzlich zu den Regelungen im Bre-
mischen Datenschutzgesetz (BremDSG) sicherzustellen, dass als Zugangsberechtigte auch
Personen in Frage kommen, denen Personalaktendaten im Rahmen ihrer Kontrollaufgaben
im Bereich des Datenschutzes und der Innenrevision oder im Zusammenhang mit Daten-
oder BetriebssicherungsmalRnahmen zur Kenntnis gelangen. Es handelt sich hierbei um An-
nexzwecke zur Personalverwaltung und Personalwirtschaft.

Zu Absatz 7:

Bindelt die bisher an unterschiedlichen Stellen normierte Zusténdigkeit der obersten Dienst-
behorde fir den Erlass von Verwaltungsvorschriften in einem Absatz.

Zu 8 86 (Beihilfeunterlagen)
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Entspricht dem bisherigen § 93b BremBG.

Zu § 87 (Anhdrung)
Entspricht dem bisherigen § 93¢ BremBG.

Zu 8 88 (Einsichtnahme in Personalakten)

Entspricht dem bisherigen § 93d BremBG. Der gesonderte Hinweis auf den Anspruch der
Beamtinnen und Beamten, auf Verlangen einen Ausdruck der zu ihrer Person automatisiert
gespeicherten Personalaktendaten zu Uiberlassen, ist entfallen, weil sich dies hinreichend
aus dem Einsichtsrecht ergibt und weil auch dem Informationsbedurfnis, welche Art von Da-
ten oder Unterlagen automatisiert gespeichert wird, durch § 85 Abs. 3 Satz 4 sowie § 92
Abs. 5 ausreichend Rechnung getragen wird. Weiter wird klargestellt, dass Auszlige aus der
Personalakte auch elektronisch tbergeben werden kdnnen.

Zu 8 89 (Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten)

Entspricht dem bisherigen § 93e BremBG. Erweitert wurde die Mdglichkeit der Vorlage der
Personalakten zu Behdrden auch anderer Dienstherren, da dies bei Versetzungen oder Ab-
ordnungen ohne die Zustimmung von Beamtinnen oder Beamten gleichfalls erforderlich ist.
Daneben ist die Vorlage von Personalaktendaten oder die Auskunft hieriiber ohne Einwilli-
gung der Beamtin oder des Beamten auf Grund des § 16 Satz 3 zulassig.

Neu eingeflgt wurde Absatz 2. Die Vorschrift ermdglicht nunmehr auch die Wahrnehmung
von Aufgaben bei der Festsetzung und Berechnung von Besoldung, Versorgung und Beihilfe
sowie der Prifung der Kindergeldberechtigung durch andere als die bisher regelméaRig damit
betrauten Behorden oder durch sonstige beauftragte Stellen. Damit wird der teilweisen Aus-
lagerung derartiger, auch hoheitlicher Aufgaben Rechnung getragen und hierfiir unabhangig
von der Frage, inwieweit die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen eine solche
Aufgabenibertragung im Auftragsverhéltnis bereits zulassen, eine gesetzliche Grundlage im
Personalaktenrecht geschaffen.

Die Art der Beauftragung anderer Stellen muss dabei mit Blick auf die verfassungsrechtli-
chen Grenzen bei der Auslagerung staatlicher Aufgaben jedoch weiterhin die Letztverantwor-
tung des Dienstherrn erkennen lassen.

Die mit einer solchen Aufgabentbertragung je nach Fallgestaltung angestrebte Direkterhe-
bung von Daten der Beschéftigten durch die dritte Stelle bedarf einer, ggf. im Zuge der Auf-
gabenibertragung zu schaffenden, gesetzlichen Grundlage.

Zu 8 90 (Entfernung von Unterlagen aus Personalakten)

Entspricht dem bisherigen § 93f BremBG. Da im Rahmen von Disziplinarmaflnahmen getrof-
fene Verweise bereits nach zwei Jahren aus der Personalakte entfernt werden, ist die Rege-
lung aus Verhaltnismagigkeitsgriinden dahingehend angepasst worden, dass andere, unter-
halb von DisziplinarmaRnahmen getroffene Eintrage wie eine missbilligenden AuBerung e-
benfalls nach zwei Jahren aus der Personalakte zu entfernen sind.

Zu § 91 (Aufbewahrungsfristen)
Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 93h BremBG.

Zu 8 92 (Automatisierte Verarbeitung von Personalakten)
Entspricht dem bisherigen § 93g BremBG.
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Sie stellt auch weiterhin keine Detailregelung zur nunmehr in 8 85 Abs. 2 Satz 2 verankerten
elektronischen Personalakte dar. Denn Regelungsgegenstand des § 92 ist nicht die Elektro-
nifizierung im Sinne der Speicherung der Personalaktenunterlagen in einem anderen Medi-
um, sondern die Automatisierung im Sinne der zielgerichteten Verarbeitung von einzelnen
Personalaktendaten in einem selbsttatigen maschinellen Prozess. In diesem Sinne kommt
der Norm weiterhin die Schutzfunktion zu, dass Daten in diesen Systemen nicht zweckent-
fremdet werden und es nicht zu einer Verantwortungsabgabe an maschinelle Systeme
kommt.

Zu 8 93 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbéande)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift gibt den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande ent-
sprechend der bisherigen landesrechtlichen Regelung ein Beteiligungsrecht bei der Vorberei-
tung allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen. Zu den beteiligungsberechtigten Spitzen-
organisationen gehdren Zusammenschliisse auf Landesebene, die die Interessen der Ge-
samtbeamtenschaft wahrnehmen. Dagegen zahlen Zusammenschliisse von Beamtinnen
und Beamten bestimmter Fachrichtungen oder Verwaltungszweige selbst dann nicht zu den
Spitzenorganisationen, wenn es sich um Dachverb&nde solcher Zusammenschlisse handelt.

Zu Absatz 2

Zum gegenseitigen Informationsaustausch sieht die Vorschrift regelmaRige Gesprachsrun-
den zwischen der Senatorin oder dem Senator flr Finanzen und den Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und Berufsverbande tber allgemeine und grundsatzliche Fragen des
Beamtenrechts vor. Falls dartiber hinaus besonderer Gesprachsbedarf besteht, so kdnnen —
wie dies auch jetzt schon Praxis ist — weitere Gespréche vereinbart werden. Wie bisher wird
denjenigen Beamtinnen und Beamten, die als Vertreterinnen und Vertretern der Spitzenor-
ganisationen an den Gesprachen teilnehmen, Dienstbefreiung unter Belassung der Bezlige
gewahrt.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht der bisherigen Praxis des Beteiligungsverfahrens. Die Frist zur Ab-
gabe der Stellungnahme muss angemessen sein und richtet sich nach Bedeutung und
Schwierigkeitsgrad des Entwurfs. Neben der schriftlichen Stellungnahme kann auch eine
mundliche Erdrterung des Entwurfs erfolgen, wenn dies flr angezeigt gehalten oder von den
Spitzenverbanden ausdrucklich gefordert wird. Bei Gesetzentwirfen des Senats auf dem
Gebiet des Beamtenrechts sind in der Gesetzesbegriindung die wesentlichen Ergebnisse
der Stellungnahmen der Spitzenorganisationen sowie die Griinde darzustellen, aus denen
bestimmte Vorschlage gegebenenfalls nicht aufgegriffen worden sind.

Zu Absatz 4

Es soll die Mdglichkeit eréffent werden, die Einzelheiten des Beteiligungsverfahrens durch
Vereinbarung zwischen dem Senat und den Spitzenorganisationen festzulegen.

Zu 8 94 (Aufgaben des Landesbeamtenausschusses)

Die bisherige Bezeichnung ,Unabhéngige Stelle* ist zu Gunsten der Unverwechselbarkeit
und einer die Zustandigkeit beschreibenden Bezeichnung aufgegeben worden.

Die Zustandigkeit des Landesbeamtenausschusses ergibt sich aus den ihm durch Gesetz
oder Rechtsverordnung Ubertragenen Aufgaben.

Der bisherige 8 160 BremBG, der die Moglichkeit der Stellungnahme zu Beschwerden von
Beamtinnen und Beamten und zurtickgewiesenen Bewerberinnen und Bewerbern in Angele-
genheiten von grundsatzlicher Bedeutung eingeraumt hat, wird mangels praktischer Rele-
vanz nicht in das neue Bremische Beamtengesetz aufgenommen.
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Zu § 95 (Mitglieder)

Die Regelung Uber die Mitglieder entspricht im Wesentlichen der Regelung des bisherigen 8
23 Abs. 3 bis 6 BremBG.

Der Paragraph ist neu gegliedert, die Vertretung fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
gesetzlich geregelt und die Amtszeit der nicht stdndigen ordentlichen Mitglieder unabhé&ngig
von einer Amtsperiode des Senats vereinheitlicht und klar gefasst. Entsprechend den Rege-
lungen in anderen Beamtengesetzen, insbesondere der norddeutschen Kustenlander, wird
die Amtszeit aller nicht stdndigen ordentlichen Mitglieder wie schon bisher die Amtszeit der
von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften vorgeschlagenen Mitglieder zeitlich be-
grenzt. Dies dient zusammen mit der Regelung in 8 96 Abs. 3, nach der Mitglieder aus wich-
tigem Grunde ihre Mitgliedschaft beenden kdénnen, der Eingrenzbarkeit der durch die Beam-
tinnen und Beamten freiwillig eingegangenen Verpflichtung. Klarstellend ist aufgenommen
worden, dass auch die Stellvertreterin oder der Stellvertreter des vom Magistrat der Stadt-
gemeinde Bremerhaven vorgeschlagenen Mitglieds von diesem vorgeschlagen wird.

Zu § 96 (Rechtsstellung der Mitglieder)
Zu Absatz 1 und 2:

Absatz 1 und 2 kniipft mit redaktionellen Anderungen an den bisherigen § 23 Abs. 7 BremBG
an.

Zu Absatz 3

Absatz 3 knuipft mit redaktionellen Anderungen an den bisherigen § 23 Abs. 8 BremBG an
und stellt im Hinblick auf die persénliche Unabhéngigkeit der Mitglieder den Schutz vor dem
Entzug ihrer Mitgliedschaft sicher, wobei nunmehr das Ende der Mitgliedschaft auch auf An-
trag eines berufenen Mitglieds, wenn hierfir wichtige Grinde vorliegen, geregelt ist.

Auch der Ausschluss von § 39 BeamtStG verfolgt das Ziel, die Mitglieder in ihrer personli-
chen Unabhangigkeit dadurch zu starken, dass die Aufgabenwahrnehmung im Landesbeam-
tenausschuss auch nicht aus zwingenden dienstlichen Griinden verboten werden kann.

Zu 8 97 (Geschaftsordnung und Verfahren)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt klar, dass die Ausgestaltung des Verfahrens durch eine Geschéfts-
ordnung dem unabhangigen Landesbeamtenausschuss selbst Uberlassen werden soll. Ent-
spricht dem bisherigen 8§ 23 Abs. 9 BremBG.

Zu Absatz 2

Die Sitzungen des Landesbeamtenausschusses haben aufgrund des vertraulichen Charak-
ters der zu verhandelnden Personalsachen nichtoffentlich zu erfolgen.

Zu 8§ 98 (Beschlisse)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift dient der Klarstellung tber die Bindungswirkung der Beschliisse des Landes-
beamtenausschusses gegenlber allen beteiligten Behdrden im Geltungsbereich des Bremi-
schen Beamtengesetzes.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt die Beschlussfassung in Sitzungen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 rdumt dem Landesbeamtenausschuss aus Zweckmagigkeitsgriinden die Befugnis
ein, Beschlisse von allgemeiner Bedeutung zu veréffentlichen.

Zu 8 99 (Beweiserhebung, Amtshilfe)
Zu Absatz 1

Fir eine eventuell erforderliche Beweiserhebung durch den Landesbeamtenausschuss gel-

ten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) entsprechend, insbesondere 8§
98 VwGO mit der Bezugnahme auf die ZPO Ulber Beweisbeschlisse und Uber die einzelnen
Beweismittel.

Zu Absatz 2

Die in diesem Absatz geregelte Verpflichtung der Dienststellen zur Leistung unentgeltlicher
Amtshilfe sowie Erteilung von Auskiinften und Vorlage von Akten betrifft alle Dienststellen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes. Die Amtshilfe umfasst etwa auch die Bereitstellung der
erforderlichen Sitzungsraume fir den Landesbeamtenausschuss. Beim Verlangen der Ak-
tenvorlage muss begrindet werden, wozu die Akten im Einzelfall bendtigt werden.

Zu 8100 (Geschaéftsstelle)

Bei der Vorbereitung der Verhandlungen sowie der Durchfiihrung der Beschlisse soll sich
der Landesbeamtenausschuss der Mitarbeit einer Geschéftsstelle bedienen kénnen. Diese
wird bei der Senatorin oder dem Senator fir Finanzen eingerichtet.

Zu 8 101 (Antrage und Beschwerden)

In Abschnitt 9 sind die bisher schon im Bremischen Beamtengesetz enthaltenen Vorschriften
zum Beschwerdeweg und die erganzenden Vorschriften zu den § 54 BeamtStG geregelt.

Die Regelung des 8§ 101 entspricht dem bisherigen § 159 BremBG.

Zu 8 102 (Verwaltungsrechtsweq)
Zu Absatz 1:

Absatz 1 macht von der Ermachtigung in 8 54 Abs. 2 Satz 3 BeamtStG Gebrauch, durch
Landesgesetz die Falle zu regeln, in denen ein Vorverfahren nicht erforderlich ist: Dies soll
der Fall sein bei MaBnahmen, die vom Senat getroffen worden sind. Der Gesetzgeber geht
hier davon aus, dass im Falle des Erlasses der MaRnahme die Sach- und Rechtslage bereits
umfassend geprift wurde und daher mit einer anderen Entscheidung in einem Vorverfahren
nicht zu rechnen sein wird.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 entspricht § 54 Abs. 4 BeamtStG, der aber nur fur landertbergreifende Abordnun-
gen und Versetzungen gilt, so dass eine entsprechende Regelung auch fir landesinterne
Abordnungen und Versetzungen zu schaffen war. Der Entfall der aufschiebenden Wirkung
erfolgt wegen des dienstlichen Interesses, das fiir eine Abordnung oder Versetzung den An-
lass gegeben hat.

Zu § 103 (Vertretung des Dienstherrn)
Zu Absatz 1:
Entspricht dem bisherigen § 163 Abs. 1 BremBG.
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Zu Absatz 2:
Dient der Klarstellung.

Der bisherige § 163 Abs. 2 BremBG, der die Mdglichkeit der obersten Dienstbehdrde, die
Vertretung durch allgemeine Anordnung anderen Behorden zu Ubertragen, ist weggefallen,
da dies bereits in der Bremischen Landesverfassung (BremVerf) geregelt ist.

Zu 8 104 (Zustellung von Verfugungen und Entscheidungen)
Entspricht dem bisherigen § 164 BremBG.

Zu 8 105 (Allgemeines)

Die Vorschrift stellt klar, dass alle Regelungen des Bremischen Beamtengesetzes grundsatz-
lich auch fir die in diesem Abschnitt genannten besonderen Beamtengruppen gelten. Aufge-
fuhrt sind im Folgenden nur die Bestimmungen, die besondere MalRgaben bzw. abweichende
Festlegungen enthalten.

Zu § 106 (Beamtinnen und Beamte bei der Blrgerschaft)
Zu Absatz 1:

Entspricht dem bisherigen § 165 BremBG. Die Beamtinnen und Beamten der Bremischen
Birgerschaft sind zwar Beamtinnen und Beamte des Landes Bremen. Oberste Dienstbehor-
de ist jedoch nicht der Senat, sondern der Vorstand der Bremischen Birgerschaft. Dies er-
gibt sich aus Artikel 92 Abs. 4 der Landesverfassung.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift bestimmt in Konkretisierung des § 30 BeamtStG als Amt, dessen Ausiibung
eine fortdauernde Ubereinstimmung mit den grundsatzlichen politischen Ansichten und Zie-
len der Regierung erfordern (politische Beamtinnen und Beamte) wie nach der bisherigen
Regelung des § 41 a BremBG i.V.m. Art. 4 des Gesetzes vom 18. Juni 1969 (Brem.GBI. S.
65) das Amt der Direktorin oder des Direktors bei der Blrgerschaft. Sie oder er kann jeder-
zeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden.

Die Notwendigkeit eines besonderen Vertrauensverhaltnisses besteht hier zwischen dem
Vorstand der Birgerschaft und der Direktorin oder dem Direktor bei der Birgerschaft. Zwar
ist der Vorstand der Birgerschaft nicht ,Regierung” im Wortsinne des 8 30 BeamtStG. Die
Auslegung der Ermachtigung als sich auch auf andere Verfassungsorgane beziehend ent-
spricht der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 30. Juli 2003 —
2 BVR 2116/01).

Zu § 107 (Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten)
Entspricht der bisherigen Regelung des § 168 BremBG.

Zu § 108 (Altersgrenze)
Entspricht der bisherigen Regelung in § 175 BremBG.

Zu § 109 (Polizeidienstunfahigkeit)
Entspricht der bisherigen Regelung in § 178 BremBG.
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Zu 8 110 (Gemeinschaftsunterkunft)
Zu Absatz 1

Die Verpflichtung, auf Anordnung des Dienstvorgesetzten in einer Gemeinschaftsunterkunft
zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen ist erforderlich, da ein Teill
der Ausbildung der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten in verbandsméRigem Rahmen
erfolgt und auch dartiiber hinaus bei besonderen polizeilichen Lagen eine gemeinschaftliche
Unterbringung und Verpflegung notwendig werden kann.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt Ausnahmen von der Verpflichtung nach Absatz 1. Beamtinnen und Be-
amte auf Lebenszeit kbnnen wie bisher in § 173 BremBG geregelt nur fiir besondere Einsat-
ze, Lehrgdnge oder Aus- oder Weiterbildung verpflichtet werden. Fir die tbrigen Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kénnen aus familienpolitischen Griinden Aus-
nahmen gewahrt werden.

Zu § 111 (Heilfursorge)
Entspricht der bisherigen Regelung in § 179 BremBG.

Zu 8 112 (Verbot der politischen Betétigung in Uniform)

Die allgemeine Verpflichtung der Beamtin oder des Beamten, nicht durch einseitige politi-
sche Betatigung hervorzutreten, gilt in besonderem Mal3e fiir die oder den zur Wahrung der
offentlichen Sicherheit berufene Polizeivollzugsbeamtin oder berufenen Polizeivollzugsbeam-
ten. Durch ihre Uniform werden Polizeibeamtinnen und -beamte von den Blrgern als Amts-
person mit hoheitlichen Befugnissen erkannt. Sie gelten als im Dienst befindliche Reprasen-
tanten des Staates. Die Teilnahme von uniformierten Polizeivollzugsbeamtinnen und -
beamten an politischen Veranstaltungen erweckt den Eindruck, dass ihre Anwesenheit
dienstlich veranlasst ist. AuRenstehende kdnnen regelméafig nicht erkennen, ob sie als Pri-
vatperson oder in dienstlicher Eigenschatft tatig sind. Deshalb wurde die bisher fur alle Beam-
tinnen und Beamten geltende Regelung in § 54 Abs. 2 BremBG auf Polizeivollzugsbeamtin-
nen und —beamte beschrankt. Satz 2 stellt klar, dass Polizeivollzugsbheamtinnen und -beamte
auch in Uniform ein Wahllokal aufsuchen durfen, um von inrem Wahlrecht Gebrauch zu ma-
chen. Aus organisatorischen Griinden kann dies manchmal notwendig sein.

Zu 8 113 (Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr)
Entspricht dem bisherigen § 181 BremBG.

Zu § 114 (Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs)
Entspricht dem bisherigen § 181a BremBG.

Zur Beibehaltung des Personenkreises, der von der Regelung der besonderen Altersgrenze
umfasst war, sind auf Grund des neuen Laufbahnsystems entsprechende Anderungen vor-
genommen worden. Auch im neuen Laufbahnsystem werden diejenigen Beamtinnen und
Beamte, die ein ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingeordnetes Amt in-
nehaben, nicht im taglichen Kontakt mit den in Haft befindenden Personen stehen.

Durch den Verweis in Absatz 2 auf § 109 wird wie bisher verdeutlicht, dass wie fir den Poli-
zeivollzugsdienst erhohte gesundheitliche Anforderungen an den Justizvollzugsdienst im
Vergleich zur allgemeinen Dienstféhigkeit bestehen. Der neu aufgenommene Satz 2 erméach-
tigt die oberste Dienstbehoérde, eine eigene Regelung fir den Justizvollzugsdienst zu treffen,
um den Besonderheiten gegentiber dem Polizeivollzugsdienst Rechnung zu tragen. Dariiber
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hinaus kdnnen sich auch bei einzelnen Funktionen Abweichungen von den allgemeinen An-
forderungen im Justizvollzugsdienst ergeben. Dies bedarf aber keiner nochmaligen Erwah-
nung in 8 114, weil es von der Verweisung auf 8 109 (s. dort letzter Halbsatz) mit umfasst ist.

Zu 8 115 (Beamtinnen und Beamte an Hochschulen)
Entspricht dem bisherigen § 165a BremBG.

Zu 8 116 (Professorinnen und Professoren)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165b BremBG.

Die Entpflichtung von Professorinnen und Professoren (bisheriger § 165d BremBG) ist als 8
131 in die Ubergangsvorschriften aufgenommen worden.

Zu Absatz 1:

Benennt die mdglichen Beamtenverhéltnisse von Professorinnen und Professoren. Der bis-
herige Absatz 1 ist in Absatze 1 und 2 geteilt worden, um die besonderen Regelungen flr
Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit hervorzuheben.

Zu Absatz 2:

Die an dieser Stelle ohnehin deklaratorische Regelung der entsprechenden Geltung der Vor-
schriften fur Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit fiir Professorinnen und Professoren im
Beamtenverhaltnis auf Zeit ist gestrichen, da bereits in § 6 BeamtStG geregelt.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Ablauf der Amtszeit ist nunmehr unter §
119 (dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.

Die Voraussetzungen der Berufung von Professorinnen und Professoren im Beamten-
verhaltnis auf Zeit sind deutlich gefasst. Wichtige Gesichtspunkte bei der Berufung von Pro-
fessorinnen oder Professoren in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit sind neben dem ausdriicklich
genannten voribergehenden Lehrbedarf, insbesondere

- die nur in Zeitraumen von deutlich mehr als 2 Jahren zu treffende Entscheidung Uber die
begrenzte Dauer der Bewilligung von Forschungsmitteln durch Forschungsférderorganisatio-
nen sowie von Stiftungsprofessuren durch Stifterinnen und Stifter,

- die nur voriibergehende wissenschaftliche Schwerpunktbildung an Hochschulen in Form
von Projekten, Sonderforschungsbereichen, Forschungs- und Exzellenzschwerpunkten, die
eine grol3ere Flexibilitat bei der Schaffung und SchlielBung von neuen und alten oder tber-
holten Forschungsgebieten und Lehrangeboten erfordern,

- die grol3ere Wettbewerbsndhe und -notwendigkeit,

- die erforderliche Profilbildung von Hochschulen in Forschung, Lehre oder Studium und

- die Notwendigkeit, die Ergebnisse von Peer Reviews und Evaluationen bertcksichtigen zu
kénnen.

Zu Absatz 3:

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Absatz 2 des § 165b BremBG, wobei die Einstel-
lungsvoraussetzungen erganzt werden durch das Erfordernis einer mindestens einjahrigen
Erfahrung in der Lehre an einer Hochschule sowie die Bereitschaft zur hochschuldidakti-
schen Fortbildung. Mit der Aufnahme dieser Bestimmung soll deutlich gemacht werden, dass
der Lehre und der Qualifikation in der Lehre ein hoher Stellenwert beigemessen wird. Die
bislang haufig vernachlassigte Lehrqualifikation soll gleichbedeutend mit der Forschungsqua-
lifikation werden.

Zu Absatz 4:

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 b Abs. 3 BremBG, wobei der Wegfall der
Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes fur das Hochschulrecht im Hinblick auf die
Ausgestaltung der dienstrechtlichen Anforderungen an die Voraussetzungen fiir eine Profes-
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sur genutzt wird und die Habilitation als gleichwertig gegentber anderen Qualifikationswe-
gen, wie etwa der Juniorprofessur, verankert wird. Dies entspricht der derzeitigen Berufungs-
realitat.

Zu den Absétzen 5 und 6:
Entspricht den bisherigen Absatzen 4 und 5 des § 165 b BremBG.

Zu 8 117 (Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 e BremBG.
Zu Absatz 1:

Die bisherigen Absétze 1 und 2 wurden getauscht.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Ablauf der Amtszeit ist nunmehr unter 8
119 (dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.

Zu Absatz 2:

Der Verweis auf Regelungen des Hochschulrahmengesetzes lber die Verlangerung der vor-
hergehenden Promotions- und Beschaftigungsphasen sowie Uber die Anrechnung von Be-
schaftigungsverhaltnissen auf die zulassige Befristungsdauer ist zugunsten der Verstand-
lichkeit der Norm durch einen Hinweis auf die entsprechenden Regelungen des § 119 Abs. 3
Nr. 1, 2, 4 und 5 sowie durch die Ubernahme der Regelungen aus dem Hochschulrahmen-
gesetz ersetzt worden.

Der bisherige Absatz 3 des § 165e BremBG ist auf Grund der Regelung in 8 115 entbehrlich.

Zu 8 118 (Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
Entspricht weitgehend dem bisherigen § 165i BremBG.
Der bisherige § 165i Abs. 3 BremBG wurde als Abs. 1 vorgezogen.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Ablauf der Amtszeit ist nunmehr in § 119
(dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.

Die Mdglichkeit einer Ernennung auf Lebenszeit besteht nunmehr nur bei Vorliegen eines
besonderen dienstlichen Interesses. Der bisherige Wortlaut (,In besonders begriindeten
Ausnahmefallen“) war zu unbestimmt.

Zu 8 119 (Dienstrechtliche Sonderregelungen fur das beamtete wissenschaftliche und
kunstlerische Personal an Hochschulen)

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 165h BremBG.
Zu Absatz 1:

Regelt die Nichtanwendung der Vorschriften Uber die Laufbahn (Abschnitt 3), den einstweili-
gen Ruhestand und die Beendigung der Beamtenverhaltnisse auf Zeit. Sie werden abwei-
chend von § 7 Abs. 3 nicht durch Eintritt in den Ruhestand, sondern durch Entlassung been-
det.

Die Vorschriften Gber die regelmaRige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Mehrarbeit (8 60),
Uber die Altersteilzeit (8 63) und das Fernbleiben vom Dienst (8 67) sind auf Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nicht anwendbar, da sie eine freiere Gestaltung der Arbeitszeit
geniel3en. Dabei kann jedoch die Regelung des § 60 fur anwendbar erklart werden. Bei nicht
genehmigtem schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst werden jedoch die Bezlige gekurzt.

Zu Absatz 2:
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Entspricht dem bisherigen 8§ 165h Abs. 2 BremBG, wobei die hochschulrechtliche Norm zur
Mdglichkeit der Schaffung von Teilkdrperschaften bertcksichtigt wird. Die Dienstpflicht, die
sich bislang nur auf andere Hochschulen erstreckt, wird auch auf derartige Teilkdrperschaf-
ten explizit erweitert. Das ist zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit dieser Einrichtungen
erforderlich.

Zu Absatz 3:
Entspricht dem bisherigen 8 165h Abs. 3 BremBG.

Zu 8 120 (Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren)
Zu Absatz 1:

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165k Abs. 1 BremBG. Die Dauer des Zeit-
beamtenverhéltnisses von Rektorinnen und Rektoren wird an der Dauer ihrer hochschul-
rechtlichen Bestellung (8 83 Abs. 2 des Bremischen Hochschulgesetzes — BremHG -) orien-
tiert. Die Rektorin und der Rektor der Hochschule fir Kinste (8 82 Abs. 1 BremHG) sowie
die Konrektorinnen und Konrektoren (8 84 Abs. 2 BremHG) werden in Anpassung an das
Bremische Hochschulgesetz aufgenommen.

Zu Absatz 2:

Die Regelung ersetzt den bisherigen 8§ 165 k Abs. 2 BremBG. Die Regelung einer Nichtan-
wendbarkeit des bisherigen 8 42 Abs. 2 Satz 1 und 2 BremBG (jetzt § 35 Abs. 1 und 8§ 7 Abs.
3) ist Uberfliissig geworden: Nach der alten Regelung sind Rektorinnen und Rektoren nicht
mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand getreten, sondern mussten fir diesen Zeit-
punkt einen Antrag auf Versetzung in den Ruhestand stellen. Nunmehr treten sie unter den
in Absatz 2 genannten Voraussetzungen in den Ruhestand.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden wird die bisherige Regelung, dass Rektorinnen und
Rektoren, die nicht aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beam-
ten auf Zeit ernannt worden sind, bei Erreichen der Altersgrenze lediglich eine flinfjahrige
Amtszeit als Rektorin oder Rektor nachweisen mussen, um in den Ruhestand zu treten, auf-
gegeben.

Zu Absatz 3:

Der Ruhestand der in der Vorschrift genannten Personen der Hochschulleitung kann ebenso
wie der Ruhestand aller Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und auf Zeit wegen Errei-
chens der Altersgrenze hinausgeschoben werden. Hier werden besondere Regelungen wie
der Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand nach Erreichen der Altersgrenze sowie der Zeit-
punkt der Antragstellung im Fall des Erreichens der gesetzlichen Altergrenze vor Berufung
zu Rektorinnen und Rektoren oder Konrektorinnen und Konrektoren normiert.

Zu § 121 (Kanzlerinnen und Kanzler)

Entspricht dem bisherigen 8§ 165| BremBG, wobei die Mdglichkeit einer Ernennung auf Le-
benszeit nunmehr nur bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses besteht. Der
bisherige Wortlaut (,In besonders begriindeten Ausnahmefallen®) war zu unbestimmt.

Zu 8§ 122 (Beamtinnen und Beamte im Schuldienst)

Die Mdglichkeit, von den Zugangsvoraussetzungen abweichende Regelungen zu treffen,
tragt den Besonderheiten und Anforderungen des Schuldienstes Rechnung. Die Zuweisung
der Zustandigkeit fir den Erlass der Ausbildungs- und Prifungsordnungen an die Senatorin
oder den Senator fiir Bildung und Wissenschaft ist deklaratorisch, da dies durch § 12 Leh-
rerausbildungsgesetz bereits geregelt ist.
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Zu 8 123 (Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen)
Entspricht dem bisherigen 8 190 BremBG.

Zu 8 124 (Verwaltungsvorschriften)
Entspricht dem bisherigen § 193 BremBG.

Zu § 125 (Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe)

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die die Probezeit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes noch nicht beendet haben, fallen unter die neuen Regelungen des § 19 und
mussen nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe insgesamt eine Probezeit
von drei Jahren erfolgreich ableisten, um zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit
ernannt werden zu kdnnen.

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
die Probezeit erfolgreich abgeleistet haben, sich jedoch aufgrund der noch nicht erreichten
Altersgrenze von 27 Jahren im Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, kbnnen in das Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit berufen werden, wenn seit der Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe mindestens drei Jahre vergangen sind. Vollenden sie vor Abschluss
dieser drei Jahre das 27. Lebensjahr, kénnen sie schon zu diesem Zeitpunkt zur Beamtin
oder zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

Zu § 126 (Ubergangsregelung fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in Fiihrungsfunktionen)

Die Ubergangsregelung soll eine schnelle Umstellung auf das neue System sicherstellen und
Gesichtspunkten des Vertrauensschutzes der bisherigen Amtsinhaberinnen und Amtsinha-
ber Rechnung tragen. Die nach bisherigem Recht in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufe-
nen Inhaberinnen und Inhaber von Amtern mit leitender Funktion sollen deshalb im Grund-
satz so behandelt werden, als seien sie von Anfang dem § 5 BremBG unterworfen gewesen.
Damit wird der Befriedungsfunktion der Normenkontrollentscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts (Beschluss v. 28. Mai 2008 — 2 BvL 11/07) umfassend Rechnung getragen.
Hat sich die einzelne Beamtin oder der einzelne Beamte in ihrem oder seinem Amt mit lei-
tender Funktion mindestens zwei Jahre bewahrt, ist ihr oder ihm das Amt im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen. Anderenfalls endet das Beamtenverhaltnis auf Zeit
durch Zeitablauf.

Zu § 127 (Uberleitung der am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetz-
tes) vorhandenen Laufbahnen und Laufbahnbefahigungen)

Zu Absatz 1:

Mit der Vorschrift wird die Zuordnung der bisherigen Laufbahnen zu den neuen Laufbahnen

vorgenommen. Die Zuordnung erfolgt in der Anlage zu 8 127, in der alle bisherigen Laufbah-
nen im Geltungsbereich dieses Gesetzes in der am Tage vor dessen Inkrafttreten geltenden
Fassung aufgenommen und in die neuen Laufbahnen lGbergeleitet werden.

Dabei wird die Zuordnung der Laufbahngruppen im einzelnen dargestellt.

Die Zuordnung der Fachrichtungen kann der Anlage entnommen werden; sie wurden nach
Fachrichtungsverwandtschaft und in der Ausbildung vermittelten Kernkompetenzen vorge-
nommen.

Zu Absatz 2:



60

In Absatz 2 wird klargestellt, dass Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnbefahigung

nach bisherigem Recht erworben haben, diese auch in Bezug auf die neuen Laufbahnen

besitzen. Die Zuordnung bei dieser Uberleitung ergibt sich wiederum aus der Anlage zu §
127.

Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnbefahigung ab dem Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes erwerben, haben aufgrund der Anpassungsregelung in § 128 die entsprechende
neue Laufbahnbefahigung.

Zu § 128 (Fortgeltung von Recht; Ubergangsregelung fiir vorhandene Regelungen tiber
Laufbahngruppen, Fachrichtungen oder Laufbahnen)

Zu Absatz 1:

Klarstellung der Fortgeltung von den am Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhande-
nen Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen. Sie sind baldmoglichst an das neue
Recht (Zuordnung zu den Fachrichtungen nach 8§ 13 Abs. 2) anzupassen. Satz 2 regelt, wel-
che Laufbahnbefahigung erworben wird, soweit diese nach Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Rahmen noch nicht angepasster 0.g. Verordnungen erworben wurden.

Zu Absatz 2:

In zahlreichen landesrechtlichen Vorschriften wird auf die bisherigen vier Laufbahngruppen,
die bisherigen Fachrichtungen oder Laufbahnen Bezug genommen. Hierfur wird eine klar-
stellende Regelung getroffen, in welcher Weise diese Vorschriften in Bezug auf die neuen
Laufbahngruppen, Fachrichtungen und Laufbahnen anzuwenden sind. Die Neuordnung der
Laufbahnen gilt auch fir die Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen unmittelbar ab
dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Die Regelung gilt bei der Anwendung von Bun-
desrecht sinngemaRi.

Zu § 129 (Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentatigkeiten)

Klarstellung aus Grunden des Bestandsschutzes.

Zu § 130 (Ubergangsregelung fiir bisherige ordentliche Mitglieder der Unabhangigen Stelle)

Die Regelung einer finfjahrigen Amtszeit fur nicht standige Mitglieder des Landesbeamte-
nausschusses fuhrt dazu, dass die beiden vom Senat bestellten Mitglieder sowie stellvertre-
tenden Mitglieder der bisherigen Unabhéngigen Stelle entgegen dem Wortlaut der bisherigen
Regelung nicht mehr bis zur Beendigung ihres Beamtenverhéltnisses der Unabhangigen
Stelle, die nunmehr Landesbeamtenausschuss heifit, angehoren. Die vorzeitige Beendigung
inrer Amtszeit bedarf einer gesetzlichen Reglung. Das Amt des bisher bestellten stellvertre-
tende Mitglieds fur das standige ordentliche Mitglied, die Prasidentin oder der Président des
Rechnungshofs, bedarf keiner Neubestellung weil hier nunmehr gesetzlich geregelt ist, wer
die Vertretung des Vorsitzenden des Landesbeamtenausschusses wahrnimmt.

Zu 8 131 (Entpflichtung)
Entspricht dem bisherigen § 165d BremBG.

Zu § 132 (Ubergangsregelung fir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen)
Entspricht dem bisherigen § 192a BremBG.
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Zu Artikel 2 (Anderung des Senatsgesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 3 (Anderung des Rechnungsprifungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu l:

Redaktionelle Anpassung.

Zu?2a:

Folgeanderung auf Grund der Neuregelung des Laufbahnrechts.

Zu?2b:

Redaktionelle Anpassung an die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes. Die Rege-
lung des § 49 BremBG ergibt sich nunmehr aus § 24 BeamtStG.

Zu?2c:

Redaktionelle Anpassung an die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes.

Zu 3:

Folgeanderung auf Grund der Neuregelung des Laufbahnrechts.

Zu Artikel 5 (Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes)

Der Senat hat am 18. April 2000 die stufenweise Einfiihrung der zweigeteilten Laufbahn fur
alle Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten beschlossen. In Ziffer 2 des Beschlusses zum
»Personalkonzept der Polizei und zur Konzeption der kostenneutralen Einfuhrung der zwei-
geteilten Laufbahn im uniformierten Polizeidienst” ist die Absicht einer Einfihrung der zwei-
geteilten Laufbahn fiir die Polizeien in Bremen und Bremerhaven bis 2009 formuliert. Die im
Jahr 2003 hierfur geschaffene und noch bestehende Gesetzeslage lasst aber lediglich eine
Umsetzung bis zum Jahr 2020 zu. Mit der Anderung der Uberleitung gelingt eine zeitgerech-
te Umsetzung der zweigeteilten Laufbahn.

Zula:

Die Anderung gewahrleistet fiir alle bremischen Beamtinnen und Beamten des Polizeivoll-
zugsdienstes unabhangig vom bisherigen Dienstgrad in der Laufbahngruppe 1 (bisheriger
mittlerer Polizeivollzugsdienst) einen Wechsel in Laufbahngruppe 2 (bisheriger gehobener
Polizeivollzugsdienst) und stellt die zeitgerechte Umsetzung der zweigeteilten Laufbahn si-
cher.

Zulhb:
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Die Einfligung gewahrleistet fir alle Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes,
die vom Bund und aus anderen Bundeslandern nach Bremen wechseln, unabhéngig vom
bisherigen Dienstgrad in Laufbahngruppe 1 oder im mittleren Polizeivollzugsdienst nach er-
folgter Bewahrung einen Wechsel in Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei.

Zulcundd:

Redaktionelle Anpassung.

Zu 2.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 6 (Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes)

Mit der Regelung soll ermdglicht werden, Bewerberinnen und Bewerber fir eine Ausbildung
in Fachern, bei denen es einen Mangel an Lehrkraften gibt, bevorzugt einstellen zu kénnen.
Dies ist erforderlich, da es derzeit aufgrund eines Bewerberiberhangs Wartelisten auf einen
Ausbildungsplatz gibt und die Absatze 1 und 4 des § 2 des Vorbereitungsdienst-
Zulassungsgesetzes bisher Mangelfacher als Auswabhlkriterium nicht berticksichtigen. Die fur
die Unterrichtsversorgung dringend erforderlichen Lehrkréfte fir Mangelfacher wie z.B. Phy-
sik, Latein, Mathematik oder Spanisch sollen durch besondere Steuerung bei der Zulassung
zur Lehrerausbildung tberproportional berticksichtigt werden kénnen. Ein Umfang von bis zu
20 vom Hundert der freien Ausbildungsplatze ist hierfur dauerhaft vorzuhalten.

Sollten mehr Bewerberinnen und Bewerber als Ausbildungspléatze zur Verfligung stehen, hat
die Vergabe nach den in den Absétzen 1 bis 4 des 8§ 2 bestimmten allgemeinen Grundsétzen
zu erfolgen. Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft wird die Feststellung, in welchen
Fachern, Fachgebieten oder sonderpadagogischen Fachrichtungen fur das Lehramt fiir Son-
derpadagogik und beruflichen Fachrichtungen fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
zur Wahrung eines tberragend wichtigen Gemeinschaftsgutes ein dringender Bedarf an
ausgebildeten Bewerberinnen und Bewerbern besteht, in geeigneter Form veroffentlichen

Zu Artikel 7 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes)
Zul.:

Redaktionelle Anpassung. 8 2 des Bremischen Disziplinargesetzes (BremDG) verweist auf
die Definition von Dienstvergehen, die sich bisher in § 76 BremBG und nunmehr in § 47
BeamtStG befindet. Fir Ruhestandsbeamtinnen und -beamte definiert § 50 weitere Dienst-
vergehenstatbestande, weshalb der Verweis auf eine weitere Vorschrift ausgedehnt wird.

Zu 2.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu 3.:

Redaktionelle Anpassung auf Grund des Fortfalls des Instituts der Anstellung.

Zud.:

Die Anderung berlcksichtigt die erheblichen rechtspolitischen Bedenken und verfassungs-
rechtlichen Zweifel des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 23. Februar 2005, D 13.04)
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hinsichtlich der Einbeziehung auch der Zuriickstufung in die Regelung zur Zulassigkeit von
DisziplinarmaRnahmen nach abgeschlossenen Straf- oder BuRgeldverfahren gemaf § 14
des Bundesdisziplinargesetzes (BDG), der wortgleich mit § 14 des Bremischen Disziplinar-
gesetzes (BremDG) ist.

Nach der z.Zt. geltenden Regelung darf wegen desselben Sachverhalts

— ein Verweis, eine GeldbulRe oder eine Kirzung des Ruhegehalts nicht ausgesprochen
werden

— eine Kirzung der Dienstbeziige oder eine Zurlckstufung nur ausgesprochen werden,
wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um die Beamtin oder den Beamten zur Pflichterfil-
lung anzuhalten (das ist nach stéandiger Rechtsprechung nur dann der Fall, wenn im Ein-
zelfall konkrete Beflirchtungen ersichtlich sind, die Beamtin oder der Beamte werde sich
trotz der auferlegten Strafe erneut einer Dienstpflichtverletzung schuldig machen)

— die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ausgesprochen werden.

Damit steht nach einem sachgleichen Straf- oder Bu3geldverfahren als einzige Disziplinar-
mafinahme die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis zur Verfigung.

Diese Regelung erachtet das Gericht insofern als bedenklich, als Dienstvorgesetzte von ih-
rem Ermessen, Strafanzeige gegen die Beamtinnen und Beamten zu erstatten, Abstand neh-
men kdnnten, damit ein Fehlverhalten einer Beamtin oder eines Beamten auch unterhalb der
Maflnahme der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis disziplinarrechtlich gemalRregelt
werden kann. Andererseits kénnte eine Beamtin oder ein Beamter durch Selbstanzeige ein
strafrechtliches Ermittlungsverfahren in Gang setzen, das in Honorierung der Selbstanzeige,
oftmals sogar gemaf § 153 der Strafprozessordnung (StPO) eingestellt wird, was bei einer
konsequenten Anwendung des MaflRnahmeverbots Uber die gesamte Bandbreite der Rege-
lung nach § 14 ebenfalls eine Einstellung des Disziplinarverfahrens nach sich ziehen wiirde.
Verfassungsrechtlich bedenklich kénnte die bisherige Regelung sein, weil nicht jedes dis-
ziplinare Fehlverhalten auch ein strafbares Verhalten darstellt und in diesen Fallen von vorn-
herein die Mdéglichkeit ausscheidet, anstelle einer Zurlickstufung mit einem Strafbefehl und
geringer Geldstrafe oder der Einstellung des Strafverfahrens unter Auferlegung einer Geld-
bulRe davon zu kommen.

Durch die Herausnahme der Zurtickstufung aus dem Malinahmekatalog des 8§ 14 wird eine
wesentliche Méglichkeit zur Differenzierung bei der Bemessung der DisziplinarmalRnahme
geschaffen.

Zub.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu b a.:

Mit der in Absatz 1 vorgenommenen Einbeziehung der DisziplinarmalRnahme ,Kirzung des
Ruhegehalts” in das dreijahrige Verwertungsverbot wird der Tatsache Rechnung getragen,
dass Beamtinnen und Beamte, die infolge einer dauerhaften Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wurden, reaktiviert werden kénnen. Sie sind daher den disziplinarrechtlich mit
einer Kirzung der Dienstbeziige belegten Beamtinnen und Beamten insoweit gleichzustel-
len.

Zubb.:

Redaktionelle Anpassung.
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Zu’t.:

Die Anderung tragt dem Umstand Rechnung, dass die Priifung der Zulassigkeit von Diszipli-
narmaflnahmen nach Straf- oder Buf3geldverfahren (8 14) oder nach Ablauf von mehr als
zwei Jahren (8 15) zunachst — ohne weitere Sachverhaltsaufklarung — eine hypothetische
Einschatzung der in Betracht kommenden Disziplinarmalinahmen erfordert.

Zu 8.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu 9.:

Bisher waren im Bremischen Beamtengesetz die Zusatzverbote fir Polizeivollzugsbeamtin-
nen und -beamte beim Verbot der Filhrung der Dienstgeschéfte vorgesehen. Die Mdglich-
keit, die Zusatzverbote auszusprechen, bestand auch, wenn Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamte nach dem Bremischen Disziplinargesetz vorlaufig des Dienstes enthoben waren.

Durch die Regelung im Bremischen Disziplinargesetz gilt die Mdglichkeit, Zusatzverbote fur
die Dauer der vorlaufigen Dienstenthebung auszusprechen, jetzt fir alle Beamtengruppen.

Zu 10 a.:

Redaktionelle Anderung

Zul0Db.:

Durch den aufgehobenen Verweis auf die ehemals genehmigungspflichtigen Nebentatigkei-
ten sind jetzt alle Einkiinfte aus ausgetbten Nebentatigkeiten grundsatzlich anrechnungsfa-
hig, da dies starker dem Gedanken des Vorteilsausgleichs entspricht. Eine Verweisung ist
entbehrlich.

Zu 11.:

Der Verweis auf 8 127 BRRG wurde gestrichen, da eine dem entsprechende Vorschrift nicht
mehr existiert: Die Auslegung und Anwendung divergierender Entscheidungen der Oberver-
waltungsgerichte bei der Auslegung und Anwendung von Rechtsvorschriften ist kein speziel-
les Problem des Beamtenrechts, es wird mit dem Zulassungsgrund der grundsatzlichen Be-
deutung der Rechtssache in § 132 Abs. 2 Nr. 1 VWGO aufgefangen (Bundestagsinnenaus-
schuss, A-Drs. 16 (4)313).

Zu l2.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu 13.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu 14.:

Redaktionelle Anpassung
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Zu Artikel 8 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes)
Zul.
Folgeanderung zu Artikel 8 Nr. 2.

Zu2.:

Die Besoldungstabellen entsprechen den Anlagen 1 bis 12 sowie 18 bis 20 des Artikel 4 des
Gesetzes zur Anderung besoldungs- und beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften vom
13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131), jedoch mit den durch Artikel 10 dieses Gesetzes am 1.
Méarz 2009 geltenden erhdhten Betragen. Die Besoldungstabellen sind nunmehr in das be-
soldungsrechtliche Stammgesetz tberfihrt.

Die bisherigen Anlagen 13 bis 17 entfallen, weil es in Bremen keine Anwendungsfalle fur die
in diesen Anlagen ausgewiesenen Auslandsbezlige gibt. Die bisherige Anlage 18 wird Anla-
ge 13, die bisherige Anlage 19 wird Anlage 14.

Zu 3.:

Die Anlage | zum BremBesG (Bremische Besoldungsordnungen A und B — BremBesO A und
B) wird neu gefasst.

Zu den Besoldungsordnungen A und B:

Auf Grund der alleinigen Gesetzgebungskompetenz der Lander fir das Besoldungsrecht
sind nunmehr die Bundesbesoldungsordnungen A und B (BBesO A und B), soweit fiir die
Freie Hansestadt Bremen relevant, sowie die BremBesO A und B zusammengefasst. Dabei
sind die Amtsbezeichnungen erstmals auch in weiblicher Form gefasst; gleichzeitig sind eini-
ge fur Bremen Uberflissige Amtsbezeichnungen gestrichen worden. Die Fuf3noten sind an-
gepasst und auf das neue Laufbahnrecht abgestimmt worden.

In diesem Zusammenhang werden auch besoldungsrechtliche Verbesserungen fiir den Jus-
tizwachtmeisterdienst und fiir das Amt der Kanzlerin bzw. des Kanzlers der Hochschule Bre-
men vorgenommen. Es werden fir den Justizwachtmeisterdienst das Einstiegsamt von der
Besoldungsgruppe A 2 auf die Besoldungsgruppe A 4 angehoben und weitere Beforde-
rungsmaglichkeiten eréffnet. Die Verbesserung der Aufstiegsmdéglichkeiten im Bereich des
Justizwachtmeisterdienstes ist zur Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeitsbereichs erfor-
derlich und tragt den erheblich gestiegenen Anforderungen an die Amtsinhaberinnen und
Amtsinhaber Rechnung.

Das Amt der Kanzlerin bzw. des Kanzlers der Hochschule Bremen wird zusatzlich in der Be-
soldungsgruppe W 3 ausgebracht. Die Hoherbewertung dieses Amtes entspricht seiner ge-
stiegenen Bedeutung.

Zudem sind auf Grund der am 1. August 2009 in Kraft tretenden Schul- und Lehrerausbil-
dungsreform hinsichtlich der Amtsbezeichnungen des betroffenen Personenkreises Folge-
anderungen vorzunehmen.

Zu den Vorbemerkungen:

Die Vorbemerkungen sind unter Streichung der lediglich bundesrechtlich relevanten Inhalte
inhaltlich unveréndert zusammengefasst worden.

Zu |. Allgemeine Vorbemerkungen:
Zu Nummer 1.:

Die Regelung betrifft die Amtsbezeichnungen. In den Féllen, in denen eine Vielzahl von
Amtsbezeichnungen erforderlich sein wirde, wird in die Besoldungsordnungen nur die
Grundamtsbezeichnung aufgenommen. Der Senat beschliel3t wie bisher, in welchen Lauf-
bahnen diese Amtsbezeichnung vergeben werden sollen (und entscheidet damit auch tber
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die Frage der Ausgestaltung der jeweiligen Laufbahn), in dem er tUber laufbahnspezifische
Zusatze entscheidet (z.B. wird die Grundamtsbezeichnung ,R a t* in der Laufbahn der All-
gemeinen Dienste durch den Zusatz ,Regierungs-“, in der Laufbahn des Polizeivollzugs
durch den Zusatz ,Polizei-* oder Kriminal-“ erganzt). Um die Grundamtsbezeichnungen
kenntlich zu machen, sind sie in der Besoldungsordnung gesperrt gedruckt.

Zu Nummer 2.:

Der Vermerk ,kw“ wird, da es sich hierbei um kiinftig wegfallende Amter handelt, in den Be-
soldungsordnungen den Amtsbezeichnungen angefligt. So wird sichergestellt, dass diese
Amtsbezeichnungen nicht mehr vergeben werden.

Zu ll. Einstufung von Amtern:
Zu Nummer 3.:

Die Besoldungsgruppen sowie Amtszulagen der Schulleiterinnen und Schulleiter richten sich
neben anderen Merkmalen auch nach der Schulerzahl an der Schule, die jahrlich in einer
Schulstatistik festgehalten wird. Um zu verhindern, dass bei einmaliger Uberschreitung der
Schiilerzahl der Schulleitung dauerhaft hohere Amter verliehen werden, wird klargestellt,
dass bei Bestimmung der Schiilerzahlen auch die Schiilerzahl des Vorjahres und die prog-
nostizierte Schilerzahl der nachsten drei Jahre mit einbezogen werden muss.

Zu Nummer 4.:

Die Bestimmung begrenzt die Amterwertigkeit der Leiterinnen und Leiter von unteren Verwal-
tungsbehdrden, die nur fur einen ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich beim Dienstherrn
zusténdig sind. Entspricht — redaktionell Uberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 21 zur BBesO
A und B.

Zu lll. Zulagen:
Zu Nummer 5.:

Die in der Bestimmung der Vorbemerkung Nr. 8 zu den BBesO A und B enthaltene abstrakte
Umschreibung des Geltungsbereiches fir Beamtinnen und Beamte bei Sicherheitsdiensten
wird durch die in Bremen allein relevante Bezeichnung des Landesamtes fur Verfassungs-
schutz ersetzt. Mit der Zulage werden die erhéhten Anforderungen und Belastungen, die die
Tatigkeit im Verfassungsschutz mit sich bringt, abgegolten.

Zu Nummer 6.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 9 zu den
BBesO A und B. Mit der Stellenzulage wird die mit der Wahrnehmung der vollzugspolizeili-
chen Aufgaben verbundene besondere Verantwortung gewtrdigt. Gleichzeitig dient sie zur
Abgeltung des mit der besonderen Dienstgestaltung verbundenen erhdhten Aufwandes.

Zu Nummer 7.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet - der Vorbemerkung Nr. 10 zu den
BBesO A und B. Sie tragt der Gefahrlichkeit von Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Brandbekampfung und sonstigen feuerwehrtypischen Tatigkeiten Rechnung.

Zu Nummer 8.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 12 zu den
BBesO A und B. Die Zulage tragt den erhohten Anforderungen Rechnung, die sich aus der
Tatigkeit in geschlossenen Krankenhausern und dem standigen Umgang mit straffallig ge-
wordenen Personen ergeben. Abweichend vom bisher geltenden Bundesrecht wird eine Ein-
schrankung der Zulagengewahrung auf Tatigkeiten im abgeschlossenen Vorflihrbereich der
Gerichte aufgegeben und durch die Voraussetzung einer Tatigkeit im Sitzungs-, Ordnungs-
und Vorfuhrdienst der Gerichte ersetzt. Hierdurch wird der Personenkreis, dem eine Zulage
nach Nr. 8 zu gewahren ist, erweitert. Somit erfolgt eine besoldungsrechtliche Anpassung an
die gednderten Aufgabenschwerpunkte der Justizwachtmeisterinnen und —wachtmeister. Die
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zunehmende Anzahl gerichtlicher Verfahren mit sicherheitskritischen Lagen fur Verfahrens-
beteiligte, Gerichtsbesucher und Bedienstete erfordern eine verlassliche Sicherung. Dies
setzt nicht nur den sicheren Umgang mit technischen Sicherheitseinrichtungen (Personen-
schleusen, Rontgengeraten, Funk- und Alarmanlagen), sondern auch das Beherrschen der
Selbstverteidigung und des verantwortlichen Einsatzes von Hilfsmitteln der kérperlichen Ge-
walt voraus.

Zu Nummer 9.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 26 zu den
BBesO A und B. Durch sie werden die Funktionen im Auf3endienst der Steuerpriifung, die
sich von der typischen Innendienstverwendung qualitativ abheben, abgegolten. Von einer
Aufnahme der Prifungsbeamtinnen und —beamten beim Finanzgericht, die Uberwiegend im
Aul3endienst tatig sind, wurde abgesehen, da beim Finanzgericht Bremen entsprechendes
Personal nicht vorhanden ist.

Zu Nummer 10.:

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nr. 6 b zu den BremBesO A und
B.

Zu Nummer 11.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 25 zu den
BBesO A und B.

Zu Nummer 12.:

Die Bestimmung entspricht — redaktionell Gberarbeitet und vereinfacht — der Vorbemerkung
Nr. 27 zu den BBesO A und B. Die ruhegehaltfahige allgemeine Stellenzulage erganzt das
Grundgehalt und nimmt deshalb an regelmé&Rigen Anpassungen der Dienstbeziige teil. Leh-
rerinnen und Lehrer sind aus dem Anspruchskreis entsprechend der vorhergehenden bun-
desrechtlichen Regelung weiterhin ausgeschlossen. Grund hierfir ist, dass die allgemeine
Stellenzulage dem Ausgleich fur Stellenhebungen in den 60er Jahren des letzten Jahrhun-
derts in anderen Bereichen diente. Solche Stellenhebungen fanden fir Inhaberinnen und
Inhaber von Lehramtern des gehobenen Dienstes statt. Eine Einbeziehung der Betrage in
die Grundgehalter ist deshalb nicht mdglich, weil dies zu einer nachtraglichen Doppelbe-
gunstigung der seinerzeit angehobenen Stellen fihren wirde.

Zu4.:
Zu der Besoldungsordnung W:

Die Bundesbesoldungsordnung W (BBesO W) wird, soweit fir Bremen relevant, als Anlage Il
inhaltsgleich tbernommen.

Zu den Vorbemerkungen:

Zu Nummer 1:

Die Bestimmung entspricht der Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 3 zur BBesO W.
Zu Nummer 2:

Die Bestimmung entspricht der Vorbemerkung Nr. 2 zur BBesO W.
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Zub.:

Die Bundesbesoldungsordnung R (BBesO R) wird, soweit fiir Bremen relevant, als Anlage lll
inhaltsgleich Gbernommen.

Eine Oberstaatsanwaltin oder ein Oberstaatsanwalt als Dezernentin oder Dezernent bei der
Staatsanwaltschaft beim bremischen Hanseatischen Oberlandesgericht erhalt nunmehr eine
Amtszulage, sofern sie oder er die Funktion der Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder
des Generalstaatsanwalts wahrnimmt. Die Zulagengewahrung ist angezeigt, da die betroffe-
ne Person eine Funktion ausuibt, die Uber den regelméiigen Aufgabenkreis der Oberstaats-
anwaltinnen und Oberstaatsanwaélte hinausgeht.

Zu6.:

Die Ersetzung der Anlagen 6 und 7 erfolgt als redaktionelle Anpassung an die Neunumme-
rierung der Vorbemerkungen und Ful3noten der Besoldungsordnungen im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Artikel 8 dieses Gesetzes.

Zut.:

Die Anlage 15 (Bremische Amtszulagen) wird mit Inkrafttreten des Artikel 8 dieses Gesetzes
obsolet, da bundesrechtliche und bremische Zulagen nicht mehr gesondert ausgewiesen
werden.

Zu 8.:

Die Anlagen 1 bis 14 weisen die durch Artikel 10 dieses Gesetzes am 1. Marz 2010 erhéhten
Betrage der Bezligebestandteile aus.

Zu 9.:

Folgeregelung zu der Ersetzung der BBesO A, B, R und W durch Landesrecht und der Auf-
nahme der Besoldungstabellen in das BremBesG als Stammgesetz.

Durch Absatz 3 der Vorschrift wird klargestellt, dass soweit in besoldungsrechtlichen Vor-
schriften wie z.B. der Erschwerniszulagenverordnung (EZulV) in der am 31. August 2006
geltenden Fassung oder in landesbesoldungsrechtlichen Vorschriften wie z.B. in 8§ 2 Nr. 3d
BremBBVANnpG 2009/2010 (Artikel 10) auf Vorbemerkungen zu den BBesO verwiesen wird,
nunmehr die den bundesrechtlichen Regelungen entsprechenden Vorbemerkungen zu den
BesO des BremBesG Anwendung finden. Die BesO zum BremBesG ersetzen im Sinne des
Artikel 125 a GG die Regelungen zu den BBesO. Daraus folgt, dass z. B. eine Wechsel-
schichtzulage nach § 20 Abs. 1 und 2 EZulV in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
nach § 20 Abs. 4 EZulV nur zur Halfte gewahrt wird, soweit die Beamtin oder der Beamte
bereits eine Zulage wegen der Erfillung vollzugspolizeilicher Aufgaben nach der Vorbemer-
kung Nr. 6 zu den BesO A und B des BremBesG erhélt (Die Zulage nach Vorbemerkung Nr.
6 entspricht inhaltlich der Vorbemerkung Nr. 9 zu den BBesO A und B des BBesG jeweils in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung).

Zu 10.:

zu a): Die in dem aufgehobenen Absatz aufgefiihrten Einordnungen der Amter der Professo-
rinnen und Professoren sowie des Hochschulleitungspersonals in die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergeben sich bereits aus den BesO A, B und W. Die Vorschrift ist daher entbehrlich.

zu b): Folgednderung zu a).
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Zu 11.:

Die in der aufgehobenen Vorschrift des 8 5 BremBesG (hauptamtliche Mitarbeiter des Ma-
gistrats der Stadt Bremerhaven) ausgebrachten Amtsbezeichnungen werden nunmehr aus
Griunden der Gesetzessystematik in die BesO B zum BremBesG aufgenommen.

Zu l12.:

8 7 BremBesG (Beihilfen) wird aufgehoben und wortgleich wegen des Sachzusammenhangs
in 8 80 BremBG Ubernommen. Bei den Regelungen ber die Beihilfe handelt sich um keine
besoldungs- sondern um eine firsorgerechtliche Regelung.

Zu 13.:

Redaktionelle Anpassung an das neue Laufbahnrecht (Abschnitt 3 des BremBG).

Zu 14.:

Zu a): Die Erganzung der Vorschrift der anteiligen Kirzung der Beziige um den Begriff der
Anwarterbeziige stellt eine besoldungsrechtliche Folgeregelung zu § 62 Abs. 1 Satz 2
BremBG (Artikel 1 dieses Gesetzes) dar, wonach nunmehr auch Anwarterinnen und Anwar-
ter die Moglichkeit haben, Teilzeitbeschaftigung zu beantragen.

Zu b): Redaktionelle Anpassung.

Zu c): Abs. 3 des § 12 BremBesG tragt dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 13.
Marz 2008 — 2 C 128.07 — der Vorabentscheidung des Europaischen Gerichtshofes (Urteil v.
6. Dezember 2007 — C 300/06) folgend - Rechnung. Danach stellt eine geringere Vergitung
von Dienststunden, die Teilzeitbeschaftigte bis zur H6he der regelméRigen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten leisten, im Vergleich zu der anteiligen Besoldung von Vollbeschaftigten
eine nach Artikel 114 EG mittelbare Diskriminierung von Frauen dar. Die Gewé&hrung der
sich aus Anlage 8 ergebenden, auf Durchschnittswerten beruhenden Stundensétze der
Mehrarbeitsvergitung nach § 4 Abs. 1 und 3 der Mehrarbeitsvergutungsverordnung
(MVergV) an teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte wére somit nicht europarechtskon-
form.

Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit sind von dieser Regelung jedoch ausgenommen, da
diese durch die Gewahrung des Altersteilzeitzuschlags, der Vollbeschaftigten nicht zusteht,
nicht mittelbar diskriminiert werden. lhnen stehen bei Erfullung der Voraussetzungen fir die
Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung nur die sich aus Anlage 8 ergebenden Betrage zu.

Zu 15.:

Mit der Vorschrift werden die Einstiegsamter in den Laufbahnen festgeschrieben. Unberihrt
bleibt die im Laufbahnrecht zu regelnde Mdglichkeit, eine Bewerberin oder einen Bewerber in
einem héherem als dem Einstiegsamt einzustellen.

Soweit die Vorschrift das Einstiegsamt mehreren Besoldungsgruppen zuweist oder die Fest-
legung des Eingansamtes in besonderen Fallen einer sachgerechten Bewertung tberlasst
(Absatz 3), wird durch Absatz 4 klargestellt, dass die Festlegung als Eingangsamt in jedem
Fall in der Besoldungsordnung zu erfolgen hat. Damit wird dem Gebot der Einordnung der
Amter durch Gesetz (Artikel 33 Abs. 5 GG) Rechnung getragen.

Zu 16.:
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Die gemal} 8 1 Abs. 2 BremBesG fortgeltenden bundesbesoldungsrechtlichen Vorschriften in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung beziehen sich an einer Vielzahl von Stellen auf
die bisherigen vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren
Dienstes. Der neue 8§ 16 BremBesG stellt generalklauselartig sicher, dass es in keinem Fall
zu einer Ausdehnung oder Einschrankung von Besoldungskomponenten kommt.

Zu 17.:

Folgednderung zu Artikel 1 (BremBG) § 60 Abs. 2 und 3. Die Regelung entspricht inhaltlich
mit Ausnahme der Nr. 2 dem § 3 Abs. 1 MVergV. Die flexible Bagatellgrenze von mehr als 5
Stunden im Kalendermonat, die teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen und Beamte benachteiligte
und somit nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 13. Méarz 2008 — 2 C 128.07
— dem Urteil des Europaischen Gerichtshofes vom 6. Dezember 2007 — C — 300/06 folgend
- eine mittelbare Diskriminierung von Frauen darstellte, wird ersetzt durch einen auf der indi-
viduellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit basierenden Bruchteil.

Bei der festgelegten durchschnittlichen Arbeitszeit von 40 Stunden wéchentlich entspricht
dies der bisherigen 5-Stunden-Grenze, so dass sich materiellrechtlich fur vollbeschéftigte
Beamtinnen und Beamte nichts &ndert. Eine mit einem Umfang von 24 Stunden teilzeitbe-
schéftigte Beamtin oder teilzeitbeschéaftigter Beamter muss jedoch kinftig nur noch mehr als
3 Stunden Mehrarbeit im Kalendermonat leisten, um Mehrarbeitsvergiitung erhalten zu kén-
nen. Ist die Bagatellgrenze tberschritten, wird Mehrarbeitsvergtitung von der ersten geleiste-
ten Stunde an gewahrt.

Fir die in 8 3 Abs. 2 MVergV enthaltene Hochstgrenze von 480 verglteten Mehrarbeits-
stunden im Kalenderjahr besteht im Hinblick auf die hdchstzulédssige Wochenarbeitszeit ( vgl.
Artikel 1 8 60 Abs. 2 dieses Gesetzes) kiinftig kein Regelungsbedarf mehr.

Zu 18.:

Die Vorschrift entspricht weitgehend der Regelung des 8§ 45 BBesG in der am 31. August
2006 geltenden Fassung. Abweichend vom bisher geltendem Recht wird die Wartezeit von
sechs auf drei Monate verkirzt und die Héchstdauer der Zulagengewahrung von funf auf
zehn Jahre verlangert. Die Befristung der Zulage und der Ausschluss einer Ausgleichszulage
nach dem Ausscheiden aus der herausgehobenen Funktion nach § 13 BBesG in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung stellt weiterhin sicher, dass die Zulage nicht dauerhaft ge-
zahlt wird und mit ihr explizit nur voribergehende besondere Belastungen quantitativer oder
qualitativer Art, die durch die zeitweise Ubertragung von Aufgaben entstehen (in der Regel
Projektarbeit oder Stabsaufgaben), ausgeglichen werden sollen. Die Zulage ist weiterhin
nicht ruhegehaltfahig.

Zu Artikel 9 (Anderung des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpas-
sungsgesetzes 2008)

Da die Besoldungstabellen nunmehr in das BremBesG aufgenommen worden sind und dar-
Uber hinaus die sich aus den Anlagen 1 bis 20 des Gesetzes ergebenden Betrdge mit der
Bezligeanpassung am 1. Marz 2009 nicht mehr gelten, sind sie aufzuheben.

Zu Artikel 10 (Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpasssungsgesetz
2009/2010)

Zu § 1:

Die Vorschrift regelt den Geltungsbereich des Gesetzes. Anwarterinnen und Anwarter, die
sich am 31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befanden und jetzt
noch befinden, erhalten Anwarterbeziige nach den bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
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Vorschriften. Sie sind deshalb von der Linearanpassung und damit vom Geltungsbereich des
Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes 2009/2010
(BremBBVAnpG 2009/2010) ausgenommen.

Zu § 2:

Die Vorschrift bestimmt die prozentuale Erhéhung der allgemeinen Besoldungsanpassung
zum 1. Mérz 2009. Die Erhdhung der Beziige wird fur alle Besoldungsgruppen zum gleichen
Zeitpunkt wirksam. Mit der Erhéhung nach 8§ 2 Nr. 3 werden alle Beziligebestandteile erfasst,
die auch in der Vergangenheit — zuletzt durch das Bremische Besoldungs- und Beamtenver-
sorgungsanpassungsgesetz 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131, 132) — regelmalig
linear erhdht worden sind.

Die verminderte Anpassung nach § 2 Nr. 4 (0,85 vom Hundert des Anpassungssatzes) des
Auslandszuschlags und Auslandskinderzuschlags beriicksichtigt pauschalierend, dass Aus-
landsdienstbezlige auch immaterielle Belastungen abgelten und steuerfreie Beziigebestand-
teile enthalten. Dies entspricht der gelibten Verfahrensweise vorangegangener Anpassun-
gen.

Zu 8§ 3:

§ 3 regelt die Anpassung fir Besoldungsbestandteile aus fortgeltenden bundes- bzw. landes-
rechtlichen Vorschriften nach § 84 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

Die Nummern 1 bis 5 regeln die Erhéhung der Bezlige nach fortgeltenden Besoldungsord-
nungen bzw. Vorschriften fir Hochschullehrerinnen und -lehrer. Nummer 3 stellt hierbei eine
spezielle Regelung fur die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Besoldungsord-
nung C dar. Die nach § 77 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung nach Bun-
desrecht fortgeltende Anpassungsregelung der Besoldungsordnung C gilt nicht fur landes-
rechtliche Besoldungsanpassungen. Sie bedarf daher einer entsprechenden Regelung im
Landesrecht.

Zu § 4:

Die Vorschrift bestimmt die prozentuale Erhéhung der Besoldungsanpassung zum 1. Mérz
2010. Basis dieser Erhohung sind die Betréage, die sich nach der Anpassung der Bezlige
zum 1. Marz 2009 ergeben.

Zu 85:

Nach Absatz 1 sind die linearen Erhéhungen zum 1. Méarz 2009 und zum 1. Mé&rz 2010 auch
Grundlage fir die allgemeine Anpassung der Beamtenversorgungsbeziige.

In festen Betragen festgesetzte Versorgungsbeziige gemaf Absatz 2 sind solche, deren Be-
rechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung nicht zu Grunde liegt. Der in Absatz 2 enthaltene Vomhundertsatz (2,9
vom Hundert bzw. 1,1 vom Hundert) entspricht der bisherigen Praxis, die Anpassung der
Versorgungsfestbetrage bei jeder Erhohung um 0,1 vom Hundert zu vermindern.

Absatz 3 beinhaltet eine Regelung fur Versorgungsempfangerinnen und —empfanger, deren
Beamtenversorgungsbeziige zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand keine allgemeine
Stellenzulage zu Grunde lag.

Absatz 4 stellt klar, dass die Anpassungen der Beamtenversorgungsbeziige nach diesem
Gesetz bei der Anwendung beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften als Anpassungen
im Sinne des § 70 BeamtVG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gelten. Hier-
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durch wird die Absenkung des Versorgungsniveaus nach dem Versorgungsanderungsgesetz
2001 fortgefihrt.

Zu 8 6:

Die Vorschrift enthélt eine erforderliche allgemeine Rundungsregelung bei der Berechnung
der sich aus den einzelnen Anpassungen ergebenden Betrage des Familienzuschlags.

ZUusT:

Die erhohten Betrage ergeben sich aus den Besoldungstabellen zum Bremischen Besol-
dungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

Zu Artikel 11 (Anderung des Umzugskostengesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 12 (Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 13 (Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassung an das Bremische Beamtengesetz sowie an die Tarifvertrage
TVOD und TV-L, in denen die statusrechtliche Unterscheidung zwischen Angestellten einer-
seits und Arbeiterinnen und Arbeitern andererseits aufgehoben wurde und die ehemaligen
Lohn- und Vergltungsgruppen nunmehr Entgeltgruppen heil3en.

Zu Artikel 14 (Anderung des Bremischen Polizeigesetzes)
Zul.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu2.:

Redaktionelle Anpassung. Die in § 42 Abs. 4 des Bremischen Polizeigesetzes geregelte
Remonstrationspflicht in Lagen, in denen Gefahr in Verzug besteht, ist abschlieRend in § 36
Abs. 3 BeamtStG geregelt. Auf Grund der konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz muss
die landesrechtliche Regelung gestrichen werden. Es ergeben sich jedoch keine inhaltlichen
Anderungen.

Zu Artikel 15 (Anderung des Bremischen Datenschutzgesetzes)
Redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 16 (Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 17 (Anderung des Bremischen Richtergesetzes)
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Artikel 17 enthalt die erforderliche Anpassung der richterdienstrechtlichen Regelungen des
Bremischen Richtergesetzes an die beamtenrechtlichen Anderungen durch die Neufassung
des Bremischen Beamtengesetzes in Artikel 1. Daneben erhélt das Bremische Richtergesetz
eine eigenstandige Rechtsgrundlage fiir die dienstlichen Beurteilungen von Richterinnen und
Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten. Schlief3lich enthalten sind weitere
redaktionelle Anderungen.

Zul.:

Der Geltungsbereich des Bremischen Richtergesetzes wird durch § 1 Abs. 1 Satz 2 Uber die
Berufsrichterinnen und Berufsrichter hinaus in den ausdriicklich besonders bestimmten Fal-
len auch auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erstreckt. Eine solche ausdrtickliche Be-
stimmung ergibt sich aus § 5 Abs. 5 (dienstliche Beurteilungen).

Zu 2.:

Die Hochstfrist fir die Beurlaubung von Richterinnen und Richtern aus familiaren Griinden ist
entsprechend der Anderung des Bremischen Beamtenrechts (vgl. Artikel 1 88 62, 65 dieses
Gesetzes) von zwdlf auf fiinfzehn Jahre zu erhdhen. Aus gerichtsverfassungsrechtlichen
Griunden sind fir Richterinnen und Richter anders als fir Beamtinnen und Beamte, unterhalf-
tige Teilzeitbeschaftigungen auch zukinftig nicht zulassig.

Zu 3.:

Wie im Bremischen Beamtenrecht (vgl. Artikel 1 § 64 dieses Gesetzes) soll die bisherige
Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden zugunsten einer sog. ,voraussetzungslosen“ Beur-
laubung erweitert werden. Die HOchstfrist wird auch hier von zwdlf auf fiinfzehn Jahre erhoht.

Zu 4.
Redaktionelle Anpassung.

Zu5.:
Redaktionelle Anpassung.

Zu 6.:

Die Grundlage fur die dienstlichen Beurteilungen von Richterinnen und Richter wird statt wie
bisher durch Verweis in 8§ 4 Bremisches Richtergesetz (BremRiG) auf das Bremische Beam-
tenrecht zukunftig direkt in das Bremischen Richtergesetz eingestellt. Zu den gesetzlich zu
regelnden Punkten gehodren insbesondere der Grundsatz der regelméRigen Beurteilung
(Abs. 1 Halbsatz 1) sowie das Gebot der Anhérung sowie der Bekanntgabe der Beurteilung
(Abs. 3).

Die sich aus der richterlichen Unabhangigkeit ergebenden Grenzen der Dienstaufsicht nach
§ 26 Abs. 1 Deutsches Richtergesetz (DRIG) sind bei den dienstlichen Beurteilungen gleich-
falls zu beachten (Abs. 2 Satz 2). Ebenso selbstverstandlich ist, dass die Beurteilung mit
einer Gesamtnote abzuschlieBen ist (Abs. 2 Satz 3).

Die ndheren Regelungen trifft die oberste Dienstbehotrde, hier die Senatorin oder der Sena-
tor fur Justiz und Verfassung, durch Verwaltungsvorschrift (Abs. 4). Die Senatorin oder der
Senator flr Justiz und Verfassung hat eine solche Regelung bereits durch die Allgemeine
Verflgung vom 28. Mai 2003 getroffen.
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Wie durch diese Allgemeine Verfigung bereits geschehen, erscheint es sinnvoll, Beurteilun-
gen fUr Richterinnen und Richter einerseits und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte ande-
rerseits nach den gleichen Grundlagen zu erstellen. Damit kann gewahrleistet werden, dass
die Beurteilungen beider Bereiche miteinander vergleichbar sind.

Zut.:

Folgeanderung zum Seesicherheits-Untersuchungs-Gesetz. Das Amt einer stellvertretenden
oder eines stellvertretenden Vorsitzenden bei dem Seeamt ist nicht mehr vorgesehen. Bei
der statt des Bundesoberseeamts eingerichteten Bundesstelle fir Seeunfalluntersuchung
sind entsprechende Aufgaben fur Richterinnen und Richter nicht mehr vorgesehen.

Zu 8.:

Redaktionelle Neufassung des Absatzes 1 unter Angabe auch der weiblichen Personenbe-
zeichnungen in der Eidesformel der Mitglieder des Richterwahlausschusses.

Zu 9.:

Redaktionelle Anpassung an die Geschéaftsverteilung im Senat. Die Arbeitsgerichtsbarkeit
ressortiert inzwischen bei der Senatorin oder beim Senator fur Justiz und Verfassung.

Zu 10.:

Redaktionelle Anpassung an die Geschéftsverteilung im Senat. Die Arbeitsgerichtsbarkeit
ressortiert inzwischen bei der Senatorin oder beim Senator fur Justiz und Verfassung.

Zu 11.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu l12.:

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 18 (Anderung des Juristenausbildungs- und Priifungsgesetzes)
Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 19 (Anderung des Industrie- und Handelskammergesetzes)

Die Dienstherrnfahigkeit der Kammern wird rechtsbereinigend als entbehrlich gestrichen.
Dienstherrnfahigkeit ist nur erforderlich, wenn eine Kérperschaft das Recht besitzen soll,
eigene Beamtinnen und Beamte zu haben. Die Kammern haben von diesem Recht keinen
Gebrauch gemacht. Entsprechende Bestrebungen sind ebenfalls nicht ersichtlich. Es besteht
kein Bedirfnis, die erforderlichen Dienstleistungen statt durch Beschaftigte durch Beamtin-
nen und Beamte erledigen zu lassen.

Zu Artikel 20 (Anderung des Landwirtschaftskammergesetzes)
Siehe Begriindung zu Artikel 19.
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Zu Artikel 21 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)

Regelt das Inkrafttreten dieses Gesetzes sowie das Aul3erkrafttreten des bisherigen Bremi-
schen Beamtengesetzes sowie des Gesetzes zur Anderung des Bremischen Beamtengeset-
zes vom 18. Juni 1969, welches das Bremische Beamtengesetz in einem Punkt selbstandig
erganzt ohne es als solches zu andern.

Die Regelungen zur Besoldungsanpassung 2009/2010 treten am 1. Marz 2009 in Kraft.
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