Bremen, den 27. April 2010

Tariteinigung
bei den Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten der Bremer Biider GmbH

Einmalzahlungen

Im Juli 2010 erhalten die Beschéftigten, die am 30.06.2010 in einem Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft
stehen, das am 01.07.2070 fortbesteht, eine Einmalzahlung in Héhe von 260,00 Euro. Auszubildende
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen eine Einmalzahlung in Hihe von 80,00 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten von den Einmalzahlungen den Teil, der dem Maf ihrer Arbeitszeit im
Vergleich zur Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten entspricht.

Lineare Erhdhung

Die Tabellenentgelte der Beschaftigten werden nach der sog. Eckmannberechnung ab 1. Januar 2011
um 1,25 v.H. erhdht. Die Ausbildungsvergiitungen werden ab 1. Januar 2011 um 1,25 v. H. erhéht.

Soziale Komponente

Im Januar 2011 erhalten die Beschdftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4, die am 31.12.20710 in einem
Arbeitsverhdltnis zur Gesellschaft stehen, das am 01.01.2011 fertbesteht, eine Einmalzahlung in Hshe
von 150,00 Euro. Teilzeitheschéftigte erhalten von den Einmalzahlungen den Teil, der dem MafB ihrer

_ Arbeitszeit im Vergleich zur Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten entspricht. Auszubildende erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen eine Einmalzahlung in Héhe von 45,00 Euro.

Mindestlaufzeit

Der Vergiitungstarifvertrag wird mit den vorstehenden Pynkien mit einer Mindsstlaufzeit bis zum 29.
Februar 2012 wieder in Kraft gesetzt.

Mafiregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erkléren, dass von Mafiregelungen {Abmahnung, Entlassungen o. 8.} aus
Anlass des am 16.03.2010 durchgefohren gewerkschaftlichen Warnstreiks abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesem Warnstreik im Rahmen der Regelungen fir rechtmdflige Arbeitskampte
gehalten hat.

Erklérungsvorbehalt

Die Parteien vereinbaren einen Erklarungsvorbehalt zur Annchme dieser Tarifeinigung bis zum

04.05.2010 - 24:00 Uhr.
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