
DIE SENATORIN FÜR FINANZEN Bremen, den 10. Mai 2013 
 Tel.: 10293 / Axel Kurth 
  

T i s c h  -  V o r l a g e  

für die Sitzung des Senats 

 am 14. Mai 2013  

 

Umbesetzung des Aufsichtsrates der Besitzgesellschaft Science Center Bremen 

GmbH 

A. Problem 

Aufgrund einer längeren Abwesenheit von Herrn Regierungsdirektor Frank Becker ist 

eine Umbesetzung des Aufsichtsrates der Besitzgesellschaft Science Center Bremen 

GmbH erforderlich. 

B. Lösung 

Die Senatorin für Finanzen schlägt dem Senat vor, das Mandat im Aufsichtsrat der 

Besitzgesellschaft Science Center Bremen GmbH mit Herrn Regierungsdirektor Tho-

mas Knoop zu besetzen. 

    

Der Senat hat über diesen Besetzungsvorschlag zu entscheiden. 

 

C. Alternativen 

Keine. 

 

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen und Gender-Prüfung 

 

Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkung 

Keine. 
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Gender-Prüfung 

Durch die Entsendung von Herrn Knoop ergeben sich gegenüber der bisherigen Ver-

teilung der senatsseitigen Mandate  im Aufsichtsrat im Hinblick auf die Geschlechter-

verteilung keine Veränderungen. Der Freien Hansestadt Bremen stehen im Aufsichts-

rat der Besitzgesellschaft Science Center Bremen GmbH drei Mandate zu, wovon un-

verändert zwei Mandate mit Frauen besetzt sind. 

 

E. Beteiligung und Abstimmung 

Aus zeitlichen Gründen konnte die Vorlage mit anderen Senatsressorts nicht abge-

stimmt werden. 

 

F. Öffentlichkeitsarbeit und Veröffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-

setz 

Öffentlichkeitsarbeit 

Entfällt. 

 

Veröffentlichung nach dem IFG 

Die Vorlage ist zur Veröffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz geeignet. 

 

G. Beschluss 
 

1) Der Senat beschließt, in Nachfolge von Herrn Frank Becker das Mandat im Auf-

sichtsrat der Besitzgesellschaft Science Center Bremen GmbH mit Herrn Thomas 

Knoop zu besetzen.  

 

2) Der Senat bittet die Senatorin für Finanzen um die entsprechende Umsetzung. 
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