
  
   

 

 

       

   
          
         
       

      
           
   

          
         
           

          
           
               
      

          
         
 

            
     

     

          
         

               
         

       
 

     

            
     

          
           

             
   

            
     

                
     

 

   

        
                    
                    

            

 

Personal im bremischen öffentlichen Dienst (Land- und Stadtgemeinde) 09/2015 
Aktuelle Kennzahlen zu Beschäftigungsvolumen und Personalausgaben SF, Ref. 32, 28.09.2015 
Stand: Dezember 2014 

 Im bremischen öffentlichen Dienst und 
in den Beteiligungen sind insgesamt 
rund 48.600 Personen beschäftigt. 

 Dies entspricht einem Beschäftigungs‐
volumen in Höhe von rund 39.600 Voll‐
zeiteinheiten (VZE). 

 In der Kernverwaltung sind insgesamt 
rund 14.300 VZE beschäftigt (dies ent‐
spricht einem Anteil von 36,2 %). 

 Innerhalb der Kernverwaltung sind u.a. 
rund 6.000 VZE in der Verwaltung, 
4.300 VZE als Lehrer und 2.400 VZE bei 
der Polizei tätig. 

 Für die Kernverwaltung werden rund 
1,239 Mrd. € an Personalausgaben 
getätigt. 

 Für die Beteiligungen berechnet sich ein 
Beschäftigungsvolumenanteil in Höhe 
von 45,4 %. 

 Die größten Anteile bei den 
Beteiligungen entfallen auf BLG Logistics 
Group AG & Co KG und die Gesundheit 
Nord Klinikverbund Bremen / Kliniken. 

Entwicklung der Personalausgaben nach 
Konzernbereichen  Personalausgaben betragen rund 1/3 der Gesamtausgaben 

der bremischen Kernverwaltung. (ohne Bremerhaven und Mehrheitsbeteiligungen) 

Bereich 
2000 2007 2014 

Differenz 
2007 zu 2014 

Mio. € 
Kernverwaltung 1.022 1.051 1.239 17,9% 
Sonderhaushalte 188 218 284 30,6% 
Betriebe/Stiftungen/Anstalten 122 132 180 36,6% 
Land und Stadtgemeinde 1.332 1.400 1.703 21,6% 

 Zu den konsumtiven Personalkostenzuschüssen gehören 
Sonderhaushalte (z.B. Hochschulen), Betriebe (z.B. Performa, 
KiTa), Stiftungen (z.B. Übersee‐Museum) und Anstalten (z.B. 
Immobilien Bremen). 

 Anstieg der Personalausgaben u.a. aufgrund von Tarif‐
erhöhungen und Besoldungsanpassungen. 

 Personalausgaben in den Ausgliederungen sind stärker als in 
der Kernverwaltung gestiegen. 
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Personal im bremischen öffentlichen Dienst (Land- und Stadtgemeinde) 09/2015 
Entwicklung des Beschäftigungsvolumens und der Personalstruktur SF, Ref. 32, 28.09.2015 
Stand: Dezember 2014 

Wandel der Personalstruktur (Basis: Beschäftigte in der Kernverwaltung) 

Bezeichnung 1993* 2000 2007 2012 2013 2014 

Anzahl Beschäftigte insgesamt 22.077 18.968 17.844 16.779 16.600 16.614 

w eibliche Beschäftigte 

Teilzeitbeschäftigte (o. ATZ) 

Abw esende 

48,2 % 

25,3 % 

6,5 % 

46,7 % 

24,2 % 

5,5 % 

51,2 % 

24,9 % 

4,8 % 

54,3 % 

27,9 % 

4,5 % 

54,9 % 

28,8 % 

4,6 % 

55,4 % 

29,0 % 

4,8 % 

Beschäftigte unter 35 Jahren 

Beschäftigte über 55 Jahren 

15,5 % 

12,1 % 

12,6 % 

21,9 % 

13,1 % 

29,5 % 

16,3 % 

27,8 % 

17,6 % 

26,6 % 

18,6 % 

25,6 % 

Durchschnittsalter 44,8 47,1 47,8 47,2 46,7 46,3 

Beamte/-innen 

Arbeitnehmer/-innen 

57,5 % 

42,5 % 

60,6 % 

39,4 % 

66,9 % 

33,1 % 

68,0 % 

32,0 % 

68,5 % 

31,5 % 

68,4 % 

31,6 % 

Laufbahngruppe 1, 1. EA 

Laufbahngruppe 1, 2. EA 

Laufbahngruppe 2, 1. EA 

Laufbahngruppe 2, 2. EA 

8,1 % 

36,4 % 

36,6 % 

18,9 % 

3,3 % 

34,3 % 

41,7 % 

20,7 % 

1,0 % 

25,7 % 

47,8 % 

25,3 % 

0,5 % 

23,4 % 

49,7 % 

26,2 % 

0,5 % 

23,4 % 

49,6 % 

26,3 % 

0,5 % 

23,1 % 

49,9 % 

26,2 % 

Stellenindex 1,15 1,19 1,21 1,22 1,22 1,21 

Personen in Ausbildung 1.668 1.419 1.169 1.564 1.589 1.582 

 Frauenquote steigt kontinuierlich auch in 2014 

 Durchschnittsalter sinkt weiter: 
Erfolgreiche Verjüngung 

 Teilzeitquote weiterhin steigend 

 Hoher Anteil von Beamten, Personalabbau 
insbesondere bei Arbeitnehmern 

 Stellenindex Trend gebrochen: 
Besoldungsstruktur nicht erhöht 

 Ausbildungszahlen seit 2007 wieder angestiegen: 
Konstante Nachwuchsförderung 

* ohne vollständige Rückwärtsbereinigung 

 Vergleich  aller  16  Länder  und  Bund   

 Anfangsgrundgehälter:  Bremen  leicht  über  Mittelwert  

 Endgrundgehälter:    Bremen  unter  Mittelwert  

 A9:  30.639  €    /    38.557  €        (Anfangs‐/Endgrundgehalt)  

 A13:  47.206  €    /    57.575  €        (Anfangs‐/Endgrundgehalt)  

 R1:   47.181  €    /    71.967  €        (Anfangs‐/Endgrundgehalt)  

 Soziale  Staffelung  der  Jahressonderzahlungen  bis
  
einschließlich  A11
  

 

Personalabbau nach Arten (in Vollzeiteinheiten) 

€‐

€10.000 

€20.000 

€30.000 

€40.000 

€50.000 

€60.000 

€70.000 

€80.000 

A9 A13 R1 A9 A13 R1 
Anfangsgrundgehälter Endgrundgehälter 

Vergleich der Jahresgrundgehälter für 
Eckbeamte in Bund und Ländern 

Bremen Mittelwert 

Bereich 

Beschäftigungsvolumen (= VZE) 

1993* 2000 2007 2013 2014 

Differenz 
2007 zu 2014 

absolut in % 

Kernbereich 
allgemeine PEP Bereiche 8.307 6.744 5.518 4.963 5.006 -512 -9,3% 
gesondert gesteuerte Bereiche 
darunter: 
- Polizei 
- Justiz 
- Feuerw ehr 
- Lehrer (ohne Nicht
 Unterrichtendes Personal) 

10.310 

2.496 
1.707 

589 

5.195 

9.007 

2.416 
1.452 

508 

4.527 

8.408 

2.310 
1.257 

484 

4.264 

8.441 

2.357 
1.243 

493 

4.257 

8.453 

2.373 
1.229 

490 

4.269 

45 

63 
-27 

6 

4 

0,5% 

2,7% 
-2,2% 
1,2% 

0,1% 

Kernbereich insgesamt 18.617 15.751 13.926 13.404 13.459 -467 -3,4% 
Refinanzierte 125 353 641 770 789 147 23,0% 
Temporäre Personalmittel (TPM) 0,0 0 433 127 66 -368 -84,9% 
Zwischensumme 18.742 16.103 15.001 14.301 14.313 -687 -4,6% 
Ausgliederungen 6.429 6.200 6.370 7.199 7.286 916 14,4% 
darunter: 
- Hochschulen** k.A. 2.999 3.285 3.629 3.651 367 11,2% 
- KiTa Bremen k.A. 962 977 1.341 1.453 476 48,7% 
Insgesam t 25.172 22.303 21.370 21.500 21.599 229 1,1% 

 Kontinuierlicher Stellenabbau seit 2007 fortgesetzt 

 Abbau in der allgemeinen Verwaltung 

 Konstanz / Aufbau in den politischen 
Schwerpunktsetzungen; Hochschulen, KiTa, Bildung, 
Sicherheit 

* ohne vollständige Rückwärtsbereinigung 

** inklusive Refinanzierte 
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