Senatorin fur Finanzen Bremen, 25.02.2014

Bearbeiter/-in: Edwin Ninierza
und Bernhard Woitalla

Tel.: 361 5465/361 59173

Beschlossene Fassung

Vorlage 1373/18
far die Sitzung des Senats
am 4. Marz 2014

Ausbildungsplanung 2014

A. Problem

Im Rahmen der jahrlichen Ausbildungsplanung beschliel3t der Senat die Einstellung von An-
warterinnen und Anwartern, Auszubildenden nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Praktikantinnen und Praktikanten fir das Land und die Stadtgemeinde Bremen.

Die Beschlusse Uber die Einstellungen im Jahr 2014 werden vor dem Hintergrund folgender
Faktoren zu treffen sein:

Die offentlichen Dienstleistungen der bremischen Verwaltung missen auch zukinftig,
trotz des deutlich verringerten Personalbestandes weiterhin in hoher Qualitat bereit-
gestellt werden. In den kommenden Jahren werden im bremischen 6ffentlichen
Dienst zahlenmaRig starke Jahrgange in den Ruhestand gehen.

Der demografische Wandel hat bereits in einigen Bereichen zu einem Ruckgang der
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber gefuhrt. Es kommt bereits jetzt schon zu ei-
nem Wettbewerb um geeignete Nachwuchskréfte, dem sich der offentliche Dienst
stellen muss.

Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund an der bremischen Bevoélkerung
wachst kontinuierlich und betragt zurzeit etwa 25%. Diese Quote wird derzeit in der
Beschaftigtenstruktur des 6ffentlichen Dienstes nicht widergespiegelt.

Trotz der demografischen Entwicklung und der daraus resultierenden Diskussion um
fehlende Fachkrafte bleiben immer noch viele Menschen bei ihrer Suche nach einem
Ausbildungsplatz oder Arbeitsplatz ohne Erfolg. Zu dieser benachteiligten Personen-
gruppe gehdren u.a. Menschen mit Behinderungen oder Menschen, die aus anderen
Griunden auf dem Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt Benachteiligungen erfahren haben.

Zum 1. August 2014 tritt eine Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Kauffrau fur
Biromanagement und zum Kaufmann fir Biromanagement in Kraft. Dieser neue
Ausbildungsberuf ersetzt die bisherigen Ausbildungsberufe: Burokauffrau und Bliro-
kaufmann, Kauffrau fir Burokommunikation und Kaufmann fur Birokommunikation
sowie Fachangestellte fir Birokommunikation und Fachangestellter fiir Birokommu-
nikation. Bisher sind in diesen Ausbildungsberufen im 6ffentlichen Dienst der Freien
Hansestadt Bremen jedes Jahr zwischen 20 und 30 Auszubildende eingestellt und
ausgebildet worden. Nach der neuen Verordnung wird dieser Aushildungsberuf ein
Beruf des offentlichen Dienstes, sofern die Ausbildung im Bereich des offentlichen
Dienstes stattfindet. Dies bedeutet, dass die Senatorin fir Finanzen fir den neuen
Ausbildungsberuf zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz wird. Dazu ge-
hort u.a. die Eintragung der neuen Ausbildungsverhaltnisse und die Uberwachung
und Betreuung der Berufsausbildung. Gleichzeitig sieht die neue Ausbildungsverord-
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nung fur den Bereich des 6ffentlichen Dienstes zwingend vor, dass zur Erganzung
der betrieblichen Berufsausbildung die im Ausbildungsrahmenplan bezeichneten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einer dienstbegleitenden Unterweisung von
420 Zeitstunden (560 Unterrichtsstunden) systematisch zu vermitteln und zu vertiefen
sind. Die Freie Hansestadt Bremen — Land — ist als Ausbildende deshalb verpflichtet,
die Durchfuhrung der dienstbegleitenden Unterweisung sicherzustellen. Die Konzep-
tion, Organisation und Durchfiihrung der dienstbegleitenden Unterweisung erfordert
zusatzliche Kapazitaten. Entsprechende Ressourcen stehen dafir nicht zur Verfi-

gung.

Der Senat hat in seiner Sitzung am 17.09.2013 das Gesamtkonzept zur Aufnahme
und Integration von Flichtlingen in der Stadt Bremen sowie weitere Malinahmen zur
kurzfristigen Unterbringung beschlossen. Fir junge Menschen aus diesem Kontingent
sollen durch geeignete QualifizierungsmalRnahmen Zukunftsperspektiven eroffnet
werden.

B. Losung

Durch Einstellungen sowie eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskréften
wird dazu beigetragen, dass eine differenzierte und ausgewogene Personalstruktur erreicht
und dadurch die Aufgaben des offentlichen Dienstes in quantitativer und qualitativer Hinsicht
erledigt werden kdnnen.

Das Land und die Stadtgemeinde Bremen stellt sich dem Wettbewerb um geeignete Nach-
wuchskréfte. Durch geeignete MarketingmafRnahmen, wie bspw. die Kampagne ,Du bist der
Schlissel” wird fir den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber mit seinen vielfaltigen Einsatz-
madglichkeiten geworben.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Berufsausbildung gezielt zu férdern, werden die be-
stehenden rechtlichen Optionen ausgeschdpft, um bspw. die Mdglichkeiten zu erdffnen, die
Ausbildung in Teilzeitform auf der Grundlage des § 8 Absatz 1 Satz 2 Berufshildungsgesetz
oder des § 62 Absatz 1 des Bremischen Beamtengesetzes zu absolvieren, soweit dies nach
der Struktur der Ausbildung mdglich ist. Dies konnte auch ein Faktor sein, der die Attraktivitat
des o6ffentlichen Dienstes steigert.

An dem Ziel, den Anteil der Menschen mit einem Migrationshintergrund an den Beschéftigten
des d6ffentlichen Dienstes zu erhéhen, wird festgehalten. Durch geeignete Marketingmal3-
nahmen wird versucht, alle Gruppen der Bevolkerung fir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
zu interessieren und aus diesem breiten Kreis potenzielle Bewerberinnen und Bewerber zu
gewinnen, damit langfristig die Belegschatft der 6ffentlichen Verwaltung die Bevolkerungs-
struktur widerspiegelt. Dartiber hinaus ist es angesichts der demografischen Entwicklung
erforderlich, alle Personalpotenziale zu erschlief3en.

Auf der Basis der Personalbedarfsprognosen berticksichtigt die jetzige Planung fur die per-

sonalbedarfshezogenen Ausbildungsgénge den unabweisbaren Personalbedarf fiir die nach-
folgenden Personalsegmente.

I. Ausbildungsgange/Ausbildungsberufe des dffentlichen Dienstes

Die Anzahl der Einstellungen von Auszubildenden/Anwarterinnen bzw. Anwartern, wird unter
Bertlicksichtigung des sich abzeichnenden Personalersatzbedarfs festgelegt.

Folgende Einstellungen fiir eine Ausbildung/ein Studium werden vorgeschlagen:



1. Fachrichtung Allgemeine Dienste
1.1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Zum 1. September 2014 werden 40 Verwaltungsinspektor-Anwarterinnen und -Anwarter
fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt eingestellt. Die akademische Ausbildung er-
folgt im Dualen Studiengang Public Administration an der Hochschule Bremen. Die prak-
tischen Studienphasen werden in bremischen Dienststellen durchgefiihrt. Sollten sich
weitere Bedarfe ergeben, werden diese insbesondere durch Absolventinnen und Absol-
venten des Européischen Studiengangs Wirtschaft und Verwaltung (ESWV) an der
Hochschule Bremen gedeckt.

1.2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

Zum 1. September 2014 ist die Einstellung von 33 Auszubildenden in dem Ausbildungs-
beruf Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter vorgesehen.

1.3 Aufstieg fur Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in
die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Im September 2015 werden 15 Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Ein-
stiegsamt zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt bzw. vergleichbare Ta-
rifbeschaftigte zur Aufstiegsfortbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfach-
wirt zugelassen.

2. Fachrichtung Polizei, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Zum 1. Oktober 2014 werden insgesamt 84 Anwarterinnen und Anwarter fur die Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Polizei durch die Polizei Bremen und
die Ortspolizeibehtrde Bremerhaven eingestellt. Von den 84 Anwaérterinnen und Anwar-
tern werden 80 durch die Polizei Bremen und 4 durch die Ortspolizeibehérde Bremer-
haven eingestellt.

3. Fachrichtung Feuerwehr

3.1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Anfang 2014 wird eine Oberbrandinspektor-Anwarterin/ein Oberbrandinspektor-Anwarter
eingestellt.

3.2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

Zum 1. April 2014 werden 16 Anwarterinnen und Anwarter fur die Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt eingestellt. Aulierdem nimmt der Senat zur Kenntnis, dass derzeit
Uber einen vom Senator fur Inneres und Sport geltend gemachten Personalmehrbedarf
bei den Ausbildungszahlen im Bereich der Feuerwehr weiter verhandelt wird. Sollte
dadurch ein Uber die 16 Einstellungen hinausgehender Bedarf festgestellt werden, wer-
den diese zusatzlichen geplanten Ausbildungsplatze in einer gesonderten Vorlage dem
Senat zur Beschlussfassung vorgelegt.



4. Fachrichtung Justiz

4.1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Zum 1. Oktober 2014 sollen 8 Rechtspfleger-Anwarterinnen und — Anwarter eingestellt
werden.

4.2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Zum 1. September 2014 ist die Einstellung von 8 Justizfachangestellten vorgesehen.

4.3 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt zur Verwendung im Bereich des Justizvollzugs
Im Jahr 2014 wird keine Einstellung in diesem Bereich erfolgen. Die nachste Einstellung
von Anwarterinnen und Anwartern ist zum 1. Marz 2015 vorgesehen. Nach den derzeiti-
gen Planungen sollen dann 12 Personen in die Ausbildung eingestellt werden.

5. Fachrichtung Steuerverwaltung

5.1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
15 Anwarterinnen und Anwarter werden zum 1. Oktober 2014 eingestellt.

5.2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

20 Anwarterinnen und Anwarter werden zum 1. September 2014 eingestellt.

Die Auszubildenden in den oben genannten Ausbildungsgangen werden nach erfolgreicher
Beendigung ihrer Ausbildung in ein Beschéftigungsverhaltnis Gbernommen, soweit nicht per-
sonen- oder verhaltensbedingte Grinde entgegenstehen und die entsprechenden Haus-
haltsmittel fir eine Ubernahme zur Verfiigung stehen.

Il. Sonstige Ausbildungsgéange/Ausbildungsberufe

6. Ausbildung beim Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ)

Der Senat der Freien Hansestadt Bremen sieht sich als grof3ter Arbeitgeber in der Verant-
wortung, im bremischen offentlichen Dienst einschlief3lich der Sonderhaushalte, Eigenbetrie-
be und Gesellschaften eine Ausbildungsquote® in der Héhe von 7,5% bis 8,0 % pro Jahr zu
verwirklichen.

Neben der Gewinnung von Nachwuchskraften fir den eigenen Personalbedarf wird sich der
Senat bemihen, vorrangig Bewerberinnen und Bewerber zu bericksichtigen, deren Chan-
cen auf einen Ausbildungsplatz aufgrund von schlechteren Voraussetzungen als geringer
eingestuft werden. Das Land und die Stadtgemeinde Bremen wird zum anderen weiterhin
Ausbildungsplatze in diversen anderen Ausbildungsberufen (Anlagenmechaniker/-in, Fachin-
formatiker/-in, Gartner/-in etc.) nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) anbieten, um das
Ausbildungsplatzangebot aufrecht zu erhalten und um in Teilbereichen fir den eigenen Be-
darf auszubilden. Dariiber hinaus soll mit dem Angebot benachteiligten jungen Menschen auf
dem Ausbildungsmarkt eine Perspektive eréffnet werden.

Beim AFZ werden zum 1. September 2014 insgesamt 114 Auszubildende in diversen Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz eingestellt. Die Ausbildung in diesen Beru-
fen dauert in der Regel 3 bzw. 3,5 Jahre.

Von diesem Ausbildungsplatzkontingent werden bis zu 15 Ausbildungsplatze fiir Absolven-
tinnen und Absolventen Bremer Werkschulen aufgrund einer Kooperationsvereinbarung zwi-
schen dem AFZ und der Senatorin fur Bildung und Wissenschatft zur Verfligung gestellt.

! Die Ausbildungsquote (=Ausbildungsvolumen - Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz, Praktikantinnen und Prakti-
kanten in den Sozialberufen, Beamtenanwarterinnen und -anwarter sowie Referendarinnen und Referendare - dividiert durch
das Beschaftigungsvolumen) bezieht sich auf die Kernverwaltung, die Sonderhaushalte, die Betriebe, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.
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Der Senat begrif3t grundsatzlich die Neuordnung der Biroberufe durch die Schaffung des
neuen Ausbildungsberufs , Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement” und spricht sich dafir
aus, dass der offentliche Dienst in diesem Ausbildungsberuf Ausbildungsplatze anbietet. Die
Senatorin fur Finanzen prift die Mdglichkeit einer Kooperation mit der Handelskammer Bre-
men, um Synergieeffekte bei der Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlussprifungen zu
nutzen und dadurch den Aufwand mdglichst gering zu halten. Mit der Durchfihrung der
dienstbegleitenden Unterweisung wird die Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen
beauftragt. Das Kontingent der Lehrkréafte der Verwaltungsschule der Freien Hansestadt
Bremen wird um eine halbe Stelle aufgestockt, damit der Mehraufwand fiir die dienstbeglei-
tende Unterweisung aufgefangen werden kann.

lll. Sozialpraktikantinnen/Sozialpraktikanten und Erzieherinnen/Erzieher im Anerken-
nungsjahr

7.1 Zum 1. August 2014 werden auf3erdem 105 Erzieherinnen und Erzieher als Anerken-
nungspraktikantinnen oder -praktikanten eingestellt.

7.2 Beim AFZ werden zum 1. April 2014 55 Sozialarbeiter/innen oder Sozialpddagogin-
nen/Sozialpadagogen ein Praktikum im Rahmen des vorgeschriebenen Anerkennungsjahres
beginnen.

Die Aufteilung der Platze fir Praktikantinnen und Praktikanten soll je nach Bedarf und Be-
werbungssituation flexibel gestaltet werden kénnen, wenn der vorgegebene Finanzrahmen
nicht Gberschritten wird. Im Bereich der Erzieherinnen- /Erzieherausbildung zeichnen sich
erhdhte Bedarfe ab. Sollten nicht alle unter Nummer 6 genannten Ausbildungsplatze besetzt
werden kénnen, kdnnen die nicht bendtigten Haushaltsmittel fiir die Einstellung von weiteren
unter 7.1 genannten Praktikantinnen und Praktikanten verwendet werden.

V . Ausbildungsquote 2014

Unter Berlcksichtigung der Einstellungen in den bedarfsbezogenen Ausbildungsgangen, in
den Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz sowie der Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialdienstes konnten im Jahr 2014 insgesamt 499 Ausbildungspléatze
bereitgestellt werden (vgl. Anlage 1).

Die vom Senat angestrebte Ausbhildungsquote von 7,5 bis 8,0 % wird im Jahr 2014 erneut
erreicht und voraussichtlich 8,0 % Uberschreiten.
C. Alternativen

Werden nicht vorgeschlagen.

D. Finanzielle/personalwirtschaftliche Auswirkungen/Genderprifung

Es entstehen folgende Aufwendungen fur die personalbedarfsbezogenen Ausbildungsgénge
in Euro:



Fachrichtung

Anzahl der
Einstellungen

Dauer 2014

Jahre

2015

2016

2017

Summe

Allgemeine Dienste

40

Anwaérter/-innen fur die
Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt

3 166.400 €

499.200 €

499.200 €

332.800 €

1.497.600 €

Sachkosten fiir die Anwarter

60.000 €

120.000 €

120.000 €

60.000 €

360.000 €

33

Verwaltungs-
fachangestellte

3 135.960 €

424.380 €

424.380 €

271.920 €

1.256.640 €

Polizei
- Bremen und
Bremerhaven

84

Anwaérter/-innen

3 279.720 €

1.118.880 €

1.118.880 €

839.160 €

3.356.640 €

Feuerwehr

Anwaérter/-innen
fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt

2 13.320 €

13.320 €

0€

0€

26.640 €

16

Anwarter/-innen
fur die Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt zum 01.04.14

2 159.840 €

213.120 €

53.280 €

0€

426.240 €

Justiz

Justizfachangestellte
(Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt)

3 32.960 €

102.880 €

102.880 €

65.920 €

304.640 €

Rechtspfleger-Anwarter/innen
Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt)

3 25.680 €

102.720 €

102.720 €

77.040 €

308.160 €

Anwarter/innen zur Verwendung
im Bereich des Justizwollzugs
(Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt)

0€

0€

0€

0€

Steuerverwaltung

20

Anwaérterinnen und Anwarter fir
die Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt

3 80.800 €

242.400 €

161.600 €

0€

484.800 €

15

Anwaérterinnen und Anwarter fir
die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt

3 47.250 €

189.000 €

189.000 €

141.750 €

567.000 €

Gesamt:

225

Auszubildende

1.001.930 €

3.025.900 €

2.771.940 €

1.788.590 €

8.588.360 €

Kosten fur die zum 1. Marz 2015 geplante Einstellung von 12 Anwarterinnen und Anwartern
fur den Bereich des Justizvollzugsdienstes werden im Zuge der Ausbildungsplanung 2015

ausgewiesen.

Fur die 114 Ausbildungsplatze im Bereich des AFZ entstehen folgende Aufwendungen in

Euro:
c
()
g
=
g
2
0 2014 2015 2016 2017 2017 Summe
z
<=
Ausbildung nach g
dem BBIiG <
3. jahrige
Ausbildung 77 317.240 €] 990.220 €] 990.220 €] 634.480 € 2.932.160 €
3,5. jahrige
Ausbhildung 37 152.440 €| 475.820€| 475.820€| 475.820€] 76.220€]1.656.120 €
Gesamt: 114 469.680 €] 1.466.040 €[ 1.466.040 €/ 1.110.300 €] 76.220 €| 4.588.280 €
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Fur die Praktikantinnen und Praktikanten, die ihr Anerkennungsjahr absolvieren, werden fol-
gende Kosten entstehen:

Erzieherfinnen | 105 850.500 €[ 1.190.700 €[ 2.041.200 €

Sozialarbeiter/in
nen 55

Gesamt: 160|Praktikanten/innen 1.786.050 €] 1.502.550 €] 3.288.600 €

935.550 €| 311.850€]1.247.400 €

Die erforderlichen Mittel sind in den Haushaltsentwirfen 2014 veranschlagt bzw. in den Pla-
nungen ab 2014 berticksichtigt. Die Haushaltsmittel werden im Haushaltsvollzug 2014 aus
dem Produktbereich 92.02 ,Zentral veranschlagte Personalausgaben® in die folgenden, de-
zentralen Personalbudgets verlagert: 07.01 ,Polizei*, 07.02 ,Feuerwehr”, 11.90 ,Sonstiges
Justiz®, 91.01 ,Finanzsteuerung“ und 91.03 ,Personal- und Verwaltungsmanagement”.
Haushaltsmittel fur die unter B. 6 genannte zusatzliche halbe Stelle an der Verwaltungsschu-
le der Freien Hansestadt Bremen fiir die Sicherstellung der dienstbegleitenden Unterweisung
sind im Haushaltsaufstellungsverfahren bertcksichtigt.

Im Rahmen der Einstellungen wird darauf geachtet, dass das Geschlechterverhdltnis zuei-
nander ausgeglichen ist. Darlber hinaus ist es das Ziel, weibliche Auszubildende fur Ausbil-
dungsberufe des gewerblich-technischen Bereichs zu gewinnen.

E. Beteiligung/Abstimmung

Die Senatsvorlage ist mit der Senatskanzlei, dem Senator fur Inneres und Sport und dem
Senator fir Justiz und Verfassung abgestimmt. Eine Stellungnahme des Gesamtpersonalrats
fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen zu der Ausbildungsplanung 2014 ist als Anla-
ge 2 beigeflgt.

F. Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Angezeigt. Gegen eine Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz bestehen kei-
ne Bedenken.



G. Beschluss

(1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)

()

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Der Senat stellt fest, dass unter ,B.Losung” im Punkt 2 ,Fachrichtung Polizei, Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt” der letzte Satz wie folgt gefasst wird:

,von den 84 Anwarterinnen und Anwartern werden 80 durch die Polizei Bremen und 4
durch die Ortspolizeibehtérde Bremerhaven eingestellt.”

Der Senat beschliel3t die Einstellung von 40 Verwaltungsinspektor-Anwarterinnen bzw.
Anwartern fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeine
Dienste zum 1. September 2014.

Der Senat beschliel3t die Einstellung von 33 Auszubildenden im Ausbildungsberuf
Lverwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter” zum 1. September 2014.

Der Senat beschliefdt, im September 2015 insgesamt 15 Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeine Dienste zum Auf-

stieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt bzw. vergleichbare Tarifbeschéaftigte zur
Aufstiegsfortbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirten zuzulassen.

Der Senat beschlief3t die Einstellungen von insgesamt 84 Anwarterinnen und Anwar-
tern fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Polizei durch die
Polizei Bremen und die Ortspolizeibehdrde Bremerhaven zum 1. Oktober 2014. Von
den 84 Anwarterinnen und Anwéartern werden 80 durch die Polizei Bremen und 4 durch
die Ortspolizeibehtrde Bremerhaven eingestellit.

Der Senat beschlief3t die Einstellung von 1 Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Feuerwehr Anfang 2014.

Der Senat beschlief3t die Einstellung von 16 Anwarterinnen und Anwartern fur die
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Feuerwehr zum 1. April 2014.
AuRerdem nimmt der Senat zur Kenntnis, dass derzeit Uber einen vom Senator fur In-
neres und Sport geltend gemachten Personalmehrbedarf bei den Ausbildungszahlen
im Bereich der Feuerwehr weiter verhandelt wird. Sollte dadurch ein Uber die 16 Ein-
stellungen hinausgehender Bedarf festgestellt werden, werden diese zuséatzlichen ge-
planten Ausbildungspléatze in einer gesonderten Vorlage dem Senat zur Beschlussfas-
sung vorgelegt.

Der Senat beschlief3t die Einstellung zum 1. Oktober 2014 von 8 Anwarterinnen und
Anwartern (Rechtspflege) fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrich-
tung Justiz.

Der Senat beschlief3t die Einstellung von 8 Justizfachangestellten fur die Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Justiz zum 1. September 2014.

Der Senat nimmt davon Kenntnis, dass im Jahr 2014 keine Einstellungen von Anwarte-
rinnen und Anwartern fir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt zur Verwendung im
Bereich des Justizvollzugs erfolgen und dass es beabsichtigt ist, zum 1. Marz 2015 12
Personen in diese Ausbildung einzustellen.

Fur die Fachrichtung der Steuerverwaltung beschliel3t der Senat die Einstellung von 15
Anwarterinnen und Anwartern fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt zum
1. Oktober 2014.

Der Senat beschlief3t die Einstellung von 20 Anwarterinnen und Anwartern fir die
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Steuerverwaltung zum
1. September 2014.

Der Senat nimmt zur Kenntnis, dass die Auszubildenden in den personalbedarfsbezo-
genen Ausbildungsgangen in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommen werden, so-
weit nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen und entspre-
chende Stellen sowie Haushaltsmittel fiir eine Ubernahme zur Verfiigung stehen.

Der Senat beschliel3t zum 1. September 2014 die Einstellung von 114 Auszubildenden
in diversen Ausbildungsberufen nach dem BBIiG beim Aus- und Fortbildungszentrum
(AFZ).
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Der Senat begrufdt grundsatzlich die Neuordnung der Biroberufe durch die Schaffung
des neuen Ausbildungsberufs ,Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement* und spricht
sich dafirr aus, dass der offentliche Dienst in diesem Ausbildungsberuf Ausbildungs-
platze anbietet. Mit der Durchfihrung der dienstbegleitenden Unterweisung wird die
Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen beauftragt. Das Kontingent der
Lehrkréafte der Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen wird um eine halbe
Stelle aufgestockt, damit der Mehraufwand fur die dienstbegleitende Unterweisung
aufgefangen werden kann.

Der Senat beschlief3t die Einstellung von 105 Praktikantinnen und Praktikanten zum

1. August 2014 im Anerkennungsjahr zur Erzieherin/zum Erzieher und die Einstellung
von 55 Praktikantinnen und Praktikanten zum 1. April 2014 im Anerkennungsjahr zur
Sozialpadagogin/zum Sozialpddagogen oder zur Sozialarbeiterin/zum Sozialarbeiter.

Der Senat nimmt die derzeit beabsichtigten Gesamteinstellungen im Ausbildungsbe-
reich fur das Jahr 2014 fir die Kernverwaltung einschlie3lich der Sonderhaushalte zur
Kenntnis (Anlage 1).

Der Senat nimmt den Bericht tber die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst der Freien
Hansestadt Bremen im Berichtszeitraum 2011 — 2013 zur Kenntnis (Anlage 3).

Der Senat bittet die Senatorin fur Finanzen, die bisherigen Marketingmafl3nahmen fort-
zusetzen, weiter zu entwickeln und zu etablieren, damit der 6ffentliche Dienst des Lan-
des und der Stadtgemeinde Bremen von vielen, potenziellen Bewerberinnen und Be-
werbern als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird und auch in Zeiten der zu-
riickgehenden Schulabgangszahlen auf dem Ausbildungsmarkt konkurrenzféhig bleibt.

Der Senat bittet die Senatorin flr Finanzen, die verstarkte Integration von Menschen
mit einem Migrationshintergrund in den bremischen 6ffentlichen Dienst durch die Aus-
bildung zu férdern.

Der Senat bittet die einstellenden Dienststellen, sich verstarkt um die Verbesserung
der Einstellungschancen von schwerbehinderten Menschen zu bemuihen.

Der Senat wird prifen, ob die fir 2014 vorgesehene Neueinstellung von Praktikantin-

nen und Praktikanten im Anerkennungsjahr fiir den Beruf der Erzieherin oder des Er-

ziehers dem in diesem Bereich entsprechenden Bedarf geniigt und ob ggf. Mittel, die

durch die Nichtanspruchnahme von Ausbildungsangeboten in anderen Bereichen frei

werden, daflr genutzt werden kénnen, um fiir diese Praktika zusatzliche Ausbildungs-
kapazitaten zu schaffen.

Der Senat bittet die Senatorin fur Finanzen, die Ausbildungsplanung 2014 an den par-
lamentarischen Haushalts- und Finanzausschuss weiterzuleiten und die erforderlichen
Beschliisse einzuholen, damit die Haushaltsmittel fir die entstehenden Personal- und
Sachausgaben zur Verfiigung gestellt und Einstellungszusagen erteilt werden kdénnen.
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Anlage 1

| 2012 | 2013 | 2014
I. Personalbedarfsorientierte Ausbildungsgange SOLL IST SOLL IST SOLL
1. Allgemeine Dienste
1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 21 22 26 25 40
1.1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt-
Verwendung im Archivdienst 1 1 0 0 0
1.2 Verwaltungsfachangestellte 22 22 36 36 33
1.3 Lebensmittelkontrolleure 2 2 2 2 0
Zwischensumme: 46 47 64 63 73
2. Polizei
Polizeivollzugsdienst” 33 40 43 50 84
Zwischensumme: 33 40 43 50 84
3. Feuerwehr
3.1. Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 0 0 0 0 1
3.2. Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 21 14 12 18 16
Zwischensumme: 21 14 12 18 17
4. Justiz
4.1 Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger 6 6 4 4 8
4.2 Justiztachangestellte/r 8 8 8 8 8
4.3 Allgemeiner Vollzugs- und Werkdienst 0 0 12 15 0
Zwischensumme: 14 14 24 27 16
5. Steuerverwaltung
5.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 15 15 15 15 15
5.2 Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 20 18 0 0 20
Zwischensumme: 35 33 15 15 35
Summe aus Teil I. 149 148 158 173 225
Il. Auszubildende nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG), kaufméannisch-
verwaltender und gewerblich-technischer
Bereich
6. | 160 153] 131] 120] 114
Ill. Sozialpraktikanten/-innen,
Erzieher/Erzieherinnen
7.1 Erzieherin / Erzieher 55 85 105 105 105
7.2 Sozialarbeiter/-in / Sozialpddagoge/-in 88 79 55 64 55
Summe aus Teil lll. 143 164 160 169 160
Gesamtsumme aus Teil I. bis III. | 452] 465)| 449 462] 499|

Y Uber die Aufteilung der 84 Ausbildungsplétze zwischen der Polizei Bremen und der Ortspolizeibehdrde
Bremerhaven wird zu einem spateren Zeitpunkt entschieden.
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% Gesamtpersonalrat fiir das Land Freie
: und die Stadtgemeinde Bremen Hansestadt
w Bremen
Gesamtpersonalrat Knochenhauerstr. 20/25 28195 Bremen Auskunft erteilt
Senatorin fur Finanzen Ina Menzel
Frau Blrgermeisterin Telefon (0421) 361 89451
Karoline Linnert Fax  (0421) 496 2215
Rudolf-Hilferding-Platz 1 E-Mail
28195 Bremen gesamtpersonalrat@gpr bremen. de

Internet
www.gesamtpersonalrat.bremen.de

Datum und Zeichen
lhres Schreibens

Unser Zeichen
(bitte bei Antwort angeben)
9-05 Me/ko

Bremen, 4. Februar 2014

Stellungnahme des Gesamtpersonalrats fiir das Land und die Stadtge-
meinde Bremen zur Ausbildungsplanung 2014

Sehr geehrte Frau Linnert,

der Gesamtpersonalrat bedankt sich fiir die Ubersendung des Entwurfs der Senatsvorlage
zur Ausbildungsplanung 2014.

Der Gesamtpersonalrat begrifit die Bemuhungen, flr die Ausbildung beim Aus- und Fortbil-
dungszentrum vorrangig Bewerberinnen und Bewerber zu beriicksichtigen, deren Chancen
auf einen Arbeitsplatz aufgrund von schlechteren Voraussetzungen als geringer eingestuft
werden. Durch dieses Angebot wird benachteiligten jungen Menschen auf dem Ausbil-
dungsmarkt eine Perspektive erdffnet. Die Bereitstellung von 15 Ausbildungsplatzen fir Ab-
solventinnen und Absolventen der Bremer Werkschulen ist hier eine wichtige Malknahme.
Die Gewinnung von Nachwuchskraften fur den eigenen Bedarf in diversen Ausbildungsberu-
fen darf darliber aber nicht vernachlassigt werden. Der Gesamtpersonalrat sieht die Anzahl
von insgesamt nur 114 Ausbildungsplatzen nach dem Berufsbildungsgesetz daher als zu
gering an.

Die Vereinbarkeit von Familie und Berufsausbildung beispielsweise durch Ausbildung in
Teilzeitform zu fordern, wird vom Gesamtpersonalrat beflirwortet.

Der Gesamtpersonalrat unterstitzt die Anstrengungen, den Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund an den Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst zu erhéhen. Das ist nicht
nur erforderlich, um im offentlichen Dienst die Bevélkerungsstruktur widerzuspiegeln, son-
dern auch um dauerhaft ausreichend geeignete Beschéftigte zu gewinnen.

Dienstgebiude Bus/Stralenbahn Seite 1 von 2
Knochenhauerstr. 20/25 Haltestellen Schisselkorb/ Telefon (Auskunft): (0421) 361 2215
Ill. Etage Am Wall/ Herdentor

28195 Bremen (_L,s, nach telefonischer Absprache
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Die vorgesehene Eingliederungsmafinahme fur junge Fliichtlinge, die zum
1. Oktober 2015 eine Einstellung dieser jungen Menschen in ein Ausbildungsverhaltnis er-
maglicht, wird vom Gesamtpersonalrat ausdriicklich begriif3t.

Der Gesamtpersonalrat ist erfreut, dass in diesem Jahr 40 Verwaltungsinspektor-
Anwarterinnen und -Anwarter eingestellt werden sollen. In den vergangenen Jahren konnte
der Bedarf der Dienststellen an ausgebildeten Kraften nicht abgedeckt werden. Die Anhe-
bung der Anzahl dieser Ausbildungsplatze war dringend erforderlich. Trotz dieser erhéhten
Anzahl werden jedoch weitere externe Einstellungen erforderlich sein. Aufgrund der Konkur-
renzlage am Arbeitsmarkt durfte dies jedoch zunehmend schwieriger werden.

Die Einstellung von 33 Auszubildenden im Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachangestell-
te/Verwaltungsfachangestellter” wird nach Auffassung des Gesamtpersonalrats den Bedarf
nicht decken. Eine Aufstockung der Ausbildungszahlen sollte daher angestrebt werden.

Ein Lehrgang fir den Aufstieg fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1,

2. Einstiegsamt in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt wurde zuletzt 2012 ausgeschrie-
ben. Gerade fiir die Motivation leistungsstarker Kolleginnen und Kollegen ist es angebracht,
eine solche Aufstiegsmdéglichkeit bereits wieder in 2014 anzubieten.

Die fur 2015 geplanten 12 Ausbildungsplatze im Bereich des Justizvollzugs sind aus Sicht
des Gesamtpersonalrats angesichts der absehbaren Abgange und der hohen gesundheit-
lichen Belastung der Beschaftigten zur Abdeckung des Personalbedarfs nicht ausreichend.
Hier ist eine Aufstockung auf 20 Ausbildungsplatze notwendig.

Die Steuerverwaltung, als grof3e Einnahmeverwaltung, wird trotz kontinuierlicher Fortset-
zung der Ausbildung geschwaécht, da die Anzahl der Ausbildungsplatze nicht ausreicht, um
die in den nachsten Jahren zu erwartenden Abgénge zu ersetzen. Wir halten eine Anhe-
bung der Anzahl der Ausbildungsplatze fur dringend erforderlich.

Der Gesamtpersonalrat erwartet, dass aufgrund der aktuellen Verhandlungen Uber die Per-
sonalbedarfe der Polizei und der Feuerwehr in beiden Bereichen eine erhebliche Auf-
stockung der zur Verfigung gestellten Ausbildungsplatze und eine verlassliche Planung flr
die nachsten Jahre erméglicht werden. Die bisher vorgesehenen Ausbildungszahlen decken
den absehbaren Bedarf in beiden Bereichen bei Weitem nicht.

Wir bitten Sie, diese Stellungnahme dem Senat zur Kenntnis zu geben.
Mit freundlichen Grif3en

e Mol

Ina Menzel
stellv. Vorsitzende
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Der 6ffentliche Dienst wandelt sich

Im Wettbewerb um Nachwuchskrafte

Im Wettbewerb um Nachwuchskrafte wird es
zunehmend wichtiger, jungen leistungsorientier-
ten Menschen attraktive Ausbildungsmdglich-
keiten zu bieten. Dabei wird es aufgrund der
Angebot-Nachfrage-Relation deutlich schwieri-
ger werden, Auszubildende fir eine Ausbildung
und spatere berufliche Tatigkeit im 6ffentlichen

Dienst zu gewinnen.
Uberalterung des o6ffentlichen Dienstes

Das Durchschnittsalter in der Kernverwaltung
lag im Jahr 2009 bei 47,8 Jahren.' Dieser
Trend spiegelt sich auch in der bundesweiten
demographischen Entwicklung des prognosti-
zierten Altersaufbaus wider.

Abb. 1 Altersstruktur im bremischen 6ffent-
lichen Dienst

Der demographische Wandel fihrt auch dazu,
dass die Anzahl der ausbildungsberechtigten
Jugendlichen zwischen 17 und 25 Jahre im
Prognosezeitraum bis 2035 um ca. 20 % ab-
nehmen wird.”? Von dieser Ausbildungsliicke

wird auch der 6ffentliche Dienst betroffen sein.

Auch deshalb sollte bei der Einstellung von
Nachwuchskréaften auf eine differenzierte und
ausgewogene Personalstruktur geachtet wer-
den. Dem gegeniber steht eine bis 2020 anhal-
tende, deutliche altersbedingte Beschaftigten-
fluktuation. Gleichzeitig muss die Qualitat of-
fentlicher Dienstleistungen gewéhrleistet wer-
den.
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Quelle: Senatorin fir Finanzen (Hrsg.), Personalbericht
2010, Bd. 1, S. 28

! Die Senatorin fur Finanzen (Hrsg.), Personalbericht 2010,
Bd. 1, S. 27.

2 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.),
Auswirkungen von demographischen Entwicklungen auf die
berufliche Ausbildung, S. 22.



Die Zahl der Beschaftigten der Freien Hanse-
stadt Bremen nimmt mit steigender Altersgrup-
pe deutlich zu und nimmt erst in der Gruppe der

Uber 60-jahrigen wieder ab.

Im Jahr 2010 waren lediglich 15 % der Beschaf-
tigten unter 35 Jahre alt. Vor diesem Hinter-

grund sollte auf eine ausgewogene Personal-
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weiterhin Uber die Ausbildung Nachwuchskrafte
gewonnen werden, die Uber einen Migrations-
hintergrund verfliigen. Das Ziel ist dabei, den
Anteil der Personen mit Migrationshintergrund
bei den Beschaftigten im bremischen offentli-
chen Dienst entsprechend ihrem Anteil an der

Bevolkerung zu erhéhen.

struktur geachtet werden. Verstéarkt sollen auch

Abb. 2 Altersaufbau in der Bundesrepublik Deutschland

Altersaufbau: 2013

Deutsehland Altersaufbau: 2030
Deutschiand

100

Altersaufbau: 2040
Deutschland

100 100
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevdlkerungspyramide 1950-2060, abrufbar unter https://www.destatis.de/
bevoelkerungspyramide/, Wiesbaden 2009.

Trend zu hoheren Schulabschlssen Schulabschluss, aber auch um Studienabbre-

Vor dem Hintergrund einer wissensbasierten
Okonomie wird auch der Trend zu héheren

Schulabschliissen weiter anhalten.

Jedenfalls sollte die auf dem Ausbildungsmarkt
aufgrund der demographischen Entwicklung
registrierte Entspannung (im Jahr 2012 fielen
auf 93,2 Angebote 100 Nachfrager, die soge-
nannte Angebot-Nachfrage-Relation) nicht dar-
Uber hinweg tauschen, dass es trotzdem junge
Menschen gibt, die auf dem Ausbildungsmarkt
Benachteiligungen erfahren haben. Es handelt
sich dabei haufig um Personen mit einer einfa-

chen Bildungsreife, Personen ohne einen

cherinnen und Studienabbrecher oder soge-
nannte ,Altbewerberinnen und Altbewerber,
also Personen, die sich im letzten Ausbildungs-
jahr oder auch frilher um einen Ausbildungs-
platz ohne Erfolg beworben haben.

.Bremer Vereinbarungen*

Als entscheidende Merkmale dieser Personen-
gruppe gelten neben dem Schulabschluss u.a.
auch der Bildungshintergrund und berufliche
Status der Eltern sowie ein Migrationshinter-
grund. Im Rahmen der ,Bremer Vereinbarun-
gen“ fur Ausbildung und Fachkréftesicherung
2011 bis 2013, die u.a. auch von der Senatorin
fur Finanzen unterzeichnet wurde, wird ver-
sucht, dieser Entwicklung entgegenzuwirken.

Anstelle des sogenannten Ubergangssystems



soll eine Eingliederung in die duale Berufsaus-
bildung erfolgen. Hier wird der Senat der Freien
Hansestadt Bremen weiterhin seine Verantwor-
tung und Vorbildfunktion des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen als grofter offentlicher
Arbeitgeber bejahen und neben den personal-
bedarfsbezogenen Ausbildungsgédngen auch
Uber den Eigenbedarf hinaus Ausbildungsplatze
anbieten, um benachteiligten jungen Menschen
auf dem Ausbildungsstellenmarkt eine Perspek-

tive zu eréffnen.

Der nachfolgende Bericht soll einen Uberblick
Uber die Bewerbungen und Einstellungen der
Ausbildungsberufe des bremischen offentlichen
Dienstes geben. Er bezieht sich auf die Jahre
2011 bis 2013.
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Gesamteinstellungszahlen

Differenzierte und ausgewogene Personalstruktur

Im Rahmen der jahrlichen Ausbildungsplanung fentlichen Dienstes. In den Jahren 2011 bis
beschliel3t der Senat die Einstellungszahlen in 2013 haben sich die Einstellungsangebote wie
den einzelnen Ausbildungsbereichen des 6f- folgt entwickelt:

Tab. 1 Ausbildungsplanung fur den bremischen 6ffentlichen Dienst

Ausbildungsplanung fiir den bremischen 6ffentlichen Dienst 2011-2013

2011 2012 2013

Gesamtplanung Ausbildung 487 452 449

Personalbedarfsorientierte Ausbildungsgange
Gesamt 214 149 158

Allgemeine Dienste

Gesamt 51 46 64
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 28 21 26
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

(Archiv) 1 1 0
Verwaltungsfachangestellte 22 22 36
Lebensmittelkontrolleure 0 2 2
Polizei

Gesamt 98 33 43
Feuerwehr

Gesamt 11 21 12
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 0 0 0
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 11 21 12
Justiz

Gesamt 14 14 24
Rechtspfleger/innen 6 6 4
Justizfachangestellte 8 8 8

Allgemeiner Vollzugs- und Werkdienst 0 0 12



Steuerverwaltung

Gesamt

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
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40 35 15
20 15 15
20 20 0

Auszubildende nach dem BBIiG, kaufmannisch-verwaltender und
gewerblich-technischer Bereich (AFZ / ABiG)

Gesamt

Sozialpraktikanten/innen, Erzieher/innen

Gesamt
Erzieher/in
Sozialarbeiter/in / Sozialpadagoge/in

Im Bereich der personalbedarfsorientierten
Ausbildungsgénge hangt die Anzahl der Ein-
stellungen von den Personalabgangsprognosen
ab.

Qualifizierte Erzieher/innen

Zu einem weiteren Schwerpunkt hat sich die
Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher
entwickelt. Der ab diesem Jahr geltende
Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung in
einer Tageseinrichtung oder Kindertagespflege
bereits ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
hat u.a. zur Folge, dass eine ausreichende
Anzahl an qualifizierten Erzieherinnen und Er-
ziehern zur Verfiigung stehen missen. An den
Schulstandorten in Bremen und Bremerhaven
ist die Ausbildung der Erzieherinnen und Erzie-
hern bereits erheblich aufgestockt worden. Es
ist daher erforderlich, eine ausreichende Anzahl
an Praktikumsplatzen fir das sogenannte An-

erkennungsjahr anzubieten.

Daneben halt der bremische offentliche Dienst
auch ein Kontingent an Ausbildungsplatzen in
den Berufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vor. Dieses Ausbildungsplatzangebot
soll u.a. jungen Menschen eine Perspektive

er6ffnen, die auf dem Ausbildungsmarkt be-

130 160 131

143 143 160
55 55 105
88 88 55

nachteiligt sind. Dazu gehéren zum Beispiel
Menschen mit Behinderungen. So werden be-
reits seit Jahren Ausbildungsplatze fur Fach-
praktikerinnen und Fachpraktiker Hauswirt-
schaft in Kooperationsmaflinahmen angeboten.
Diese Ausbhildung wird im Rahmen der berufli-
chen Rehabilitation durchgefuhrt. Eine Moglich-
keit zur Verbesserung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf stellt die Einrichtung der
Werkschulen dar. Hier werden junge Men-
schen, die eher praxisorientiert sind, auf eine
Berufsausbildung im dualen System vorbereitet.
Das Aus- und Fortbildungszentrum der bremi-
schen Verwaltung hat bereits eine Kooperati-
onsvereinbarung mit der Senatorin fur Bildung
und Wissenschaft geschlossen, deren Ziel die
Ubernahme von bis zu 15 Werkschiilerinnen
und Werkschulern in eine Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz bei der Freien Hanse-
stadt Bremen ist. Dariiber hinaus gibt es eine
Kooperation mit der Allgemeinen Berufsschule
mit dem Ziel, benachteiligten Schiilerinnen und
Schilern einen Ausbildungsplatz im 6ffentlichen

Dienst zu vermitteln.



Andauernd hohe Ausbildungsbereitschaft

Die langfristige Ubersicht der zur Verfiigung
gestellten Ausbildungsplatze (Abb. 3) fir die
Einstellungsjahre 2000 bis 2013 zeigt eine an-
haltend hohe Ausbildungsbereitschaft des bre-
mischen offentlichen Dienstes. In dieser Gra-
phik nicht berticksichtigt sind die Platze fir Re-
ferendarinnen und Referendare aus dem

Schulbereich und der Justiz.

Im Rahmen der Bremer Vereinbarungen 2011
bis 2013 zur Fortfilhrung des Pakts fir Ausbil-
dung hat sich der Bremer Senat verpflichtet, im

bremischen o6ffentlichen Dienst einschlief3lich
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der Sonderhaushalte, Eigenbetriebe und Ge-
sellschaften eine Ausbildungsquote (= Ausbil-
dungsvolumen dividiert durch das Beschéfti-
gungsvolumen) von 7,5 bis 8 Prozent jahrlich
zu realisieren. Diese Quote konnte in den letz-
ten Jahren nicht nur eingehalten, sondern sogar

Uberschritten werden.

Abb. 3 Ubersicht iiber das Ausbildungsplatzangebot im 6ffentlichen Dienst im Zeitraum von

2000 bis 2013

600

500

400

300

200

100

O 4

2008 2009

2010

2011 2012 2013

Einstellungen Gesamt: 463 502

501

487 452




Interkulturelle Offnung LO

Interkulturelle Offnung durch Ausbildung

Erhdhung des Anteils der Beschaéftigten mit Migrationshintergrund in der bre-

mischen Verwaltung

Die Erhdhung des Migrantenanteils bei den
Beschaftigten im bremischen 6&ffentlichen
Dienst bleibt eines der Ziele der Personalpolitik.
Als MafRstab dient dabei der Anteil an Men-
schen mit Migrationshintergrund in der Ge-
samtbevolkerung der Freien Hansestadt Bre-

men. Dieser betragt zurzeit ca. 25%.

Nutzung der interkulturellen Kompetenzen

und Erfahrungen

Es geht primar um die Nutzung ihrer besonde-
ren Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Entwick-
lung des offentlichen Dienstes, wie etwa das
besondere interkulturelle Bewusstsein, die be-
sonderen interkulturellen Kompetenzen und
Erfahrungen sowie die Mehrsprachigkeit. Gera-
de mit Blick auf die sich wandelnden Bevdlke-
rungsstrukturen sind diese Kompetenzen fur die
offentliche Verwaltung zunehmend bedeutsa-

mer.

Durch die eingangs geschilderte demographi-
sche Entwicklung in Deutschland wird es in der
Zukunft undenkbar sein, Fachkréfte fur die
Verwaltung und fir die Wirtschaft gewinnen zu
wollen, ohne dabei auch gezielt die Menschen

mit Migrationshintergrund zu bertcksichtigen.

Langfristige Erhdhung des Migrationshin-

tergrundanteils

Um langfristig den Anteil der Beschaftigten mit

Migrationshintergrund an der Gesamtbeleg-

schaft des bremischen 6ffentlichen Dienstes zu
erh6hen, mussen vermehrt Auszubildende aus
diesem Personenkreis in die personalbedarfs-
orientierten Ausbildungsgange eingestellt wer-
den. Ein erster Schritt dahingehend ist folglich,
auch die Bewerberzahlen von Migrantinnen und

Migranten zu erhéhen.

.Bremen ist eine weltoffene und tolerante Stadt,
in der Menschen aus den verschiedensten Her-
kunftslandern leben. Wir méchten, dass sich
diese kulturelle Vielfalt auch in unserer Mitar-

beiterschaft widerspiegelt.”

Auszug aus einer Stellenausschreibung des Aus-
und Fortbildungszentrums (AFZ)

Mit den Senatsbeschliissen Uber die Ausbil-
dungsplanung 2009 ist eine ressortibergreifen-
de, konzertierte Kampagne ins Leben gerufen
worden, die die ,Interkulturelle Offnung der
bremischen Verwaltung durch Ausbildung“ un-
terstitzen soll. Wie in den Jahren zuvor, sind
auch im Berichtsjahr 2013 zahlreiche Aktivita-
ten zur Bekanntmachung und Rekrutierung von
jungen Menschen mit einem Migrationshinter-
grund durchgefiihrt worden. Zu diesen Aktivita-
ten gehdren z.B. die jahrliche Teilnahme am
JAfrican Football Cup“, regelmaiige Kontakte
und Teilnahme an Treffen des tirkischen EI-
ternvereins in Bremen und vieles andere. Ein
weiteres  Rekrutierungs- und Integrations-
instrument ist die Ausbildungsborse in der Un-
teren Rathaushalle, die fir zahlreiche Kontakte

und Beratungsgesprache genutzt werden kann.



Zwei zentrale Probleme

Problematisch bei der Umsetzung des Themas
Jnterkulturelle Offnung der bremischen Verwal-
tung durch Ausbildung” ist zum einen die Tat-
sache, dass eine verlassliche Darstellung der
Anzahl von Beschéftigten, die tUber einen Mig-
rationshintergrund verfiigen, zurzeit nicht mog-
lich ist. Verlasslich kann man nur diejenigen
Beschaftigten erfassen, die keine deutsche
Staatsangehorigkeit haben. Ansonsten basie-
ren die Daten auf freiwilligen Angaben der Be-
troffenen. Diese Erfahrungen werden auch bei
den gegenwartigen Einstellungen von Auszu-
bildenden gemacht. Trotz der Bemihungen der
einstellenden Dienststellen, das Merkmal ,Mig-
rationshintergrund” zu identifizieren, ist gerade
dieses nach Aktenlage oftmals nicht mdglich.
Auswertungen der anonymisierten Erhebungen
weichen haufig von den bereits erhobenen Da-
ten ab. Im Sommer 2013 wurde eine Online-
Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der bremischen Verwaltung zu ihrem Migrati-
onshintergrund (,Wie vielfaltig sind wir?")
durchgefuhrt. Die detaillierten Ergebnisse die-
ser Umfrage werden zwar derzeit noch ausge-
wertet und im nadchsten Personalbericht verof-
fentlicht, man hat aber bereits fir die bremische
Verwaltung eine Quote von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund von 13,8 % ermittelt.
Aber auch hier ist mit einer gewissen ,Unschér-
fe* zu rechnen, denn nicht alle gehen offen mit

ihrem Migrationshintergrund um.

Zweitens missen sich Einstellungen in die
Ausbildungsgénge fir den eigenen Personal-
bedarf auf Grund des Artikels 33 Abs. 2 GG an
den besonderen Anforderungen der Eignung
und Befahigung orientieren. Diesen Auswahlkri-
terien mussen sich alle Bewerberinnen und

Bewerber stellen. So kann es durchaus zu der

Interkulturelle Offnung Ll

Situation kommen, dass trotz der gestiegenen
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die
Uber einen Migrationshintergrund verfligen,

deren Zahl bei den Einstellungen riicklaufig ist.
An bisherige Erfolge ankniipfen

Die bisherigen Bemihungen, Bewerberinnen
und Bewerber fir eine Ausbildung und spéateren
Einsatz in der bremischen Verwaltung zu ge-
winnen, waren in einigen Ausbildungsbereichen
(bspw. in der Fachrichtung Allgemeine Dienste
oder bei den Anerkennungspraktika fur Erziehe-
rinnen und Erzieher) erfolgreich und haben dort
zu signifikanten Steigerungen der Einstellungs-
guote von Menschen mit Migrationshintergrund
gefuhrt. Damit diese Trends bestehen bleiben
bzw. auf alle Ausbildungsbereiche Ubergreifen,
missen die bisherigen Aktivitaten, die vielfalti-
gen Tatigkeitsfelder des o6ffentlichen Dienstes
bekannt zu machen und dadurch Menschen mit
Migrationshintergrund dafir zu interessieren,

mit gleicher Intensitat fortgesetzt werden.
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Einstellungszahlen der einzelnen Fachrichtungen

Fachrichtung Allgemeine Dienste

Verwaltungsinspektoranwarter/innen und Verwaltungsfachangestellte

Einstellungszahlen der einzelnen Fachrich-
tungen
Investitionen in junge Menschen sind Investitio-

nen fir die Zukunft. Indem die Freie Hansestadt
Bremen Nachwuchs gezielt ausbildet, stellt sie
sicher, dass sie in den nachsten Jahren Positi-
onen mit eigenen hochqualifizierten Fachkréaf-

ten besetzen kann.

Studiengang Public Administration akkredi-

tiert

An der Hochschule Bremen wurde zum Winter-
semester 2011/12 der duale Studiengang
.Public Administration* akkreditiert. Dadurch
konnte seit dem Einstellungsjahr 2011 die An-
zahl der Einstellungen im Vergleich zu den
Vorjahren signifikant erhéht werden. Mit der
Schaffung der Ausbildungsstrukturen fiir diese
Laufbahn in Bremen wird eine verlassliche und
nachhaltige Personalgewinnung in der Fach-

richtung Allgemeine Dienste mdglich.

Bewerbungen fur die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt

2011 2012 2013

Gesamt 501 446 506
mannlich 31,94% 30,94% 34,98%

160 138 177
weiblich 68,06% 69,06% 65,02%

341 308 329
Migrations-  11,78% 14,57% 18,18%
hintergrund 59 65 92
Schwerbe-  1,80% 4,26% 1,98%
hinderung 9 19 10

Sofern sich fiir die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt Uber die Ausbildungsplanung
hinausgehende Bedarfe ergeben sollten, wer-
den diese insbesondere durch die Gewinnung
von Absolventinnen und Absolventen des Eu-
ropadischen Studienganges Wirtschaft und Ver-
waltung (ESWV) an der Hochschule Bremen

gedeckt.

"Ich finde dieses duale Studium klasse, da ich
so nicht nur Theorie und Praxis verbinden, son-
dern gleichzeitig eine Beamtenausbildung und

meinen Bachelor machen kann.*

Manuel Kramer, Verwaltungsinspektoranwarter

Die Einstellungszahlen fir die Laufbahngruppe
2, erstes Einstiegsamt sowie die Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt, richten sich
nach den Senatsbeschlissen (S. 7 f.) zur Aus-
bildungsplanung und orientieren sich an den

Personalbedarfsprognosen.

Einstellungen fur die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt

2011 2012 2013

Gesamt 28 22 25
mannlich 35,71% 36,36% 20,00%

10 8 5
weiblich 64,29% 63,64% 80,00%

18 14 20
Migrations-  14,29% 18,18% 24,00%
hintergrund 4 4 6

Schwerbe-  3,57% 4,55% 8,00%
hinderung 1 1 2
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Erfreuliche Entwicklung bei Bewerbungen

und Einstellungen

Die Bewerbungen um eine Ausbildung fir die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt bleiben
erfreulicherweise auf einem hohen Niveau. Der
Trend, dass sich besonders junge Frauen fur
diese Ausbildung interessieren, bleibt. Sehr
erfreulich ist die deutlich gestiegene Anzahl von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Migrations-
hintergrund. Uber die Einstellungszahlen wird
auf der Grundlage der Personalbedarfsberech-

nungen entschieden.

Die Abbrecherquote der bisherig durchlaufen-
den Jahrgange der Verwaltungsinspektoran-
warterinnen und —anwarter ist sehr gering: Eine
Verwaltungsinspektoranwarterin des Jahrgangs
2011 und ein Verwaltungsinspektoranwarter
des Jahrgangs 2012 haben ihre Ausbildung aus

persénlichen Griinden beendet.

Auch die Einstellungszahlen der Verwaltungs-
fachangestellten (Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt) ist im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen. Die Bewerberzahlen blieben hier aller-

dings weitgehend konstant.

Bewerbungen fur die Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

2011 2012 2013
Gesamt 545 493 501
manniich 31,38% 28,60% 25,35%
171 141 127
weiblich 68,62% 71,40% 74,65%
374 352 374
Migrations-  24,59% 27,38% 33,73%
hintergrund 134 135 169
Schwerbe-  3,67% 3,85% 3,19%
hinderung 20 19 16

Mehr Einstellungen von Bewerberinnen und

Bewerbern mit Migrationshintergrund

Die Quote der Einstellung von Bewerberinnen
und Bewerbern mit Migrationshintergrund fir
die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, ist
im Vergleich zum Vorjahr noch einmal gestie-
gen. Hier ist eine kontinuierliche Steigerung zu
beobachten, was im Hinblick auf die interkultu-
relle Offnung der bremischen Verwaltung sehr
begrifenswert ist. Die Einstellung von Auszu-
bildenden mit Migrationshintergrund tragt mafi-
geblich zu der beabsichtigten, langfristigen
Erhéhung des Anteils von Beschéftigten mit

Migrationshintergrund bei.

"Ich bin deshalb Uberzeugt von meiner Ausbil-
dung, weil sie mir eine sichere Zukunftsper-

spektive bietet.”

Wiladimir Owtscharenko, Auszubildender Verwal-
tungsfachangestellter,

Einstellungen fur die Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

2011 2012 2013

Gesamt 22 22 36
mannlich 18,18% 27,27% 38,89%

4 6 14
weiblich 81,82% 72,73% 61,11%

18 16 22
Migrations-  18,18% 27,27% 36,11%
hintergrund 4 6 13
Schwerbe-  4,55% 9,09% 2,78%
hinderung 1 2 1

Teilzeitberufsausbildung

Von besonderer Bedeutung ist bei der Ausbil-
dung zur/zum Verwaltungsfachangestellten die
Mdglichkeit, die Ausbildung auch in Teilzeit (S.
26) zu absolvieren. Auf diese Weise bietet die
Freie Hansestadt Bremen flexible und alternati-
ve Ausbildungsmodelle und positioniert sich auf
dem Ausbildungsmarkt als attraktive Arbeitge-
berin im Wettbewerb um qualifizierte Nach-

wuchskrafte.
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Fachrichtung Polizei

Die Nachwuchskrafte fur diesen Bereich durch-
laufen in der Regel die Ausbildung fir die Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt. Der aka-
demische Teil dieser Laufbahnausbildung wird
an der Hochschule fur Offentliche Verwaltung in
Bremen durchgefuhrt. Die praktischen Phasen
der Laufbahnausbildung werden bei verschie-
denen Ausbildungsdienststellen der Polizei
absolviert.

Koérperliche Fithess wird vorausgesetzt

Wegen der besonderen physischen Anforde-
rungen der Laufbahn missen sich die Bewer-
berinnen und Bewerber unter anderem einem
Sporttest stellen und die Polizeidiensttauglich-
keit nachweisen. Aus diesem Grund sind in
diesem Bereich in der Regel keine schwerbe-
hinderten Menschen und denen gleichgestellte
behinderte Menschen tatig, so dass dieses

Merkmal statistisch gar nicht erfasst wird.
Anstieg der Bewerbungszahlen

Die Zahl der eingegangenen Bewerbungen ist
im Jahr 2013 im Vergleich mit dem Vorjahr um
83 gestiegen. Gestiegen ist auch die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber mit Migrations-
hintergrund auf 16,99%.

Bewerbungen fiir die Fachrichtung Polizei

2011 2012 2013
Gesamt 2732 1901 1984
ménnlich 64,20% 62,60% 64,47%
1754 1190 1279
weiblich 35,80% 37,40% 35,53%
978 711 705
Migrations-  13,32% 14,47% 16,99%
hintergrund 364 275 337

Anteil der eingestellten Bewerberinnen und
Bewerber mit Migrationshintergrund gesun-
ken

Die Einstellungszahlen werden im Rahmen der
jahrlichen Entscheidungen des Senats uber die
Ausbildungsplanung bestimmt und basieren
auch hier auf detaillierte Personalbedarfsbe-
rechnungen. Nicht beriicksichtigt werden dabei
Anwarterinnen und Anwarter, die fur den Be-
reich der Polizei in Bremerhaven eingestellt
wurden. Das Verhéltnis der eingestellten ménn-
lichen Bewerber zu eingestellten weiblichen
Bewerberinnen entspricht mit 66% zu 34% in
etwa der Bewerbungssituation. Die Zahl der
eingestellten Menschen mit Migrationshinter-
grund ist auf 3 gesunken; was einer Quote von
6% entspricht.

,Das Schone an dem Beruf ist, dass man mit
Menschen zusammenarbeitet, Thnen wirklich
helfen kann und dass er so vielfaltig ist.”

O-Ton aus dem Werbefilm tGber die Ausbildung

fur den Polizeivollzugsdienst,
Quelle: www.ausbildung.bremen.de

Einstellungen fir die Fachrichtung Polizei

2011 2012 2013
Gesamt 129 40 50
méannlich 72,87% 60,00% 66,00%
94 24 33
weiblich 27,13% 40,00% 34,00%
35 16 17

Migrations- 9,30% 17,50% 6,00%
hintergrund 12 7 3

Im Jahr 2013 wurden in diesem Bereich keine

Ausbildungsabbriiche gemeldet.
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Fachrichtung Feuerwehr

Bewerbungen 2013 deutlich gestiegen

Gegenuber dem Vorjahr ist eine deutliche Stei-
gerung der Anzahl der Bewerbungen zu ver-
zeichnen. Dementsprechend haben sich auch
die Bewerbungszahlen von Menschen mit Mig-
rationshintergrund erhoht. Traditionell ist der

Anteil mannlicher Bewerber sehr hoch.

Bewerbungen fur die Fachrichtung Feuerwehr

(1.LG, 2. EA)

2011 2012 2013
Gesamt 399 200 448
manniich 95,74% 93,50% 95,98%
382 187 430
weiblich 4,26% 6,50% 4,02%
17 13 18
Migrations-  6,77% 4,50% 6,47%
hintergrund 27 9 29

Die Einstellungen werden auf der Grundlage
der Senatsbeschliisse Uber die jahrliche Aus-
bildungsplanung vorgenommen und basieren

auf den Personalbedarfsberechnungen.

Einstellungen fur die Fachrichtung Feuerwehr

(1. LG, 2. EA)

2011 2012 2013
Gesamt 11 14 18
manniich 100,00%  100,00%  100,00%
11 14 18
. 0,00% 0,00% 0,00%
weiblich . 0 9

Migrations- 0,00% 0,00% 11,11%
hintergrund 0 0 2

Ausbildungsabbriiche fiir den Berichtszeitraum

sind nicht gemeldet worden.

"Ich habe diesen Beruf gewahlt, weil er sehr
spannend ist und ich viel Umgang mit anderen

Menschen habe.”

Jan Goldmann, Azubi bei der Feuerwehr Bremen
Quelle: www.ausbildung.bremen.de
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Fachrichtung Justiz

Rechtspfleger/innen und Justizfachangestellte

Im Bereich des Justizdienstes werden fur die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger unter
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Wider-
ruf im Rahmen eines dreijahrigen Vorberei-
tungsdienstes ausgebildet. Den berufsprakti-
schen Teil ihrer Studienzeit absolvieren sie bei
den Gerichten und der Staatsanwaltschaft in
Bremen und in Bremerhaven. Der theoretische
Teil des Studiums findet an der Norddeutschen
Fachhochschule fur Rechtspflege in Hildesheim

statt.
Anstieg der Bewerbungen

Die Gesamtzahl der Bewerbungen ist im Jahr
2013 im Vergleich zu den Vorjahren wieder
gestiegen. Insgesamt bewegen sich die Bewer-
bungszahlen seit mehreren Jahren auf einem
stabilen Niveau. Wesentlich mehr Frauen inte-

ressieren sich fur den Beruf als Manner.

Bewerbungen fur die Fachrichtung Justiz

(Rechtspfleger/in)
2011 2012 2013

Gesamt 263 246 287
mannlich 27,76% 23,98% 29,62%

73 59 85
weiblich 72,24% 76,02% 70,38%

190 187 202
Migrations-  4,94% 9,35% 10,10%
hintergrund 13 23 29
Schwerbe-  1,14% 2,03% 1,05%
hinderung 3 5 3

Die Anzahl der Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund konnte erfreulicher-
weise nach dem rapiden Anstieg im Jahr 2012

auch im Jahr 2013 gehalten werden und liegt

sogar noch ganz leicht iber dem Vorjahresni-

veau.

»Ich mag das Berufshild wegen der unterschied-
lichen Aufgaben und weil ich selbst Entschei-

dungen treffen kann.”

Monique Moéhrer, Auszubildende in der Rechts-
pflege

Weniger Einstellungen

Die Einstellungszahl von Rechtspfleger/innen
ist im Jahr 2013 auf vier zurtickgegangen. Alle
waren weiblich. Bewerber/innen mit Migrations-
hintergrund wurden, wie auch in den Jahren

zuvor, nicht eingestellt.

Einstellungen fur die Fachrichtung Justiz

(Rechtspfleger/in)

2011 2012 2013
Gesamt 6 6 4
N 16,67% 0,00% 0,00%

maéannlich

1 0 0

. 83,33% 100,00%  100,00%

weiblich

5 6 4
Migrations- 0,00% 0,00% 0,00%
hintergrund 0 0 0
Schwerbe- 0,00% 16,67% 0,00%
hinderung 0 1 0

Inhaltliche Erweiterung der Ausbildung

zum/zur Justizfachangestellten

Neben den Rechtspfleger/innen werden Nach-
wuchskrafte fir die Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt, gewonnen. Dafiir durchlaufen die
angehenden Justizfachangestellten eine drei-
jahrige Ausbildung, die mehrere Theorie- und
Praxisblocke umfasst. Seit dem Jahr 2009 ist
die Ausbildung zur/zum Justizfachangestellten
inhaltlich erweitert worden, sodass die Absol-
ventinnen und Absolventen auch mit dieser

Ausbildung die Laufbahnbeféhigung erlangen
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kénnen. Die Justizfachangestellten werden vom
Hanseatischen Oberlandesgericht eingestellt
und an der Verwaltungsschule der Freien Han-

sestadt Bremen unterrichtet.
Bewerbungszahlen konstant

Die Zahl der Bewerbungen ist in 2013 im Ver-
gleich zum Vorjahr auf einem konstant hohen
Niveau geblieben. Auch hier zeigt sich das
Phanomen, dass knapp 2,5-mal so viele Frauen
Interesse fiir das Berufsbild zeigen wie Manner.
Die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber
mit Migrationshintergrund ist im Vergleich zu
2012 noch einmal angestiegen; jede/r funfte

Bewerber/in hatte einen Migrationshintergrund.

Bewerbungen fur die Fachrichtung Justiz

(Justizfachangestellte)

2011 2012 2013

Gesamt 139 190 193
mannlich 12,93% 23,98% 19,86%

34 59 57
weiblich 39,92% 53,25% 47,39%

105 131 136
Migrations-  21,58% 16,32% 20,73%
hintergrund 30 31 40
Schwerbe-  4,32% 4,21% 1,55%
hinderung 6 8 3

Die Einstellungszahlen resultieren aus den
Personalbedarfsrechnungen sowie den ent-
sprechenden Beschlissen des Senats. Die
Einstellungszahlen sind seit nunmehr vier Jah-
ren konstant: Acht Auszubildende zur/zum Jus-
tizfachangestellten konnten jeweils pro Ausbil-
dungsjahr eingestellt werden. Auszubildende

mit Migrationshintergrund wurden 2013 nicht

eingestellt.

Einstellungen fiir die Fachrichtung Justiz

(Justizfachangestellte)

2011 2012 2013
Gesamt 8 8 8
N 50,00% 12,50% 25,00%
mannlich
4 1 2
o 50,00% 87,50% 75,00%
weiblich
4 7 6
Migrations- 0,00% 25,00% 0,00%
hintergrund 0 2 0
Schwerbe- 0,00% 0,00% 0,00%
hinderung 0 0 0

Der Bereich des Justizvollzugsdienstes bil-

det wieder aus!

Nachdem in den Jahren 2011 und 2012 im
Bereich der Ausbildung fir den Justizvollzug
keine Einstellungen stattfanden, wurden 2013
im Rahmen der Ausbildungsplanung zunéachst
12 Ausbildungsplatze angeboten. Diese Zahl
konnte im Vollzug des Jahres 2013 durch Ein-
sparungen in anderen Ausbildungsbereichen

um 3 Platze auf insg. 15 aufgestockt werden.

Bewerbungen fur die LG 1, 2. EA fur die

Fachrichtung Justiz (JVA)

2011 2012 2013
Gesamt 0 0 334
ménnlich 0,00% 0,00% 64,37%
0 0 215
weiblich 0,00% 0,00% 35,63%
0 0 119
Migrations-  0,00% 0,00% 18,86%
hintergrund 0 0 63

Bei den Bewerbungen sind Manner anteilmaRig
stark vertreten. Erfreulicherweise haben viele
Menschen mit einem Migrationshintergrund ein

Interesse an dieser Ausbildung gezeigt.
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Einstellungen fur die LG 1, 2. EA fur die

Fachrichtung Justiz (JVA)

2011 2012 2013

Gesamt 0 0 15
ménnlich 0,00% 0,00% 66,67%

0 0 10

. 0,00% 0,00% 33,33%

weiblich

0 0 5
Migrations-  0,00% 0,00% 33,33%
hintergrund 0 0 5

Der Anteil der eingestellten Frauen und Manner
entspricht in etwa den Bewerbungszahlen. Ein
Drittel der eingestellten Personen hat einen
Migrationshintergrund.

Wegen der besonderen korperlichen Anforde-
rungen (Justizvollzugsdiensttauglichkeit) sind in
diesem Bereich Menschen mit einer Schwerbe-

hinderung nicht vertreten.
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Fachrichtung Steuerverwaltung

Finanzanwarter/innen und Steueranwarter/innen

Im Bereich der Steuerverwaltung der Freien
Hansestadt Bremen werden Finanzanwar-
ter/innen fir die Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt sowie Steueranwarter/innen fur die
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, aus-
gebildet.

Neuregelung der Ausbildung fir die Lauf-

bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

Bis zum Jahr 2012 wurde in Bremen der Aus-
bildung zum/zur Steueranwarter/in eine einjah-
rige Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachange-
stellten ,vorgeschaltet“. Im Jahr 2013 fiel dieses
Zusatzjahr erstmals weg, sodass zum Herbst
2013 fur die Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt keine Steueranwarter/innen einge-
stellt wurden. Im Herbst 2014 beginnt dann
erstmals der Durchgang fir die zweijahrige
Ausbildung. Aktuelle Bewerbungs- und Einstel-
lungszahlen liegen konsequenterweise hier

nicht vor.

Leichtes Bewerberplus fir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt gegeniber

dem Vorjahr

Fir den Bereich der Finanzanwarterinnen und
Finanzanwarter (Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt) konnte in 2013 ein leichtes Plus
gegenuber dem Jahr 2012 bei den Bewerbun-
gen festgestellt werden. Die Zahl der Bewer-
bungen bleibt aber klar unter der des Jahres
2011, in dem sich der Doppelabiturjahrgang
niedergeschlagen haben dirfte. Erfreulicher-
weise hat sich im Vergleich zu den letzten Jah-
ren erneut der Anteil der Bewerber/innen mit

Migrationshintergrund erhdht.

Bewerbungen fur die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt (FR Steuerverwaltung)

2011 2012 2013

Gesamt 408 275 311
manniich 42,40% 44,73% 47,59%

173 123 148
weiblich 57,60% 55,27% 52,41%

235 152 163
Migrations-  8,09% 13,45% 16,08%
hintergrund 33 37 50
Schwerbe-  1,47% 1,09% 2,89%
hinderung 6 3 9

Einstellungszahlen konstant

Die Einstellungszahlen blieben im Vergleich
zum Vorjahr konstant. Auch das Verhaltnis der
Einstellungen von Ménnern und Frauen blieb
2013 ausgeglichen. Allerdings wurde 2013 nur
ein Finanzanwarter mit Migrationshintergrund
eingestellt. Die Quote liegt damit deutlich unter
der von 2012. Schwerbehinderte Anwarter wur-

den auch 2013 nicht eingestellt.

Einstellungen fur die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt (FR Steuerverwaltung)

2011 2012 2013
Gesamt 20 15 15
N 30,00% 53,33% 53,33%

mannlich

6 8 8
weiblich 70,00% 46,67% 46,67%

14 7 7
Migrations-  15,00% 20,00% 6,67%
hintergrund 3 3 1
Schwerbe-  0,00% 0,00% 0,00%
hinderung 0 0 0
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Ausbildungsberufe nach dem BBIG

Vielfaltige Ausbildungsmoéglichkeiten

Neben den Ausbildungsgangen fir die jeweilige
Laufbahnen des bremischen 6ffentlichen Diens-
tes werden auch Auszubildende in vielen ande-
ren anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
BBiG (z.B. Anlagenmechaniker/in, Fachinfor-
matiker/in, Gartner/in, Kaufmann/frau fur Blro-
kommunikation u.a.) qualifiziert. Die Einstellung
dieser Auszubildenden wird grundséatzlich vom
Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ) vorge-

nommen.
Befristete Ubernahmen nach der Ausbildung

Der Senat hat in Verbindung mit der Anpassung
der Ausschreibungsrichtlinien festgelegt, dass
Dienststellen Auszubildende, die beim Land
und der Stadtgemeinde Bremen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz ausgebildet worden sind,
unmittelbar nach Beendigung ihrer Ausbildung
bis zur Dauer von zwei Jahren nach den Vor-
schriften des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrdge (Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz) ohne verwaltungsinterne Aus-
schreibungen und ohne Ausschreibung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt einstellen kdnnen,
wenn die personalwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen (Budget und Zielzahl) dies ermégli-
chen. Dadurch kénnen diese jungen Menschen
nach ihrer Ausbildung Berufserfahrungen sam-

meln.

Sinkende Bewerbungs- und Einstellungs-
zahlen

Sowohl die Bewerbungs- als auch die Einstel-
lungszahlen fur die Ausbildungsberufe nach
dem BBIG sind im Jahr 2013 gesunken. Damit
deutet sich nach zuletzt steigenden Zahlen
wieder ein Trend nach unten ab. Im Vergleich
zu 2012 gab es knapp 400 Bewerbungen weni-

ger. Gleiches gilt fir die Einstellungszahlen.
Nach ebenfalls steigenden Einstellungszahlen
der letzten Jahre befindet sich die Zahl der
Einstellungen nun wieder in etwa auf dem
Stand des Jahres 2010.

Bewerbungen fir sonstige Ausbildungsberufe im
offentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 2129 1972 1586
manniich 43,26% 45,33% 40,54%
921 894 643
weiblich 56,74% 54,67% 59,46%
1208 1078 943
Migrations-  20,90% 16,13% 18,60%
hintergrund 445 318 295

Einstellungen fur sonstige Ausbildungsberufe im

offentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 137 153 120
manniich 46,72% 43,79% 38,33%
64 67 46
weiblich 53,28% 56,21% 61,67%
73 86 74
Migrations-  22,63% 22,22% 24,17%
hintergrund 31 34 29
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Praktika im offentlichen Dienst

Verbindung von Theorie und Praxis

Der offentliche Dienst bietet in Bremen seit
Jahren Praktikumsplatze an, die im Rahmen
des Anerkennungsjahrs fir Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter sowie Erzieherinnen und
Erzieher stattfinden. Dadurch erhalten diese
Berufsgruppen nach erfolgreichem Abschluss
ihres Studiums die staatliche Anerkennung fir

ihre Profession.
Rechtsanspruch auf Betreuungsplatz

Die derzeitige politische Diskussion Uber die
Notwendigkeit der frihkindlichen Foérderung
sowie der Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz, die vor dem Hintergrund der Integra-
tionsdebatte gefuhrt wird, kann in diesem Be-
reich zukinftig zu erheblichen quantitativen und
gualitativen Veranderungen fuhren. In diesem
Zusammenhang wurde die Notwendigkeit der
Aufstockung der Ausbildungszahlen der Erzie-
herinnen und Erzieher erkannt. Das Angebot an
Praktikumsplatzen fir diese Berufsgruppe durf-

te wohl aber auch in Zukunft weiter ausgebaut

werden.
Bewerbungen fir die Praktika der Erzieherinnen
2011 2012 2013
Gesamt 196 173 211
manniich 16,84% 19,08% 14,22%
33 33 30
weiblich 83,16% 80,92% 85,78%
163 140 181
Migrations-  17,35% 19,65% 35,55%
hintergrund 34 34 75

Schwerbe-  0,00% 1,16% 0,00%
hinderung 0 2 0

Die Anzahl der Bewerbungen ist im Vergleich
zu den vorigen Jahren leicht gestiegen. Der
Anteil Bewerberinnen und Bewerber mit Migra-
tionshintergrund hat ebenfalls noch einmal
deutlich zugenommen, obwohl die Quote auch
in den Jahren zuvor bereits sehr hoch war. Der
Anteil ménnlicher Bewerber ist traditionell sehr
gering. Personen mit einer Schwerbehinderung
haben sich im Jahr 2013 nicht fur das Anerken-

nungspraktikum beworben.

Einstellungen fur die Praktika der Erzieherlnnen

2011 2012 2013

Gesamt 73 85 105
mannlich 20,55% 18,82% 17,14%

15 16 18
weiblich 79,45% 81,18% 82,86%

58 69 87
Migrations-  28,77% 27,06% 36,19%
hintergrund 21 23 38
Schwerbe-  0,00% 1,18% 0,00%
hinderung 0 1 0

Die Einstellungszahlen sind im Vergleich zu
den Vorjahren erneut deutlich gestiegen. Es
wird auch zukinftig mit weiteren Steigungen
der Einstellungszahlen in diesem Bereich zu
rechnen sein. Neben der erhéhten Zahl von
Bewerber/innen mit  Migrationshintergrund
konnte auch die Zahl der eingestellten Erzie-
her/innen mit Migrationshintergrund gesteigert

werden.



Gleichbleibendes Interesse an Praktikums-

platzen in der Sozialarbeit

Im Bereich der Sozialarbeit ist ein gleichblei-
bendes Interesse an den Praktikumsplatzen im
Vergleich zu den Vorjahren 2011 und 2012
festzustellen. Grundsétzlich bewerben sich
mehr Frauen als Manner auf die Praktikums-
platze. Der Anteil der Bewerberinnen und Be-
werber mit Migrationshintergrund ist im Ver-
gleich zum Vorjahr noch einmal gestiegen, auf

nun knapp 26 %.

Bewerbungen fur die Praktika der
Sozialarbeiterlnnen

2011 2012 2013
Gesamt 108 110 108
manniich 21,30% 26,36% 23,15%
23 29 25
weiblich 78,70% 73,64% 76,85%
85 81 83
Migrations-  21,30% 24,55% 25,93%
hintergrund 23 27 28
Schwerbe-  1,85% 0,91% 1,85%
hinderung 2 1 2

Die Einstellungen sind im Vergleich zum Vor-
jahr leicht zuriickgegangen, jedoch werden in
etwa gleich bleibend viele Praktikumsplatze in

jedem Jahr zur Verfligung gestellt.

Der Anteil an eingestellten Praktikantinnen und
Praktikanten mit Migrationshintergrund ist trotz
gestiegener Bewerbungszahlen von Menschen

mit Migrationshintergrund zuriickgegangen.
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Einstellungen fir die Praktika der
Sozialarbeiterlnnen

2011 2012 2013

Gesamt 67 79 64
manniich 20,90% 27,85% 25,00%

14 22 16
weiblich 79,10% 72,15% 75,00%

53 57 48
Migrations-  19,40% 22,78% 15,63%
hintergrund 13 18 10
Schwerbe-  0,93% 0,91% 0,00%
hinderung 1 1 0

Sonstige Praktikantinnen/Praktikanten so-

wie Werkstudentinnen/Werkstudenten

Neben den Praktika, die im Rahmen des Aner-
kennungsjahres absolviert werden, nehmen
jedes Jahr zahlreiche Personen die Gelegen-
heit wahr, als Praktikant/in oder Werkstudent/in
praktische Erfahrungen in der bremischen Ver-
waltung zu sammeln. Dabei handelt es sich
vielfach um unentgeltliche Praktika, die im
Rahmen einer schulischen Ausbildung oder
eines Studiums vorgeschrieben sind. Dazu
zéhlen auch Betriebspraktika fiir Schilerinnen
und Schiler. Generell stehen den Praktikantin-
nen und Praktikanten Anleiterinnen und Anleiter
zur Seite, die ihnen vielféltige Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten vermitteln. Solche
Praktika koénnen auch ein Weg sein, jungen
Menschen die Vielfalt der Einsatzmdglichkeiten
in der bremischen Verwaltung aufzuzeigen und
ggf. bei ihnen Interesse fir eine Ausbildung

oder spatere berufliche Tatigkeit zu wecken.



Neue Richtlinien fur die Durchfihrung un-
entgeltlicher Praktika seit dem 01.08.2012

Am 1. August 2012 sind neue Richtlinien fir die
Durchfiihrung von unentgeltlichen Praktika in
der bremischen Verwaltung (Brem. ABI. S. 414)
in Kraft getreten. Durch diese Richtlinien wird
einer bisher unberucksichtigten Personengrup-
pe ermdglicht, ein freiwilliges Praktikum in der

bremischen Verwaltung zu absolvieren.

Es handelt sich dabei um Personen, die einen
Ausbildungsplatz oder nach einer abgeschlos-
senen Ausbildung oder einem Studium einen
Arbeitsplatz suchen und ein Praktikum zum
Zwecke der beruflichen Orientierung machen
mdchten. Die Dauer des Praktikums ist dabei

auf maximal drei Wochen begrenzt.

Besondere Praktika fir Studierende des
ESWV

Ein besonderes, d.h. bezahltes Praktikum, wird
Studierenden des Europaischen Studiengangs
Wirtschaft und Verwaltung B.A. (ESWYV) an der
Hochschule Bremen angeboten, um aus die-
sem Studiengang Nachwuchskrafte fur die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der
Fachrichtung Allgemeine Dienste gewinnen zu
konnen. Die Absolventinnen und Absolventen
dieses Studiengangs kénnen nach dem Ende
ihres Studiums und einer erfolgreich absolvier-
ten sechsmonatigen Tatigkeit in der bremischen

Verwaltung die Laufbahnbefahigung erwerben.
Zuverdienstmoglichkeit als Werkstudent/in

Auch Werkstudentinnen und Werkstudenten
kénnen fur einen begrenzten Zeitraum in der
bremischen Verwaltung ein (bezahltes) Prakti-
kum absolvieren. Voraussetzung ist zwingend
die Immatrikulation an einer Hochschule. Die
Tatigkeit kann zum einen genutzt werden, um
Praxiserfahrungen zu sammeln, die Verbindung

zwischen Theorie und Praxis herzustellen so-
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wie soziale Kompetenzen auf3erhalb der Hoch-
schulen zu erwerben. Des Weiteren stellt die
Tatigkeit aber auch einen Zuverdienst dar. Die
Hoéhe der Vergltung betragt derzeit 8,50 € pro
Stunde.

Betriebspraktikum fur Schilerinnen und

Schiler

Dieses zwei- oder dreiwdchiges Praktikum fur
Schulerinnen und Schiler der allgemeinbilden-
den Schulen wird auf Grund der Richtlinien der
Senatorin fir Bildung und Wissenschaft durch-
gefiihrt. Dieses Praktikum gibt den Schilerin-
nen und Schilern die Mdglichkeit, sich frihzei-
tig beruflich zu orientieren. Die Anzahl der
Schulerpraktikantinnen und Schulerpraktikanten

wird auf ca. 800 im Jahr geschatzt.
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Aushilderinnen und Ausbilder

Schlisselrolle fur den Nachwuchs

Die Umsetzung der Ausbildungsziele in quanti-
tativer und qualitativer Hinsicht kann nur gelin-
gen, wenn gentgend Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des bremischen offentlichen Dienstes
bereit sind, als Ausbilderinnen und Ausbilder

tatig zu werden.

So sind bspw. in den Ausbildungsbereichen der
Laufbahnausbildung fur die Fachrichtung All-
gemeine Dienste und der Ausbildung in Berufen
nach dem Berufsbildungsgesetz in diversen
Ausbildungsdienststellen derzeit 265 Personen,
davon 157 weiblich und 108 méannlich als Aus-
bilderinnen und Ausbilder tatig. Eine genaue
Aufstellung, differenziert nach Ausbildungs-
dienststellen und Geschlecht ist dem Anhang

zu entnehmen.

Nicht bertcksichtigt sind die Ausbilderinnen und
Ausbilder, die in den Bereichen Polizei, Feuer-
wehr, Justiz und Justizvollzug sowie Steuer-
verwaltung eingesetzt sind. Ebenfalls nicht mit-
gezahlt werden die zahlreichen Anleiterinnen
und Anleiter, die sich bspw. um die Anerken-
nungspraktikantinnen und —praktikanten, Schi-

lerinnen und Schiiler usw. kiimmern.
Die Ausbildungseignung muss vorliegen

Neben der Bereitschaft auszubilden, missen
die Ausbilderinnen und Ausbilder auch be-
stimmte Eignungskriterien erfiillen. So mussen
sie bspw. nicht nur solide Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in dem Beruf besitzen, fur den sie
ausbhilden, sondern auch hinreichende padago-
gische und didaktische Befahigungen vorwei-

sen.

Aus diesem Grund findet seit Jahren die im

Rahmen des jahrlichen Fortbildungsprogramms

angebotene Vorbereitung auf die Prifung nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung regen Zu-
lauf. Die Prufungen nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung werden vor dem Pri-
fungsausschuss bei der Senatorin fir Finanzen
als zustandige Stelle nach dem BBIiG abgelegt.
So haben im Rahmen der reguléaren Fortbildung
und Prifung im Sommer 2013 insgesamt 24
Personen, davon 14 weiblich und 10 méannlich
die Prifung abgelegt. Im September 2013 ha-
ben dann 13 weitere Personen, davon 8 weib-
lich und 5 méannlich die AEVO-Prifung absol-
viert. Die zweite Gruppe hat sich auf die Pri-
fung begleitend zu ihrer Fortbildung zur Verwal-
tungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt vorbe-

reitet.

Es ist davon auszugehen, dass diese Personen
nach der bestandenen Priifung als Ausbilderin-

nen und Ausbilder tatig werden.

Erhaltung und Neuschaffung von Ausbil-

dungspléatzen

Es ist jedoch andererseits festzuhalten, dass
durch Fluktuation, organisatorische und raumli-
che Anderungen oder einen Dienststellenwech-
sel der Ausbilderinnen und Ausbilder Ausbil-
dungsplatze vorubergehend oder dauerhaft

verloren gehen.

Aus diesem Grund ist es zwingend erforderlich,
in allen Ausbildungsdienststellen und dort in
allen Ebenen anhaltend an die Bedeutung der
Ausbildung zu erinnern und fiir den Erhalt der
vorhandenen bzw. fir die Schaffung neuer

Ausbildungsplatze zu werben.



Fort- und Weiterbildung fir Ausbilderinnen
und Ausbilder

Nach Ziffer 5 der Dienstvereinbarung Ausbil-
dung sind fir die Ausbilderinnen und Ausbilder

jahrliche Erfahrungsaustausch- und Vernet-

13-3501
13-3502
13-3503
13-3504
13-3505
13-3506
13-3507

13-3508
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zungstreffen zu organisieren sowie Fort- und

Weiterbildungsmafinahmen anzubieten.

Im Rahmen des Fortbildungsprogramms
2013/2014 wurden bzw. werden folgende Ver-
anstaltungen fir Ausbilderinnen und Ausbilder

angeboten:

Ausbildung der Ausbilder/-innen

Vermittlungsmethoden in der praktischen Ausbildung

Fuhren schwieriger Gespréche in der Ausbildung

...und wenn es doch mal Probleme in der Ausbildung gibt?
Auszubildende mit Migrationshintergrund — Chancen und Probleme
Beurteilung von Auszubildenden

Unterrichtspadagogik fiir Lehrkrafte

Unterrichtsqualitat sichern
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Teilzeitberufsausbildung

Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung

In Zeiten der zunehmenden Bedeutung der
Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben und
der in den Fokus geratenen ,familienorientier-
ten Personalpolitik” riickte mit der Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie der
damit geschaffenen Regelung des § 8 Abs. 1
Satz 2 BBIG die Vereinbarkeit von Berufsaus-

bildung und Familie in den Vordergrund.

Die Teilzeitaushildung ermdoglicht es, Auszubil-
denden, die insbesondere Kinder betreuen oder
Angehorige versorgen, die Ausbildungszeit zu
verkirzen, indem die tagliche oder wéchentli-
che Ausbildungszeit (mit Ausnahme der Schul-

zeiten) reduziert wird.

Vereinbarkeit von Ausbildung und Familien-
pflichten

Die Argumente fir diese Form der Ausbildung
sind evident: Zum einen wird einem Fachkraf-
temangel entgegengetreten, der auch vor dem
offentlichen Dienst nicht Halt macht. Qualifizier-
te Mutter oder Vater erhalten die Chance auf
eine Ausbildung, ohne dabei ihre Familien-

pflichten vernachléassigen zu mussen.?

Die Option, die Ausbildung in Teilzeit zu absol-
vieren, bleibt allerdings nicht ausschlie3lich den
Auszubildenden nach dem Berufshildungsge-
setz vorbehalten. Auch Anwarterinnen und An-
warter kann seit der Neuordnung des Beamten-
rechts auf Grundlage des § 62 Abs. 1 des Bre-
mischen Beamtengesetzes auf Antrag Teilzeit-
beschéaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, so-

weit dies nach der Struktur der Ausbildung

® Hahner, Teilzeit-Ausbildung fur junge Mutter und Vater,
Dissertation, S. 211 f.

mdglich ist und dienstliche Griinde nicht entge-

genstehen.

Im Bereich des AFZ und der ABIG* wird bereits
die Mdglichkeit der Teilzeitausbildung von vie-
len Auszubildenden in Anspruch genommen.
Erstmals begann im Herbst 2013 ein mannli-
cher Verwaltungsfachangestellter die Teilzeit-
ausbildung. Vorher wurde diese Ausbildungs-
form von ausschlief3lich weiblichen Auszubil-

denden in Anspruch genommen.

In folgenden Bereichen werden derzeit Auszu-
bildende in Teilzeit ausgebildet (Stand: Sep-
tember 2013).

Anzahl der Teilzeitberufsausbildungen je

Ausbildungsberuf
>32 32 30

Anzahl o W std/w Std/w Std/w
Gesamt 36
Erzieher/innen 12 4 1 4
Hauswirtschatter/in 3 3
Sozialpadagogen 5 4
Blrokauffrau/ 1 1
Birokaufmann
Kauffrau/ Kaufmann fur 1 1
Burokommunikation
Rechtsanwalts- und 1 1
Notarfachangestellte/r
Verwaltungsfachange- 9 5 4
stellte/r
Fachlagerist/in 1 1
Medizinische/r 2
Fachangestellte/r
Justizfachangestellte/r 1 1

* Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH



Ausblick

Qualitat und Quantitat

Der bremische offentliche Dienst steht derzeit
vor besonderen Herausforderungen. Die Birge-
rinnen und Birger erwarten, dass die offentli-
chen Dienstleistungen in gewohnter Quantitat
und Qualitat bestehen bleiben, obwohl weiter-
hin ein signifikanter Rickgang der Beschéftig-

tenzahl zu verzeichnen ist.

Rekrutierung von leistungsorientierten und

gut ausgebildeten Nachwuchskraften

Die oben beschriebenen Anforderungen und
Erwartungen kdnnen auf Dauer nur erfillt wer-
den, wenn es gelingt, motivierte, leistungsorien-
tierte und gut ausgebildete Nachwuchskréafte fur
die bremische Verwaltung zu rekrutieren. Die
demographische Entwicklung, die sich jetzt
schon auf dem Ausbildungsmarkt bemerkbar
macht, fihrt dazu, dass der bremische 6ffentli-
che Dienst als Arbeitgeber verstarkt in Konkur-
renz um geeignete Nachwuchskréafte mit Ar-

beitgebern aus der Privatwirtschaft treten muss.
Employer Branding

Auch aus diesem Grund wird es immer wichti-
ger, geeignete Marketingmaf3nahmen zu ergrei-
fen bzw. die bereits etablierten fortzusetzen,
damit der offentliche Dienst der Freien Hanse-
stadt Bremen als attraktiver Arbeitgeber wahr-
genommen wird (Employer Branding). Dadurch
kann die bremische Verwaltung sich als Marke
darstellen, die fur zukunftsorientierte, sichere
und interessante Arbeitsplatze steht und sich so
fur die Zukunft positionieren sowie im Wettbe-

werb bestehen.

Daneben gehoren zur Attraktivitat eines Arbeit-

gebers aber auch Faktoren wie die Vereinbar-
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keit von Beruf bzw. Ausbildung und Familie
oder ein funktionierendes und ausgereiftes
Gesundheitsmanagement. Das Instrument der
Teilzeitausbildung gemaR § 8 Abs. 1 Berufsbil-
dungsgesetz wird bereits erfolgreich umgesetzt

und gut angenommen.

Personalbedarfsorientierte Ausbhildungs-

gange im Fokus

Bei den Bemihungen um eine ausgewogene
Personalstruktur miissen die personalbedarfs-
orientierten Ausbildungsgéange ins Zentrum der
Ausbildungsaktivitaten rucken. Die Ausbildung
fur den offentlichen Dienst muss sich weiterhin
an den sich wandelnden Anforderungen der
Praxis orientieren. Durch die Einstellungen und
eine qualitativ hochwertige Ausbildung fir die
Laufbahngruppen 1, zweites Einstiegsamt so-
wie fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt soll eine differenzierte und ausgewogene
Personalstruktur gewahrleistet werden. Mit der
Einrichtung und Akkreditierung des Dualen
Studienganges Public Administration (B.A.) an
der Hochschule Bremen ist ein wichtiger Schritt
fur die Sicherstellung der Ausbildung fur die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der
Fachrichtung Allgemeine Dienste gemacht wor-
den. In diesem Bereich werden die jahrlichen
Entscheidungen Uber die Einstellungszahlen fir
die einzelnen Fachrichtungen der bremischen
Verwaltung von préazisen Personalbedarfsbe-
rechnungen flankiert. Dadurch kann in der Re-
gel auch eine Ubernahme in ein Beschéfti-
gungsverhaltnis nach dem Ende der Ausbildung
gewdhrleistet werden. Die bisherigen Aktivita-
ten, die darauf ausgerichtet waren, fir diese

Ausbildungsgénge Menschen mit einem Migra-



tionshintergrund zu gewinnen, missen fortge-
setzt werden.

Besondere Schwerpunktsetzungen

Neben den personalbedarfsorientierten Ausbil-
dungsgangen wird sich der Senat der Freien
Hansestadt Bremen weiterhin um Personen-
gruppen kimmern, die aufgrund ihres Schulab-
schlusses, ihrer Herkunft oder ihrer Schwerbe-
hinderung auf dem Ausbildungsstellenmarkt
schlechtere Startchancen haben oder bei ihrer
Suche nach einem Ausbildungsplatz bereits

Benachteiligungen erfahren haben.

Das AFZ hat im Herbst 2013 mit der Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft eine Kooperati-
onsvereinbarung abgeschlossen, nach der pro
Jahr bis zu 15 Absolventinnen und Absolventen
von Bremer Werkschulen in eine duale Berufs-

aushildung beim AFZ Uberfiihrt werden sollen.

Es ist beabsichtigt, ab dem Jahr 2015 beim
AFZ Ausbildungspléatze in Ausbildungsberufen
nach dem BBIG jungen Menschen anzubieten,
die als Fluchtlinge der Freien Hansestadt Bre-
men zugewiesen wurden. Der Senat der Freien
Hansestadt Bremen hat bereits im Herbst 2013
die Bedarfsanalyse zur Aufnahme und Integra-
tion von Fluchtlingen zur Kenntnis genommen
und erste Entscheidungen zur Finanzierung

entsprechender MaZnahmen getroffen.

Eine besondere Firsorge- und Forderungs-
pflicht besteht gegeniiber den schwerbehinder-
ten Menschen. lhre Eingliederung in Ausbildung
und in Arbeit ist Voraussetzung fir eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben.

Die Umsetzung dieser Ziele muss weiterhin
beobachtet und ggf. rechtzeitig gesteuert wer-

den.

Ausblick
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Kennzahlen 2013

Anhang

Die wichtigsten Ausbildungsdaten im Uberblick

Bewerbungs- und Einstellungszahlen aus allen Bereichen

Bewerbungen

29

Anzahl aller Bewerbungen von Menschen mit
Bewerbungen aus allen Bereichen Migrationshintergrund

Gesamt

Allgemeine
Dienste

Polizei

Feuerwehr

Justiz einschl.
JVA

Steuer-
verwaltung
Berufe nach
dem BBIG
Anerkennungs-
praktika

Bewerbungen aus allen Bereichen

Gesamt
mannlich

weiblich

Migrations-
hintergrund

2011

7613
13,74%
1046
35,89%
2732
5,24%
399
5,28%
402
7,89%
601
27,97%
2129
3,99%
304

2011

7613
50,10%
3814
49,90%
3799
15,82%
1204

2012

6162
15,24%
939
30,85%
1901
3,25%
200
7,08%
436
6,99%
431
32,00%
1972
4,59%
283

2012

6162
47,19%
2908
52,81%
3254
16,03%
988

2013

6469
15,57%
1007
30,67%
1984
6,93%
448
12,58%
814
4,81%
311
24,52%
1586
4,93%
319

2013

6469
49,71%
3216
50,29%
3253
18,66%
1207

2011 2012 2013
Gesamt 1204 988 1207
Allgemeine 18,45% 21,30% 25,92%
Dienste 193 200 261
Polizei 13,32% 14,47% 16,99%
364 275 337
Feuerwehr 6,77% 4,50% 6,47%
27 9 29
Justiz 10,70% 12,39% 16,22%
43 54 132
Steuer- 12,48% 16,47% 16,08%
verwaltung 75 71 50
Berufe nach 20,90% 16,13% 18,60%
dem BBIG 445 318 295
Anerkennungs- 18,75% 21,55% 32,29%
praktika 57 61 103
Bewerbungen Gesamt
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 2011 2012 2013
B Gesamt 7613 6162 6469

Bewerbungen Gesamt - differenziert nach Geschlecht

8000

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

Achsentitel

=weiblich

3799

3254

3253

mmannlich

3814

2908

3216
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Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund

2011

2012

2013

Gesamt

1204

988

1207

Anhang

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 2011 2012 2013
 Allgemeine Dienste 193 200 261
M Polizei 364 275 337
M Feuerwehr 27 9 29
M Justiz 43 54 132
M Steuer-verwaltung 75 71 50
H Berufe nach dem BBIiG 445 318 295
B Anerkennungs-praktika 57 61 103
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Bewerbungs- und Einstellungszahlen aus allen Bereichen

. Einstellungen Gesamt
Einstellungen
540
Einstellungszahlen aus allen Bereichen 520
500
2011 2012 2013
Gesamt 527 462 460 480
Allgemeine 9,49% 9,52% 13,26% 460
Dienste 50 44 61 440
Polizei 24,48% 3,03% 10,87%
129 40 50 420
2.09% 3.03% 3.91% 2011 2012 2013
Feuerwehr 1 14 18 m Gesamt 527 462 460
Justiz 2,66% 3,03% 44,26%
14 14 27 ) ) .
Steuer- 8.73% 7.14% 3.26% Einstellungen Gesamt differenziert nach Geschlecht
verwaltung 46 33 15 600
Berufe nach 26,00%  33,12%  26,09% 500
dem BBIiG 137 153 120
Anerkennungs-  26,57%  3550%  36,74% 400
praktika 140 164 169 300
200
100
Einstellungszahlen aus allen Bereichen 0
2011 2012 2013
2011 2012 2013 = weiblich 237 174 170
Gesamt 527 462 460 mmannlich 290 288 290
mannlich 44,97% 37,66% 36,96%
237 174 170
blich 55,03%  62,34%  63,04% Einstellung
RIS 290 288 290 von Menschen mit Migrationshintergrund
Migrations- 18,03% 21,86% 23,26% 108
hintergrund 95 101 107 106
104
102
Anzahl aller Einstellungen von Menschen mit 100
Migrationshintergrund o8
2011 2012 2013 9%
Gesamt 95 101 107 94
Allgemeine 16,00% 22,73% 31,15% 92
Dienste 8 10 19 90
o 9,30% 17,50% 6,00% 88
Polizei e 7 3 2011 2012 2013
0.00% 0.00% 11.11% B Gesamt 95 101 107
Feuerwehr ’ ’ ’
0 0 2
. 0,00% 14,29% 18,52%
Justiz
0 2 5
Steuer- 21,74% 21,21% 6,67%
verwaltung 10 7 1
Berufe nach 22,63% 22,22% 24,17%
dem BBIiG 31 34 29

Anerkennungs- 24,29% 25,00% 28,40%
praktika 34 41 48
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Einstellung

von Menschen mit Migrationshintergrund
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2011 2012 2013
H Allgemeine Dienste 8 10 19
M Polizei 12
™ Feuerwehr 0 2
Justiz
M Steuer-verwaltung 10 7 1
W Berufe nach dem BBiG 31 34 29
" Anerkennungs-praktika 34 41 48
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Fachrichtung Allgemeine Dienste

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

Bewerbungen Einstellungen

Bewerbungen fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstellungen fiir die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt

Einstiegsamt

2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 501 446 506 Gesamt 28 22 25
mannlich  SL94%  3094%  34,98% . 3571%  36,36%  20,00%
160 138 177 mannlich 10 8 :
webjch | 6806%  69.06%  65,02% i 6429%  6364%  8000%
341 308 329 - 14 20
Anzahl der eingestellten Anwarterinnen mit
RS e (B9 2, =) Migrationshintergrund (LG 2, 1. EA)
2011 2012 2013 011 010 2013
Gesamt 59 65 92 EESETl 4 4 6
mannlich  0010%  40.00%  29.35% _ 5000%  7500%  16,67%
39 26 27 mannlich 3 1
wElten  Soeo BOREE Tl » 50,00%  2500%  83,33%
20 39 65 weiblich 1 5

Anzahl der Bewerberlnnen mit
Schwerbehinderung (LG 2, 1. EA) Anzahl der eingestellten Anwérterinnen mit
Schwerbehinderung (LG 2, 1. EA)

2011 2012 2013
P — 9 19 10 2011 2012 2013
L 4444%  52,63%  50,00% Gesamt 1 1 2
ménnlich 10 5 . .. 10000%  000%  0,00%
mannlich
. 55,56%  47,37%  50,00% 1 0 0
weiblich E . . - 0,00%  100,00%  100,00%
weiblich

0 1 2



Fachrichtung Allgemeine Dienste

- Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachan-
gestellten (fir spatere Verwendung in der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt)

Bewerbungen
Bewerbungen - Verwaltungsfachangestellte
(VFA)
2011 2012 2013
Gesamt 545 493 501
R 31,38% 28,60% 25,35%
mannlich
171 141 127
. 68,62% 71,40% 74,65%
weiblich
374 352 374
Anzahl der Bewerberlnnen mit
Migrationshintergrund (VFA)
2011 2012 2013
Gesamt 134 135 169
N 26,12% 22,22% 21,89%
mannlich
35 30 37
- 73,88% 77,78% 78,11%
weiblich
99 105 132
Anzahl der Bewerberinnen mit
Schwerbehinderung (VFA)
2011 2012 2013
Gesamt 20 19 16
_ 45,00% 52,63% 50,00%
mannlich
10 8
. 55,00% 47,37% 50,00%
weiblich
11 9 8

Anhang

Einstellungen

Einstellungen Verwaltungsfachangestellte (VFA)

2011 2012 2013
Gesamt 22 22 36
R 18,18% 27,27% 38,89%
mannlich
4 6 14
_— 81,82% 72,73% 61,11%
weiblich
18 16 22
Anzahl der eingestellten VFA mit
Migrationshintergrund
2011 2012 2013
Gesamt 4 6 13
R 0,00% 33,33% 30,77%
mannlich
2 4
- 100,00%  66,67% 69,23%
weiblich 4 .

Anzahl der eingestellten VFA mit
Schwerbehinderung

2011 2012 2013
Gesamt 1 2 2
R 100,00%  100,00% 50,00%
mannlich
1 2 1
- 0,00% 0,00% 50,00%
weiblich

0 0 1
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Fachrichtung Polizei

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
Bewerbungen Einstellungen

Bewerbungen fur die Fachrichtung Polizei

2011 2012 2013 Einstellungen fir die Fachrichtung Polizei
Gesamt 2732 1901 1984
.. 64,20%  62,60%  64,47% 2011 2012 2013
mannlich 1754 1190 1279 Gesamt 129 40 50
weibich  3580%  37.40%  3553% mannlich  '287%  60,00%  66,00%
978 711 705 94 24 33
. 27,13% 40,00% 34,00%
weiblich
35 16 17
Anzahl der Bewerberlnnen mit
Migrationshintergrund (Polizei)
2011 2012 2013 Anzahl der eingestellten Polizeianwarterinnen
Gesamt 364 275 337 mit Migrationshintergrund
snnlich 76,65% 74,55% 74,18% 2011 2012 2013
manniic 279 205 250 Gesamt 12 7 3
0, 0, 0,
weiblich 23,35% 25,45% 25,82% mannlich 66,67% 85,71%  100,00%
85 70 87 8 6 3
- 33,33% 14,29% 0,00%
weiblich

4 1 0
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Fachrichtung Feuerwehr

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

Bewerbungen Einstellungen

Bewerbungen fur die Fachrichtung Feuerwehr

Gesamt 2;9];)1 2200102 2421183 Einstellungen fiir die Fachrichtung Feuerwehr
95,74% 93,50% 95,98% (LLG.2.EA
mannlich w60 ’ e ° P ? 2011 2012 2013
11 14 1
. 426%  650%  4,02% Gesamt 8
weiblich 17 13 18 mannlich 100,00%  100,00%  100,00%
11 14 18
weiblich 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Anzahl der Bewerberinnen mit
Migrationshintergrund (Feuerwehr, LG 1, 2. EA)
2011 2012 2013
Gesamt 27 9 29 Anzahl der eingestellten Bewerberlnnen mit
_ 96.30% 100.00%  100.00% Migrationshintergrund (Feuerwehr, LG 1, 2. EA)
mannlich 6 9 29 2011 2012 2013
- 370%  000%  0,00% Gesamt 0 0 2
weiblich o 0,00% 0,00%  100,00%
0 0 mannlich 0 2

0,00% 0,00% 0,00%
0 0

weiblich



Fachrichtung Justiz

Anhang

Rechtspfleger/innen (Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt)

Bewerbungen
Bewerbungen fiir die Fachrichtung Justiz
(Rechtspfleger/in)
2011 2012 2013
Gesamt 263 246 287
N 27,76% 23,98% 29,62%
mannlich
73 59 85
. 72,24% 76,02% 70,38%
weiblich
190 187 202
Anzahl der Bewerberinnen mit
Migrationshintergrund (Rechtspfleger/in)
2011 2012 2013
Gesamt 13 23 29
_ 30,77% 26,09% 31,03%
mannlich
4 6 9
. 69,23% 73,91% 68,97%
weiblich
9 17 20
Anzahl der Bewerberinnen mit
Schwerbehinderung (Rechtspfleger/in)
2011 2012 2013
Gesamt 3 5 S
R 66,67% 20,00% 0,00%
mannlich
2 1 0
- 33,33% 80,00% 100,00%
weiblich 1 4 3

Einstellungen

Einstellungen fiir die Fachrichtung Justiz

(Rechtspfleger/in)
2011 2012 2013
Gesamt 6 6 4
_ 16,67% 0,00% 0,00%
mannlich
1 0 0
. 83,33%  100,00%  100,00%
weiblich
5 6 4
Anzahl der eingestellten Rechtspfleger/innen mit
Migrationshintergrund
2011 2012 2013
Gesamt 0 0 0
I 0,00% 0,00% 0,00%
mannlich
0 0 0
- 0,00% 0,00% 0,00%
weiblich
0 0 0
Anzahl der eingestellten Rechtspfleger/innen mit
Schwerbehinderung
2011 2012 2013
Gesamt 0 1 0
I 0,00% 0,00% 0,00%
mannlich
0 0 0
. 0,00% 100,00% 0,00%
weiblich

0 1 0
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Fachrichtung Justiz

Justizfachangestellte
(fur spatere Verwendung in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt)

Bewerbungen Einstellungen
Bewerbungen fir die Fachrichtung Justiz Einstellungen in der Fachrichtung Justiz
(Justizfachangestellte) (Justizfachangestellte)
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 139 190 193 Gesamt 8 8 8
0, 0, 0,
mannlich  2446%  31,05%  29,53% mannich  5000%  12.50%  25,00%
34 59 57 4 1 2
. 75,54% ,95% 70,47%
weiblich 554%  68,95%  70,47% weiblich  5000%  87.50%  7500%
105 131 136 4 7 6
Anzahl der Bewerberlnnen mit Anzahl der eingestellten Justizfachangestellten
Migrationshintergrund (Justizfachangestellte) mit Migrationshintergrund
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 30 31 40 Gesamt 0 2 0
I 26,67% 25,81% 20,00% T 0,00% 0,00% 0,00%
mannlich méannlich
8 8 0 0 0
- 73,33% 74,19% 80,00% - 100,00% 0,00%
weiblich weiblich
22 23 32 0 2 0
aeaiicl I_E’:ewerberlnnep it Anzahl der eingestellten Justizfachangestellten
Schwerbehinderung (Justizfachangestellte) . :
2011 2012 2013 mit Schwerbehinderung
2011 2012 2013
Gesamt 6 8 3
3333%  50,00%  33,33% Gesamt 0 0 0
mannlich ' ' ' T 0,00% 0,00% 0,00%
4 1 mannlich 0 0 0
0, 0, 0,
weiblich 66,67% 50,00% 66,67% - 0,00% 0,00% 0,00%
4 2 weiblich

0 0
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Fachrichtung Justiz

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt im Bereich des Justizvollzugs

Bewerbungen Einstellungen

Bewerbungen fiir die Fachrichtung Justiz (JVA)

Einstellungen fiir die Fachrichtung Justiz (JVA)

2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 0 0 334 Gesamt 0 0 15
R 0,00% 0,00% 64,37% 0 0 o
manniich . . 7 namich | 000%  0.00%  66,67%
0 0 10
weiblich 0 0 35,63% . 0,00% 0,00% 33,33%
0 0 119 weiblich
0 5

Anzahl der Bewerberlnnen mit Anzahl der Eingesteliten mit
Migrationshintergrund Migrationshintergrund

2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 0 0 63 Gesamt 0 0 5
N 0,00% 0,00% 69,84% _ 0,00% 0,00% 80,00%
mannlich mannlich
0 0 44 0 0 4
- 0,00% 0,00% 30,16% - 0,00% 0,00% 20,00%
weiblich weiblich

0 19 0 0 1
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Fachrichtung Steuerverwaltung
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Bewerbungen Einstellungen
Bewerbungen fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstellungen fur die Fachrichtung
Einstiegsamt (FR Steuerverwaltung) Steuerverwaltung (LG 2, 1. EA)
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 408 275 311 Gesamt 20 15 15
N 42,40% 44,73% 47,59% N 30,00% 53,33% 53,33%
mannlich mannlich
173 123 148 6 8 8
- 57,60% 55,27% 52,41% - 70,00% 46,67% 46,67%
weiblich weiblich
235 152 163 14 7 7

Anzabhl der eingestellten Finanzanwarterinnen

. S — mit Migrationshintergrund (LG 2, 1. EA)
Anzahl der Bewerber/innen mit Migrations-

hi d(LG 2 1. EA ER I 2011 2012 2013
intergrund ( 21 . euerverwg) Gesamt 3 3 1
I 0,00% 33,33%  100,00%
Gesamt 33 37 50 mannlich 0 1 1
0, 0, 0,
mannlich 27,27% 51.35% 36,00% . 100,00%  66,67% 0,00%
9 19 18 weiblich 3 ) 0
. 72,73% 48,65% 64,00%
weiblich
24 18 32

Anzabhl der eingestellten Finanzanwarterinnen

- - mit Schwerbehinderung (LG 2, 1. EA)
Anzahl der Bewerber/innen mit Schwer- 2011 2012 2013
behinderung (LG 2, 1. EA, FR Steuerverwaltung) Gesamt 0 0 0

2011 2012 2013 N 0,00% 0,00% 0,00%
Gesamt 6 3 9 mannlich 0 0 0
0, 0, 0,
mannlich 0,00% 66,67% 77.78% . 0,00% 0,00% 0,00%
0 2 7 weiblich 0 o
- 100,00%  33,33% 22,22%
weiblich

6 1 2



Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

Bewerbungen

Bewerbungen fiir die Laufbahngruppe 1, zweites

Einstiegsamt (Fachrichtung Steuerverwaltung)

2011 2012 2013
Gesamt 193 156 0
N 46,63% 35,26% 0,00%
mannlich
90 55 0
. 53,37% 64,74% 0,00%
weiblich
103 101 0
Anzahl der Bewerberlnnen mit Migrations-
hintergrund (LG 1, 2. EA FR Steuerverwaltung)
2011 2012 2013
Gesamt 42 34 0
I 33,33% 29,41% 0,00%
mannlich
14 10 0
_ 66,67% 70,59% 0,00%
weiblich
28 24 0
Anzahl der Bewerberinnen mit Schwer-
behinderung (LG 1, 2. EA, FR Steuerverwaltung)
2011 2012 2013
Gesamt 9 4 0
A 55,56%  100,00% 0,00%
mannlich
5 4 0
_ 44,44% 0,00% 0,00%
weiblich ) @ 9

Anhang

Einstellungen

Einstellungen fiir die Fachrichtung
Steuerverwaltung (LG 1, 2. EA)

2011 2012 2013
Gesamt 26 18 0
. 53,85% 44,44% 0,00%
mannlich
14 8 0
. 46,15% 55,56% 0,00%
weiblich
12 10 0

Anzahl der eingestellten Steuerfachangestellten

mit Migrationshintergrund (LG 1, 2. EA)

2011 2012 2013
Gesamt 7 4 0
_ 42,86% 50,00% 0,00%
mannlich
3 2 0
. 57,14% 50,00% 0,00%
weiblich
4 2 0
Anzahl der eingestellten Steuerfachangestellten
mit Schwerbehinderung (LG 1, 2. EA)
2011 2012 2013
Gesamt 3 1 0
N 0,00% 100,00% 0,00%
mannlich
0 1 0
. 100,00% 0,00% 0,00%
weiblich

3 0 0
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Sonstige Ausbildungsberufe nach dem BBIiG

Bewerbungen

Bewerbungen fiir sonstige Ausbildungsberufe im

offentlichen Dienst (Gesamt)

2011 2012 2013
Gesamt 2129 1972 1586
N 43,26% 45,33% 40,54%
mannlich
921 894 643
. 56,74% 54,67% 59,46%
weiblich
1208 1078 943

Anzahl der Bewerber/innen mit Migrations-

hintergrund (alle Ausbildungsberufe BBiG)

2011 2012 2013
Gesamt 445 318 295
N 42,92% 45,28% 37,29%
mannlich
191 144 110
_ 57,08% 54,72% 62,71%
weiblich
254 174 185

Bewerbungen fur kaufmannisch-verwaltende

Ausbildungsberufe im &ffentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 1080 877 959
N 23,33% 26,45% 26,38%
mannlich
252 232 253
- 76,67% 73,55% 73,62%
weiblich
828 645 706

Anzahl der Bewerber/innen mit Migrationshinter-
grund (kaufmannisch-verwaltende Berufe)

2011 2012 2013
Gesamt 251 169 193
A 22,71% 28,40% 19,17%
mannlich
57 48 37
- 77,29% 71,60% 80,83%
weiblich
194 121 156

Bewerbungen fir gewerblich-technische

Ausbhildungsberufe im o6ffentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 1049 1095 627
N 63,78% 60,46% 62,20%
mannlich
669 662 390
_ 36,22% 39,54% 37,80%
weiblich
380 433 237

Anzahl der Bewerber/innen mit Migrationshinter-

grund (gewerblich-technische Berufe)

2011 2012 2013
Gesamt 194 149 102
_ 69,07% 64,43% 71,57%
mannlich
134 96 73
_ 30,93% 35,57% 28,43%
weiblich
60 53 29

Einstellungen

Einstellungen fiir Ausbildungsberufe nach dem

BBIG (alle) im 6ffentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 137 153 120
N 46,72% 43,79% 38,33%
mannlich
64 67 46
. 53,28% 56,21% 61,67%
weiblich
73 86 74
Auszubildende mit Migrationshintergrund
(Ausbildungsberufe nach dem BBIG)
2011 2012 2013
Gesamt 31 34 29
o 45,16% 41,18% 24,14%
mannlich
14 14 7
. 54,84% 58,82% 75,86%
weiblich
17 20 22

Einstellungen fiir kaufmannisch-verwaltende

Ausbildungsberufe im 6ffentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 48 74 56
I 27,08% 27,03% 19,64%
mannlich
13 20 11
. 72,92% 72,97% 80,36%
weiblich
35 54 45

Auszubildende mit Migrationshintergrund

(kaufmannisch-verwaltende Berufe)

2011 2012 2013
Gesamt 14 18 7
N 28,57% 16,67% 0,00%
mannlich
4 3 0
- 71,43% 83,33% 100,00%
weiblich
10 15 7

Einstellungen fir gewerblich-technische

Ausbildungsberufe im &ffentlichen Dienst

2011 2012 2013
Gesamt 89 79 64
. 57,30% 59,49% 54,69%
mannlich
51 47 35
_ 42,70% 40,51% 45,31%
weiblich
38 32 29

Anzahl der Auszubildenden mit Migrationshinte-

grund (gewerblich-technische Berufe)

2011 2012 2013
Gesamt 17 16 22
. 58,82% 68,75% 31,82%
mannlich
10 11 7
- 41,18% 31,25% 68,18%
weiblich

7 5 15
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Praktika im Rahmen des Anerkennungsjahres

Sozialarbeiter/innen

Bewerbungen Einstellungen
Bewerbungen fiir die Praktika der Einstellungen fiir die Praktika der
Sozialarbeiter/innen Sozialarbeiter/innen
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 108 110 108 Gesamt 67 79 64
_ 21,30% 26,36% 23,15% N 20,90% 27,85% 25,00%
mannlich mannlich
23 29 25 14 22 16
- 78,70% 73,64% 76,85% - 79,10% 72,15% 75,00%
weiblich weiblich
85 81 83 53 57 48
Anzahl der Bewerber/innen mit Anzahl der Praktikantinnen und Praktikanten
Migrationshintergrund (Praktika Sozialarbeit) Sozialarbeit mit Migrationshintergrund
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 23 27 28 Gesamt 13 18 10
N 26,09% 22,22% 17,86% I 23,08% 27,78% 0,00%
mannlich mannlich
6 5 3 5 0
- 73,91% 77,78% 82,14% _ 76,92% 72,22%  100,00%
weiblich weiblich
17 21 23 10 13 10
Anzahl der Bewerber/innen mit _ Anzahl der Praktikantinnen und Praktikanten
Schwerbehinderung (Praktika Sozialarbeit) Sozialarbeit mit Schwerbehinderung
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Gesamt 2 1 2 Gesamt 1 1 0
0, 0, 0,
mannlich  2%:00%  0,00% 0,00% ménnlich  100.00%  0,00% 0,00%
0 0 1 0 0
0, 0, 0,
weiblich 50,(;0 % 100,;)0 % 100,200 % el 0,00% 100,00% 0,00%

0 1 0



Anhang

Praktika im Rahmen des Anerkennungsjahres

Erzieher/innen

Bewerbungen
Bewerbungen fir die Anerkennungspraktika der
Erzieher/innen
2011 2012 2013
Gesamt 196 173 211
R 16,84% 19,08% 14,22%
mannlich
33 33 30
o 83,16% 80,92% 85,78%
weiblich
163 140 181
Anzahl der Bewerber/innen mit
Migrationshintergrund (Praktika Erzieher/in)
2011 2012 2013
Gesamt 34 34 75
R 8,82% 8,82% 9,33%
mannlich
3 7
- 91,18% 91,18% 90,67%
weiblich
31 31 68
Anzahl der Bewerber/innen mit
Schwerbehinderung (Praktika Erzieher/in)
2011 2012 2013
Gesamt 0 2 0
A 0,00% 50,00% 0,00%
mannlich
1 0
- 0,00% 50,00% 0,00%
weiblich o 1 A

Einstellungen

Einstellungen fir die Anerkennungspraktika der
Erzieher/innen

2011 2012 2013
Gesamt 73 85 105
R 20,55% 18,82% 17,14%
mannlich
15 16 18
- 79,45% 81,18% 82,86%
weiblich
58 69 87

Anzahl der Praktikantinnen und Praktikanten der

Erzieher/innen mit Migrationshintergrund

2011 2012 2013
Gesamt 21 23 38
A 9,52% 13,04% 13,16%
mannlich
2 3 5
- 90,48% 86,96% 86,84%
weiblich
19 20 33

Anzahl der Praktikantinnen und Praktikanten

Erzieher/innen mit Schwerbehinderung

2011 2012 2013
Gesamt 0 1 0
N 0,00% 100,00% 0,00%
mannlich
0 1 0
. 0,00% 0,00% 0,00%
weiblich

0 0 0
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Entwicklung der Bewerbungs- und Einstellungszahlen, differenziert
nach Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
- Veranderungen 2011 - 2012 sowie 2012 - 2013

Veranderungen
2011 2012 2013 2011 - 2012 2012 - 2013
Zielzahlen Gesamt (lt. Senatsbeschluss) 487 452 449 -7,2% -0,7%
Bewerbungen gesamt 7.613 6.162 6.469 -19,1% 5,0%
davon Bewerbungen von Menschen mit
g Migrationshintergrund 1.204 988 1.207 -17,9% 22,2%
-g davon Bewerbungen von Menschen ohne
g Migrationshintergrund 6.409 5.174 5.262 -19,3% 1,7%
k) tatsachliche Einstellungen gesamt 527 462 460 -12,3% -0,4%
< Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund 95 101 107 6,3% 5,9%
Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund 432 361 353 -16,4% -2,2%
Veranderungen
2011 2012 2013 2011 - 2012 2012 - 2013
Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss) 51 46 64 -9,8% 39,1%
Bewerbungen gesamt 1.046 939 1.007 -10,2% 7,2%
% davon Bewerbungen von Menschen mit
S Migrationshintergrund 193 200 261 3,6% 30,5%
a davon Bewerbungen von Menschen ohne
_E Migrationshintergrund 853 739 746 -13,4% 0,9%
g tatsachliche Einstellungen gesamt 50 44 61 -12,0% 38,6%
2 Einstellungen von Menschen mit
P Migrationshintergrund 8 10 19 25,0% 90,0%
Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund 42 34 42 -19,0% 23,5%
Veranderungen
2011 2012 2013 2011 - 2012 2012 - 2013
Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss) 98 33 43 -66,3% 30,3%
Bewerbungen gesamt 2732 1901 1.984 -30,4% 4,4%
davon Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund 364 275 337 -24,5% 22,5%
davon Bewerbungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund 2.368 1.626 1.647 -31,3% 1,3%
tatsachliche Einstellungen gesamt 129 40 50 -69,0% 25,0%
Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund 12 7 3 -41,7% -57,1%
Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund 117 33 47 -71,8% 42,4%
Veranderungen
2011 2012 2013 2011 - 2012 2012 - 2013
Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss) 11 21 12 90,9% -42,9%
Bewerbungen gesamt 399 200 448 -49,9% 124,0%
davon Bewerbungen von Menschen mit
e Migrationshintergrund 27 9 29 -66,7% 222,2%
<
[) davon Bewerbungen von Menschen ohne
§ Migrationshintergrund 372 191 419 -48,7% 119,4%
& tatsachliche Einstellungen gesamt 11 14 18 27,3% 28,6%
= Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund 0 0 2 0,0% 200,0%

Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund 11 14 16 27,3% 14,3%



Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss)
Bewerbungen gesamt

davon Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

davon Bewerbungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

tatsachliche Einstellungen gesamt
Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss)
Bewerbungen gesamt

davon Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

davon Bewerbungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

tatsachliche Einstellungen gesamt
Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

Steuerverwaltung

Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss)
Bewerbungen gesamt

davon Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

davon Bewerbungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

tatsachliche Einstellungen gesamt
Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

Ausbildung nach BBiG

Zielzahlen Gesamt (It. Senatsbeschluss)
Bewerbungen gesamt

davon Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

davon Bewerbungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

tatsachliche Einstellungen gesamt
Einstellungen von Menschen mit
Migrationshintergrund

Einstellungen von Menschen ohne
Migrationshintergrund

Praktikanten im
Anerkennungsjahr

2011
14
402
43

359
14

14

2011
40
601
75

526
46

10

36

2011
130
2.129
445

1.684
137

31

106

2011
143
304

57

247
140

34

106

2012
14
436
54

382
14

12

2012
35
431
71

360
33

26

2012
160
1.972
318

1.654
153

34

119

2012
143
283

61

222
164

41

123

2013
24
814
132

682
27

22

2013
15
311
50

261
15

14

2013
131
1.586
295

1.291
120

29

91

2013
160
319
103

216
169

48

121

Veranderungen
2011 - 2012 2012 - 2013
0,0% 71,4%
8,5% 86,7%
25,6% 144,4%
6,4% 78,5%
0,0% 92,9%
200,0% 150,0%
-14,3% 83,3%
Veranderungen
2011 - 2012 2012 - 2013
-12,5% -57,1%
-28,3% -27,8%
-5,3% -29,6%
-31,6% -27,5%
-28,3% -54,5%
-30,0% -85,7%
-27,8% -46,2%
Veranderungen
2011 - 2012 2012 - 2013
23,1% -18,1%
-7,4% -19,6%
-28,5% -7,2%
-1,8% -21,9%
11,7% -21,6%
9,7% -14,7%
12,3% -23,5%
Veranderungen
2011 - 2012 2012 - 2013
0,0% 11,9%
-6,9% 12,7%
7,0% 68,9%
-10,1% -2,7%
17,1% 3,0%
20,6% 17,1%
16,0% -1,6%
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Anhang

Ausbhilderinnen und Ausbilder differenziert nach Geschlecht und Ressorts

Ausbildungsdienststelle

weiblich

mannlich

Gesamt pro Ressort

Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

0

Senatskanzlei

14

20

OAHorn-Lehe

OABurglesum

OA Vegesack

=

OABlumenthal

OA West

Senator fir Inneres und Sport

30

Polizei Bremen

Statistisches Landesamt

Stadtamt Bremen

Feuerwehr Bremen

Sportamt

Senator fir Justiz und Verfassung

JVABremen

Senatorin fur Bildung und Wissenschaft

62

Schulen Prim. Bereich

Schulen Sek. 1

Schulen Sek 2

Erwachsenenschule Bremen

LIS

Universitét Bremen

14

Hochschule f. Kiinste

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

Staats- u. Universitatsbibliothek Bremen

Studentenwerk Bremen

N T

Senator fur Kultur

StaatsarchivBremen

Bremer Volkshochschule

Stadtbibliothek Bremen

Senatorin fur Soziales, Kinder , Jugend und Frauen

63

Amtf. Soziale Dienste

Kita Bremen

Werkstatt Bremen

Jobcenter

Sozialzentren

AN o |N

Senator fur Gesundheit

20

Gesundheitsamt Bremen

slp|olo|o]o|v|~N|R|R]-

Hafengesundheitsamt Brhv/Bremen

Landesuntersuchungsamtf. Chemie, Hygiene u. Veterinardienst

[y

Bremen

Lebensmitteliberwachungs-, Tierschutz- und Veterinardienst des Landes

Klinikum Bremen-Mitte*

Klinikum Bremen-Ost*

Klinikum Bremen-Nord*

=

Klinikum Links der Weser*

Senator fir Umwelt, Bau und Verkehr

18

Amtf. StraBen und Verkehr

NN PR [P ]a N

Landesamt fir Geoinformation

Umweltbetrieb Bremen

ul

GNP |

Sondervermdgen Abfall

Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

=

Hansestadt Bremisches Hafenamt

Versorgungsamt

Senatorin fir Finanzen

21

Finanzamt HB-Mitte

Finanzamt Brhv.

Landeshauptkasse

Landesfinanzschule

AFZ

HfOV

Immobilien Bremen

=

Performa Nord

W

Gesamtpersonalrat fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen

Fachdienste f. Arbeitsschutz

Ausbildungsgesellschaft Bremen

Landesbeauftragte fir den Datenschutz und Informationsfreiheit

Weserburg Museum

Deutsches Schiffahrtsmuseum

bremenports GmbH & Co KG

[ = [ [=}

offentlichen Rechts - nicht zugeordnet*

Beteiligungsgesellschaften, Kérperschaften- u. Stiftungen des

10

12

Gesamtzahlen:

157

108

265

a7
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