Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931)
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen
fur den Erwerb beruflicher Handlungsféahigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf heranzufihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu ver-
mitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es erméglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu er-
halten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Téatigkeit befahigen.
§ 2 Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefiihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen au3erhalb der Wirtschaft, ins-
besondere des offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und in Haushalten (be-
triebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufshildungseinrichtungen aufRerhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (auRerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).

(3) 1Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefuhrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. 2lhre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer nicht Gberschreiten.

8 3 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen
durchgefihrt wird, die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht far

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengdngen an
Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze
der Lander durchgefuhrt wird,

2. die Berufsbildung in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
flagge fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder der Kisten-
fischerei handelt.

(3) Fur die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die 88 4 bis 9, 27 bis 49,
53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.



Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

8 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustéandige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen
und hierfur Ausbildungsordnungen nach 8 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausge-
bildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht
ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfihrender
Bildungsgange vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben, so gelten fiir beste-
hende Berufsausbildungsverhaltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustédndige Fachministerium informiert die Lander frihzeitig Gber Neuordnungskon-
zepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

8 5 Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betra-
gen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsaushildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vor-
gesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 befahigt als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen ermoglicht
(Stufenausbildung),

2. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird,

3. dass abweichend von 8§ 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf unter
Anrechnung der bereits zurickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine andere, ein-
schlagige Berufsausbildung unter Berlcksichtigung der hierbei erworbenen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet werden kann,



5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zusatzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die die berufli-
che Handlungsfahigkeit erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen aufRerhalb der Ausbildungs-
statte durchgefiihrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert (Uberbetrieb-
liche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren haben.
2lm Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regelungen nach
Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und mdglich sind.

§ 6 Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Prifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbildungs- und Pri-
fungsformen kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen
von 8§ 4 Abs. 2 und 3 sowie den 88 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art
und Zahl von Ausbildungsstétten beschrankt werden kénnen.

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des Landesausschusses fiir Berufshil-
dung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges berufs-
bildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teil-
weise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung kann durch Rechtsver-
ordnung auf oberste Landesbehérden weiter Ubertragen werden. Die Rechtsverordnung
kann vorsehen, dass die Anrechnung eines gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und
Ausbildenden bedarf.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden
und Ausbildenden. Der Antrag ist an die zustandige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile
des hochstzulédssigen Anrechnungszeitraum beschranken.

8 8 Abklrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandige
Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die
Verkirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbil-
dung).

(2) In Ausnahmeféllen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbil-
dungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu hdéren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann
der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

8 9 Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustdndige Stelle die Durchfihrung der
Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.



Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhéaltnis

Unterabschnitt 1
Begrindung des Ausbildungsverhéltnisses

8 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubil-
denden einen Berufsausbildungsvertrag zu schliel3en.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvor-
schriften und Rechtsgrundséatze anzuwenden.

(3) Schlie3en die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit inrem Kind einen Berufsaus-
bildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Burgerlichen Gesetzbuchs be-
freit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, berthrt
die Wirksamkeit des Berufsaushildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natir-
liche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die
Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fur die Ausbildungszeit ins-
gesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spa-
testens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaf Satz
2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift
sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

. Ausbildungsmal3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte,
. Dauer der regelmafiiigen taglichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

. Zahlung und Hohe der Vergttung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
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. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertrete-
rinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverziglich auszuhandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Abséatze 1 bis 3 entspre-
chend.



§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Téatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies
gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbildenden ein
Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrdnkung von Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hbhe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§ 13 Verhalten wéhrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszufih-
ren,
2. an Ausbildungsmafinahmen teilzunehmen, fir die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden,
von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt
werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,
5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§ 14 Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung in
einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht wer-
den kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu be-
auftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werk-
stoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fihren von schriftlichen Ausbil-
dungsnachweisen anzuhalten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung verlangt wer-
den, und diese durchzusehen,

5. daflir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet werden.



(2) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren kdrperlichen Kraften angemessen sind.

§ 15 Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Pri-
fungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbil-
dungsstatte durchzufihren sind.

§ 16 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbil-
der oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszu-
bildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung
aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergutung

§ 17 Vergitungsanspruch

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergitung zu gewahren. Sie ist
nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kénnen in Hohe der nach 8§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tber
75 Prozent der Bruttovergitung hinaus.

(3) Eine uber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaf-
tigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§ 18 Bemessung und Falligkeit der Vergltung

(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergitung fur einzelne
Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen.

8 19 Fortzahlung der Vergltung

(1) Auszubildenden ist die Vergutung auch zu zahlen

1. fur die Zeit der Freistellung (8 15),

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erftllen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche die Vergutung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugs-
werten (8 17 Abs. 2) abzugelten.



Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

8§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf hochstens vier Monate betragen.

§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der
Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsaus-
schuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur néchstmoglichen Wiederholungsprufung,
hdchstens um ein Jahr.

§ 22 Kundigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsaus-
bildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kin-
digungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten léanger als zwei Wochen bekannt sind. Ist
ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis
zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 23Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kdnnen
Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person
den Grund fur die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des 8§ 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

8§ 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschéaftigt, ohne
dass hierliber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdaltnis auf un-
bestimmte Zeit als begrindet.

§ 25 Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils des
Gesetzes abweicht, ist nichtig.



§ 26 Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die eingestellt werden,
um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu
erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die 88 10 bis 23 und 25 mit der Mal3gabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekdrzt, auf die
Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhaltnisses nach
Ablauf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt wer-
den kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet ist und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplatze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass anderenfalls
die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn diese
durch AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in Berufen
der Landwirtschaft, einschlie3lich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von
der nach Landesrecht zustandigen Behdrde als Ausbildungsstétte anerkannt ist. Das Bun-
desministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz kann im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fir die GréR3e, die Einrichtung und
den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstéatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in Berufen
der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde
als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufshildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fur die GroR3e, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§ 28 Eignhung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur
ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur
dann einstellen, wenn er personlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen
bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und
in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbil-
dung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des 8§ 30 die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich ge-
eignet ist.



§ 29 Personliche Eignung
Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Vorschriften und Bestimmungen verstoRen hat.

§ 30 Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungsin-
halte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat,

2. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Prifungsbehdrde oder
eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

3. eine Abschlussprufung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat
und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2
Nr. 2 bestimmen, welche Prufungen fir welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir einzelne Ausbildungsbe-
rufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die flur die fachliche Eignung erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfillt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfillt und eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fur die Ausiibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspadago-
gischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kdnnen
Inhalt, Umfang und Abschluss der MalRnahmen fir den Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfullen, die fachliche Eignung nach Anhoérung der zustandigen
Stelle widerruflich zuerkennen.



§ 31 Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (ber den Europaischen Wirt-
schaftsraum erfolgt in den Fallen des 8§ 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie 89/48/EWG des
Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieRen (ABI. EG 1989
Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite
allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféahigungsnachweise in Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt geédndert durch die Richtlinie
2001/19/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L
206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien auf-
gefuhrten Voraussetzungen davon abhangig gemacht werden, dass gemaf Artikel 4 Abs. 1
Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder gemaf Artikel 4 Abs. 1
Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungspri-
fung abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustéandige Stelle. Sie kann die Durch-
fuhrung von Anpassungslehrgangen und Eignungsprifungen regeln. Die mit Begriindung
versehene Entscheidung Uber den Antrag muss spatestens vier Monate nach Vorlage der
vollstdndigen Unterlagen der Antragsteller ergehen.

§ 32 Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat darlber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstatte
sowie die personliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu
beheben und eine Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der
Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder wird
der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der
nach Landesrecht zusténdigen Behdrde mitzuteilen.

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behdrde kann fir eine bestimmte Ausbildungsstatte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach 8§ 27 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersa-
gen, wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) 1Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustéandige Stelle zu héren. 2Dies gilt
nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

8 34 Einrichten, FUhren

(1) Die zustandige Stelle hat fur anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse einzurichten und zu fihren, in das der Berufsausbildungsvertrag
einzutragen ist. Die Eintragung ist fir Auszubildende gebuhrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fur jedes Berufsausbildungsverhaltnis
1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, berufliche
Vorbildung;



3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen;

4. Ausbildungsberuf einschliel3lich Fachrichtung;

5. Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der Probe-
zeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Art der Forderung bei tberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufsausbildungsverhéltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilde-
rinnen.

§ 35 Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das
Verzeichnis einzutragen, wenn
1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstétte fur das
Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung
nach 8§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu l6schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach 8 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist fer-
ner zu léschen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung nach §
33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der Anmeldung der
Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Abschlussprifung zur Ein-
sicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 8 erhobenen Daten durfen zur Verbesserung der
Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitat der Ausbil-
dungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nach-
frage auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fur Arbeit Gibermittelt werden. Bei der
Datenubermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende Mal3hahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbesondere die Ver-
traulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewahrleisten.

§ 36 Antrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist
beizufligen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen Stellen die zur Eintra-
gung nach 8 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.

Abschnitt 5
Prifungswesen

8§ 37 Abschlussprifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlussprifungen durchzufiihren. Die
Abschlussprifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die
Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist der
erste Teil der Abschlussprifung nicht eigenstéandig wiederholbar.



(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die
Ergebnisse der Abschlussprifung der Auszubildenden Ubermittelt. Sofern die Abschluss-
prifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird, ist das Ergebnis der
Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzo-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlussprifung ist fur Auszubildende gebUhrenfrei.
§ 38 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsféahig-
keit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteInden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

8§ 39 Prufungsausschisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlussprifung errichtet die zustandige Stelle Prifungsaus-
schisse. Mehrere zustdndige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsaus-
schisse errichten.

(2) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender
Prufungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumen-
tieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen
fur die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beithehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fur finf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustéandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehtrde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustan-
dige Stelle insoweit nach pflichtgemalem Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschiisse
kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fir die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priafungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.



8§ 41 Vorsitz, Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung

(1) Beschliusse uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprifung werden durch
den Prifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und
halten die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 43 Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubilden-
den noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang
der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefuhrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung ge-
wahrleistet.

Die Landesregierungen werden ermachtigt, im Benehmen mit dem Landesausschuss fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Bildungsgénge die Voraus-
setzungen der Satze 1 und 2 erflllen. Die Erméachtigung kann durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehdérden weiter Gbertragen werden.

§ 44 Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefthrt
wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat und die Voraussetzungen
des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfillt.



(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer Uber die Voraussetzungen in
§ 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlussprifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht,
wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Ab-
schlussprifung nicht teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschluss-
prifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen
ist, in dem die Prufung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Aus-
bildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Min-
destzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die
Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland sind
dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerbe-
rin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen.

8§ 46 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flr gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung
Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

8 47 Prifungsordnung

(1) Die zustadndige Stelle hat eine Prifungsordnung fir die Abschlusspriifung zu erlassen.
Die Prufungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prifung, die Bewertungs-
malistabe, die Erteilung der Prufungszeugnisse, die Folgen von Versto3en gegen die Priu-
fungsordnung und die Wiederholungsprufung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsauf-
gaben, die Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandigen
Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt
sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung erlasst fur die Prifungsord-
nung Richtlinien.

§ 48 Zwischenprifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwi-
schenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die 88 37 bis 39 gelten
entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.



§ 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach 8§ 5 Abs. 2 Nr. 5
werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Prifung nach § 37 bleibt unbe-
rahrt.

(2) 8 37 Abs. 3 und 4 sowie die 88 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.
8§ 50 Gleichstellung von Prufungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auflerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungs-
zeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschlussprifung
gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuweisenden berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium ftr Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen tber
das Bestehen der Abschlussprifung gleichstellen, wenn die in der Priufung nachzuweisen-
den beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

8 51 Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen Berufsbildungseinrich-
tung aulRerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in der
Regel mindestens funf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum Betriebs-
rat nach 8§ 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach 8§ 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung nach 8 36 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (aufRerbetriebliche Auszubildende), wahlen eine
besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsgemein-
schaften sowie auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Re-
gelungen getroffen haben.

§ 52 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfiih-
rung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit
sowie Art und Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§ 53 Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder dem sonst zustéandigen Fachministerium nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschlisse anerkennen und hierfir Pri-
fungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,



2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prufungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen der Landwirtschatft,
einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung, Fortbildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung erlassen.

§ 54 Fortbildungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann die zustéandige Stelle Fort-
bildungsprifungsregelungen erlassen. Die zustandige Stelle regelt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die Zulassungsvor-
aussetzungen sowie das Prifungsverfahren.

8 55 Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (§ 54) Zu-
lassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen.

8 56 Fortbildungsprifungen

(1) Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschiisse. 28 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und
47 gelten entsprechend.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprufung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§ 57 Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustandige Fachmi-
nisterium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auf3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erwor-
bene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen tber das Bestehen einer Fortbil-
dungsprifung auf der Grundlage der 88 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Prifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§ 58 Umschulungsordnung

Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhodrung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prufungsverfahren der Umschulung



unter Berucksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung
bestimmen (Umschulungsordnung).

§ 59 Umschulungsprifungsregelungen der zustéandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach 8 58 nicht erlassen sind, kann die zustandige Stelle Um-
schulungsprifungsregelungen erlassen. Die zusténdige Stelle regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prufungen, die Zulassungs-
voraussetzungen sowie das Prifungsverfahren unter Beriicksichtigung der besonderen Er-
fordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 60 Umschulung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustdndigen Stelle (8§
59) auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbil-
dungsberufsbild (8§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der Aushildungsrahmenplan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4) und die
Prifungsanforderungen (8 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 27 bis 33 gelten ent-
sprechend.

8 61 Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8 59)
Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen.

8 62 UmschulungsmalBnahmen; Umschulungsprifungen

(1) MaRnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfihrung der beruflichen Umschulung vor Beginn der MaR3-
nahme der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschulungs-
vertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufiigen.

(3) Fur die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschiisse. 8 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und 47
gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

8§ 63 Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das sonst zustdndige Fachmi-
nisterium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auf3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erwor-
bene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen lber das Bestehen einer Um-
schulungsprifung auf der Grundlage der 88 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der Prifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 4
Berufsbildung fur besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

8 64 Berufsausbildung

Behinderte Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.



§ 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 9 und 47 sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Men-
schen bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere fur die zeitliche und sachliche Gliederung der
Ausbildung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir hérbehinderte
Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse (8 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ab-
schlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.

§ 66 Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fur die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandi-
gen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Berick-
sichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten an-
erkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbil-
dungsmadoglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

8 67 Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinderter Menschen gelten
die 88 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintréachtigte oder sozial be-
nachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und
Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises entspre-
chen und durch umfassende sozialpddagogische Betreuung und Unterstltzung begleitet
werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geforderter MaRnahmen durchgefiihrt
wird, gelten die 88 27 bis 33 entsprechend.

§ 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsféahigkeit (8 1 Abs.
2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die
aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden (Qualifizierungsbau-
steine).

(2) 1Uber vermittelte Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der
Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. 2Das Nahere regelt
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den fur den Erlass
von Ausbildungsordnungen zustandigen Fachministerien nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf.



§ 70 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behotrde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu
untersagen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MalRBhahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
vor Beginn der MaRnahme der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 88
Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie 8 76 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbildungs-
vorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
oOffentlich geforderter Malinahmen durchgefihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter der
Berufsausbildungsvorbereitung nach 8 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefordert
wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustandige Behérden

Abschnitt 1
Bestimmung der zusténdigen Stelle

8§ 71 Zustandige Stellen

(1) Far die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zu-
standige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Han-
delskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlie3lich der landlichen Haus-
wirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils flr
ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fir ihren Téatig-
keitsbereich die Notarkassen zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbhildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprifung und Steu-
erberatung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirtschaftspriferkammern und die Steuerbera-
terkammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind
jeweils fur ihren Bereich die Arzte-, Zahnéarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern zustan-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Um-
schulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke und
handwerksahnlicher Gewerbe durchgefihrt wird, ist abweichend von den Abséatzen 2 bis 6
die Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fiur einzelne Berufsbereiche der Abséatze 1 bis 6 nicht bestehen, be-
stimmt das Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kénnen vereinbaren, dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Auf-
gaben im Bereich der Berufsbildung durch eine von ihnen wahrgenommen wird. Die Verein-
barung bedarf der Genehmigung durch die zustédndige oberste Bundes- oder Landesbe-
horde.



§ 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Be-
rufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestimmen.

8§ 73 Zustandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fir den Bund die oberste Bundesbehérde fiir ihren Ge-
schéftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowie der 88 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fur die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71 und 72 erfassten Berufsberei-
chen;

dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fur ihren Bereich sowie fur die Gemeinden
und Gemeindeverbande die zustandige Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den durch
die 88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fur die der Aufsicht der Lander
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 74 Erweiterte Zustandigkeit

8 73 gilt entsprechend fur Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts oder aul3erhalb des offentlichen Dienstes
nach Ausbildungsordnungen des offentlichen Dienstes ausgebildet wird.

875 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts bestimmen fir
ihren Bereich die zustandige Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71,
72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80 finden keine Anwendung.

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

§ 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle tberwacht die Durchflihrung
1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung

und férdert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat zu
diesem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von Mal3nahmen der Berufsausbildungsvorbe-
reitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die Uberwachung notwendigen Auskinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu ges-
tatten.

(3) Die Durchfuhrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 Uberwacht und fordert die
zustandige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im
Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfur ein mit der zustandigen Stelle abgestimmter Plan
erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung sie selbst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz lber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.



(5) Die zusténdige Stelle teilt der Aufsichtsbehtérde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fir die Durchfuhrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Be-
deutung sein koénnen.

Abschnitt 3
Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle

8§ 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. Ihm gehéren sechs Be-
auftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte an be-
rufsbildenden Schulen an, die Lehrkrafte mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustandigen Stelle, die Be-
auftragten der Arbeitnenmer auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehen-
den Gewerkschaften und selbstéandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen von der nach
Landesrecht zustandigen Behoérde langstens fur vier Jahre als Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. FlUr bare Auslagen und flr
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4 gelten fur
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

§ 78 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbhildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§ 79 Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bil-
dung zu unterrichten und zu horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Ent-
wicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhéren ist, sind
insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundséatzen Uber die Eignung von Ausbildungs- und Umschu-
lungsstatten, fur das Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen, fur die Verkirzung
der Ausbildungsdauer, fur die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung, fur die Durchfih-
rung der Prifungen, zur Durchfihrung von Uber- und auf3erbetrieblicher Ausbildung sowie
Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fir Berufsbildung empfohlenen MafRnahmen,
3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten ist,
sind insbesondere:



1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezeigten MaRnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufsausbildungsver-
haltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefihrten Prifungen sowie hierbei gewonnene
Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1 Satz 2,

4. fur den rdumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der zustandigen Stelle neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandigen Stelle gegeniiber anderen Stellen und
Behdrden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

7. Beschliisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsanséatze zur Durchfihrung der
Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhéltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildung im Zusténdigkeitsbereich der zustandi-
gen Stelle berihren.

(4) Der Berufshildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zusténdigen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fir die Durchfiihrung der Berufsbildung zu be-
schlieRen. Gegen Beschliisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstof3en, kann die zur Ver-
tretung der zusténdigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch einle-
gen. Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufsbildungs-
ausschuss hat seinen Beschluss zu tberprifen und erneut zu beschliel3en.

(5) Beschlusse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufsbildung im laufenden Haushalt vorge-
sehenen Mittel nicht ausreichen, bedirfen fur ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir den
Haushaltsplan zustandigen Organe. Das Gleiche gilt fir Beschlisse, zu deren Durchfiihrung
in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden mussen, die die Ausgaben fir Be-
rufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich Gbersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschlissen zu An-
gelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich die
Beschlisse unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung auswirken.

8 80 Geschaftsordnung

Der Berufsbhildungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschus-
ses angehoren. Fir die Unterausschisse gelten 8 77 Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4
Zustandige Behdrden

§ 81 Zustandige Behdrden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehotrde oder die von ihr bestimmte Be-
horde die zustandige Behorde im Sinne des § 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und der 88§
47,77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehotrde oder eine oberste Landesbehoérde zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der 88 47 und 77 Abs. 3
keiner Genehmigung.



Kapitel 2
Landesausschusse fur Berufsbildung

§ 82 Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir Berufsbildung errichtet. Er setzt
sich zusammen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der obersten Landesbehdérden. Die Halfte der Beauftragten der obersten Landesbehor-
den muss in Fragen des Schulwesens sachverstandig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fir vier Jahre von der Landes-
regierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbédnde und der Unter-
nehmerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamt-
lich. Fur bare Auslagen und flr Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der
Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehérde festgesetzt wird. Die
Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden. Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2 gelten
fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Genehmigung der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehdrde bedarf. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder
des Landesausschusses angehéren. Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschisse hinsicht-
lich der Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der
Unterausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehérden, der Gemein-
den und Gemeindeverbande sowie der Agentur fur Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 83 Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu be-
raten, die sich fir das Land ergeben. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusammen-
arbeit zwischen der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach diesem Gesetz
sowie auf eine Beriicksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung und Weiterentwick-
lung des Schulwesens hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung der regionalen
Ausbildungs- und Beschaftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen und organisatori-
schen Abstimmung und zur Verbesserung der Ausbildungsangebote aussprechen.

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§ 84 Ziele der Berufsbildungsforschung
Die Berufshildungsforschung soll
1. Grundlagen der Berufsbhildung klaren,

2. inlandische, europaische und internationale Entwicklungen in der Berufsbildung beobach-
ten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufshildung ermitteln,



4. Weiterentwicklungen der Berufsbildung in Hinblick auf gewandelte wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und technische Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufsbildung sowie den Wissens- und
Technologietransfer fordern.

8 85 Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufshildungsplanung sind Grundlagen fiir eine abgestimmte und den techni-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung
der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere dazu beizutragen, dass die Ausbildungs-
statten nach Art, Zahl, Gré3e und Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes An-
gebot an beruflichen Ausbildungsplatzen gewahrleisten und dass sie unter Berlcksichtigung
der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbildungs-
platzen mdglichst glinstig genutzt werden.

§ 86 Berufshildungsbericht

(1) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat Entwicklungen in der beruflichen
Bildung standig zu beobachten und dariber bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesregie-
rung einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht sind Stand und vor-
aussichtliche Weiterentwicklungen der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die Sicherung
eines regional und sektoral ausgewogenen Angebots an Ausbildungsplatzen als gefahrdet,
sollen in den Bericht Vorschlage fir die Behebung aufgenommen werden.

(2) Der Bericht soll angeben
1. fir das vergangene Kalenderjahr

a) auf der Grundlage von Angaben der zustandigen Stellen die in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse nach diesem Gesetz oder der Handwerksordnung eingetrage-
nen Berufsausbildungsvertrage, die vor dem 1. Oktober des vergangenen Jahres in den vo-
rangegangenen zwo6lf Monaten abgeschlossen worden sind und am 30. September des ver-
gangenen Jahres noch bestehen, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jahres nicht besetzten, der Bundes-
agentur fir Arbeit zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze und die Zahl der zu die-
sem Zeitpunkt bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze suchenden
Personen;

2. fur das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartende Zahl der Ausbildungs-
platze suchenden Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartenden An-
gebots an Ausbildungsplatzen.

§ 87 Zweck und Durchfihrung der Berufshildungsstatistik

(1) Fur Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung wird eine Bundesstatistik
durchgefihrt.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung und die Bundesagentur fur Arbeit unterstiitzen das
Statistische Bundesamt bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut
fur Berufsbildung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und
Ordnung der Berufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten Verwendung finden
kénnen.



§ 88 Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fir jeden Auszubildenden und jede Auszubildende:
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdérigkeit;

b) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, berufliche Vorbildung;

) Ausbildungsberuf einschlief3lich Fachrichtung;
d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zugehdorigkeit zum 6ffentlichen Dienst;
e) Ausbildungsjahr, Abkirzung der Ausbildungsdauer, Dauer der Probezeit;

f) Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat und Jahr der vorzeitigen Auflo-
sung des Berufsausbildungsverhaltnisses;

g) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Ausbildungsberufs;

h) Art der Forderung bei Giberwiegend o6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufsausbildungsverhéltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur Prifung, Monat und Jahr der
Wiederholungsprufung, Prifungserfolg;

2. fur jeden Prifungsteilnehmer und jede Prifungsteilnehmerin in der beruflichen Bildung mit
Ausnahme der durch Nummer 1 erfassten Auszubildenden:

Geschlecht, Geburtsjahr, Berufsrichtung, Vorbildung, Wiederholungsprifung, Art der Pri-
fung, Prufungserfolg;

3. fur jeden Ausbilder und jede Ausbilderin:
Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen Eignung;

4. fur jeden Ausbildungsberater und jede Ausbildungsberaterin:
Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung, Art der Beratertatigkeit, fachliche Zustandigkeit, durch-
geflihrte Besuche von Ausbildungsstétten;

5. fur jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin an einer Berufsausbildungsvorbereitung, so-
weit der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt:
Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdérigkeit, Berufsrichtung.

(2) 1Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen. 2Sie sind zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt, spatestens nach Abschluss der wiederkehrenden Erhebung zu
I6schen.

(3) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

(4) Zu Zwecken der Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur Durchfiihrung der Be-
rufsbildungsforschung nach 8§ 84 sind die nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 erhobenen Einzelanga-
ben vom Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander an das Bundes-
institut fur Berufsbildung zu Gbermitteln. Hierzu wird beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
eine Organisationseinheit eingerichtet, die rdumlich, organisatorisch und personell von ande-
ren Aufgabenbereichen des Bundesinstituts fur Berufsbildung zu trennen ist. Die in der Or-
ganisationseinheit tatigen Personen missen Amtstrager oder fir den 6ffentlichen Dienst be-
sonders Verpflichtete sein. Sie durfen die aus ihrer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnisse nur
zur Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur Durchfihrung der Berufsbildungsfor-
schung verwenden. Die nach Satz 2 Ubermittelten Daten dirfen nicht mit anderen personen-
bezogenen Daten zusammen gefiihrt werden. Das N&here zur Ausfihrung der Séatze 2 und 3
regelt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Erlass.



Teil 5
Bundesinstitut fir Berufsbildung

§ 89 Bundesinstitut fur Berufsbildung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.

§ 90 Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihrt seine Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik
der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wissenschaftliche Forschung
zur Berufsbildungsforschung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage eines jahr-
lichen Forschungsprogramms durchgefihrt; das Forschungsprogramm bedarf der Genehmi-
gung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung. Weitere Forschungsaufgaben
kénnen dem Bundesinstitut fir Berufsbildung von obersten Bundesbehdrden im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung tbertragen werden. Die wesent-
lichen Ergebnisse der Forschungsarbeit des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind zu verof-
fentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben:
1. nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen, die
nach diesem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen sind,
mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsberichts mitzuwirken,

c¢) an der Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik nach MaRgabe des § 87 mitzuwirken,
d) Modellversuche einschlief3lich wissenschatftlicher Begleituntersuchungen zu férdern,
e) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Forderung der Berufsbildung zu berneh-
men;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums die For-
derung Uberbetrieblicher Berufshildungsstéatten durchzufiihren und die Planung, Errichtung
und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fihren und zu veroéffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Aufgaben nach den vom Hauptaus-
schuss erlassenen und vom zustandigen Bundesministerium genehmigten Richtlinien wahr-
zunehmen und durch Férderung von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau
des berufsbildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fUr Berufsbildung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung mit Stellen auf3erhalb der Bundesverwaltung Vertrage zur Uber-
nahme weiterer Aufgaben schlieRen.

8§ 91 Organe
Die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind:
1. der Hauptausschuss,

2. der Prasident oder die Prasidentin.



§ 92 Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften dieses Gesetzes
zugewiesenen Aufgaben folgende weitere Aufgaben:

1. er beschliel3t Gber die Angelegenheiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung, soweit sie
nicht dem Préasidenten oder der Prasidentin Ubertragen sind;

2. er beréat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung und kann eine
Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufsbildungsberichts abgeben;

3. er beschliel3t das jahrliche Forschungsprogramm;
4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwurfen der Verordnungen gemalid § 4
Abs. 1 unter Berlcksichtigung der entsprechenden Entwirfe der schulischen Rahmenlehr-
plane Stellung nehmen;

6. er beschliel3t Gber die in 8§ 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97 Abs. 4 genannten Angelegen-
heiten des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin unterrichtet den Hauptausschuss unverzuglich Uber
erteilte Weisungen zur Durchfihrung von Aufgaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene
Verwaltungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehoéren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der Lander sowie flunf Beauftragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes flihren
acht Stimmen, die nur einheitlich abgegeben werden kdnnen; bei der Beratung der Bundes-
regierung in grundséatzlichen Fragen der Berufsbildung, bei der Stellungnahme zum Entwurf
des Berufsbhildungsberichts und im Rahmen von Anhdrungen nach diesem Gesetz haben sie
kein Stimmrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses kdnnen je ein Beauftragter oder
eine Beauftragte der Bundesagentur fir Arbeit, der auf Bundesebene bestehenden kommu-
nalen Spitzenverbande sowie des wissenschaftlichen Beirats mit beratender Stimme teil-
nehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehen-
den Zusammenschlisse der Kammern, Arbeitgeberverbdnde und Unternehmensverbénde,
die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Ge-
werkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die Be-
auftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung langstens flr vier Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer eines Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tbernimmt. Der oder die Vorsit-
zende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes vorgeschlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Verdienstaus-
falle ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Héhe vom Bundesinstitut flr Berufsbildung mit Genehmi-
gung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmi-
gung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absétze 4, 6 und 7
gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach naherer Regelung der Satzung Unterausschiisse einset-
zen, denen auch andere als Mitglieder des Hauptausschusses angehdren kénnen. Den Un-
terausschissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeithehmer, der Lander und des
Bundes angehéren. Die Absatze 4 bis 7 gelten fur die Unterausschiisse entsprechend.



(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Hauptausschuss keinen Weisun-
gen.

8 93 Prasident oder Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut flr Berufsbildung gerichtlich
und auf3ergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fiihrt dessen Aufgaben
durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zu-
standigen Bundesministeriums zu beachten hat (§ 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fihrt er oder sie
die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Préasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der Standige
Vertreter oder die Standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin auf Vorschlag
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung im Benehmen mit dem Prasidenten oder
der Prasidentin unter Berufung in das Beamtenverhéltnis von dem Bundesprasidenten oder
der Bundesprasidentin ernannt.

8 94 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat beréat die Organe des Bundesinstituts fur Berufshildung
durch Stellungnahmen und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und anderen Forschungseinrichtungen
und

3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen Ergebnisse des Bundesinstituts
fur Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem Prasidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fir Berufsbildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf
Wunsch werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die wissenschaftlichen Ar-
beiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung erlautert.

(3) Dem Beirat gehoéren bis zu sieben anerkannte Fachleute auf dem Gebiet der Berufshil-
dungsforschung aus dem In- und Ausland an, die nicht Angehorige des Bundesinstituts fur
Berufsbildung sind. Sie werden von dem Présidenten oder der Présidentin des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung auf vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist méglich. An den Sit-
zungen des wissenschaftlichen Beirats kénnen vier Mitglieder des Hauptausschusses, und
zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lan-
der und des Bundes ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéftsordnung geben.
(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.
§ 95 Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts flr Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein sténdiger Unterausschuss des
Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass die besonderen
Belange der behinderten Menschen in der beruflichen Bildung berticksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mit den Ubrigen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben koordiniert wird. Das Bundesinstitut flr Berufsbildung trifft Entscheidungen Uber
die Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche Bildung behinderter Menschen
betreffen, unter Beriicksichtigung von Vorschlagen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Préasidenten oder der Prasidentin
langstens fir vier Jahre berufen werden. Eine Wiederberufung ist zulassig. Die Mitglieder
des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fir die Teilhabe behinderter Menschen
(8 64 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar



ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundige Personen, die in
Bildungsstatten oder ambulanten Diensten fur behinderte Menschen tétig sind.

(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder
umgeschult werden, zu den Beratungen hinzuziehen.

§ 96 Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fur die Errichtung und Verwaltung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
werden durch Zuschiisse des Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschiisse des Bundes regelt
das Haushaltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Auftrdgen nach § 90 Abs. 2 Satz 3 und von Aufga-
ben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende Bundesministerium
gedeckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertragen nach 8§ 90 Abs. 4 sind durch den
Vertragspartner zu decken.

8 97 Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Der
Hauptausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf die Zweckmafigkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschlage zum Bundeshaus-
halt, spatestens zum 15. Oktober des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben konnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Présidenten oder der Prasidentin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwilligung
des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung und des Bundesministeriums der Finan-
zen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir MaBnahmen, durch die fir das Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die Ausgaben im Haushaltsplan
nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Préasidenten oder der Prasi-
dentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem Hauptausschuss. 3Sie bedarf nicht der Ge-
nehmigung nach § 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§ 98 Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (8 90 Abs. 2 und 3) sowie
2. die Organisation

naher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschliel3t mit einer Mehrheit von vier Finfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.



(3) Absatz 2 gilt fur Satzungsénderungen entsprechend.
§ 99 Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fir Berufsbildung werden von Beamten, Beamtinnen
und Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschéftigt sind, wahrge-
nommen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
Die Beamten und Beamtinnen sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung ernennt und entlasst die Beamten
und Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung der
Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B aufgefiihrt ist,
nicht von dem Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin ausgetibt wird. Das zustan-
dige Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die Prasidentin
Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde fiir die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts ist das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Préasi-
denten oder die Préasidentin tbertragen. 38 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und §
83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberihrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind die fir Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen Zustimmung des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

8 100 Aufsicht tber das Bundesinstitut fur Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende
Aufsichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung.

§ 101 Auskunftspflicht

(1) Natirliche und juristische Personen sowie Behorden, die Berufsbildung durchfihren,
haben den Beauftragten des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durch-
fuhrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, die dafiir notwendi-
gen Unterlagen vorzulegen und wahrend der tblichen Betriebs- und Geschéftszeit Besichti-
gungen der Betriebsraume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiterbildungs-
platze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschwiegenheitspflichten blei-
ben unberthrt.

(2) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft tber solche Fragen verweigern, deren Beant-
wortung sie selbst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehori-
gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz lber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(3) Die Auskuntft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse, die dem Bundesinstitut auf
Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist, geheim zu halten. Vero6ffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Erhe-
bungen und Untersuchungen dirfen keine Einzelangaben enthalten.



Teil 6
BuRRgeldvaorschriften

§ 102Bul3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 4, den wesentlichen Inhalt des
Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen 8§ 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Abs. 4, eine Ausfertigung der Niederschrift
nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine Verrichtung Ubertragt, die dem Ausbildungs-
zweck nicht dient,

4. entgegen 8§ 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,
5. entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet,
6. einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 33 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintragung
in das dort genannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausferti-
gung der Vertragsniederschrift nicht beifligt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht recht-
zeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt
oder eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer Geldbul3e
bis zu finftausend Euro, in den tbrigen Fallen mit einer Geldbul3e bis zu tausend Euro ge-
ahndet werden.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 103 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der deutschen Einheit

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der
Facharbeiterberufe und Prifungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

8§ 104 Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. Die
Berufsbilder, die Berufshildungsplane, die Prifungsanforderungen und die Prifungsordnun-
gen fir diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der Pri-
fungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Prifungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz
1 als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen Prifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2
gleich.

§ 105 Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung die nach diesem Ge-
setz den nach Landesrecht zustdndigen Behdrden Ubertragenen Zustandigkeiten nach den
8§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zustandige Stellen zu Ubertragen.
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