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Senator fir Inneres

Kurzeinschatzung zur Zielerreichung: @

Bezeichnung der MaBnahme: Lfd. Nr. D25 der Liste
Konsolidierung und Ertlichtigung der Geodateninfrastruktur der Polizei Bremen (GDI-PolHB)

Leitziel:

e Durch die allgemeine Verfugbarkeit von Daten und Diensten werden interne Vorgange
schneller, qualitativ hochwertiger und transparenter. Mitunter entstehen technische
Rahmenbedingungen, die bestimmte Ablaufe erstmalig in der Polizei Bremen moglich machen.

e Durch die Zentralisierung der Geoinformationskompetenzen bei einer Einheit (Z 43) werden
Ressourcen in der Flache freigesetzt, die bislang als Laien Systeme und Daten betreut haben.
Aufwandige Aktualisierungen von verteilten Systemen entfallen durch die Konzentration auf ein
(!) maRgebliches System.

e Das Projekt zielt v.a. auf interne Prozesse. Letztlich profitiert aber auch der Burger durch
potentiell beschleunigte und generell verbesserte Polizeiarbeit. Weiterhin kébnnen ggf.
Burgerfragen im Revier schnell und direkt beantwortet werden, da die mafigeblichen
Informationen einfach und schnell im Intranet verfligbar sind.

Projektziele:

1. Konsolidierung und Qualitatssicherung
2. Aufbau einer Auswerte-Datenbank
3. Aufbau, Test und Evaluation einer Instanz der Cadenza-Plattform und anschlieRende

Auslagerung des Verfahrens zu Dataport

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2020 2020
Fortschritt Ziel 1 Prozent 100 100
Fortschritt Ziel 2 Prozent 90 90
Fortschritt Ziel 3 Prozent 70 40
Meilensteinplanung
Meilensteine Termin SOLL Termin IST
Start des Projekts 01.03.2018 01.03.2018
Abschluss der Backend-Arbeiten (GDI) 05.12.2019 05.12.2019
Bereitstellung einer Auswerte-Datenbank 09.04.2019 09.04.2019
Abschluss der Machbarkeitsstudie 09.04.2019 09.04.2019
Betrieb der Cadenza-Plattform bei Dataport (Q3, 2021) Soll: Q3, 2022
Betrieb der Auswerte-Datenbank bei Dataport (Q4, 2021) Soll: Q4, 2022
Ende des Projekts (Q4, 2021) Soll: Q4, 2022

Sachstand zum Projektfortschritt:

Das Projekt verzdgert sich, da noch kein neuer fachlicher Projektleiter gefunden wurde. Zusatzlich
besteht ein Ressourcenengpass bei der technischen Projektleitung sowie fehlendes, spezifisches
Know-How flir den Aufbau der Auswerte-Datenbank. Diese spezifischen Fachkenntnisse konnten durch
den pandemiebedingten Wegfall von Prasenzschulungen nur im geringen Umfang bisher erworben
werden.




