Jahresbericht Handlungsfelder 2021

Senatorin flr Soziales, Jugend, Integration und Sport

Kurzeinschatzung zur Zielerreichung: @

Bezeichnung der MaRnahme: Lfd. Nr. D68 der Liste

Weiterentwicklung Digitales ,Organisationsportal Soziales* (OpoS)

Leitziel:

Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Verwaltung in der wachsenden Stadt Bremen durch
a) Verbesserung der internen Ablaufe,

b) optimale Nutzung bestehender Kapazitaten und

c) einen funktionierenden Service im Bereich der Blrgerdienste. (Vgl. Senatsbeschluss)

Projektziele:

1. Verstetigung des einfachen und zuverlassigen Zugriffs auf relevante Informationen, Arbeitshilfen
und Dokumente fiir alle Beschaftigten der senatorischen Behdrde und der zugeordneten Amter
durch Nutzung der KoGls-Module (= Verbesserung der internen Ablaufe und optimale Nutzung
bestehender Kapazitaten)

2. (optional): Verbesserte Kommunikation der Weisungslage als zentrale Voraussetzung fur
Dienstleistungserbringung geman den vorgegebenen Regelungen und Standards (= funktio-
nierender Service im Bereich der Blrgerdienste)

3. (optional) ggf. bendtigte technsiche Weiterentwicklungen sind definiert und umgesetzt.

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2021 2021

Vollstandige Ubertragung der relevanten Prozent 100 100
Informationen vom Netzlaufwerk in das
Organisationsportal (in %)

Benotigte inhaltliche Weiterentwicklung ist Prozent 100 100
definiert und umgesetzt (in %)
Ggf. bendtigte technische Weiterentwicklungen Prozent 100 100
sind definiert und umgesetzt. (in %)

Meilensteinplanung
Meilensteine Termin SOLL Termin IST

1. Start des Projektes 01.01.2020 01.01.2020
2. Anforderung hinsichtlich weiterer zu 01.10.2020 01.10.2020
hinterlegender Inhalte liegen vor
3. Alle weiteren Inhalte sind hinterlegt 31.12.2021 31.12.2021

Sachstand zum Projektfortschritt/-abschluss:

Kolleg:innen in ihrem Arbeitsalltag.

Weitere Aktualisierungen und Umsetzungen erfolgen in der Linie.

Das Intranet OpoS ist seit 01.01.2020 online und wird sehr gut angenommen. Es unterstitzt die




