Jahresbericht Handlungsfelder 2018

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Kurzeinschatzung zur Zielerreichung: @

Bezeichnung der MaRnahme:
Digitales ,Organisationsportal Soziales“ (OpoS)

Lfd. Nr. D68 der Liste

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
(senatorische Behdrde und AfSD), mittelbar alle Kundinnen und Kunden des AfSD

Ergebnisse/Wirkungen (Was soll bewirkt werden?):
Entwicklung und Einfuhrung des ,,Organisationsportals Soziales” zum verbesserten Zugriff auf relevante
Informationen, Arbeitshilfen, Schriftstiicke etc.

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
Verfugbarkeit des Organisationsportals Prozent 65% 30 %
Programm / Produkt (Was wird angeboten?):
S.0.
Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
Rubriken zur Strukturierung des Prozent 35% 35 %
Informationsangebots
Organisation/Prozesse (Wie erfolgt die Umsetzung?):
Anforderungsdefinition, Test, Freigabe des Systems
Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
Vorliegen der Anforderungsdefinition Prozent 100% 75 %
Durchfiihren eines Systemtests Prozent 25% 0%
Ressourceneinsatz (Was ist dafiir einzusetzen?)

Aggregat Mittelbereitstellung 2018 | Jahresergebnis 2018 Abweichung
Personalausgaben 65,0 T€ 0,0 T€ 65,0 T€
Personal-Stellen 2,0 VZA 0,0 VZA 2,0 VZA
Konsumtiv 8,0 T€ 4,1 T€ 39 T€
Investiv TE T€ T€
Bremerhaven T€ T€ T€
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Sachstand zum Projektfortschritt:

Die Projektgruppe hat ihre Arbeit aufgenommen.
Eine Leistungsbeschreibung liegt vor.
Ein Projektvertrag wurde abgeschlossen am 25.10.2018.

In diesem Projekt ist seit dem 17.12.2018 ein Mitarbeiter mit 1,00 VZE beschaftigt, allerdings
dort noch nicht gebucht. Es wird eine Nachbuchung erfolgen.

Hinweis: Hst 0950.539 31-3 (konsumtiv)
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