
Mitteilung des Senats  
an die Bremische Bürgerschaft (Landtag)  
vom 23. November 2010 
 
 
Haushaltsgesetz und Haushaltsplan der Freien Hansestadt Bremen für das 
Haushaltsjahr 2011 – Mitteilung des Senats vom 16. Juni 2009, Drs. 17/835) 
 
hier: Weitere Veränderungsnotwendigkeiten gegenüber dem von der Bremischen 
Bürgerschaft (Landtag) bereits beratenen Haushaltsentwurf 2011 (einschl. 
Produktgruppenhaushalt) 
 
 
Der Senat überreicht der Bremischen Bürgerschaft (Landtag) nach § 32 

Landeshaushaltsordnung mit der Bitte um Beschlussfassung die Ergänzungen zu den 

Entwürfen 

 des Haushaltsgesetzes 

 des Haushaltsplans 

 des Stellenplans sowie 

zusammengefasst für das Land und die Stadtgemeinde Bremen die Ergänzungen zu den 

Entwürfen 

 des Produktgruppenhaushalts und des  

 Produktgruppenstellenplanes. 

 

 

Zu den genannten Unterlagen werden zusammengefasst für das Land und die 

Stadtgemeinde Bremen folgende Bemerkungen gemacht: 

 
 

1. Vorbemerkung: 
Die vom Senat zusammen mit den Entwürfen der Haushaltsgesetze und Haushaltspläne 

für das Jahr 2010 vorgelegten Unterlagen für das Haushaltsjahr 2011 sind nach 

vorheriger Befassung des Haushalts- und Finanzausschusses von der Bremischen  

Bürgerschaft im Dezember 2009 zunächst beraten, dann jedoch zur weiteren Befassung 

an den Haushalts- und Finanzausschuss zurück überwiesen worden. Grund hierfür war 

die Tatsache, dass für das Haushaltsjahr 2011 die besonderen Bedingungen zur 

Umsetzung der Ziele der Föderalismuskommission II (FöKo II) zur „Schuldenbremse“ 

(Art. 109 Abs. 3 GG) sowie der mit dem Bund im Zusammenhang mit der Gewährung 

einer Konsolidierungshilfe geltenden Abbau-Schritte (Art. 143 d GG) maßgebend sind. 

Mit der Aussetzung hatte die Bürgerschaft die Erwartung verbunden, dass der Senat ein 

ergänzendes Konzept vorlegt, mit dem den gesetzlichen Anforderungen, aber auch den 
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Anforderungen, die sich aus der noch mit dem Bund zu verhandelnden und 

abzuschließenden Verwaltungsvereinbarung ergeben werden, entsprochen wird.  

Mit der Umsetzung der im Sommer 2009 beschlossenen Änderung des Grundgesetzes 

wurde gleichzeitig ein Änderungsgesetz zu Art. 143d GG beschlossen. Danach sind 

Konsolidierungshilfen für 5 Bundesländer vorgesehen. Voraussetzung für den Erhalt der 

Konsolidierungshilfen ist, dass das Finanzierungsdefizit bis zum Jahr 2020 in 10 gleichen 

Jahresraten abgebaut wird. 

Mit den Haushaltsentwürfen 2011 sind bereits erste Schritte zur Verringerung des jährlich 

abzubauenden Finanzierungsdefizits in einer Größenordnung von rd. 50 Mio. € 

unternommen worden. 

Der Senat hat darüber hinaus in seiner Klausur-Sitzung am 08. März 2010 im Vorgriff 

auf den bremischen Handlungsbedarf im Rahmen der erforderlichen Umsetzung der 

Vorgaben der Föderalismusreform konkrete Maßnahmen im Volumen von insgesamt 

knapp 46 Mio. € zur Senkung des Finanzierungsdefizits in Form von Minderausgaben 

bzw, Mehreinnahmen beschlossen und die Bremische Bürgerschaft über das Ergebnis 

der Klausur mittels gesonderter Mitteilung unterrichtet. 

 

 

2. Konkrete Änderungsnotwendigkeiten / Entscheidungsbedarfe 

a. Kamerale Haushaltsentwürfe 2011 

 Der Senat hat am 8. März 2010 Kürzungen in den Haushaltsentwürfen 2011 in 

einer Größenordnung von rd. 46 Mio. € beschlossen und hierüber die Bremische 

Bürgerschaft unterrichtet. Die Beschlussfassung des Senats über die konkrete 

Umsetzung der Beschlüsse aus der Senatsklausur erfolgte am 22. Juni 2010. Die 

haushaltsstellengenaue Umsetzung in die Haushaltsentwürfe 2011 muss noch 

erfolgen. 

 Es ist ferner notwendig, die in den Entwürfen der Nachtragshaushalte 2010 

enthaltenen Positionen, die sich strukturell auch auf die Haushalte 2011 
auswirken, in den Haushalten 2011 und in der Fortschreibung der Finanzplanung 

zu berücksichtigen.  

 Darüber hinaus ist es notwendig, die aktuellen Ergebnisse der November-
Steuerschätzung in die Entwürfe 2011 einzuarbeiten. 

 Darüber hinaus sind die im Zusammenhang mit der Umsetzung von FöKo II 
notwendigen Anpassungen im Besonderen die Veränderungen im Umgang mit 

den Sondervermögen vorzunehmen. 
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 Ferner sind Veränderungen notwendig, die sich im Rahmen des aktuellen 
Haushaltsvollzugs 2010 ergeben (insbesondere Umsetzung aktueller 

Beschlusslagen aus dem Haushalts- und Finanzausschuss) und deren Umsetzung 

zweckmäßigerweise noch im Rahmen der aktuellen Haushaltsberatungen 2011 

erfolgen sollte. 

 Im Personalbereich haben sich Änderungsbedarfe durch hohe 

Zielzahlüberschreitungen im Haushaltsvollzug 2010 ergeben. Es ist erforderlich 

eine Bereinigung der Beschäftigungszielzahlen vorzunehmen, um in den 

betroffenen Bereichen die Einhaltung der Personalbudgets wieder zu ermöglichen. 

 Letztlich bestehen noch eine Reihe von technischen 
Anpassungsnotwendigkeiten, die im Saldo zwar zu keinen finanziellen 

Veränderungen führen, die aber aus Gründen der Klarheit ebenfalls noch in den 

Haushalten 2011 Berücksichtigung finden sollten. 

b. Entwurf des Produktgruppenhaushalts 2011 

Eine Vielzahl der Änderungsvorschläge führt auch zu konkreten 

Änderungsnotwendigkeiten im vorliegenden Entwurf des Produktgruppenhaushalts 

2011. Diese Veränderungen sind ebenfalls in das weitere Beratungsverfahren 

einzubeziehen. 

c. Entwürfe der Haushaltsgesetze 2011 

Auch bei den Entwürfen der Haushaltsgesetze 2011 haben sich 

Änderungsnotwendigkeiten ergeben, die im Rahmen des aktuellen 

Beratungsverfahren zu berücksichtigen sind. So ist es u.a. erforderlich, die 

Kreditermächtigungen für die Sondervermögen zu streichen, da die Finanzierung 

unter FöKO II-Gesichtpunkten nicht mehr über Kredite sondern über Zuschüsse aus 

dem Kernhaushalt erfolgen  soll. 

Die erforderlichen Änderungen werden der Bremischen Bürgerschaft (Landtag und 

Stadtbürgerschaft) gem. § 32 Landeshaushaltsordnung als Ergänzung zum Entwurf des 

Haushaltsplanes vorgelegt. 

B. Lösung 

Der Senat hat am 28. September 2010 die „Eckpunkte für die Überarbeitung der 
Haushaltsentwürfe 2011 sowie des Finanzrahmens 2010-2014“ beschlossen und die 

Senatorin für Finanzen gebeten, auf dieser Basis  die konkreten Änderungen der 
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Haushaltsentwürfe 2011, des Entwurf des Produktgruppenhaushalts 2011 und der 

Haushaltsgesetze 2011 vorzubereiten. 

Mit dieser Vorlage legt der Senat die entsprechenden Änderungen vor, mit denen der erste 

von zehn Schritten zum Abbau des strukturellen Finanzierungsdefizits im 

Konsolidierungszeitraum bis 2020 umgesetzt wird. Damit wird gegenüber dem 

voraussichtlichen Haushalts-IST 2010 das Finanzierungsdefizit im Kernhaushalt um rd. 129 

Mio. € abgebaut. Nach den Vorgaben der Föderalismus-Kommission (strukturelles Defizit 

nach Konjunkturbereinigung) entspricht dies einem Defizitabbau von 115 Mio. €. Der Senat 

hat mit seinen Entscheidungen vom 8. März und 28. September 2010 die wesentlichen 

Grundlagen für den Konsolidierungskurs festgelegt, der unter Berücksichtigung der 

Ergebnisse der aktuellen Steuerschätzung sowie der entsprechenden Konjunkturbereinigung 

(nach Vorschlag des BMF) nunmehr haushaltsstellenscharf für das erste Jahr des 

Konsolidierungszeitraums konkretisiert wird.       

Da die Entwürfe der Haushalte 2011 von der Bremischen Bürgerschaft – mit Ausnahme der 

Schlussanträge – bereits „durchberaten“ sind, schlägt die Senatorin für Finanzen vor, der 

Bremischen Bürgerschaft die notwendigen Änderungen in den Haushaltsentwürfen 2011 in 

tabellarischer Form, getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen, vorzulegen.  

Ebenfalls in tabellarischer Form werden die Änderungen, die sich aufgrund inhaltlicher 

Anpassungen für den Produktgruppenhaushalt ergeben, der Bürgerschaft übermittelt 

werden.  

Die Änderungen für die Entwürfe der Haushaltsgesetze 2011 sollen – ebenfalls getrennt 

nach Land und Stadtgemeinde Bremen – jeweils mit einer Begründung versehen, als eine 

gesonderte Anlage der Mitteilung des Senats an die Bremische Bürgerschaft beigefügt 

werden. 

Die erforderlichen Anpassungen lassen sich zu folgenden Themenbereichen 

zusammenfassen: 

1. Kamerale Haushaltsentwürfe 2011 

a. Senkung des Finanzierungsdefizits um rd. 46 Mio. € (Senatsklausur 8. März 
2010) 

Der Senat hat in seiner Klausur-Sitzung am 8. März 2010 im Vorgriff auf den 

bremischen Handlungsbedarf im Rahmen der erforderlichen Umsetzung der 

Vorgaben der Föderalismusreform konkrete Maßnahmen im Volumen von insgesamt 
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46 Mio. € zur Senkung des Finanzierungsdefizits in Form von Minderausgaben bzw. 

Mehreinnahmen beschlossen und die Bremische Bürgerschaft über das Ergebnis der 

Klausur am 9. März 2010 unterrichtet. Der Senat hat am 22. Juni 2010 die von den 

Ressorts aufgegebenen Veränderungen gegenüber den Haushaltsentwürfen 2011 

zur Kenntnis genommen und die Senatorin für Finanzen gebeten, auf dieser 

Grundlage sowie den zwischenzeitlich eingetretenen Veränderungen (u.a. 

Ergebnisse der Mai-Steuerschätzung) die entsprechenden Mitteilungen an die 

Bremische Bürgerschaft zur weiteren Beratung im Zusammenhang mit den dort 

vorliegenden Haushaltsentwürfen 2011 vorzubereiten. 

Im Einzelnen sind folgende Veränderungen vorzunehmen: in Mio. € 

Erhöhung der Grunderwerbsteuer ab 2011 + 11

Veränderung Ausgaben rd. – 34,07

Reduzierung Personalausgaben (reduzierte Tarifeffekte, PEP- - 10

Erhöhung Sozialleistungen (Fortschreibung um 1,7% p.a. auf der + 4,1

Erstattung Aktivenbezüge an Bremerhaven - 1

Erstattung Versorgung (Brhv. und Hochschulen) - 1

Sonst. Personalkostenerstattungen (Hochschulen/Betriebe) - 4

Übrige konsumtive Ausgaben - 6

Investitionen  - 10,2

Reduzierung Zinsausgaben - 7,2

 

Der für die Bremische Bürgerschaft ermittelte Kürzungsbetrag in Höhe von insgesamt 

0,14 Mio. € wurde nicht realisiert. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen Anschlagsveränderungen 2011 aufgrund der 

Senatsklausur am 8. März 2010 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte A gekennzeichnet. 

b. Konsequenzen aus den Nachtragshaushalten 2010  

I. Ergebnis Steuerschätzung 4. bis 6. Mai 2010 

Nach den Ergebnissen der Mai-Steuerschätzung werden im Jahr 2011 gegenüber 

den in den Haushaltsentwürfen 2011 enthaltenen Steuereinnahmen für das Land 

und die Stadtgemeinde Bremen deutliche Einnahmeverluste von rd. 162,8 Mio. € 
entstehen. Dagegen sind Ausgabereduzierungen im Rahmen des kommunalen 

Finanzausgleichs in Höhe von 5,3 Mio. € zu berücksichtigen, so dass im Saldo eine 
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Verschlechterung von 157,5 Mio. € verbleibt. 

Die Ergebnisse für 2011 aus der Mai-Steuerschätzung 2010 sind noch in die 

Haushaltsentwürfe 2011 einzuarbeiten und führen zu einer erheblichen 

Verschlechterung der Haushaltswerte für 2011. 

II. Zusätzliche Anpassungsnotwendigkeiten 

Neben den Veränderungen bei den Steuereinnahmen 2011 aufgrund der 

Steuerschätzung vom Mai 2010 (sh. Ausführungen unter I.) führen auch die übrigen 

Positionen aus den Nachtragshaushalten 2010 zu Basiseffekten für das Jahr 

2011. Es handelt sich dabei insbesondere um Sozialleistungen und Wohngeld. In 

der Summe ergeben sich weitere Anpassungsnotwendigkeiten in Höhe von 

7,792 Mio. € auf der Einnahmenseite (haushaltsverbessernd)  und um 65,430 Mio. 
€ bei den Ausgaben (haushaltsverschlechternd).  

Im Saldo verbleiben Verschlechterungen in Höhe von 57,707 Mio. €. 

Der Betrag von 57,638 Mio. € ermittelt sich wie folgt: in Mio. € 

 

Einnahmen + 7,792

Mehreinnahmen bei den Sozialleistungen + 5,617

Mindereinnahmen BaFöG (Hochschulen) - 0,600

Mehreinnahmen Opferentschädigungsgesetz + 0,300

Mehreinnahmen Wohngeld (SUBVE) + 2,475

 

Ausgaben 
(ohne Berücksichtigung KFA gem. Steuerschätzung Mai 2010) 

+ 65,430

Sozialleistungsausgaben + 56,952

Veränderung Entlohnungsstruktur (Erzieheri/innen KiTa) + 1,300

Mehrbedarf Personalausgaben (Bürgerschaft) + 0,242

Mehrbedarf Privatschulen (Bildung) + 1,730

Mehrausgaben Opferentschädigungsgesetz (Arbeit) + 0,900

Mehrausgaben Wohngeld (SUBVE) + 5,404

Mehrausgaben Bauunterhaltsmieten (div.) + 0,902

Auflösung Risikovorsorge - 2,000

 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen Anschlagsveränderungen 2011 zu b. I. und b. 
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II. sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - getrennt nach Land und 

Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte B gekennzeichnet. 

c. Änderungsbedarfe im Personalbereich 

 
Im Personalbereich hat sich die in der Senatsvorlage vom 08.03.2010 schon 

skizzierte Problematik von Personalüberhängen im Jahresverlauf noch verschärft. Im 

Halbjahres- Controllingbericht wurden für die Produktpläne Justiz, Kultur, Jugend & 

Soziales, sowie Finanzen zum Teil erhebliche Überschreitungen der Zielzahlen 

festgestellt, die auch in die Folgejahre weiterwirken werden. Um für die Zukunft diese 

Strukturprobleme zu lösen und in den Haushalten abzubilden, ist es erforderlich 

Änderungen der Beschäftigungszielzahlen vorzunehmen, die bei einem weiterhin 

erforderlichen Personalabbau dennoch eine realistische Entwicklung der 

Personalbestände unter Einbeziehung aller bekannter Faktoren (Fluktuation, 

dringende Wiederbesetzungsbedarfe) beinhalten. Auf dieser Basis lassen sich diese 

Bereiche realistisch veranschlagen und mit einem ausfinanzierten Budget darstellen. 

Diese Zielzahlanpassung erhöht die Transparenz und Verbindlichkeit der 

Personalhaushalte, weil damit die Haushaltsplanungen an politische 

Rahmensetzungen angepasst werden und einzelne Personalbereiche nicht weiter 

über Verstärkungs- oder Globalmittel finanziert werden müssen. Die entsprechenden 

Zielzahländerungen sowie die sich aus den Umschichtungen im Stellenplan 

ergebenden Änderungen sind in den beigefügten Anlagen 2 und 3 dargestellt 

Zur Sicherstellung des benötigten Personalabbaus wurden mit den betroffenen 

Ressorts Kontrakte über die zukünftige  Entwicklung des Personals geschlossen, in 

denen neue Zielzahlen sowie Eigenbeiträge der Ressorts zu deren Finanzierung 

festgelegt werden. Folgende Beschäftigungszielzahlen (ohne Rückverlagerungen aus 

dem Produktplan 96) ergeben sich in diesen Ressorts für das Jahr 2011: Beim 

Senator für Justiz und Verfassung (Produktplan 11); 1.247 BV, beim Senator für 

Kultur (Produktplan 22): 84,5 BV, bei der Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit, 

Jugend und Soziales (Produktplan 41): 817,9 BV und bei der Senatorin für Finanzen 

(Produktplan 91) 1.222,8 BV. Für diese Ressorts gilt, dass unvorhersehbare  

Unterschreitungen des Budgets im Personalbereich dem allgemeinen Haushalt 

zufließen. Die Zielzahlbereinigung (im Umfang von insgesamt 10 Mio. €) wird durch 

Verlagerungen aus dem Produktplan 92 finanziert. Die Kontrakte zwischen der 

Senatorin für Finanzen und den betroffenen Ressorts sind dieser Vorlage als Anlage 
4 beigefügt. 
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Darüber hinaus werden im Personalbereich Umsteuerungsmaßnahmen durchgeführt 

um die Transparenz von globalen Mitteln zu erhöhen: 

Zusätzlich zu den genannten Maßnahmen werden die bisher global vorgehaltenen 

Mittel für Risikovorsorge entsprechend ihrer Zwecke auf verschiedene 

Haushaltsstellen aufgeteilt, um die Transparenz zu erhöhen. Zukünftig werden 

globale Mittel in Mitteln für Tarifvorsorge (10,5 Mio. €), Ausbildung (3,2 Mio. €) sowie 

bekannte Risiken (3,4 Mio. €) vorgehalten. Bisher im Produktplan 91 veranschlagten 

Poolmittel werden nach Absenkung überführt in den Produktplan 92 (Allgemeine 

Finanzen) und ebenfalls aufgeteilt in Mittel für den Beschäftigungspool (7,6 Mio. €) 

und Mittel für zentrale Organisationsprojekte (0,5 Mio. €). 

d. Weitere Haushaltsprobleme /Regelungsnotwendigkeiten in den Jahren 2011ff. 

I. Umgang mit weiteren Haushaltsproblemen 2011 (Senat 28. September 2010) 
Ergänzend zu den unter b. dargestellten notwendigen Veränderungen hatten die 

Ressorts zur Senatssitzung am 28. September 2010 weitere Haushaltsrisiken mit 

einem Gesamtvolumen von 13,372 Mio. € (8,424 Mio. € Einnahmeausfälle, 4,948 

Mio. € Mehrausgaben) geltend gemacht. Der Senat hat diese Risiken am 28. 

September 2010 zur Kenntnis genommen und die Absicht erklärt, „im weiteren 

Verfahren über den Umgang mit diesen Risiken zu entscheiden und eine Lösung 

der dargestellten Problemlagen vorzusehen.“ Dabei soll insbesondere hinsichtlich 

der Einnahmerisiken auch die weitere Entwicklung im Haushaltsvollzug 2010 

berücksichtigt werden. 

 
Zwischenzeitlich haben sich weitere Anpassungsbedarfe ergeben: 

Aufgrund der aktuell beschlossenen Anpassungen beim BAföG wurden die 

Leistungen rückwirkend für Schüler zum 1. August 2010 und für Studenten zum 1. 

Oktober 2010 abgehoben. Für das Jahr 2011 bedeutet dies insgesamt eine 

Erhöhung der im Kernhaushalt zu veranschlagenden Ausgabe um rd. 5,12 Mio. €. 

Dem stehen Einnahmen des Bundes in Höhe von 2,62 Mio. € gegenüber, so dass 

eine Nettobelastung in Höhe von 2,50 Mio. € verbleibt.  

Vorangegangen war ein Verfahren im Vermittlungsausschuss. Ziel des  

Anrufungsbegehrens der Länder war es, dass der Bund die aus dem Gesetz 

resultierenden Mehrausgaben alleine trägt. Um diesem Anrufungsbegehren der 

Länder Rechnung zu tragen haben Bund und Länder sich darauf verständigt, dass 

das BMBF ab dem Haushaltsjahr 2011 im Rahmen der direkten Projektförderung 
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an Hochschulen aus seinen Förderprogrammen eine Programmpauschale von 10% 

der Projektausgaben gewährt. Ab 2012 erhöht sich diese Programmpauschale bei 

Neubewilligungen auf 20%. Die Programmpauschale dient zur Teilfinanzierung der 

durch das jeweilige Forschungsprojekt verursachten indirekten Projektkosten. 

Auf der Basis der Projektbewilligungen für 2009 würden sich (vorausgesetzt es 

werden in 2011 Projekte in gleichbleibender Höhe bewilligt) Bundeszuweisungen 

für diese Programmpauschale von ca. 0,8 Mio. Euro ergeben. 

Insbesondere aufgrund der noch bestehenden Unsicherheit hinsichtlich des 

Fördervolumens des Bundes für die bremischen Hochschulen wird vorgeschlagen, 

die Kompensationszahlungen des Bundes bei der Aktualisierung des 

Haushaltsentwurfs 2011 unberücksichtigt zu lassen. 

Im Gegenzug wurde mit dem Ressort die Anbringung eines Haushaltsvermerks 

vereinbart, der sicherstellt, dass die veranschlagten BAföG-Mittel nur für den 

vorgesehenen Zweck verwendet werden dürfen.  

Darüber hinaus wird das Wissenschaftsressort zu den Haushaltsberatungen 2012 

über den Umfang der Bundeszuweisungen an die bremischen Hochschulen sowie 

über die konkrete Verwendung dieser Mittel berichten. 

 

Ferner verringern sich  aufgrund genehmigter Mietminderungen die Einnahmen aus 

der Eigenkapitalverzinsung SVIT in einer Größenordnung von 0,169 Mio. €. 

Aufgrund der bestehenden gesetzlichen Regelung nach § 46 Abs 7 und 8 SGB II ist 

die Höhe der Bundesbeteilung an den Kosten der Unterkunft (KdU) auf der 

Grundlage der Anpassungsformel jährlich durch Bundesgesetz anzupassen. Nach 

Anwendung dieser gesetzlich festgelegten Berechnungsformel wird die Höhe der 

Bundesbeteiligung an den KdU für das Jahr 2011 für das Land Bremen von 23 % 

auf 24,5 % angehoben. Nach Einschätzung des Sozialressorts führt diese 

Anhebung gegenüber den bisherigen Haushaltsentwurf  zu  Mehreinnahmen für 

das Land Bremen in Höhe von 3,627 Mio. €, davon entfällt auf die Stadtgemeinde 

Bremen ein Anteil in Höhe von 2,647 Mio. € und auf die Stadtgemeinde 

Bremerhaven ein Anteil in Höhe von 0,981 Mio. €. Die entsprechenden 

Mehreinnahmen sind in der nachfolgenden Tabelle berücksichtigt worden und 

führen für die Haushalte des Landes und der Stadtgemeinde Bremen im Saldo zu 

einer Haushaltsverbesserung in Höhe von 2,647 Mio. € 

Insofern verändert sich die Summe der Mehrbedarfe aufgrund der dargestellten 
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Sachverhalte auf rd. 13,398 Mio. €. 

Der Betrag von rd. 13,398 Mio. € ermittelt sich wie folgt: in Mio. € 
 

Einnahmen - 2,350

Mindereinnahmen aus Verkehrsüberwachung / 
Ordnungsangelegenheiten / Bürgerservice (Inneres) 

- 3,395

Mehreinnahmen ZENSUS (Inneres) + 0,777

Mindereinnahmen Grundbuchsachen, Gerichtsgebühren etc. 
(Justiz) 

- 5,056

Mindereinnahmen Ruhelohn Innenreinigung (AFI) - 0,750

Mehreinnahme BAföG vom Bund (Bildung / Hochschulen) + 2,616

Mindereinnahme Eigenkapitalverzinsung SVIT - 0,169

Mehreinnahmen KdU – Anpassungsklausel (bestehendes Recht) + 3,628

 
Ausgaben + 11,047

Bürgerschaftswahlen (Inneres) + 0,400

Zensus (Inneres) + 3,407

Minderausgaben Auslagen in Rechtssachen. (Justiz) - 1,900

Versorgung schwerstmehrfachbehinderter Schüler /-innen 
(Bildung) 

+ 0,600

Mehrbedarfe Kindertagesbetreuung (Jugend und Soziales) + 2,430

Altfälle Anreizmittel (Bildung, Jugend und Soziales) + 1,117

Minderausgabe Ruhelohn Innenreinigung (AFI) - 0,750

Minderausgabe Innenreinigung (PPL 91) - 0,356

Mehrausgabe BAföG (PPL 21/24) + 5,119

Mehrausgaben i. Zshg. mit Mehreinnahmen KdU (Weiterleitung 
an Bremerhaven) 

+ 0,981

 

Hinzu kommt eine nicht finanzierungssaldenrelevante Veränderung im 

Zusammenhang mit der Innenreinigung in Höhe von 0,371 Mio. € (Senkung der 

Rücklagenentnahme). 

Der Senator für Justiz und Verfassung hat mit Schreiben vom 20. Oktober 2010 die 

Senatorin für Finanzen gebeten, auf den Nachweis der in der Anlage 

„Haushaltsprobleme ab 2011 ff“ ausgewiesenen Minderausgaben für Auslagen in 
Rechtssachen in Höhe von 1,9 Mio. € zu verzichten. Als Grund führt das 

Justizressort an, dass die in 2010 gegenüber dem Anschlag zu verzeichnenden 

Minderausgaben ggfs. nur als temporäre Erscheinung angesehen werden könne 

und in den Folgejahren ein Ausgaberisiko aufgrund des weiteren Anstiegs bei den 
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Auslagen in Rechtssachen in 2011 ff nicht auszuschließen sei. Die Senatorin für 

Finanzen hat darauf hingewiesen, dass der Maßstab für die Ermittlung das vom 

Justizressort prognostizierte Jahres-Istergebnis 2010 gewesen sei und die in der 

Anlage dargestellten Posititionen abschließend seien und somit sowohl die 

Mindereinnahmen bei den Grundbuchsachen und Gerichtsgebühren in Höhe von 

5,056 Mio. € als auch die Minderausgaben bei den Auslagen in Rechtssachen in 

Höhe von  1,9 Mio. € im Rahmen dieser Vorlage umzusetzen sind. 

Finanz- und Justizressort haben sich darauf verständigt, dass im Produktplan Justiz 

im weiteren Haushaltsvollzug mögliche Mehrausgaben bei den Auslagen in 

Rechtssachen durch mögliche Mehreinnahmen bei den Gerichtsgebühren und 

Geldstrafen gedeckt werden können.  Sofern eine Deckung im Ressorthaushalt 

nicht möglich wäre, sei im Vollzug ggfs. eine Lösung im Rahmen der Steuerung 

sämtlicher gesetzlicher Leistungen darzustellen. 

Unberücksichtigt bleiben mögliche Minderausgaben bei den 
Wohngeldausgaben, die durch den vom Bund angestrebten Wegfall der 

Heizkostenpauschale entstehen werden. Der Senator für Umwelt, Bau, Verkehr und 

Europa schätzt die mögliche Nettoentlastung für den Landeshaushalt auf 0,5 Mio. 

€. 

Sofern im weiteren Haushaltsvollzug 2011 Einsparungen bei den gesetzlichen 

Leistungen, z.B. durch die Änderung von bundesgesetzlichen Regelungen wie z.B. 

bei KdU oder Wohngeld entstehen, stehen diese nicht zur Finanzierung von 

einzelnen Ressortproblemen zur Verfügung, sondern sind ggf. zur 

ressortübergreifenden Finanzierung von Haushaltsrisiken bei gesetzlichen 

Leistungen an anderer Stelle (z.B. Auslagen in Rechtssachen) heranzuziehen, 

sofern diese nicht im eigenen Ressortbudget aufgefangen werden können. Über die 

konkrete Verwendung entscheidet der Senat im Rahmen der regelmäßigen 

Controllingberichte. 

Die Finanzierung der in der Tabelle dargestellten verbleibenden Mehrbedarfe in 

Höhe von 13,398 Mio. € ist im Gesamtrahmen unter Einhaltung der 

Konsolidierungsvorgaben darstellbar.  

 

Vor dem Hintergrund der nach wie vor bestehenden Vollzugsrisiken 2011 (u.a. 

Sozialleistungen) und der Unsicherheit, die angesichts der anziehenden Konjunktur 
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sowohl für die Tarifergebnisse als auch für die weitere Zinsentwicklung bestehen, 

sollte keine weiteren Anpassung der Haushalte 2011 erfolgen. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen Anschlagsveränderungen 2011 sind in den 

als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - getrennt nach Land und Stadtgemeinde 

Bremen – in der Spalte G gekennzeichnet.  

 

II. Einbeziehung von Sondervermögen 
 

Grundsätzliche Regelungen: 

Die Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Konsolidierungsländern zur Um-

setzung der Föderalismuskommission II soll eine Einbeziehung der 

Finanzierungsdefizite der ausgegliederten Einheiten in die Berechnungen des 

strukturellen Finanzierungsdefizits und des daraus resultierenden Abbaupfades im 

weiteren Verlauf des Konsolidierungszeitraums vorsehen.  

Es sind dabei allerdings nur die Sondervermögen Bremens und Bremerhavens in 

die Betrachtung einzubeziehen, die eine eigene Kreditermächtigung haben und 

deren Nettokreditaufnahme bzw. Tilgung daher bei einer konsolidierten Betrachtung 

zu berücksichtigen ist. Bremische Gesellschaften, insbesondere solche, die durch 

Geschäftsbesorgungsentgelte finanziert werden, sind hiervon nicht umfasst. 

Im Ergebnis handelt es sich danach um folgende Sondervermögen:  

• Bremer Kapitaldienstfonds (BKF) 

• SVIT Land 

• SVIT Stadt 

• Sondervermögen Hafen 

• Sondervermögen Überseestadt 

• Sondervermögen Gewerbeflächen Land 

• Sondervermögen Gewerbeflächen Stadt 

• Sondervermögen Seestadt Immobilien Bremerhaven 

• Sondervermögen Stadtfinanz Bremerhaven 

• Bremerhavener Entwicklungsgesellschaft Alter und Neuer Hafen (BEAN). 

Nicht in die Betrachtung einzubeziehen sind die Sondervermögen Fischereihafen 

und Infrastruktur, da sie nicht über eigene Kreditermächtigungen verfügen. Das 
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Sondervermögen Abfall operiert nach der für die Abgrenzung einschlägigen 

Definition1 über den Markt (Gebührenfinanzierung) und ist daher wie die BEB 

(Bremer Entsorgungsbetriebe) – nach Zusammenlegung mit Stadtgrün Bremen 

nunmehr in Umweltbetrieb Bremen umbenannt - nicht von der o.g. Definition 

umfasst. 

Die Sondervermögen sollen ab 2011 keine Kreditermächtigungen mehr erhalten, 

sondern stattdessen Zuschüsse aus dem Haushalt. Dies entspricht zum einen der 

Zielsetzung des Senats die außerhaushaltsmäßigen Finanzierungen 

zurückzufahren. Da für die Sondervermögen zukünftig keine Kreditermächtigungen 

mehr vorgesehen sind, müssen diese dann auch nicht mehr in eine komplizierte 

konsolidierte Betrachtung einbezogen werden. So wird eine klare und einheitliche 

Regelung geschaffen, die eine einheitliche Berichterstattung gegenüber dem Bund 

ermöglicht sowie das unterjährige Controlling für alle Beteiligten erheblich 

erleichtert.  

Ferner wird vorgeschlagen, dass die Sondervermögen weiter die Haushaltsmittel 

(Ausgabe) für Zinsen und Tilgung ihrer Verpflichtungen erhalten, diese jedoch nicht 

direkt verausgaben, sondern an den BKF leisten. Der BKF, der selbst keine 

Kreditermächtigung mehr hat, erwirtschaftet dadurch einen Überschuss in Höhe der 

Tilgungsleistungen. Durch die weiterhin vorgesehene Einbeziehung des BKF in die 

konsolidierte Betrachtung gegenüber dem Bund wird dieser Überschuss bei der 

konsolidierten Betrachtung von Kernhaushalt und Sondervermögen berücksichtigt. 

Die Berichterstattung gegenüber dem Bund kann sich damit auf den BKF 

beschränken, der im übrigen kameral bucht, so dass keine komplizierten 

Überleitungsrechnungen erforderlich sind. Nur für das Basisjahr 2010 wäre eine 

Einbeziehung der Nettokreditaufnahme der bisher kreditberechtigten Sonder-

vermögen erforderlich.  

Für Bremerhaven soll eine entsprechende Konstruktion gewählt werden. Auch hier 

würde der BKF lediglich als Dienstleister tätig, so dass sich keine weiteren Folgen 

für die jeweiligen Finanzierungsverpflichtungen ergeben. Da Bremerhaven 

beabsichtigt bereits mit dem Nachtragshaushalt 2010 die bisherigen 

Kreditermächtigungen der ausgegliederten Einheiten in Haushaltzuschüsse 

umzuwandeln, ergeben sich bezüglich der Abgrenzung von 2010 zu 2011 keine 

besonderen Überleitungsrechnungen für das Jahr 2010. 

Dieser Vorschlag ist dem Bundesfinanzministerium in einem Gespräch auf 

Arbeitsebene am 9. September 2010 unterbreitet worden und soll – nach Klärung 

                                                 
1 Definition des Sektors Staat nach Verordnung GH Nr. 2223/96, Anhang A, Kapitel 2 
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noch letzter offener Fragen zur Darstellung im Einzelnen - in der 

Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bund und der Freien Hansestadt Bremen 

festgelegt werden. 

Für die haushaltsmäßige Umsetzung bedeutet das, dass für die Sondervermögen 

Gewerbeflächen (Stadt), Überseestadt, Hafen und Immobilien Bremen insgesamt 

Anschläge in Höhe von 81,949 Mio. € gebildet worden sind. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen Anschlagsveränderungen 2011 sind in den 

als Anlage1 beigefügten Tabellen  - getrennt nach Land und Stadtgemeinde 

Bremen – in der Spalte F gekennzeichnet.  

e. Ergebnisse der Steuerschätzung vom November 2010 

Hinsichtlich der Ergebnisse der aktuellen November-Steuerschätzung wird auf die 

Ausführungen auf die zeitgleich vorgelegte Vorlage „Finanzrahmen 2010/2014“ 

(Punkt 2.3) verwiesen. 

 

III. Sondervermögen Versorgungsrücklage 

Die höchsten Steigerungsraten in den Versorgungsausgaben treten in Bremen 

bereits heute auf. Der durch Zunahme von Versorgungsempfängern und  

–empfängerinnen erwartete Höhepunkt der Versorgungsausgaben liegt in Bremen 

laut aktueller Versorgungsprognose im Jahr 2019 – deutlich früher, als im 

Bundesdurchschnitt. Zur Vorsorge für diese Entwicklung wurde das 

Sondervermögen Versorgungsrücklage eingerichtet, dem bisher jährlich rd. 8,5 Mio. 

€ zugeführt wurden. Da in Bremen die Überschreitung der Höhepunkte in den 

Versorgungsausgaben absehbar ist, wird die Zuführung an das Sondervermögen 

aus dem Kernhaushalt zum Haushalt 2011 ausgesetzt. Es verbleiben Zuführungen 

in Höhe von rd. 0,9 Mio. €.  Die hierfür erforderliche Änderung des 

Sondervermögensgesetzes wird zeitgleich zu den Haushaltsentwürfen in der 

Bürgerschaft beraten. Gerade auch im Hinblick darauf, dass die bremischen 

Ausgaben in den kommenden Jahren noch erheblich abgebaut werden müssen, um 

die Anforderungen des Konsolidierungskurses zu erfüllen, ist es nicht sinnvoll, das 

Sondervermögen weiter aufzubauen, wenn der Zweck, für den es errichtet wurde, 

bereits eingetreten ist.  
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Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen 

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte H gekennzeichnet. 

IV. Umsetzung aktueller Beschlusslagen aus dem Vollzug der Haushalte 2010 

a. Dezentralisierung Echtmieten 
Die Haushalts- und Finanzausschüsse haben am 11. Juni 2010 zugestimmt, die 

im Rahmen der Haushaltsaufstellung 2010/2011 zunächst zentral 

veranschlagten Mittel für Echtmieten für das Jahr 2010 im Wege der 

Nachbewilligung auf die einzelnen Ressorthaushalte haushaltsneutral zu 

verteilen (Gesamtvolumen rd. 63,9 Mio. €. Ein Betrages von 0,45 Mio. € für 

„Zuwendungsmieten Neues Museum Weserburg“) ist aufgrund der nicht 

erfolgten Realisierung in Einnahme (Senkung der Eigenkapitalverzinsung SVIT) 

und Ausgabe (Senkung des Zuschusses an das Museum Weserburg) zu 

streichen.  

Es ist erforderlich, diese Aufteilung auch für das Jahr 2011 vorzunehmen.  

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen 

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte C 
gekennzeichnet. 

b. Verlagerung der Zuführungen an die Anstalt für Vorsorgungsvorsorge 
Unter FöKo-Gesichtspunkten sind die bislang bei der Gruppe 919 

veranschlagten Zuführungen in einer Größenordnung von 33,879 Mio. € an die 

Anstalt für Versorgungsvorsorge beim föko-relevanten Finanzierungssaldo zu 

berücksichtigen. Um eine bessere Vergleichbarkeit mit den Haushalten der 

anderen Bundesländer zu erhalten, sollen diese ab 2011 bei der Gruppe 634 

veranschlagt werden. Die Veränderungen sind im Saldo für den 

Gesamthaushalt neutral. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen 

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte D 

gekennzeichnet. 
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V. Sonstige Veränderungen / Technik 

a. Veranschlagung der Konsolidierungshilfen in Höhe von 200 Mio. € 

In die Haushaltsentwürfe 2011 wurden auch die für das Jahr 2011 erwarteten 

Konsolidierungshilfen des Bundes in Höhe von 200 Mio. € aufgenommen. In 

Absprache mit Bremerhaven erfolgt die Aufteilung nach den Anteilen am 

vorhandenen Finanzierungsdefizit. Auf dieser Grundlage verbleiben 90 Mio. € 

im Haushalt des Landes 88 Mio. € werden an die Stadtgemeinde Bremen sowie 

22 Mio. € an Bremerhaven weitergeleitet. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen Anschlagsveränderungen 2011 sind in 

den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - getrennt nach Land und 

Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte H gekennzeichnet. 

b. Haushaltsmäßige Konsequenzen als Folge von Umorganisationen / 
Umstrukturierungen innerhalb der bremischen Verwaltung 

Es ist notwendig, die zum 1. Januar 2011 vorgesehenen Veränderungen in der 

Organisationsstruktur innerhalb der bremischen Verwaltung auch 

haushaltsmäßig in die Haushaltspläne und im Produktgruppenhaushalt 

umzusetzen.  

Konkret sind folgende Umorganisationen / Umstrukturierungen vorgesehen: 

 Schaffung eines neuen Amtes „Soziale Dienste der Justiz“ im 

Produktplan Justiz  

 Rückführung des Eigenbetriebs GeoInformation in ein Amt 

 Umstrukturierung im Bereich der Finanzämter 

Die entsprechenden Änderungen sind im Saldo haushaltsneutral. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen  

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  

- getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in den Spalten E 

(GeoInformation) und H gekennzeichnet.  

c. Verlagerungen innerhalb des Produktplans 96 (IT-Ausgaben der Freien 
Hansestadt Bremen 

Aus dem Vollzug der Haushalte 2010 hat sich die Notwendigkeit ergeben, 
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innerhalb des Produktplans 96 Verschiebungen zwischen den einzelnen 

Haushaltsanschlägen, aber auch zwischen den Kapiteln des Landes und der 

Stadtgemeinde Bremen vorzunehmen. Es handelt sich insgesamt um 

haushaltsneutrale Veränderungen.  

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen 

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte H 

gekennzeichnet. 

d. Aktualisierung der Verrechnungen und Erstattungen (Wahrnehmung 
Landes-/Gemeindeaufgaben) 

Die Veranschlagung der Verrechnungen und Erstattungen zwischen dem Land 

und der Stadtgemeinde Bremen erfolgt im Aufstellungsverfahren aufgrund von 

Erfahrungswerten und Schätzungen. Die Spitzabrechnung nach Abschluss des 

Haushaltsjahres weicht in der Regel z.T. erheblich von den ursprünglichen 

Anschlägen ab. Dies ist auf Veränderungen gegenüber der Planung  

zurückzuführen, die sich im Vollzug der Haushalte aufgrund abweichender Ist-

Entwicklungen ergeben. Zur Wahrung der Vermögenspositionen werden 

deshalb in die Entwürfe der nächsten aufzustellenden Haushalte die 

notwendigen Ausgleichsveranschlagungen vorgenommen, die sich im Saldo für 

das Land und die Stadtgemeinde Bremen haushaltsneutral auswirken. Es ist 

vorgesehen, die sich aus der Abrechnung des Jahres 2008 ergebenden 

Ausgleichsbedarfe in Höhe von 1,872 Mio. € im Haushaltsplan 2011 zu 

berücksichtigen. 

Die jeweiligen haushaltsstellenscharfen, im Saldo neutralen 

Anschlagsveränderungen 2011 sind in den als Anlage 1 beigefügten Tabellen  - 

getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen – in der Spalte H 

gekennzeichnet. 

e. Änderung in der Zuordnung der BAföG-Darlehen 

Unter FoKo-Gesichtpunkten sollen die bisher im Hochschulhaushalt als 

Investitionszuweisung an den Sonderhaushalt 2524 „BAföG-Darlehen“ 

veranschlagten Beträge in Höhe von 3,378 Mio. € – wie in anderen 

Bundesländern üblich - zukünftig als Darlehen ausgewiesen werden. 

Dementsprechend wird vorgeschlagen, die bislang bei der Gruppierung 893 
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veranschlagten BAföG-Zahlungen nunmehr der Gruppierung 863 zuzuordnen. 

Die von dieser haushaltsneutralen Umgruppierung betroffene Haushaltsstelle 

(0273/893 11-3) und die neue Haushaltsstelle (0273/863 13-3) sind in der als 

Anlage 1 beigefügten Tabelle (Land) in der Spalte H gekennzeichnet. 

f. Änderungen im Dispositiv 

Im Zusammenhang mit den mit dieser Vorlage beabsichtigten 

Anschlagsänderungen bzw. Mittelverlagerungen (z.B. Versorgungsvorsorge) 

sind Anpassungen der Haushaltsvermerke notwendig. Neue Vermerke bzw. 

erforderliche Ergänzungen bestehender Vermerke sind in den beigefügten 

haushaltsstellenscharfen Änderungsübersichten aufgeführt.  

Sich darüber hinaus ergebende Änderungsnotwendigkeiten im Dispositiv 

(Produktgruppenzuordnung, Zweckbestimmung, Funktionen- oder 

Bewirtschaftungskennziffern) sind markiert (fett) und ebenfalls in den 

Änderungsübersichten ausgewiesen. Neu eingerichtete Haushaltsstellen sind in 

der als Anlage 1 beigefügten Tabelle in der Spalte NEU gekennzeichnet 

g. Anlagen zu den Entwürfen der Haushaltspläne 2011 

I. Kostenerstattungen für Polizei und Lehrer 

Die Entwürfe der Haushaltsgesetze 2011 enthalten jeweils als Anlage 1 

eine Zusammenstellung der Kostenerstattungen des Landes für 

Personalausgaben für die Polizei und die Lehrkräfte der Stadtgemeinden 

Bremen und Bremerhaven. Diese Anlagen müssen aufgrund der vom Senat 

nunmehr vorgesehenen Änderungen angepasst werden. Die 

entsprechenden Neufassungen sind dieser Vorlage als Anlage 5 beigefügt. 

II. Sonderhaushalt BAföG 

Aufgrund der beschlossenen BAföG-Anhebungen ist es 

haushaltstechnisch  erforderlich, den Sonderhaushalt „2524 BAföG-

Darlehen“ anzupassen.  

Die erforderlichen Einzeländerungen sind in der Anlage 6 (nur Land) 

beigefügt. 
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III. Haushaltspläne der Sonderhaushalte „Versorgungsrücklage“ und 
„Bremer Kapitaldienstfonds“ (Einzelplan 25)  

Die im Haushaltsplan des Landes abgedruckten Haushaltspläne der 

Sonderhaushalte müssen aufgrund aktueller Änderungen ebenfalls 

angepasst werden. Für den Bremer Kapitaldienstfonds ist aufgrund der 

geänderten Zins- und Tilgungsveranschlagungen bei den Sonderhaushalten 

technisch ein weiteres Kapitel einzurichten. 

Eine Neufassung der entsprechenden Sonderhaushalte ist als Anlage 7 

beigefügt. 

 

2. Entwurf des Produktgruppenhaushalts 2011 

a. Konsequenzen als Folge von Umorganisationen  / Umstrukturierungen 
innerhalb der bremischen Verwaltung / neue Kennzahlen etc. 

Wie bereits ausgeführt, sind mit Wirkung vom 1. Januar 2011 organisatorische / 

strukturelle Änderungen beabsichtigt, die auch notwendige Anpassungen im 

Produktgruppenhaushalt zur Folge haben. Die entsprechenden Blätter für einen 

neuen Produktbereich bzw. neue Produktgruppen (Soziale Dienste der Justiz, 

Landesamt für GeoInformation, Finanzamt für Außenprüfung Bremen, Zentral 

finanziertes Personal sowie Nachwuchskräfte / Beschäftigungspool sind als Anlage 
8 beigefügt. 

Im Zusammenhang mit den Anschlagsveränderungen ergeben sich auch 

Veränderungen bei den Leistungszielen und Kennzahlen. Die jeweiligen 

Veränderungen sind in der beigefügten Anlage 9 aufgeführt. 

b. Sonstige Änderungen im Entwurf des Produktgruppenhaushalts 2011  

Die vom Senat vorgeschlagenen Änderungen gegenüber den kameralen 

Haushaltsentwürfen 2011 wirken sich auch auf den Entwurf des 

Produktgruppenhaushalts 2011 aus und machen redaktionelle Anpassungen 

gegenüber dem vorliegenden Entwurf des Produktgruppenhaushalts notwendig. 

 

Die Bremische Bürgerschaft hat mit Änderungsantrag Nr. 17/1026 (Land) bzw. 

17/458 S (Stadt) den Senat gebeten, die im Produktgruppenhaushalt enthaltenen 

Angaben (Basisinformationen, Angaben zum Ressourceneinsatz, zu den 

Leistungszielen/-kennzahlen, Vergleichskennzahlen, Kapazitätsdaten etc.) in den 

Fällen anzupassen, in denen im Rahmen der parlamentarischen 

Haushaltsberatungen Veränderungen in einem erheblichen Umfange erfolgte, zu den 
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Personaldaten aktuellere Angaben zum voraussichtlichen Personalbestand vorliegen 

bzw. zwischenzeitlich von den Ressorts neue bzw. aktualisierte – den 

Informationsgehalt der vorliegenden Produktbereichs- bzw. Produktgruppenblätter 

verbessernde – Angaben erarbeitet werden konnten.  

Es ist vorgesehen, die erforderlichen Änderungen nach Beschlussfassung durch die 

Bremische Bürgerschaft im Produktgruppenhaushalt entsprechend einzuarbeiten. 

3. Entwürfe der Haushaltsgesetze 2011 

Es ist ferner erforderlich, aufgrund neuerer Entwicklungen und insbesondere unter 

Beachtung der Vorgaben der Föderalismuskommission II Veränderungen in den 

vorliegenden Entwürfen der Haushaltsgesetze 2011 vorzunehmen.  

Im Einzelnen sind folgende Anpassungen erforderlich: 

a. Kreditermächtigungen für Sondervermögen 

 In Konsequenz der unter B. Lösung b. II. dargestellten Haushaltszuweisungen an  

Sondervermögen sind die in den Entwürfen der Haushaltsgesetze 2011 

festgeschriebenen Kreditermächtigungen zugunsten der Sondervermögen zu 
streichen. Ausgenommen hiervon ist die für den Eigenbetrieb „Bremer 
Entsorgungsbetriebe“ vorgesehene Kreditermächtigung in Höhe von 3,116 Mio. 

€. Das Sondervermögen operiert nach der für die Abgrenzung einschlägigen 

Definition über den Markt (Gebührenfinanzierung) und ist daher nicht in die 

Definition der in Betracht kommenden Sondervermögen einzubeziehen.  

Allerdings ist es aufgrund der zum 1. Januar 2010 erfolgten Zusammenführung 

der Eigenbetriebe „Bremer Entsorgungsbetriebe“ und „Stadtgrün Bremen“ zum 

„Umweltbetrieb Bremen“ redaktionell anzupassen.  

 Als Folge der Streichung der Kreditermächtigungen für die Sondervermögen ist 

es notwendig geworden, haushaltsgesetzliche Regelungen bezüglich der 

Darlehensprolongation bzw. für die zentrale Abwicklung bestehender 

Schulden der bremischen Sondervermögen zu treffen. 
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b. Ausweisung der Zuschüsse an Sondervermögen und Hochschulinstitute als 
Selbstbewirtschaftungsmittel im Sinne von § 15 Abs. 2 
Landeshaushaltsordnung 

Wie unter II. (Einbeziehung von Sondervermögen) dargestellt, werden ab dem 

Haushaltsjahr 2011 anstelle von Kreditermächtigungen künftig Zuschüsse an die 

Sondervermögen veranschlagt. Im Sinne einer flexiblen Mittelsteuerung sowie zum 

Zwecke der sparsamen Mittelverwendung werden diese Mittel im Sinne von § 15 

Abs. 2 Landeshaushaltsordnung den Sondervermögen zur Selbstbewirtschaftung 

zugewiesen. Gleiches gilt für die Zuschüsse an Hochschulinstitute. 

c. Zentrales Cashmanagement 

Der Entwurf des Haushaltsgesetzes 2011 für die Stadtgemeinde Bremen enthält in § 

13 Abs. 2 – gegenüber den beschlossenen Haushaltsgesetzen 2008 / 2009 -  

Regelungen zum zentralen Cashmanagement. Diese Regelungen gelten auch für die 

Kliniken Bremen-Mitte gGmbH, Bremen-Nord gGmbH, Bremen-Ost gGmbH sowie für 

die weiteren Gesellschaften des Klinikverbundes. Dementsprechend ist die in § 13 

Abs. 4 des Entwurfs des Haushaltsgesetzes 2011 (Stadtgemeinde) für die Klinken 

noch enthaltene Regelung entbehrlich und kann gestrichen werden. 

d. Notwendige „Schlussanträge“ 

Die vom Senat mit dieser Vorlage vorgeschlagenen Veränderungen in den 

Haushaltsplänen haben zur Folge, dass die in den §§ 1 und 14 (Land) bzw. 13 

(Stadt) der Gesetzentwürfe enthaltenen Zahlenangaben angepasst werden müssen. 

Es handelt sich um die üblichen technischen Schlussanträge. 

Zu a. bis d.) 
Die erforderlichen Änderungen sind – getrennt nach Land und Stadtgemeinde Bremen - 

als Anlage 10 beigefügt. 

Die sich gegenüber dem Beratungsstand von Dezember 2009 ergebenden 
Veränderungen in den Haushalten des Landes und der Stadtgemeinde 2011 sind 
in folgender Übersicht ausgewiesen: 



Kat. A Kat. B Kat. C Kat. D Kat. E Kat. F Kat. G

Nov.-
Steuer-

schätzung

Konsoli-
dierungs-

hilfe

Technik

Steuereinnahmen -11,0   77,8   -46,4   0,0   20,4   
steuerabhängige Einnahmen 85,0   15,0   -200,0   -100,0   
konsumtive Einnahmen -7,8   0,5   -4,8   2,3   0,4   -9,4   
investive Einnahmen 0,0   0,0   
bereinigte Einnahmen -11,0   155,0   0,5   0,0   -4,8   0,0   2,3   -31,4   -200,0   0,4   -89,0   

Verrechnungen/Erstattungen -2,1   25,4   0,0   -5,1   -88,0   -18,9   -88,8   
Rücklagenentnahmen 0,4   0,0   0,4   
Krediteinnahmen -27,3   -27,3   
besondere Finanzierungsvorgänge -2,1   25,4   0,0   0,0   0,0   0,0   0,4   -5,1   -88,0   -46,2   -115,7   

GESAMTEINNAHMEN -13,1   180,4   0,5   0,0   -4,9   0,0   2,7   -36,5   -288,0   -45,8   -204,7   

Personalausgaben -10,2   0,2   6,9   0,0   -3,1   
konsumtive Ausgaben -6,4   59,6   -0,5   33,9   -2,4   10,0   1,5   22,0   -1,0   116,5   
investive Ausgaben -10,2   0,1   0,3   81,9   1,1   2,0   75,3   
Zinsausgaben -7,2   -32,0   -39,2   
bereinigte Ausgaben -34,1   59,9   -0,5   33,9   4,8   81,9   11,0   1,5   22,0   -31,1   149,5   

Verrechnungen/Erstattungen 2,1   -25,4   0,0   5,1   88,0   18,9   88,8   
Rücklagenzuführungen -33,9   0,4   -33,5   
Kredittilgungen 0,0   0,0   
besondere Finanzierungsvorgänge 2,1   -25,4   0,0   -33,9   0,0   0,0   0,0   5,1   88,0   19,2   55,3   

GESAMTAUSGABEN -32,0   34,6   -0,5   0,0   4,9   81,9   11,0   6,6   110,0   -11,9   204,7   

Haushaltsaldo 
(Gesamteinnahmen/-ausgaben) -45,1   214,9   0,0   0,0   0,0   81,9   13,8   -29,9   -178,0   -57,7*** 0,0   

Finanzierungssaldo -45,1*  214,9** 0,0   33,9   0,0   81,9   13,4   -29,9   -178,0   -30,7   60,5   

*    Kürzungsbetrag Bremische Bürgerschaft (0,14 Mio. €) nicht realisiert
**   höhere Absenkung im Kommunalen Finanzausgleich (0,3 Mio. €)
***  Verbesserung im Saldo aus Reduzierung der Zinsausgaben bei BKF-Finanzierungen (-5,4 Mio. €), Anschlagskorrektur EFRE im PPL 68 (+0,4 Mio. €), Senkung der Zinsausgaben
      (-25,4 Mio. €) und Kreditaufnahme für den Haushaltsausgleich (-27,3 Mio. €)

Senat 
08.03.10

INSGESAMT

Mio. €

Geo-
Information

Verlagerung 
Versorgungs

vorsorge

Echtmiet-
system

Folge 
NTH2010

Kat. H
Sonstigesweitere 

Risiken
Haushalts-
zuschuss 
Sonder-

vermögen

 
 
Hinweis: Einnahmeverbesserungen sind negativ dargestellt! 
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1

Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0100 Behörde des Senators für Justiz und Verfassung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 2,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 2,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung R Bremen
02 05 Direktor des Amtsgerichts 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Amtsgericht 1,00 1,00 1,00
01 05 Staatsanwalt 0,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 2,00 2,00 2,00
16 01 Senatsrat 0,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 4,00 2,88 2,88
13 01 Regierungsrat 2,00 2,30 2,30
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
13S 06 Oberamtsrat 1,40 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,00 0,00
09 06 Justizinspektor 1,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 2,00 1,00 1,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,50 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 26,90 25,18 25,18
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,75 0,50 0,50
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
08 02 Sekretär/-in 0,50 1,20 1,20

Arbeitnehmer - Gesamt 4,25 4,70 4,70

Kern - Gesamt 31,15 29,88 29,88

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0100 Behörde des Senators für Justiz und Verfassung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 0,90 0,90

Beamte - Gesamt 0,00 0,90 0,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 0,90 0,90

Kapitel 0100 - Gesamt 31,15 30,78 30,78

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0101 Allgemeine Bewilligungen für Justiz und Verfassung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
05 06 Rechtspflegeanwärter 12,00 12,00 15,00

Beamte - Gesamt 12,00 12,00 15,00
Rechtsreferendare / Unterhaltsbeihilfe
01 05 Rechtspraktikant 200,00 200,00 200,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 06 Azubi -Justizfachangestellte/-r 14,00 14,00 20,00

Arbeitnehmer - Gesamt 214,00 214,00 220,00

Azubi - Gesamt 226,00 226,00 235,00

Kapitel 0101 - Gesamt 226,00 226,00 235,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0102 Soziale Dienste der Justiz

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
12 13 Amtsrat 2,00 0,00 0,00
11 13 Sozialamtmann 11,00 0,00 0,00
09 13 Sozialinspektor 2,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,00 0,00 0,00
TV-L
13 01 Referent/-in 1,00 0,00 0,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
10 13 Bewährungshelfer/-in 4,00 0,00 0,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 7,62 0,00 0,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 3,00 0,00 0,00
06 06 Justizangestellte/-r 2,89 0,00 0,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,75 0,00 0,00
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,77 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 21,03 0,00 0,00

Kern - Gesamt 36,03 0,00 0,00

Kapitel 0102 - Gesamt 36,03 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0110 Generalstaatsanwaltschaft Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 05 Generalstaatsanwalt 1,00 1,00 1,00
03 05 Leitender Oberstaatsanwalt 0,00 1,00 1,00
02 05 Oberstaatsanwalt 2,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 01 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
09S 06 Amtsinspektor 0,00 0,75 0,75

Beamte - Gesamt 4,00 4,75 4,75
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,70 0,70
08 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,00 1,70 1,70

Kern - Gesamt 7,00 6,45 6,45

Kapitel 0110 - Gesamt 7,00 6,45 6,45

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0111 Staatsanwaltschaft Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Leitender Oberstaatsanwalt 1,00 1,00 1,00
02 05 Oberstaatsanwalt 8,00 8,00 8,00
01 05 Richter 7,00 5,00 5,00
01 05 Staatsanwalt 38,00 36,82 36,82
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 3,00 1,00 1,00
13S 06 Oberamtsanwalt 7,75 8,75 8,75
13S 06 Oberamtsrat 5,00 1,50 1,50
12 01 Amtsrat 2,00 1,00 1,00
12 06 Amtsanwalt 4,50 4,00 4,00
12 06 Amtsrat 1,75 1,25 1,25
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 0,88 0,88
11 06 Justizamtmann 2,95 3,08 3,08
11 06 Verwaltungsamtmann 0,88 0,00 0,00
10 06 Justizoberinspektor 0,30 0,50 0,50
09 06 Justizinspektor 2,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 1,20 0,20 0,20
09S 06 Amtsinspektor 5,88 5,88 5,88
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,00 1,00 1,00
08 06 Justizhauptsekretär 10,88 11,88 11,88
07 06 Justizobersekretär 7,38 7,88 7,88
06 06 Justizsekretär 2,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 111,47 101,62 101,62
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 06 Justizangestellte/-r 5,02 5,51 5,51
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 5,22 4,82 4,82
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 1,89 1,89
06 02 Stenotypist/-in 3,38 3,38 3,38
06 06 Justizangestellte/-r 31,46 33,86 33,86
06 06 Justizfachangestellte/-r 4,26 4,00 4,00
05 02 Angestellte/-r an der Schreibsetzmaschine 2,50 3,39 3,39
02 06 Justizangestellte/-r 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 57,73 61,85 61,85

Kern - Gesamt 169,20 163,47 163,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0111 Staatsanwaltschaft Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 2,10 2,10
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 7,00 7,00

Beamte - Gesamt 0,00 9,10 9,10

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 9,10 9,10

Kapitel 0111 - Gesamt 169,20 172,57 172,57

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0120 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Richter am Oberverwaltungsgericht 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Landgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
16 15 Leitender Medizinaldirektor 1,00 0,00 0,00
15 01 Regierungsdirektor 0,82 1,00 1,00
15 14 Psychologiedirektor 1,00 1,00 1,00
15 15 Medizinaldirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Rektor bei den Justizvollzugsanstalten 1,00 1,00 1,00
14 14 Oberpsychologierat 1,00 1,00 1,00
14 15 Obermedizinalrat 0,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 1,50 3,00 2,80
13 10 Lehrer für die Sek. II 0,70 0,70 0,70
13 10 Rat in außerschulischen Bildungseinrichtun-

gen
1,00 1,00 1,00

13 14 Psychologierat 1,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 3,00 1,00 1,00
13S 07 Oberamtsrat im Justizvollzugsdienst 7,00 4,00 4,00
13S 10 Oberlehrer im Justizvollzugsdienst 3,50 2,50 2,50
12 01 Amtsrat 0,75 1,00 1,00
12 07 Amtsrat im Justizvollzugsdienst 4,00 2,00 2,00
12 13 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,00 0,00
11 07 Amtmann im Justizvollzugsdienst 2,00 1,00 1,00
11 13 Sozialamtmann 4,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 5,00 5,00
10 07 Oberinspektor im Justizvollzugsdienst 7,30 11,00 11,00
10 13 Sozialoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsinspektor 1,00 1,00 1,00
09 07 Inspektor im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00
09 13 Sozialinspektor 1,62 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 5,70 6,70 6,70
09S 07 Amtsinspektor im Justizvollzugsdienst 53,35 59,00 57,68
09S 07 Betriebsinspektor im Justizvollzugsdienst 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 3,00 4,00 4,00
08 07 Hauptsekretär im Justizvollzugsdienst 75,00 80,88 80,38
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 0,00 0,00
07 07 Obersekretär im Justizvollzugsdienst 83,80 65,00 65,00
06S 07 Erster Justizhauptwachtmeister i. JVD 1,00 0,00 0,00
05S 07 Erster Justizhauptwachtmeister i. JVD 0,00 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0120 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Festgehalt Bremen
01 07 Obersekretär im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00
01 13 Sozialamtmann 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 276,04 266,78 264,76
TV-L
14 15 Arzt/-Ärztin 1,00 0,00 0,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13 10 Lehrkraft 1,77 0,77 0,77
13 14 Diplompsychologe/-in 0,76 1,00 1,00
13U 27 Diplompsychologe/-in 3,28 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
11 01 Übersetzer/-in 1,70 2,00 2,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
11 22 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 1,00 1,00
11 22 technische/-r Angestellte/-r -Maschinenbau- 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,00 0,50 0,66
10 13 Sozialarbeiter/-in 3,77 6,26 6,26
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,74 5,70 5,23
09V 06 Justizangestellte/-r 4,70 4,70 4,70
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,92 8,51 8,03
08 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 14,00 13,00 13,00
08 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,51 2,51 2,51
06 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 6,00 8,00 8,70
05 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 9,00 2,00 9,00
TVöD (VKA)
07 32 Kesselwärter 1,00 1,00 1,00
05 34 Fahrer eines Mehrzweckfahrzeugs 2,00 2,00 2,00
04 34 Kraftwagenfahrer 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 77,85 68,65 75,56

Kern - Gesamt 353,89 335,43 340,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0120 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,90 0,90
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 3,90 3,90

Beamte - Gesamt 0,00 4,80 4,80

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 4,80 4,80

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
04 07 Obersekretärsanwärter im JVD 20,00 20,00 39,00
Festgehalt Bremen
01 07 Inspektor im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 21,00 21,00 40,00

Azubi - Gesamt 21,00 21,00 40,00

Kapitel 0120 - Gesamt 374,89 361,23 385,12

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0130 Hanseatisches Oberlandesgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
08 05 Präsident des Oberlandesgerichts 0,70 0,70 0,70
04 05 Vizepräsident des Oberlandesgerichts 1,00 1,00 1,00
03 05 Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht 2,00 3,00 3,00
02 05 Richter am Oberlandesgericht 8,90 11,65 11,65
01 05 Richter am Amtsgericht 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Landgericht 1,00 1,50 1,50
Besoldungsordnung A Bremen
14 06 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 06 Oberamtsrat 2,63 2,63 2,63
12 06 Amtsrat 2,00 1,00 1,00
11 06 Justizamtmann 2,25 1,75 1,75
10 06 Verwaltungsoberinspektor 0,35 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 1,00 0,00 0,00
09 06 Verwaltungsinspektor 4,00 1,90 1,90
09S 06 Amtsinspektor 2,75 2,00 2,00
08 06 Justizhauptsekretär 1,50 2,75 2,75
07 06 Justizobersekretär 0,00 1,00 1,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 0,00 0,00
Festgehalt Bremen
01 06 Erster Justizhauptwachtmeister 0,00 0,90 0,90

Beamte - Gesamt 33,08 33,78 33,78
TV-L
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,70 0,70
09 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
08 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,70 0,70
06 06 Justizangestellte/-r 0,75 0,19 0,19
06 06 Justizfachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,75 0,75

Arbeitnehmer - Gesamt 6,25 4,84 4,84

Kern - Gesamt 39,33 38,62 38,62

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0130 Hanseatisches Oberlandesgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 1,70 1,70

Beamte - Gesamt 0,00 1,70 1,70

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 1,70 1,70

Kapitel 0130 - Gesamt 39,33 40,32 40,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0131 Landgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Präsident des Landgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vizepräsident des Landgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vorsitzender Richter am Landgericht 19,20 15,70 15,70
01 05 Richter 6,60 9,50 9,25
01 05 Richter am Landgericht 21,55 24,20 24,70
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,00 0,70 0,70
13S 06 Oberamtsrat 1,00 2,70 2,70
12 06 Amtsrat 2,10 3,45 3,05
12 13 Amtsrat 0,00 2,00 2,00
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 2,00 2,00
11 06 Justizamtmann 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialamtmann 0,00 9,00 9,00
10 06 Verwaltungsoberinspektor 0,75 1,00 1,00
09 06 Verwaltungsinspektor 0,00 0,70 0,70
09S 06 Amtsinspektor 2,75 2,00 2,00
08 06 Justizhauptsekretär 5,75 9,00 9,00
07 06 Justizobersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 63,70 85,95 85,80
TV-L
13 01 Referent/-in 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,00 1,00
10 13 Bewährungshelfer/-in 0,00 2,77 2,77
10 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 10,00 9,62
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 3,00 3,00
09V 06 Justizangestellte/-r 1,44 1,44 2,14
08 06 Justizangestellte/-r 2,52 4,53 4,29
06 02 Stenotypist/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 12,39 13,18 13,18
06 06 Justizfachangestellte/-r 3,52 0,13 0,13
06 06 Verwaltungsangestellte/-r -Buchhalter- 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,15 0,61 0,61
05 02 Angestellte/-r an der Schreibsetzmaschine 0,51 1,00 1,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,63 2,50 2,50
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,77 2,00 2,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0131 Landgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

TVöD (VKA)
03 32 Wächter 1,00 1,00 1,00
02U 30 Raumpflegerin 0,38 0,38 0,38

Arbeitnehmer - Gesamt 26,31 46,54 46,62

Kern - Gesamt 90,01 132,49 132,42

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,60 0,60
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 5,30 5,30

Beamte - Gesamt 0,00 5,90 5,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 5,90 5,90

Kapitel 0131 - Gesamt 90,01 138,39 138,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



15

Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0132 Amtsgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Präsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 8,00 8,00 8,00
02 05 Vizepräsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vorsitzender Richter am Landgericht 0,50 1,00 1,00
01 05 Richter 7,50 4,75 4,75
01 05 Richter am Amtsgericht 40,00 38,70 38,70
Besoldungsordnung A Bremen
14 05 Richter Kraft Auftrags 0,00 0,75 0,75
13S 06 Oberamtsrat 7,00 5,00 5,00
12 06 Amtsrat 10,00 8,45 8,45
11 06 Justizamtmann 17,85 24,95 24,95
10 06 Justizoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 15,00 10,15 10,15
09 06 Verwaltungsinspektor 2,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 0,70 0,70 0,70
09S 06 Amtsinspektor 12,28 15,25 15,25
09S 06 Obergerichtsvollzieher 15,00 15,00 15,00
08 06 Gerichtsvollzieher 7,00 7,00 7,00
08 06 Justizhauptsekretär 14,15 12,52 12,52
07 06 Justizobersekretär 22,00 22,70 22,70
06 06 Justizsekretär 1,00 1,00 1,00
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 13,00 12,00 12,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 5,00 6,00 6,00

Beamte - Gesamt 199,98 196,92 196,92
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,75 0,50 0,50
09 06 Justizangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
09V 06 Justizangestellte/-r 5,29 4,13 4,13
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,64 1,64 1,64
08 06 Justizangestellte/-r 12,58 11,34 11,34
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,80 0,61 0,61
06 02 Stenotypist/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 63,93 72,71 72,71
06 06 Justizfachangestellte/-r 14,01 11,75 11,75
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 02 Maschinenschreiber/-in 1,00 2,00 2,00
05 06 Justizangestellte/-r 1,60 2,70 2,70
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 3,00 3,00 3,00
05 06 Justizfachangestellte/-r 1,50 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0132 Amtsgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

05 06 Protokollführer/-in 1,00 1,00 1,00
02 06 Justizangestellte/-r 6,00 5,99 5,99
TVöD (VKA)
08 32 Kesselwärter-Heizer 1,00 1,70 1,70

Arbeitnehmer - Gesamt 118,10 124,07 124,07

Kern - Gesamt 318,08 320,99 320,99

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 1,40 1,40
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 13,50 13,50

Beamte - Gesamt 0,00 14,90 14,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 14,90 14,90

Kapitel 0132 - Gesamt 318,08 335,89 335,89

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0133 Amtsgericht Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 05 Präsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 0,00 1,00 1,00
02 05 Vizepräsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
01 05 Richter 3,00 4,00 4,00
01 05 Richter am Amtsgericht 13,00 10,70 10,70
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
12 06 Amtsrat 5,00 4,70 4,70
11 06 Justizamtmann 2,00 3,50 3,50
10 06 Justizoberinspektor 0,50 0,50 0,50
09 06 Justizinspektor 2,50 3,00 3,00
09S 01 Amtsinspektor 2,00 2,00 2,00
09S 06 Amtsinspektor 1,30 3,00 3,00
09S 06 Obergerichtsvollzieher 6,70 5,70 5,70
08 06 Gerichtsvollzieher 2,00 3,00 3,00
08 06 Justizhauptsekretär 5,75 5,75 5,75
08 09 Verwaltungsgerichtshauptsekretär 1,00 1,00 1,00
07 06 Justizobersekretär 5,45 6,50 6,50
06 06 Justizsekretär 1,75 0,00 0,00
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 2,00 2,00 2,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 3,00 3,00 3,00

Beamte - Gesamt 60,95 63,35 63,35
TV-L
09V 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 2,77 2,77 2,77
06 02 Sekretär/-in 2,00 2,20 2,20
06 02 Stenotypist/-in 1,50 1,50 1,50
06 06 Justizangestellte/-r 13,19 13,06 13,06
06 06 Justizfachangestellte/-r 0,75 0,00 0,00
06 06 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,50 0,50 0,50

05 02 Maschinenschreiber/-in 0,50 0,50 0,50
05 06 Justizangestellte/-r 0,48 0,48 0,48

Arbeitnehmer - Gesamt 24,69 24,01 24,01

Kern - Gesamt 85,64 87,36 87,36

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0133 Amtsgericht Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,40 0,40
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 3,70 3,70

Beamte - Gesamt 0,00 4,10 4,10

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 4,10 4,10

Kapitel 0133 - Gesamt 85,64 91,46 91,46

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0134 Amtsgericht Bremen-Blumenthal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 05 Direktor des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 0,00 1,00 1,00
01 05 Richter 5,00 3,00 3,00
01 05 Richter am Amtsgericht 6,00 7,20 7,20
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
12 06 Amtsrat 4,00 1,75 1,75
11 06 Justizamtmann 2,75 2,75 2,75
10 06 Justizoberinspektor 0,70 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 2,00 1,75 1,75
09S 06 Amtsinspektor 1,35 3,00 3,00
09S 06 Obergerichtsvollzieher 4,00 4,00 4,00
08 06 Justizhauptsekretär 1,75 3,25 3,25
07 06 Justizobersekretär 3,40 2,90 2,90
06 06 Justizsekretär 0,00 0,75 0,75
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 1,00 1,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 35,95 38,35 38,35
TV-L
09V 06 Justizangestellte/-r 0,94 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 1,75 0,75 0,75
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 1,77 1,77
06 02 Sekretär/-in 1,50 1,50 1,50
06 02 Stenotypist/-in 2,28 2,28 2,28
06 06 Justizangestellte/-r 5,67 2,81 2,81
06 06 Justizfachangestellte/-r 4,50 3,00 3,00
02 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 17,91 13,11 13,11

Kern - Gesamt 53,86 51,46 51,46

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



20

Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0134 Amtsgericht Bremen-Blumenthal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,20 0,20
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 0,00 2,20 2,20

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 2,20 2,20

Kapitel 0134 - Gesamt 53,86 53,66 53,66

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0141 Justizprüfungsamt

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
08 05 Präsident des Oberlandesgerichts 0,30 0,30 0,30
02 05 Richter am Oberlandesgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 0,07 0,07 0,07
09S 06 Amtsinspektor 0,00 1,00 1,00
08 06 Justizhauptsekretär 0,50 0,00 0,00
Festgehalt Bremen
01 06 Erster Justizhauptwachtmeister 0,00 0,10 0,10

Beamte - Gesamt 1,87 2,47 2,47
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,00 0,00
06 06 Justizangestellte/-r 0,25 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 0,75 0,00 0,00

Kern - Gesamt 2,62 2,47 2,47

Kapitel 0141 - Gesamt 2,62 2,47 2,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0150 Landesarbeitsgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 08 Präsident des Landesarbeitsgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vizepräsident des Landesarbeitsgerichts 1,00 0,00 0,00
03 08 Vorsitzender Richter am Landesarbeitsge-

richt
1,00 2,00 2,00

Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 5,00 5,00 5,00
TV-L
08 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,60 1,00 1,00
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 2,60 2,70 2,70

Kern - Gesamt 7,60 7,70 7,70

Kapitel 0150 - Gesamt 7,60 7,70 7,70

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0151 Arbeitsgericht Bremen - Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Direktor des Arbeitsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Arbeitsgericht 2,00 1,00 1,00
01 08 Richter 2,00 1,75 1,75
01 08 Richter am Arbeitsgericht 4,50 4,75 4,75
Besoldungsordnung A Bremen
12 09 Amtsrat 0,00 1,00 1,00
11 09 Arbeitsgerichtsamtmann 1,90 2,90 2,90
09S 09 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00
08 09 Arbeitsgerichtshauptsekretär 5,12 5,00 5,00
07 09 Arbeitsgerichtsobersekretär 1,00 0,00 0,00
06 09 Arbeitsgerichtssekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 18,52 19,40 19,40
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,92 0,92 0,92
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
08 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,50 0,50
08 09 Justizangestellte/r 2,92 1,63 1,63
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 8,54 7,75 7,75

Kern - Gesamt 27,06 27,15 27,15

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 1,20 1,20

Beamte - Gesamt 0,00 1,20 1,20

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 1,20 1,20

Kapitel 0151 - Gesamt 27,06 28,35 28,35

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0160 Finanzgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 08 Präsident des Finanzgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vorsitzende Richterin am Finanzgericht 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Finanzgericht 4,00 4,00 4,00
Besoldungsordnung A Bremen
11 09 Finanzgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 7,00 7,00 7,00
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 2,00 2,00 2,00

Kern - Gesamt 9,00 9,00 9,00

Kapitel 0160 - Gesamt 9,00 9,00 9,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0170 Landessozialgericht Niedersachsen - Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 08 Vorsitzender Richter am Landessozialgericht 2,00 2,00 2,00
02 08 Richter am Landessozialgericht 4,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung A Bremen
11 09 Sozialgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 7,00 6,00 6,00
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
06 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,80 1,65 1,65

Arbeitnehmer - Gesamt 4,30 3,15 3,15

Kern - Gesamt 11,30 9,15 9,15

Kapitel 0170 - Gesamt 11,30 9,15 9,15

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0171 Sozialgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Direktor des Sozialgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Sozialgericht 1,00 1,00 1,00
01 08 Richter 4,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Arbeitsgericht 1,00 0,00 0,00
01 08 Richter am Sozialgericht 6,00 3,70 4,40
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 09 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
11 09 Sozialgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00
09S 09 Amtsinspektor 1,00 0,60 0,60
07 06 Justizobersekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 18,00 10,30 11,00
TV-L
09 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 09 Justizangestellte/r 1,00 1,00 1,00
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 1,00 1,00 1,00
06 02 Sekretär/-in 0,31 0,00 0,00
06 09 Justizangestellte/r 7,38 6,77 7,13
06 09 Justizfachangestellte/-r 2,00 0,00 0,00
03 09 Justizangestellte/r 0,41 0,41 0,41

Arbeitnehmer - Gesamt 14,10 10,18 10,54

Kern - Gesamt 32,10 20,48 21,54

Kapitel 0171 - Gesamt 32,10 20,48 21,54

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0180 Oberverwaltungsgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
06 08 Präsident des Oberverwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vizepräsident des Oberverwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Oberverwaltungsgericht 3,50 5,00 5,00
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,75 0,75 0,75
12 01 Amtsrat 0,50 0,25 0,25
09S 01 Amtsinspektor 0,20 0,00 0,00
09S 09 Amtsinspektor 0,50 0,50 0,50

Beamte - Gesamt 7,45 8,50 8,50
TV-L
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,25 0,25 0,25
09V 09 Justizangestellte/r 0,18 0,25 0,25
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
06 09 Justizfachangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 2,43 1,50 1,50

Kern - Gesamt 9,88 10,00 10,00

Kapitel 0180 - Gesamt 9,88 10,00 10,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 01 Justiz und Verfassung
Kapitel 0181 Verwaltungsgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 08 Präsident des Verwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Vizepräsident des Verwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht 4,00 5,00 5,00
01 05 Richter 0,00 1,00 1,00
01 08 Richter 3,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 8,00 7,62 7,62
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,25 0,25 0,25
12 01 Amtsrat 0,75 0,75 0,75
11 09 Verwaltungsgerichtsamtmann 1,00 2,00 2,00
10 09 Verwaltungsgerichtsoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 09 Amtsinspektor 1,30 0,50 0,50

Beamte - Gesamt 20,30 21,12 21,12
TV-L
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,75 0,75 0,75
09V 09 Justizangestellte/r 0,58 0,75 0,75
08 09 Justizangestellte/r 1,00 1,00 1,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
06 09 Justizangestellte/r 4,53 5,28 5,28
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,77 2,77
05 09 Justizangestellte/r 0,51 0,26 0,26

Arbeitnehmer - Gesamt 11,37 11,81 11,81

Kern - Gesamt 31,67 32,93 32,93

Kapitel 0181 - Gesamt 31,67 32,93 32,93

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0250 Behörde des Senators für Kultur

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 11 Hauptkustos 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
14 11 Oberrat in der Kulturverwaltung 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 0,00 1,40 1,40
12 01 Amtsrat 4,00 3,00 3,00
11 01 Verwaltungsamtmann 2,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,00 12,40 12,40
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Verwaltungsangestellter 1,00 0,00 0,00
02 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
TV-L
15U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,00 3,69 3,69
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,66 3,00 3,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 2,00 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,45 4,61 4,61
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,50 1,50 1,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
Nebenberufliche Arbeitnehmer
01 01 nebenberufliche/r Angestellte/r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 24,61 24,80 24,80

Kern - Gesamt 39,61 37,20 37,20

Kapitel 0250 - Gesamt 39,61 37,20 37,20

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0256 Landesamt für Denkmalpflege

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 21 Leitender Baudirektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00
TV-L
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
12 21 technischer Angestellter 1,00 1,00 1,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
10 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,50 1,50

Arbeitnehmer - Gesamt 6,50 6,50 6,50

Kern - Gesamt 7,50 7,50 7,50

Kapitel 0256 - Gesamt 7,50 7,50 7,50

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0258 Staatsarchiv

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 11 Leitender Archivdirektor 1,00 1,00 1,00
15 11 Archivdirektor 1,00 1,00 1,00
14 11 Oberarchivrat 2,00 2,00 2,00
14 11 Oberbibliotheksrat 0,70 0,70 0,70
12 11 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 11 Archivamtmann 1,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 1,45 1,45
10 11 Archivoberinspektor 1,75 3,00 3,00
10 11 Bibliotheksoberinspektor 2,00 2,00 2,00
09 11 Archivinspektor 1,00 0,00 0,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 14,45 16,15 16,15
TV-L
09 11 Archivangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,77 1,00 1,00
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,61 0,61 0,61
08 22 Fotograf/-in 0,77 0,50 0,50
06 11 Archivangestellte/-r 2,97 2,50 2,50
05 20 Hausmeister/-in 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 7,12 5,61 5,61

Kern - Gesamt 21,57 21,76 21,76

Kapitel 0258 - Gesamt 21,57 21,76 21,76

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0259 Landesarchäologie

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
TV-L
13U 11 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,70 1,70 1,70
09 11 Restaurator/-in 0,67 0,00 0,00
09V 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
06 11 Archivangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 5,87 4,20 4,20

Kern - Gesamt 5,87 4,20 4,20

Kapitel 0259 - Gesamt 5,87 4,20 4,20

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0261 Stiftung Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,40 0,40 0,40

Beamte - Gesamt 0,40 0,40 0,40
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,40 0,40 0,40
15 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,40 0,40 0,40
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,17 2,37 2,37
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 0,05 0,05
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,39 0,39 0,39
11 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,40 0,40 0,40

11 11 Museumsangestellte/-r 0,00 0,40 0,40
09 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,20 0,20 0,20

09 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,80 0,80 0,80
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,20 0,20 0,20
08 02 Sekretär/-in 0,40 0,40 0,40
08 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
08 11 Restaurator/-in 0,80 0,80 0,80
08 19 Laborant/-in 0,00 0,20 0,20
08 22 Grafiker/-in 0,40 0,40 0,40
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,20 0,20 0,20
06 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
06 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,00 0,00
06 11 Restaurator/-in 0,40 0,40 0,40
06 22 Handwerksmeister/-in 0,40 0,40 0,40
06 50 Handwerker 0,40 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
05 02 Maschinenbucher/-in 0,20 0,60 0,60
05 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
05 20 Hausmeister/-in 0,40 0,40 0,40
03 40 Museumsaufseher 0,00 0,20 0,20
02 01 Kassierer/-in 0,00 0,40 0,40
TVöD (VKA)
07 36 Betriebsschlosser 0,40 0,40 0,40
07 43 Gärtner 0,80 0,80 0,80
07 50 Takler 0,40 0,40 0,40
06 39 Maler 0,40 0,79 0,79
03 40 Museumsaufseher 1,60 1,60 1,60

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0261 Stiftung Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Festgehalt (TV-L)
01 26 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 15,36 16,80 16,80

Kern - Gesamt 15,76 17,20 17,20

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,60 0,60 0,60

Beamte - Gesamt 0,60 0,60 0,60
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,60 0,60 0,60
15 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,60 0,60 0,60
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,63 3,63 3,63
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,08 0,08 0,08
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,61 0,61 0,61
11 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,60 0,60 0,60

11 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
09 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,30 0,30 0,30

09 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,20 1,20 1,20
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,30 0,30 0,30
08 02 Sekretär/-in 0,60 0,60 0,60
08 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
08 11 Restaurator/-in 1,20 1,20 1,20
08 19 Laborant/-in 0,30 0,30 0,30
08 22 Grafiker/-in 0,60 0,60 0,60
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,30 0,30 0,30
06 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
06 11 Restaurator/-in 0,60 0,60 0,60
06 22 Handwerksmeister/-in 0,60 0,60 0,60
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,90 0,90 0,90
05 02 Maschinenbucher/-in 0,90 0,90 0,90
05 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
05 20 Hausmeister/-in 0,60 0,60 0,60
03 40 Museumsaufseher 0,30 0,30 0,30
02 01 Kassierer/-in 0,60 0,60 0,60
TVöD (VKA)
07 36 Betriebsschlosser 0,60 0,60 0,60
07 43 Gärtner 1,20 1,20 1,20
07 50 Takler 0,60 0,60 0,60

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 02 Bildung, Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0261 Stiftung Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 39 Maler 1,21 1,21 1,21
03 40 Museumsaufseher 2,40 2,40 2,40
Festgehalt (TV-L)
01 26 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 26,83 26,83 26,83

Refi - Gesamt 27,43 27,43 27,43

Kapitel 0261 - Gesamt 43,19 44,63 44,63

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 04 Jugend und Soziales, Ausländerintegration
Kapitel 0400 Behörde des Senators für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 2,00 2,00 2,00
05 01 Senatsdirektor 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 3,50 3,50 3,50
15 01 Regierungsdirektor 6,25 6,49 6,49
14 01 Oberregierungsrat 6,25 6,25 6,25
13 01 Regierungsrat 2,75 2,25 2,25
13 10 Rat in der Sozialverwaltung 2,00 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 21,35 15,33 16,03
13S 13 Oberamtsrat 3,00 3,00 3,00
12 01 Amtsrat 31,05 21,57 22,27
12 13 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 25,75 13,00 13,00
11 13 Sozialamtmann 1,00 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 7,00 4,25 4,25
09 01 Verwaltungsinspektor 5,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 4,70 4,75 4,75
08 01 Verwaltungshauptsekretär 2,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 127,60 91,39 92,79
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Verwaltungsangestellter 1,00 1,00 1,00
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,00 7,00 7,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,75 7,75 7,75
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,50 9,01 9,02
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
12 01 Projektangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,85 8,85 8,85
12 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
12 13 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,75 0,75
11 01 Sozialarbeiter/-in 2,00 0,00 0,00
11 01 Sozialpädagoge/-in 2,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 8,50 7,83 7,83
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,75 1,75 1,75

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 04 Jugend und Soziales, Ausländerintegration
Kapitel 0400 Behörde des Senators für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

10 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,00 6,78 6,78
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 2,00 2,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,00 7,78 7,78
09 13 Sozialarbeiter/-in 2,50 0,50 0,50
09 14 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,00 4,94 4,94
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,81 13,00 13,10
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,18 4,35 4,35
06 02 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,82 1,96 1,96
05 02 Phonotypist/-in und Verwaltungsangestellte/-

r
1,00 0,00 0,00

05 02 Stenotypist/-in in besonderer Stellung 1,00 0,00 1,00
TVöD (VKA)
06 32 Haushandwerker 0,00 0,70 0,70
05 32 Haushandwerker 1,00 1,00 1,00
Personenkraftwagenfahrer MTArb
05A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 116,16 93,95 95,06

Kern - Gesamt 243,76 185,34 187,85

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 3,20 3,20 3,20
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 4,20 4,20 4,20
TV-L
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,75 0,75 0,75

Arbeitnehmer - Gesamt 0,75 0,75 0,75

Refi - Gesamt 4,95 4,95 4,95

Kapitel 0400 - Gesamt 248,71 190,29 192,80

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 06 Bau, Umwelt und Verkehr
Kapitel 0682 Landesamt für GeoInformation

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 0,00 0,00
15 22 Vermessungsdirektor 1,00 0,00 0,00
14 22 Obervermessungsrat 2,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 1,00 0,00 0,00
13S 22 Oberamtsrat -Vermessung- 2,00 0,00 0,00
12 22 Amtsrat -Vermessung- 6,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsamtmann 0,80 0,00 0,00
09S 22 Amtsinspektor -Vermessung- 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,80 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,60 0,00 0,00
TV-L
15 22 technisch-wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
14 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 2,00 0,00 0,00
13 22 Vermessungstechnischer Angestellter 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 6,50 0,00 0,00
12 22 Vermessungstechnischer Angestellter 27,70 0,00 0,00
11 22 technischer Angestellter -sonstige- 2,51 0,00 0,00
11 22 Vermessungstechnischer Angestellter 5,00 0,00 0,00
10 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 0,00 0,00
10 22 technische/-r Angestellte/-r mit besonderen

Aufgaben
2,00 0,00 0,00

10 22 technischer Angestellter 1,00 0,00 0,00
10 22 technischer Angestellter -sonstige- 3,00 0,00 0,00
10 22 Vermessungstechnischer Angestellter 2,50 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,78 0,00 0,00
09 22 Techniker/-in -sonstige- 3,77 0,00 0,00
09 22 Vermessungstechniker/-in 7,93 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 0,00 0,00
09V 22 Vermessungstechniker/-in 2,41 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,28 0,00 0,00
08 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
08 22 Vermessungstechniker/-in 2,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,83 0,00 0,00
06 21 Zeichner/-in 1,04 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 06 Bau, Umwelt und Verkehr
Kapitel 0682 Landesamt für GeoInformation

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 22 Techniker/-in -sonstige- 1,28 0,00 0,00
TVöD (VKA)
06 39 Messgehilfe 16,00 0,00 0,00
02U 30 Raumpflegerin 1,03 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 108,06 0,00 0,00

Kern - Gesamt 123,66 0,00 0,00

Refi
TV-L
15 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
14 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 0,00 0,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 0,00 0,00
12 22 Vermessungstechnischer Angestellter 2,00 0,00 0,00
11 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 7,00 0,00 0,00

Refi - Gesamt 7,00 0,00 0,00

Kapitel 0682 - Gesamt 130,66 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0900 Behörde des Senators für Finanzen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 2,00 2,00 2,00
05 01 Senatsdirektor 3,00 3,00 3,00
03 01 Senatsrat 1,70 3,50 3,50
02 01 Senatsrat 4,00 5,00 5,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 11,58 11,70 11,70
15 01 Regierungsdirektor 18,95 18,05 18,05
15 25 Regierungsdirektor 4,00 5,00 5,00
14 01 Oberregierungsrat 18,85 22,55 22,55
14 25 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 10,55 6,00 6,00
13 25 Regierungsrat 2,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 25,26 26,17 26,17
13S 25 Oberamtsrat 4,92 5,92 5,92
12 01 Amtsrat 8,85 7,85 7,85
12 25 Amtsrat 3,00 4,00 4,00
11 01 Verwaltungsamtmann 6,50 6,50 6,50
11 25 Steueramtmann 2,85 2,95 2,95
10 01 Oberinspektor 0,52 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 4,05 4,54 4,54
10 25 Obersteuerinspektor 2,90 2,15 2,15
09 01 Verwaltungsinspektor 2,00 2,00 2,00
09 25 Steuerinspektor 2,00 0,62 0,62
09S 01 Amtsinspektor 3,00 3,00 3,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 0,00 0,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 146,48 146,50 146,50
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
15 01 Referent/-in 1,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
15 01 wissenschaftlicher Angestellter 0,70 0,70 0,70
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,44 4,44 4,44
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,70 0,70 0,70
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,52 5,70 5,70
12 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,00 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0900 Behörde des Senators für Finanzen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

12 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 0,70 0,70 0,70
11 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 4,00 4,00
11 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
10 22 technische/-r Angestellte/-r -Fernmelde- 0,70 0,70 0,70
09 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,07 5,65 5,65
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,01 8,39 8,39
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 8,62 8,32 8,32
08 02 Sekretär/-in 0,77 1,65 1,65
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,89 5,35 5,35
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
Personenkraftwagenfahrer MTArb
02A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 0,70 0,70
05A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 1,00 1,00
Festgehalt (TV-L)
01 01 Angestellte/r mit Festgehalt 0,70 1,40 1,40

Arbeitnehmer - Gesamt 57,52 62,10 62,10

Kern - Gesamt 204,00 208,60 208,60

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
04 25 Steueranwärter 10,00 10,00 10,00
05 25 Finanzanwärter 10,00 10,00 20,00

Beamte - Gesamt 20,00 20,00 30,00

Azubi - Gesamt 20,00 20,00 30,00

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 0,70 0,70 0,70
16 21 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 2,70 2,70 2,70
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 4,00 4,00 3,70
13S 25 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 7,00 7,00 7,00
12 25 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0900 Behörde des Senators für Finanzen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 23,40 23,40 23,10
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
15 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 1,00 1,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
13 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 7,00 7,00 7,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
12 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 22,00 22,00 22,00

Refi - Gesamt 45,40 45,40 45,10

Kapitel 0900 - Gesamt 269,40 274,00 283,70

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0901 Allgemeine Bewilligungen für Finanzen und Personal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
01 08 Richter 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 0,70 0,00 0,00
14 01 Oberregierungsrat 1,70 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 11,82 13,02 13,02
13S 01 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,80 1,00 1,00
11 13 Sozialamtmann 0,25 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,50 2,40 2,40
10 13 Sozialoberinspektor 0,25 0,25 0,25
09 01 Verwaltungsinspektor 55,00 41,75 41,75
09S 01 Amtsinspektor 1,00 0,50 0,50
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,62 1,00 1,00
06 01 Verwaltungssekretär 36,05 38,75 38,75

Beamte - Gesamt 112,69 101,67 101,67
TV-L
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,70 1,70
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,39 3,19 3,19
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,71 1,71 1,71
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,62 3,62 3,62
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,51 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,70 1,70 1,70
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 2,00 1,50 1,50
10 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,77 3,00 3,00
10 11 Diplombibliothekar/-in 1,00 1,00 1,00
10 11 Museumsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,50 0,50 0,50
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,91 8,50 8,50
09 11 Restaurator/-in 0,77 0,77 0,77
09 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,75 1,75
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,50 3,00 3,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,00 1,00 1,00

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 11,03 8,69 8,69

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0901 Allgemeine Bewilligungen für Finanzen und Personal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 02 Angestellte/-r im Schreibdienst 0,50 0,50 0,50
06 06 Justizangestellte/-r 1,77 1,77 1,77
06 06 Justizfachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
06 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 1,00 1,00 1,00
06 22 Handwerksmeister/-in 1,00 1,00 1,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 41,25 50,86 50,86
05 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 09 Verwaltungsangestellter 0,51 0,00 0,00
05 27 Fernschreib- und Fernsprechangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
03 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
03 09 Justizangestellte/r 0,77 0,77 0,77
02 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,78 0,78 0,78
TVöD (VKA) Überl TV kommun Eigenbetriebe HB
08 01 Verwaltungsangestellter -Datenverarbeitung- 1,00 0,00 0,00
TVöD (VKA)
06 50 Handwerker 2,00 2,00 2,00
05 50 Handwerker 1,00 1,00 1,00
05 50 Tischler 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 123,49 117,31 117,31

Kern - Gesamt 236,18 218,98 218,98

Kapitel 0901 - Gesamt 236,18 218,98 218,98

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0910 Landeshauptkasse Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
13 01 Regierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 4,00 3,00 3,00
11 01 Verwaltungsamtmann 7,00 6,00 6,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,00 5,00 5,00
09 01 Verwaltungsinspektor 0,00 2,00 2,00
09S 01 Amtsinspektor 3,38 3,31 3,31
08 01 Verwaltungshauptsekretär 13,65 12,52 12,52
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 33,03 35,83 35,83
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
13U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 1,77 1,77
11 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 0,56 0,56 0,56
10 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 0,50 0,50 0,50
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,97 4,00 4,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,69 5,67 5,67
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,70 3,70 3,70
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 16,28 16,52 16,52
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 33,47 37,72 37,72

Kern - Gesamt 66,50 73,55 73,55

Kapitel 0910 - Gesamt 66,50 73,55 73,55

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



46

Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0922 Zentrale Aus-, Fort- und Weiterbildung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
05 01 Verwaltungsinspektor-Anwärter 12,00 12,00 12,00

Beamte - Gesamt 12,00 12,00 12,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 01 angestelltenversicherungspflichtige/r Auszu-

bildende/r
234,00 234,00 117,00

01 01 Azubi -Bürokaufmann- 59,00 59,00 59,00
01 01 Azubi -Datenverarbeitungskaufmann- 1,00 1,00 1,00
01 01 Azubi -Fachang. f. Bürokommunikation- 44,00 44,00 44,00
01 01 Azubi -Fachangestellte für Medien- und

Informationsdienst-
6,00 6,00 6,00

01 01 Azubi -Fachinformatiker- 3,00 3,00 3,00
01 01 Azubi -Fachinformatiker- Fachrichtung An-

wendungsentwicklung
2,00 2,00 2,00

01 01 Azubi -Fachinformatiker- Fachrichtung Sys-
temintegration

7,00 7,00 7,00

01 01 Azubi -IT-Systemkaufmann - 2,00 2,00 2,00
01 01 Azubi -Kaufmann für Bürokommunikation- 7,00 7,00 7,00
01 01 Azubi -Kaufmann im Gesundheitswesen 3,00 3,00 3,00
01 01 Azubi -Mediengestalter für Digital- und Print-

medien
1,00 1,00 1,00

01 01 Azubi -Verwaltungsfachangestellter- 47,50 47,50 47,50
01 01 Fachangestellte(r) für Bürokommunikation 2,00 2,00 2,00
01 01 Kaufmann / Kauffrau für Marketingkommuni-

kation
2,00 2,00 2,00

01 01 Veranstaltungskaufmann/-frau 3,00 3,00 3,00
01 06 Azubi -Justizfachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
01 11 Azubi -Assistent an Bibliotheken- 9,00 9,00 9,00
01 19 Azubi -Arzthelferin- 14,00 14,00 14,00
01 19 Azubi -Zahnmedizinische Fachangestellte 2,00 2,00 2,00
01 19 Medizinische Fachangestellte 12,00 12,00 12,00
01 19 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
01 20 Azubi -Restaurantfachmann- 3,00 3,00 3,00
01 20 Restaurantfachmann/ -fachfrau 3,00 3,00 3,00
01 21 Azubi -Baustoffprüfer- 1,00 1,00 1,00
01 21 Azubi -Bauzeichner- 7,00 7,00 7,00
01 21 Azubi -Technischer Zeichner- 8,00 8,00 8,00
01 21 Azubi -Vermessungstechniker- 2,00 2,00 2,00
01 22 Azubi -Biologielaborant- 5,00 5,00 5,00
01 22 Azubi -Chemielaborant- 13,00 13,00 13,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0922 Zentrale Aus-, Fort- und Weiterbildung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

01 22 Fotograf/-in 1,00 1,00 1,00
01 22 Vermessungstechniker 1,00 1,00 1,00
01 33 Koch 2,00 2,00 2,00
01 35 Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in 1,00 1,00 1,00
01 36 Industriemechaniker 7,00 7,00 7,00
01 39 Maler/-in und Lackierer/-in 2,00 2,00 2,00
01 43 Gärtner/-in FR: Garten- und Landschaftsbau 6,00 6,00 6,00
01 47 Elektroniker/-in für Betriebstechnik 6,00 6,00 6,00
01 50 Tischler 1,00 1,00 1,00
Praktikanten für soziale Berufe
02 13 Berufspraktikant Sozialarbeiter 10,50 10,50 10,50
02 13 Berufspraktikant Sozialarbei-

ter/Sozialpädagoge
19,52 19,52 19,52

02 13 Berufspraktikant Sozialpädagoge 7,00 7,00 7,00
03 14 Berufspraktikant Erzieher 98,85 98,85 98,85
Festgehalt
01 01 Praktikant ESWV 25,00 25,00 25,00

Arbeitnehmer - Gesamt 692,37 692,37 575,37

Azubi - Gesamt 704,37 704,37 587,37

Kapitel 0922 - Gesamt 704,37 704,37 587,37

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0923 Verwaltungsschule

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
16 10 Direktor der Verwaltungsschule 0,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat in außerschulischen Bildungsein-

richtungen
1,00 1,00 1,00

13 01 Regierungsrat 1,00 2,00 2,00
13 10 Rat in außerschulischen Bildungseinrichtun-

gen
1,00 1,00 1,00

13 10 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 6,00 9,00 9,00
TV-L
13 10 Dozent/in 0,94 0,00 0,00
12 10 Lehrkraft 1,00 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,42 0,50 0,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,36 1,50 1,50

Kern - Gesamt 9,36 10,50 10,50

Kapitel 0923 - Gesamt 9,36 10,50 10,50

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0926 Aus- und Fortbildungszentrum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 10 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat in außerschulischen Bildungsein-

richtungen
1,00 1,00 1,00

14 10 Oberregierungsrat 3,00 3,00 3,00
13 01 Regierungsrat 1,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 4,70 4,70 4,70
13S 01 Oberamtsrat in außerschulischen Bildungs-

einrichtungen
1,00 1,00 1,00

13S 10 Oberamtsrat in außerschulischen Bildungs-
einrichtungen

3,00 3,00 3,00

12 01 Amtsrat 1,50 1,30 1,30
11 01 Verwaltungsamtmann 2,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 2,00 2,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 21,20 20,00 20,00
TV-L
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,69 1,69 1,69
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,82 0,82
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,65 2,00 2,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 11 Ang. i. d. T. e. Dipl.- Bibliothekars 0,52 0,52 0,52
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,78 1,78 1,78
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
08 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
07 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 01 Kaufmann/ Kauffrau für Bürokommunikation 0,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 10,14 13,31 13,31

Kern - Gesamt 31,34 33,31 33,31

Kapitel 0926 - Gesamt 31,34 33,31 33,31

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0927 Hochschule für Öffentliche Verwaltung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung W Bremen
02 10 Professor W2 2,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung C Bremen
03 10 Professor 4,00 5,00 5,00
02 10 Professor 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat im Hochschuldienst 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberregierungsrat 0,75 0,75 0,75
13 10 Rat im Hochschuldienst 1,55 1,55 1,55
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,80 0,80

Beamte - Gesamt 12,30 14,10 14,10
TV-L
13 10 Dozent/in 0,60 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,27 0,50 0,50
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,87 1,50 1,50

Kern - Gesamt 16,17 15,60 15,60

Kapitel 0927 - Gesamt 16,17 15,60 15,60

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0951 Finanzamt Bremen-Mitte

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 2,00 2,00 2,00
14 25 Oberregierungsrat 3,40 3,75 3,75
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 8,32 8,20 8,20
12 25 Amtsrat 25,78 34,10 34,10
11 25 Steueramtmann 24,46 34,42 34,42
10 25 Obersteuerinspektor 17,50 31,93 31,93
09 25 Steuerinspektor 12,00 7,00 7,00
09S 25 Amtsinspektor 17,85 18,15 18,15
08 01 Verwaltungshauptsekretär 5,12 4,50 4,50
08 25 Hauptsteuersekretär 41,03 50,75 50,75
07 25 Obersteuersekretär 18,15 24,12 24,12
06 25 Steuersekretär 3,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 179,61 221,92 221,92
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,00 2,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,14 7,14 7,14
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,36 11,94 11,94
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 9,61 10,78 10,78
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 16,94 18,53 18,53
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,53 5,79 5,79
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,57 3,27 3,27
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,81 3,14 3,14
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,51 0,51
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 5,00 5,00

Arbeitnehmer - Gesamt 55,96 68,10 68,10

Kern - Gesamt 235,57 290,02 290,02

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



52

Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0951 Finanzamt Bremen-Mitte

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
12 25 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 25 Steueramtmann 1,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Kapitel 0951 - Gesamt 238,57 293,02 293,02

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0952 Finanzamt Bremen-Ost

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 2,00 2,00
14 25 Oberregierungsrat 1,00 5,90 5,90
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 6,90 11,90 11,90
12 01 Amtsrat 0,50 0,50 0,50
12 25 Amtsrat 12,50 25,32 25,32
11 25 Steueramtmann 21,15 42,86 42,86
10 25 Obersteuerinspektor 15,32 27,10 27,10
09 25 Steuerinspektor 9,50 8,50 8,50
09S 25 Amtsinspektor 7,98 11,86 11,86
08 25 Hauptsteuersekretär 31,52 34,72 34,72
07 25 Obersteuersekretär 15,41 15,22 15,22
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 124,78 187,88 187,88
TV-L
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
12 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,82 0,82 0,82
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 0,77 0,77
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,51 0,00 0,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,12 2,12
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,79 1,79 1,79
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 0,77 0,77
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,30 7,43 7,43
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 5,08 6,08 6,08
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,05 2,05 2,05
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 27,21 24,83 24,83

Kern - Gesamt 151,99 212,71 212,71

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Kapitel 0952 - Gesamt 154,99 215,71 215,71

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0953 Finanzamt Bremen-West

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,83 0,83 0,83
15 25 Regierungsdirektor 1,70 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 1,00 2,65 2,65
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 7,90 7,90 7,90
12 25 Amtsrat 13,22 21,50 21,50
11 25 Steueramtmann 24,08 34,50 34,50
10 25 Obersteuerinspektor 22,12 22,12 22,12
09 25 Steuerinspektor 13,55 14,35 14,35
09S 25 Amtsinspektor 8,80 9,85 9,85
08 25 Hauptsteuersekretär 31,41 35,29 35,29
07 25 Obersteuersekretär 15,84 17,82 17,82
06 25 Steuersekretär 5,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 145,45 168,81 168,81
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 0,89 0,89
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,00 2,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,07 2,07 2,07
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,37 5,28 5,28
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,34 2,34 2,34
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,83 3,83 3,83
06 01 Verwaltungsangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,50 0,50 0,50
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,77 2,29 2,29
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,51 1,21 1,21
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 24,28 23,41 23,41

Kern - Gesamt 169,73 192,22 192,22

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Kapitel 0953 - Gesamt 172,73 195,22 195,22

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0954 Finanzamt Bremen-Nord

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 2,00 1,00 1,00
13 25 Regierungsrat 1,00 0,00 0,00
13S 25 Oberamtsrat 10,00 3,00 3,00
12 25 Amtsrat 18,00 14,15 14,15
11 25 Steueramtmann 23,72 9,51 9,51
10 25 Obersteuerinspektor 11,58 5,38 5,38
09 25 Steuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 25 Amtsinspektor 11,79 10,66 10,66
08 25 Hauptsteuersekretär 19,12 18,50 18,50
07 25 Obersteuersekretär 5,25 5,00 5,00

Beamte - Gesamt 104,46 70,20 70,20
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,10 4,00 4,00
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,19 1,69 1,69
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 1,00 1,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,86 1,86 1,86
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer - Gesamt 14,15 12,05 12,05

Kern - Gesamt 118,61 82,25 82,25

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Kapitel 0954 - Gesamt 121,61 85,25 85,25

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0955 Finanzamt Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 2,60 3,73 3,73
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 5,14 5,14 5,14
12 25 Amtsrat 14,62 22,40 22,40
11 25 Steueramtmann 14,64 19,90 19,90
10 25 Obersteuerinspektor 6,62 8,88 8,88
09 25 Steuerinspektor 3,70 2,88 2,88
09S 25 Amtsinspektor 10,00 10,75 10,75
08 25 Hauptsteuersekretär 14,88 16,67 16,67
07 25 Obersteuersekretär 6,92 5,85 5,85

Beamte - Gesamt 80,12 99,20 99,20
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,04 2,40 2,40
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,39 5,16 5,16
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,70 2,70
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,17 4,28 4,28
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,35 4,35 4,35
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,56 0,56 0,56
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 2,08 2,08
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 2,00 2,00
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 25,21 26,23 26,23

Kern - Gesamt 105,33 125,43 125,43

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
09S 25 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00
07 25 Obersteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Kapitel 0955 - Gesamt 108,33 128,43 128,43

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0956 Finanzamt für Großbetriebsprüfung Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 0,00 1,90 1,90
14 01 Oberregierungsrat 0,00 1,00 0,00
14 25 Oberregierungsrat 0,00 4,25 4,25
13S 25 Oberamtsrat 0,00 37,60 37,60
12 25 Amtsrat 0,00 20,78 20,78
11 25 Steueramtmann 0,00 5,90 5,90
10 25 Obersteuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09 25 Steuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 25 Amtsinspektor 0,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 0,00 76,43 75,43
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 0,00 0,70 0,70

Kern - Gesamt 0,00 77,13 76,13

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 0,00 6,00 6,00
10 25 Obersteuerinspektor 0,00 5,00 5,00

Beamte - Gesamt 0,00 11,00 11,00

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 11,00 11,00

Kapitel 0956 - Gesamt 0,00 88,13 87,13

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 09 Finanzen
Kapitel 0957 Finanzamt für Außenprüfung Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 0,00 0,00
15 25 Regierungsdirektor 1,90 0,00 0,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 0,00 0,00
14 25 Oberregierungsrat 7,40 0,00 0,00
13S 25 Oberamtsrat 40,90 0,00 0,00
12 25 Amtsrat 46,35 0,00 0,00
11 25 Steueramtmann 41,94 0,00 0,00
10 25 Obersteuerinspektor 24,00 0,00 0,00
09 25 Steuerinspektor 7,00 0,00 0,00
09S 25 Amtsinspektor 4,50 0,00 0,00
08 25 Hauptsteuersekretär 7,00 0,00 0,00
07 25 Obersteuersekretär 0,69 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 183,68 0,00 0,00
TV-L
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,83 0,00 0,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,93 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 5,76 0,00 0,00

Kern - Gesamt 189,44 0,00 0,00

Kapitel 0957 - Gesamt 189,44 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3490 Amt für Soziale Dienste

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 0,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 0,00 9,00 9,00
12 01 Amtsrat 0,00 10,25 10,25
11 01 Sozialamtmann 0,00 3,45 3,45
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 20,00 20,00
10 01 Sozialoberinspektor 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 17,65 17,65
09 01 Verwaltungsinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 0,00 4,75 4,75
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,00 1,72 1,72
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 0,00 73,82 73,82
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,00 3,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
12 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,71 1,71
12 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 0,84 0,84
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 7,00 7,00
11 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 0,00 1,00 1,00
11 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 2,00 2,00
11 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 4,00 4,00
10 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 4,00 4,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,50 1,50
09 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 10,25 13,25
09 13 Verwaltungsangestellter 0,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,21 3,21
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 7,50 7,50

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



2

Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3490 Amt für Soziale Dienste

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

08 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-
in

0,00 0,50 0,50

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 7,00 7,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 5,25 5,30

Arbeitnehmer - Gesamt 0,00 67,76 70,81

Kern - Gesamt 0,00 141,58 144,63

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
10 13 Sozialoberinspektor 0,00 0,75 0,75

Beamte - Gesamt 0,00 0,75 0,75
TV-L
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 0,25 0,25

Arbeitnehmer - Gesamt 0,00 0,25 0,25

Refi - Gesamt 0,00 1,00 1,00

Produktgruppe 3490 - Gesamt 0,00 142,58 145,63

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3493 Komm. Pers. u. Sachausg. d. Bremer AG. f. Integration u. Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
11 01 Verwaltungsamtmann 4,00 4,00 4,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 11,00 11,00 11,00
09 01 Verwaltungsinspektor 2,50 2,50 2,50
09S 01 Amtsinspektor 6,80 7,00 7,00

Beamte - Gesamt 24,30 24,50 24,50
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,70 3,36 4,07
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,82 9,00 9,00

Arbeitnehmer - Gesamt 15,52 13,36 14,07

Kern - Gesamt 39,82 37,86 38,57

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
13 01 Regierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 2,70 2,70 2,70
11 01 Sozialamtmann 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 23,75 23,75 23,75
10 01 Verwaltungsoberinspektor 33,78 33,78 33,78
10 13 Sozialoberinspektor 0,70 0,70 0,70
09 01 Verwaltungsinspektor 12,00 12,00 12,00
09S 01 Amtsinspektor 13,88 13,88 13,88
08 01 Verwaltungshauptsekretär 3,00 3,00 3,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 11,60 11,60 11,60
06 01 Verwaltungssekretär 20,25 20,25 20,25

Beamte - Gesamt 125,66 125,66 125,66
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
12 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
11 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 25,44 25,44 25,44
09 01 Sozialpädagoge/-in 0,78 0,78 0,78
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 53,57 53,57 53,57
09 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 36,64 36,64 36,64

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3493 Komm. Pers. u. Sachausg. d. Bremer AG. f. Integration u. Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

08 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-
in

0,35 0,35 0,35

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,68 2,68 2,68
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 8,30 8,30 8,30
05 02 Phonotypist/-in 0,70 0,70 0,70
TVöD (VKA)
10 01 Verwaltungsangestellter 0,78 0,78 0,78
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 1,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungsangestellter 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 139,24 139,24 139,24

Refi - Gesamt 264,90 264,90 264,90

Produktgruppe 3493 - Gesamt 304,72 302,76 303,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3496 Amt für Soziale Dienste (Personalkosten)

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 0,00 0,00
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 1,00 0,00 0,00
13 01 Regierungsrat 2,00 1,00 1,00
13 14 Psychologierat 1,70 1,70 1,70
13S 01 Oberamtsrat 2,00 0,00 0,00
13S 13 Oberamtsrat 0,00 0,70 0,70
12 01 Amtsrat 14,50 11,70 11,70
12 13 Amtsrat 2,00 3,00 3,00
12 14 Amtsrat 1,00 0,50 0,50
11 01 Sozialamtmann 0,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 21,60 17,60 17,60
11 13 Sozialamtmann 3,12 3,20 3,85
10 01 Sozialoberinspektor 2,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 64,25 45,81 47,27
10 13 Sozialoberinspektor 44,65 43,79 43,79
09 01 Verwaltungsinspektor 7,50 4,75 4,75
09S 01 Amtsinspektor 16,62 12,57 12,57
08 01 Verwaltungshauptsekretär 5,25 3,50 3,50
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 192,19 152,82 154,93
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
14 14 Diplompsychologe/-in 6,22 6,71 6,71
14 27 Diplompsychologe/-in 0,00 0,53 0,53
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,50 1,00 1,00
13 14 Diplompsychologe/-in 1,60 0,64 0,64
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 5,00 5,00
12 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
12 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,99 4,00 4,00
11 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 2,00 1,00 1,00
11 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 10,50 5,89 5,89
11 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,70 1,70

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3496 Amt für Soziale Dienste (Personalkosten)

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

11 14 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-
in

0,50 0,00 0,00

11 14 Psychologe/-in 0,35 0,35 0,35
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 8,00 5,00 5,00
10 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,75 0,75 0,75
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,50 1,50
10 13 Sozialpädagoge/-in 3,00 1,75 1,75
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 78,85 65,79 66,37
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 11,00 11,00 11,00
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 4,53 3,25 3,25
09 13 Erzieher/-in 1,00 1,70 1,70
09 13 Sozialarbeiter/-in 158,97 98,78 101,02
09 13 Sozialpädagoge/-in 31,21 31,02 31,02
09 14 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 1,00 0,50 0,50
09 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 3,00 1,99 1,99
09 14 Sozialarbeiter/-in 7,25 2,75 2,75
09 14 Sozialpädagoge/-in 14,25 13,50 13,50
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 4,00 4,00
09V 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,84 0,84 0,84
09V 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 0,56 0,56 0,56
09V 14 Erzieher/-in 0,05 0,05 0,05
09V 21 Techniker/-in -Bau- 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,04 5,51 5,51
08 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-

in
1,50 1,00 1,00

08 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen 1,40 2,09 2,09
08 13 Angestellte/-r in der Tätigkeit eines/-r

Sozialarbeiters/-in
0,61 0,00 0,00

08 13 Erzieher/-in 0,34 0,10 0,10
08 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,00 0,24 0,24
08 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen 0,26 0,18 0,18
08 14 Erzieher/-in 0,06 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,78 10,22 10,22
06 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-

in
0,00 0,50 0,50

06 13 Erzieher/-in 0,32 0,00 0,00
06 14 Angestellte/-r im handwerklichen Erzie-

hungsdienst
1,00 1,00 1,00

05 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,43 7,08 7,08
05 02 Phonotypist/-in 1,50 0,50 0,50
05 13 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,35 0,59 0,59

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Einzelplan 34 Jugend und Soziales
Kapitel 3496 Amt für Soziale Dienste (Personalkosten)

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

05 14 Ang. i. d. T. e. Erzieherin 0,81 1,23 1,23
TVöD (VKA)
03 31 Küchenarbeiter 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 407,32 306,79 309,61

Kern - Gesamt 599,51 459,61 464,54

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 13 Sozialamtmann 0,50 0,50 0,50
10 13 Sozialoberinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,50 1,50 1,50
TV-L
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
11 14 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-

in
0,50 0,50 0,50

10 13 Sozialarbeiter/-in 0,50 0,50 0,50
10 13 Sozialpädagoge/-in 2,00 2,00 2,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 28,50 28,50 28,50
09 14 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
09 14 Sozialpädagoge/-in 1,50 1,50 1,50
09V 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 1,06 1,06 1,06
08 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,52 0,52 0,52
05 14 Ang. i. d. T. e. Erzieherin 0,44 0,44 0,44
TVöD (VKA)
05 33 Koch 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 41,02 41,02 41,02

Refi - Gesamt 42,52 42,52 42,52

Produktgruppe 3496 - Gesamt 642,03 502,13 507,06

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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1

Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110101 Finanzgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 08 Präsident des Finanzgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vorsitzende Richterin am Finanzgericht 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Finanzgericht 4,00 4,00 4,00
Besoldungsordnung A Bremen
11 09 Finanzgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 7,00 7,00 7,00
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 2,00 2,00 2,00

Kern - Gesamt 9,00 9,00 9,00

Produktgruppe 110101 - Gesamt 9,00 9,00 9,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110102 Landessozialgericht Niedersachsen - Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 08 Vorsitzender Richter am Landessozialgericht 2,00 2,00 2,00
02 08 Richter am Landessozialgericht 4,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung A Bremen
11 09 Sozialgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 7,00 6,00 6,00
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
06 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,80 1,65 1,65

Arbeitnehmer - Gesamt 4,30 3,15 3,15

Kern - Gesamt 11,30 9,15 9,15

Produktgruppe 110102 - Gesamt 11,30 9,15 9,15

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110103 Sozialgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Direktor des Sozialgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Sozialgericht 1,00 1,00 1,00
01 08 Richter 4,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Arbeitsgericht 1,00 0,00 0,00
01 08 Richter am Sozialgericht 6,00 3,70 4,40
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 09 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
11 09 Sozialgerichtsamtmann 1,00 1,00 1,00
09S 09 Amtsinspektor 1,00 0,60 0,60
07 06 Justizobersekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 18,00 10,30 11,00
TV-L
09 09 Justizangestellte/r 1,00 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 09 Justizangestellte/r 1,00 1,00 1,00
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 1,00 1,00 1,00
06 02 Sekretär/-in 0,31 0,00 0,00
06 09 Justizangestellte/r 7,38 6,77 7,13
06 09 Justizfachangestellte/-r 2,00 0,00 0,00
03 09 Justizangestellte/r 0,41 0,41 0,41

Arbeitnehmer - Gesamt 14,10 10,18 10,54

Kern - Gesamt 32,10 20,48 21,54

Produktgruppe 110103 - Gesamt 32,10 20,48 21,54

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



4

Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110104 Oberverwaltungsgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
06 08 Präsident des Oberverwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vizepräsident des Oberverwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Oberverwaltungsgericht 3,50 5,00 5,00
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,75 0,75 0,75
12 01 Amtsrat 0,50 0,25 0,25
09S 01 Amtsinspektor 0,20 0,00 0,00
09S 09 Amtsinspektor 0,50 0,50 0,50

Beamte - Gesamt 7,45 8,50 8,50
TV-L
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,25 0,25 0,25
09V 09 Justizangestellte/r 0,18 0,25 0,25
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
06 09 Justizfachangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 2,43 1,50 1,50

Kern - Gesamt 9,88 10,00 10,00

Produktgruppe 110104 - Gesamt 9,88 10,00 10,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



5

Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110105 Verwaltungsgericht

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 08 Präsident des Verwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Vizepräsident des Verwaltungsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht 4,00 5,00 5,00
01 05 Richter 0,00 1,00 1,00
01 08 Richter 3,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 8,00 7,62 7,62
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,25 0,25 0,25
12 01 Amtsrat 0,75 0,75 0,75
11 09 Verwaltungsgerichtsamtmann 1,00 2,00 2,00
10 09 Verwaltungsgerichtsoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 09 Amtsinspektor 1,30 0,50 0,50

Beamte - Gesamt 20,30 21,12 21,12
TV-L
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,75 0,75 0,75
09V 09 Justizangestellte/r 0,58 0,75 0,75
08 09 Justizangestellte/r 1,00 1,00 1,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
06 09 Justizangestellte/r 4,53 5,28 5,28
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,77 2,77
05 09 Justizangestellte/r 0,51 0,26 0,26

Arbeitnehmer - Gesamt 11,37 11,81 11,81

Kern - Gesamt 31,67 32,93 32,93

Produktgruppe 110105 - Gesamt 31,67 32,93 32,93

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



6

Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110106 Landesarbeitsgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 08 Präsident des Landesarbeitsgerichts 1,00 1,00 1,00
03 08 Vizepräsident des Landesarbeitsgerichts 1,00 0,00 0,00
03 08 Vorsitzender Richter am Landesarbeitsge-

richt
1,00 2,00 2,00

Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 5,00 5,00 5,00
TV-L
08 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 1,60 1,00 1,00
06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 2,60 2,70 2,70

Kern - Gesamt 7,60 7,70 7,70

Produktgruppe 110106 - Gesamt 7,60 7,70 7,70

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110107 Arbeitsgericht Bremen - Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Direktor des Arbeitsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 08 Richter am Arbeitsgericht 2,00 1,00 1,00
01 08 Richter 2,00 1,75 1,75
01 08 Richter am Arbeitsgericht 4,50 4,75 4,75
Besoldungsordnung A Bremen
12 09 Amtsrat 0,00 1,00 1,00
11 09 Arbeitsgerichtsamtmann 1,90 2,90 2,90
09S 09 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00
08 09 Arbeitsgerichtshauptsekretär 5,12 5,00 5,00
07 09 Arbeitsgerichtsobersekretär 1,00 0,00 0,00
06 09 Arbeitsgerichtssekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 18,52 19,40 19,40
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,92 0,92 0,92
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
08 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,50 0,50
08 09 Justizangestellte/r 2,92 1,63 1,63
08 09 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 8,54 7,75 7,75

Kern - Gesamt 27,06 27,15 27,15

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 1,20 1,20

Beamte - Gesamt 0,00 1,20 1,20

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 1,20 1,20

Produktgruppe 110107 - Gesamt 27,06 28,35 28,35

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110201 Hanseatisches Oberlandesgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
08 05 Präsident des Oberlandesgerichts 0,70 0,70 0,70
04 05 Vizepräsident des Oberlandesgerichts 1,00 1,00 1,00
03 05 Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht 2,00 3,00 3,00
02 05 Richter am Oberlandesgericht 8,90 11,65 11,65
01 05 Richter am Amtsgericht 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Landgericht 1,00 1,50 1,50
Besoldungsordnung A Bremen
14 06 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 06 Oberamtsrat 2,63 2,63 2,63
12 06 Amtsrat 2,00 1,00 1,00
11 06 Justizamtmann 2,25 1,75 1,75
10 06 Verwaltungsoberinspektor 0,35 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 1,00 0,00 0,00
09 06 Verwaltungsinspektor 4,00 1,90 1,90
09S 06 Amtsinspektor 2,75 2,00 2,00
08 06 Justizhauptsekretär 1,50 2,75 2,75
07 06 Justizobersekretär 0,00 1,00 1,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 0,00 0,00
Festgehalt Bremen
01 06 Erster Justizhauptwachtmeister 0,00 0,90 0,90

Beamte - Gesamt 33,08 33,78 33,78
TV-L
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,70 0,70
09 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
08 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,70 0,70
06 06 Justizangestellte/-r 0,75 0,19 0,19
06 06 Justizfachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,00 0,75 0,75

Arbeitnehmer - Gesamt 6,25 4,84 4,84

Kern - Gesamt 39,33 38,62 38,62

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



9

Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110201 Hanseatisches Oberlandesgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 1,70 1,70

Beamte - Gesamt 0,00 1,70 1,70

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 1,70 1,70

Produktgruppe 110201 - Gesamt 39,33 40,32 40,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110202 Justizprüfungsamt

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
08 05 Präsident des Oberlandesgerichts 0,30 0,30 0,30
02 05 Richter am Oberlandesgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 0,07 0,07 0,07
09S 06 Amtsinspektor 0,00 1,00 1,00
08 06 Justizhauptsekretär 0,50 0,00 0,00
Festgehalt Bremen
01 06 Erster Justizhauptwachtmeister 0,00 0,10 0,10

Beamte - Gesamt 1,87 2,47 2,47
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,00 0,00
06 06 Justizangestellte/-r 0,25 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 0,75 0,00 0,00

Kern - Gesamt 2,62 2,47 2,47

Produktgruppe 110202 - Gesamt 2,62 2,47 2,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110203 Landgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Präsident des Landgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vizepräsident des Landgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vorsitzender Richter am Landgericht 19,20 15,70 15,70
01 05 Richter 6,60 9,50 9,25
01 05 Richter am Landgericht 21,55 24,20 24,70
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,00 0,70 0,70
13S 06 Oberamtsrat 1,00 2,70 2,70
12 06 Amtsrat 2,10 3,45 3,05
12 13 Amtsrat 0,00 2,00 2,00
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 2,00 2,00
11 06 Justizamtmann 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialamtmann 0,00 9,00 9,00
10 06 Verwaltungsoberinspektor 0,75 1,00 1,00
09 06 Verwaltungsinspektor 0,00 0,70 0,70
09S 06 Amtsinspektor 2,75 2,00 2,00
08 06 Justizhauptsekretär 5,75 9,00 9,00
07 06 Justizobersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 63,70 85,95 85,80
TV-L
13 01 Referent/-in 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,00 1,00
10 13 Bewährungshelfer/-in 0,00 2,77 2,77
10 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 10,00 9,62
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 3,00 3,00
09V 06 Justizangestellte/-r 1,44 1,44 2,14
08 06 Justizangestellte/-r 2,52 4,53 4,29
06 02 Stenotypist/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 12,39 13,18 13,18
06 06 Justizfachangestellte/-r 3,52 0,13 0,13
06 06 Verwaltungsangestellte/-r -Buchhalter- 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,15 0,61 0,61
05 02 Angestellte/-r an der Schreibsetzmaschine 0,51 1,00 1,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,63 2,50 2,50
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,77 2,00 2,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110203 Landgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

TVöD (VKA)
03 32 Wächter 1,00 1,00 1,00
02U 30 Raumpflegerin 0,38 0,38 0,38

Arbeitnehmer - Gesamt 26,31 46,54 46,62

Kern - Gesamt 90,01 132,49 132,42

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,60 0,60
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 5,30 5,30

Beamte - Gesamt 0,00 5,90 5,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 5,90 5,90

Produktgruppe 110203 - Gesamt 90,01 138,39 138,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110204 Amtsgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Präsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 8,00 8,00 8,00
02 05 Vizepräsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Vorsitzender Richter am Landgericht 0,50 1,00 1,00
01 05 Richter 7,50 4,75 4,75
01 05 Richter am Amtsgericht 40,00 38,70 38,70
Besoldungsordnung A Bremen
14 05 Richter Kraft Auftrags 0,00 0,75 0,75
13S 06 Oberamtsrat 7,00 5,00 5,00
12 06 Amtsrat 10,00 8,45 8,45
11 06 Justizamtmann 17,85 24,95 24,95
10 06 Justizoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 15,00 10,15 10,15
09 06 Verwaltungsinspektor 2,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 0,70 0,70 0,70
09S 06 Amtsinspektor 12,28 15,25 15,25
09S 06 Obergerichtsvollzieher 15,00 15,00 15,00
08 06 Gerichtsvollzieher 7,00 7,00 7,00
08 06 Justizhauptsekretär 14,15 12,52 12,52
07 06 Justizobersekretär 22,00 22,70 22,70
06 06 Justizsekretär 1,00 1,00 1,00
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 13,00 12,00 12,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 5,00 6,00 6,00

Beamte - Gesamt 199,98 196,92 196,92
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,75 0,50 0,50
09 06 Justizangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
09V 06 Justizangestellte/-r 5,29 4,13 4,13
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,64 1,64 1,64
08 06 Justizangestellte/-r 12,58 11,34 11,34
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,80 0,61 0,61
06 02 Stenotypist/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 63,93 72,71 72,71
06 06 Justizfachangestellte/-r 14,01 11,75 11,75
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 02 Maschinenschreiber/-in 1,00 2,00 2,00
05 06 Justizangestellte/-r 1,60 2,70 2,70
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 3,00 3,00 3,00
05 06 Justizfachangestellte/-r 1,50 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110204 Amtsgericht Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

05 06 Protokollführer/-in 1,00 1,00 1,00
02 06 Justizangestellte/-r 6,00 5,99 5,99
TVöD (VKA)
08 32 Kesselwärter-Heizer 1,00 1,70 1,70

Arbeitnehmer - Gesamt 118,10 124,07 124,07

Kern - Gesamt 318,08 320,99 320,99

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 1,40 1,40
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 13,50 13,50

Beamte - Gesamt 0,00 14,90 14,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 14,90 14,90

Produktgruppe 110204 - Gesamt 318,08 335,89 335,89

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110205 Amtsgericht Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
03 05 Präsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 0,00 1,00 1,00
02 05 Vizepräsident des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
01 05 Richter 3,00 4,00 4,00
01 05 Richter am Amtsgericht 13,00 10,70 10,70
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
12 06 Amtsrat 5,00 4,70 4,70
11 06 Justizamtmann 2,00 3,50 3,50
10 06 Justizoberinspektor 0,50 0,50 0,50
09 06 Justizinspektor 2,50 3,00 3,00
09S 01 Amtsinspektor 2,00 2,00 2,00
09S 06 Amtsinspektor 1,30 3,00 3,00
09S 06 Obergerichtsvollzieher 6,70 5,70 5,70
08 06 Gerichtsvollzieher 2,00 3,00 3,00
08 06 Justizhauptsekretär 5,75 5,75 5,75
08 09 Verwaltungsgerichtshauptsekretär 1,00 1,00 1,00
07 06 Justizobersekretär 5,45 6,50 6,50
06 06 Justizsekretär 1,75 0,00 0,00
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 2,00 2,00 2,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 3,00 3,00 3,00

Beamte - Gesamt 60,95 63,35 63,35
TV-L
09V 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 2,77 2,77 2,77
06 02 Sekretär/-in 2,00 2,20 2,20
06 02 Stenotypist/-in 1,50 1,50 1,50
06 06 Justizangestellte/-r 13,19 13,06 13,06
06 06 Justizfachangestellte/-r 0,75 0,00 0,00
06 06 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,50 0,50 0,50

05 02 Maschinenschreiber/-in 0,50 0,50 0,50
05 06 Justizangestellte/-r 0,48 0,48 0,48

Arbeitnehmer - Gesamt 24,69 24,01 24,01

Kern - Gesamt 85,64 87,36 87,36

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110205 Amtsgericht Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,40 0,40
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 3,70 3,70

Beamte - Gesamt 0,00 4,10 4,10

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 4,10 4,10

Produktgruppe 110205 - Gesamt 85,64 91,46 91,46

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110206 Amtsgericht Bremen-Blumenthal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 05 Direktor des Amtsgerichts 1,00 1,00 1,00
02 05 Richter am Amtsgericht 0,00 1,00 1,00
01 05 Richter 5,00 3,00 3,00
01 05 Richter am Amtsgericht 6,00 7,20 7,20
Besoldungsordnung A Bremen
13S 06 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
12 06 Amtsrat 4,00 1,75 1,75
11 06 Justizamtmann 2,75 2,75 2,75
10 06 Justizoberinspektor 0,70 1,00 1,00
09 06 Justizinspektor 2,00 1,75 1,75
09S 06 Amtsinspektor 1,35 3,00 3,00
09S 06 Obergerichtsvollzieher 4,00 4,00 4,00
08 06 Justizhauptsekretär 1,75 3,25 3,25
07 06 Justizobersekretär 3,40 2,90 2,90
06 06 Justizsekretär 0,00 0,75 0,75
06S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 1,00 1,00
05S 06 Erster Justizhauptwachtmeister 1,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 35,95 38,35 38,35
TV-L
09V 06 Justizangestellte/-r 0,94 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 1,75 0,75 0,75
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 1,77 1,77
06 02 Sekretär/-in 1,50 1,50 1,50
06 02 Stenotypist/-in 2,28 2,28 2,28
06 06 Justizangestellte/-r 5,67 2,81 2,81
06 06 Justizfachangestellte/-r 4,50 3,00 3,00
02 06 Justizangestellte/-r 0,50 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 17,91 13,11 13,11

Kern - Gesamt 53,86 51,46 51,46

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110206 Amtsgericht Bremen-Blumenthal

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,20 0,20
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 0,00 2,20 2,20

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 2,20 2,20

Produktgruppe 110206 - Gesamt 53,86 53,66 53,66

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110301 Generalstaatsanwaltschaft

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
05 05 Generalstaatsanwalt 1,00 1,00 1,00
03 05 Leitender Oberstaatsanwalt 0,00 1,00 1,00
02 05 Oberstaatsanwalt 2,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
13S 01 Oberamtsrat 1,00 1,00 1,00
09S 06 Amtsinspektor 0,00 0,75 0,75

Beamte - Gesamt 4,00 4,75 4,75
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,70 0,70
08 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
06 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,00 1,70 1,70

Kern - Gesamt 7,00 6,45 6,45

Produktgruppe 110301 - Gesamt 7,00 6,45 6,45

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110302 Staatsanwaltschaft Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
04 05 Leitender Oberstaatsanwalt 1,00 1,00 1,00
02 05 Oberstaatsanwalt 8,00 8,00 8,00
01 05 Richter 7,00 5,00 5,00
01 05 Staatsanwalt 38,00 36,82 36,82
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 3,00 1,00 1,00
13S 06 Oberamtsanwalt 7,75 8,75 8,75
13S 06 Oberamtsrat 5,00 1,50 1,50
12 01 Amtsrat 2,00 1,00 1,00
12 06 Amtsanwalt 4,50 4,00 4,00
12 06 Amtsrat 1,75 1,25 1,25
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 0,88 0,88
11 06 Justizamtmann 2,95 3,08 3,08
11 06 Verwaltungsamtmann 0,88 0,00 0,00
10 06 Justizoberinspektor 0,30 0,50 0,50
09 06 Justizinspektor 2,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 1,20 0,20 0,20
09S 06 Amtsinspektor 5,88 5,88 5,88
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,00 1,00 1,00
08 06 Justizhauptsekretär 10,88 11,88 11,88
07 06 Justizobersekretär 7,38 7,88 7,88
06 06 Justizsekretär 2,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 111,47 101,62 101,62
TV-L
09 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 06 Justizangestellte/-r 5,02 5,51 5,51
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 06 Justizangestellte/-r 5,22 4,82 4,82
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 1,89 1,89
06 02 Stenotypist/-in 3,38 3,38 3,38
06 06 Justizangestellte/-r 31,46 33,86 33,86
06 06 Justizfachangestellte/-r 4,26 4,00 4,00
05 02 Angestellte/-r an der Schreibsetzmaschine 2,50 3,39 3,39
02 06 Justizangestellte/-r 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 57,73 61,85 61,85

Kern - Gesamt 169,20 163,47 163,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110302 Staatsanwaltschaft Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 2,10 2,10
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 7,00 7,00

Beamte - Gesamt 0,00 9,10 9,10

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 9,10 9,10

Produktgruppe 110302 - Gesamt 169,20 172,57 172,57

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110401 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
02 08 Richter am Oberverwaltungsgericht 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Landgericht 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
16 15 Leitender Medizinaldirektor 1,00 0,00 0,00
15 01 Regierungsdirektor 0,82 1,00 1,00
15 14 Psychologiedirektor 1,00 1,00 1,00
15 15 Medizinaldirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Rektor bei den Justizvollzugsanstalten 1,00 1,00 1,00
14 14 Oberpsychologierat 1,00 1,00 1,00
14 15 Obermedizinalrat 0,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 1,50 3,00 2,80
13 10 Lehrer für die Sek. II 0,70 0,70 0,70
13 10 Rat in außerschulischen Bildungseinrichtun-

gen
1,00 1,00 1,00

13 14 Psychologierat 1,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 3,00 1,00 1,00
13S 07 Oberamtsrat im Justizvollzugsdienst 7,00 4,00 4,00
13S 10 Oberlehrer im Justizvollzugsdienst 3,50 2,50 2,50
12 01 Amtsrat 0,75 1,00 1,00
12 07 Amtsrat im Justizvollzugsdienst 4,00 2,00 2,00
12 13 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,00 0,00
11 07 Amtmann im Justizvollzugsdienst 2,00 1,00 1,00
11 13 Sozialamtmann 4,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 5,00 5,00
10 07 Oberinspektor im Justizvollzugsdienst 7,30 11,00 11,00
10 13 Sozialoberinspektor 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsinspektor 1,00 1,00 1,00
09 07 Inspektor im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00
09 13 Sozialinspektor 1,62 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 5,70 6,70 6,70
09S 07 Amtsinspektor im Justizvollzugsdienst 53,35 59,00 57,68
09S 07 Betriebsinspektor im Justizvollzugsdienst 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 3,00 4,00 4,00
08 07 Hauptsekretär im Justizvollzugsdienst 75,00 80,88 80,38
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 0,00 0,00
07 07 Obersekretär im Justizvollzugsdienst 83,80 65,00 65,00
06S 07 Erster Justizhauptwachtmeister i. JVD 1,00 0,00 0,00
05S 07 Erster Justizhauptwachtmeister i. JVD 0,00 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110401 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Festgehalt Bremen
01 07 Obersekretär im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00
01 13 Sozialamtmann 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 276,04 266,78 264,76
TV-L
14 15 Arzt/-Ärztin 1,00 0,00 0,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13 10 Lehrkraft 1,77 0,77 0,77
13 14 Diplompsychologe/-in 0,76 1,00 1,00
13U 27 Diplompsychologe/-in 3,28 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
11 01 Übersetzer/-in 1,70 2,00 2,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
11 22 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 1,00 1,00
11 22 technische/-r Angestellte/-r -Maschinenbau- 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,00 0,50 0,66
10 13 Sozialarbeiter/-in 3,77 6,26 6,26
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,74 5,70 5,23
09V 06 Justizangestellte/-r 4,70 4,70 4,70
09V 06 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,92 8,51 8,03
08 06 Justizangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 14,00 13,00 13,00
08 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,51 2,51 2,51
06 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 6,00 8,00 8,70
05 07 Angestellte/-r im Justizvollzugsdienst 9,00 2,00 9,00
TVöD (VKA)
07 32 Kesselwärter 1,00 1,00 1,00
05 34 Fahrer eines Mehrzweckfahrzeugs 2,00 2,00 2,00
04 34 Kraftwagenfahrer 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 77,85 68,65 75,56

Kern - Gesamt 353,89 335,43 340,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 110401 Justizvollzugsanstalt Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Oberinspektor 0,00 0,90 0,90
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 3,90 3,90

Beamte - Gesamt 0,00 4,80 4,80

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 4,80 4,80

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
04 07 Obersekretärsanwärter im JVD 20,00 20,00 39,00
Festgehalt Bremen
01 07 Inspektor im Justizvollzugsdienst 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 21,00 21,00 40,00

Azubi - Gesamt 21,00 21,00 40,00

Produktgruppe 110401 - Gesamt 374,89 361,23 385,12

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 119001 Senatorische Angelegenheiten Justiz

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 2,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 2,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung R Bremen
02 05 Direktor des Amtsgerichts 1,00 0,00 0,00
01 05 Richter am Amtsgericht 1,00 1,00 1,00
01 05 Staatsanwalt 0,00 1,00 1,00
01 08 Richter am Verwaltungsgericht 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 2,00 2,00 2,00
16 01 Senatsrat 0,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 4,00 2,88 2,88
13 01 Regierungsrat 2,00 2,30 2,30
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
13S 06 Oberamtsrat 1,40 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,00 0,00
09 06 Justizinspektor 1,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 2,00 1,00 1,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,50 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 26,90 25,18 25,18
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,75 0,50 0,50
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
08 02 Sekretär/-in 0,50 1,20 1,20

Arbeitnehmer - Gesamt 4,25 4,70 4,70

Kern - Gesamt 31,15 29,88 29,88

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 119001 Senatorische Angelegenheiten Justiz

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 0,90 0,90

Beamte - Gesamt 0,00 0,90 0,90

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 0,90 0,90

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
05 06 Rechtspflegeanwärter 12,00 12,00 15,00

Beamte - Gesamt 12,00 12,00 15,00
Rechtsreferendare / Unterhaltsbeihilfe
01 05 Rechtspraktikant 200,00 200,00 200,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 06 Azubi -Justizfachangestellte/-r 14,00 14,00 20,00

Arbeitnehmer - Gesamt 214,00 214,00 220,00

Azubi - Gesamt 226,00 226,00 235,00

Produktgruppe 119001 - Gesamt 257,15 256,78 265,78

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 11 Justiz
Produktgruppe 119002 Soziale Dienste der Justiz

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
12 13 Amtsrat 2,00 0,00 0,00
11 13 Sozialamtmann 11,00 0,00 0,00
09 13 Sozialinspektor 2,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,00 0,00 0,00
TV-L
13 01 Referent/-in 1,00 0,00 0,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
10 13 Bewährungshelfer/-in 4,00 0,00 0,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 7,62 0,00 0,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 3,00 0,00 0,00
06 06 Justizangestellte/-r 2,89 0,00 0,00
05 06 Justizangestellte/-r 0,75 0,00 0,00
05 06 Justizangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,77 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 21,03 0,00 0,00

Kern - Gesamt 36,03 0,00 0,00

Produktgruppe 119002 - Gesamt 36,03 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 220302 Nationales Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,40 0,40 0,40

Beamte - Gesamt 0,40 0,40 0,40
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,40 0,40 0,40
15 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,40 0,40 0,40
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,17 2,37 2,37
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 0,05 0,05
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,39 0,39 0,39
11 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,40 0,40 0,40

11 11 Museumsangestellte/-r 0,00 0,40 0,40
09 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,20 0,20 0,20

09 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,80 0,80 0,80
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,20 0,20 0,20
08 02 Sekretär/-in 0,40 0,40 0,40
08 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
08 11 Restaurator/-in 0,80 0,80 0,80
08 19 Laborant/-in 0,00 0,20 0,20
08 22 Grafiker/-in 0,40 0,40 0,40
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,20 0,20 0,20
06 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
06 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,00 0,00
06 11 Restaurator/-in 0,40 0,40 0,40
06 22 Handwerksmeister/-in 0,40 0,40 0,40
06 50 Handwerker 0,40 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
05 02 Maschinenbucher/-in 0,20 0,60 0,60
05 11 Museumsangestellte/-r 0,40 0,40 0,40
05 20 Hausmeister/-in 0,40 0,40 0,40
03 40 Museumsaufseher 0,00 0,20 0,20
02 01 Kassierer/-in 0,00 0,40 0,40

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 220302 Nationales Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

TVöD (VKA)
07 36 Betriebsschlosser 0,40 0,40 0,40
07 43 Gärtner 0,80 0,80 0,80
07 50 Takler 0,40 0,40 0,40
06 39 Maler 0,40 0,79 0,79
03 40 Museumsaufseher 1,60 1,60 1,60
Festgehalt (TV-L)
01 26 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 15,36 16,80 16,80

Kern - Gesamt 15,76 17,20 17,20

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,60 0,60 0,60

Beamte - Gesamt 0,60 0,60 0,60
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,60 0,60 0,60
15 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,60 0,60 0,60
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,63 3,63 3,63
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,08 0,08 0,08
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,61 0,61 0,61
11 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,60 0,60 0,60

11 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
09 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,30 0,30 0,30

09 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,20 1,20 1,20
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,30 0,30 0,30
08 02 Sekretär/-in 0,60 0,60 0,60
08 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
08 11 Restaurator/-in 1,20 1,20 1,20
08 19 Laborant/-in 0,30 0,30 0,30
08 22 Grafiker/-in 0,60 0,60 0,60
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,30 0,30 0,30
06 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
06 11 Restaurator/-in 0,60 0,60 0,60
06 22 Handwerksmeister/-in 0,60 0,60 0,60
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,90 0,90 0,90
05 02 Maschinenbucher/-in 0,90 0,90 0,90
05 11 Museumsangestellte/-r 0,60 0,60 0,60
05 20 Hausmeister/-in 0,60 0,60 0,60

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 220302 Nationales Deutsches Schifffahrtsmuseum

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

03 40 Museumsaufseher 0,30 0,30 0,30
02 01 Kassierer/-in 0,60 0,60 0,60
TVöD (VKA)
07 36 Betriebsschlosser 0,60 0,60 0,60
07 43 Gärtner 1,20 1,20 1,20
07 50 Takler 0,60 0,60 0,60
06 39 Maler 1,21 1,21 1,21
03 40 Museumsaufseher 2,40 2,40 2,40
Festgehalt (TV-L)
01 26 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 26,83 26,83 26,83

Refi - Gesamt 27,43 27,43 27,43

Produktgruppe 220302 - Gesamt 43,19 44,63 44,63

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 229001 Senatorische Angelegenheiten Kultur

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 11 Hauptkustos 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
14 11 Oberrat in der Kulturverwaltung 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 0,00 1,40 1,40
12 01 Amtsrat 4,00 3,00 3,00
11 01 Verwaltungsamtmann 2,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,00 12,40 12,40
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Verwaltungsangestellter 1,00 0,00 0,00
02 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
TV-L
15U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 3,00 3,69 3,69
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,66 3,00 3,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 2,00 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,45 4,61 4,61
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,50 1,50 1,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
Nebenberufliche Arbeitnehmer
01 01 nebenberufliche/r Angestellte/r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 24,61 24,80 24,80

Kern - Gesamt 39,61 37,20 37,20

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 229001 Senatorische Angelegenheiten Kultur

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
14 11 Oberrat in der Kulturverwaltung 0,40 0,40 0,40
13 11 Rat in der Kulturverwaltung 1,75 1,75 1,75

Beamte - Gesamt 2,15 2,15 2,15
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,52 0,52 0,52
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 1,52 1,52 1,52

Refi - Gesamt 3,67 3,67 3,67

Produktgruppe 229001 - Gesamt 43,28 40,87 40,87

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 229002 Denkmalschutz / Denkmalpflege

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 21 Leitender Baudirektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00
TV-L
14 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13U 11 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13U 11 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
12 21 technischer Angestellter 1,00 1,00 1,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
10 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
09 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,70 1,70 1,70
09 11 Restaurator/-in 0,67 0,00 0,00
09V 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,50 1,50
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
06 11 Archivangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 12,37 10,70 10,70

Kern - Gesamt 13,37 11,70 11,70

Produktgruppe 229002 - Gesamt 13,37 11,70 11,70

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 22 Kultur
Produktgruppe 229003 Staatsarchiv

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 11 Leitender Archivdirektor 1,00 1,00 1,00
15 11 Archivdirektor 1,00 1,00 1,00
14 11 Oberarchivrat 2,00 2,00 2,00
14 11 Oberbibliotheksrat 0,70 0,70 0,70
12 11 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 11 Archivamtmann 1,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 1,45 1,45
10 11 Archivoberinspektor 1,75 3,00 3,00
10 11 Bibliotheksoberinspektor 2,00 2,00 2,00
09 11 Archivinspektor 1,00 0,00 0,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 14,45 16,15 16,15
TV-L
09 11 Archivangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09 11 Bibliotheksangestellte/-r 0,77 1,00 1,00
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,61 0,61 0,61
08 22 Fotograf/-in 0,77 0,50 0,50
06 11 Archivangestellte/-r 2,97 2,50 2,50
05 20 Hausmeister/-in 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 7,12 5,61 5,61

Kern - Gesamt 21,57 21,76 21,76

Produktgruppe 229003 - Gesamt 21,57 21,76 21,76

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410101 Förderung von Familien und jungen Menschen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
TV-L
09 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 3,00 1,99 1,99
09 14 Sozialarbeiter/-in 5,50 2,00 2,00
09 14 Sozialpädagoge/-in 13,50 13,50 13,50
09V 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,84 0,84 0,84
09V 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 0,56 0,56 0,56
09V 14 Erzieher/-in 0,05 0,05 0,05
08 13 Erzieher/-in 0,24 0,00 0,00
08 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,00 0,24 0,24
08 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen 0,08 0,00 0,00
05 14 Ang. i. d. T. e. Erzieherin 0,75 1,23 1,23

Arbeitnehmer - Gesamt 24,52 20,41 20,41

Kern - Gesamt 24,52 20,41 20,41

Refi
TV-L
09V 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 1,06 1,06 1,06
08 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,52 0,52 0,52
05 14 Ang. i. d. T. e. Erzieherin 0,44 0,44 0,44
TVöD (VKA)
05 33 Koch 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,02 3,02 3,02

Refi - Gesamt 3,02 3,02 3,02

Produktgruppe 410101 - Gesamt 27,54 23,43 23,43

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410103 Wiederherstellung und Stärkung der Familie als Lebensort

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
13 14 Psychologierat 1,70 1,70 1,70
13S 13 Oberamtsrat 0,00 0,70 0,70
12 13 Amtsrat 2,00 3,00 3,00
12 14 Amtsrat 1,00 0,50 0,50
11 13 Sozialamtmann 1,62 2,00 2,00
10 13 Sozialoberinspektor 35,15 36,55 36,55

Beamte - Gesamt 41,47 44,45 44,45
TV-L
14 14 Diplompsychologe/-in 6,22 6,71 6,71
14 27 Diplompsychologe/-in 0,00 0,53 0,53
13 14 Diplompsychologe/-in 1,60 0,64 0,64
11 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 2,00 1,00 1,00
11 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 8,50 4,00 4,00
11 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
11 14 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-

in
0,50 0,00 0,00

11 14 Psychologe/-in 0,35 0,35 0,35
10 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,75 0,75 0,75
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,50 1,50
10 13 Sozialpädagoge/-in 2,00 1,00 1,00
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 5,00 5,00 5,00
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 4,53 3,25 3,25
09 13 Sozialarbeiter/-in 115,69 61,75 63,97
09 13 Sozialpädagoge/-in 19,46 21,02 21,02
09 14 Sozialarbeiter/-in 1,75 0,75 0,75
09 14 Sozialpädagoge/-in 0,75 0,00 0,00
08 13 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen 1,40 2,09 2,09
08 13 Angestellte/-r in der Tätigkeit eines/-r

Sozialarbeiters/-in
0,61 0,00 0,00

08 13 Erzieher/-in 0,10 0,10 0,10
08 14 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen 0,18 0,18 0,18
08 14 Erzieher/-in 0,06 0,00 0,00
06 13 Erzieher/-in 0,32 0,00 0,00
05 13 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,35 0,59 0,59
05 14 Ang. i. d. T. e. Erzieherin 0,06 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 175,18 113,21 115,43

Kern - Gesamt 216,65 157,66 159,88

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410103 Wiederherstellung und Stärkung der Familie als Lebensort

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
TV-L
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
11 14 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-

in
0,50 0,50 0,50

10 13 Sozialarbeiter/-in 0,50 0,50 0,50
10 13 Sozialpädagoge/-in 2,00 2,00 2,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 27,50 27,50 27,50
09 14 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
09 14 Sozialpädagoge/-in 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer - Gesamt 33,00 33,00 33,00

Refi - Gesamt 33,00 33,00 33,00

Produktgruppe 410103 - Gesamt 249,65 190,66 192,88

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410106 Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 5,50 6,70 6,70
11 01 Verwaltungsamtmann 3,75 5,00 5,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 17,65 18,39 18,39
10 13 Sozialoberinspektor 1,00 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsinspektor 4,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 2,75 2,60 2,60
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,75 1,00 1,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 37,40 33,69 33,69
TV-L
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 0,00 0,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 24,30 19,59 20,02
09 13 Sozialarbeiter/-in 2,70 2,78 3,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,04 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 31,04 24,37 25,02

Kern - Gesamt 68,44 58,06 58,71

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
10 13 Sozialoberinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 4,00 4,00 4,00

Produktgruppe 410106 - Gesamt 72,44 62,06 62,71

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410201 Hilfen für Erwachsene mit Behinderungen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
11 13 Sozialamtmann 1,00 0,70 1,35
10 13 Sozialoberinspektor 7,50 7,24 7,24

Beamte - Gesamt 8,50 7,94 8,59
TV-L
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
11 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 0,70 0,70
10 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,75 0,75
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,00 0,00
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 1,50 1,50 1,50
09 13 Erzieher/-in 1,00 1,00 1,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 29,08 23,05 23,05
09 13 Sozialpädagoge/-in 7,25 7,25 7,25
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 42,33 36,25 36,25

Kern - Gesamt 50,83 44,19 44,84

Refi
TV-L
09 14 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 1,00 1,00 1,00

Refi - Gesamt 1,00 1,00 1,00

Produktgruppe 410201 - Gesamt 51,83 45,19 45,84

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410203 Hilfen für Wohnungsnotfälle

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00
TV-L
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,45 1,60
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,00 1,00 1,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 5,50 5,50 5,50
09 13 Sozialpädagoge/-in 2,50 1,75 1,75
09V 21 Techniker/-in -Bau- 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 12,00 11,70 11,85

Kern - Gesamt 13,00 12,70 12,85

Produktgruppe 410203 - Gesamt 13,00 12,70 12,85

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410503 Leistungen zur Existenzsich. nach SGB XII

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 4,00 4,00 4,00
11 01 Verwaltungsamtmann 13,60 12,60 12,60
10 01 Sozialoberinspektor 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 31,05 26,42 27,88
09 01 Verwaltungsinspektor 3,20 4,45 4,45
09S 01 Amtsinspektor 10,62 8,34 8,34
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 64,47 56,81 58,27
TV-L
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 4,00 4,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 42,05 43,75 43,75
09 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 47,05 49,75 49,75

Kern - Gesamt 111,52 106,56 108,02

Produktgruppe 410503 - Gesamt 111,52 106,56 108,02

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410504 Komm. Leistungen zur Existenzsich. nach SGB II

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
11 01 Verwaltungsamtmann 4,00 4,00 4,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 11,00 11,00 11,00
09 01 Verwaltungsinspektor 2,50 2,50 2,50
09S 01 Amtsinspektor 6,80 7,00 7,00

Beamte - Gesamt 24,30 24,50 24,50
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,70 3,36 4,07
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,82 9,00 9,00

Arbeitnehmer - Gesamt 15,52 13,36 14,07

Kern - Gesamt 39,82 37,86 38,57

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
13 01 Regierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 2,70 2,70 2,70
11 01 Sozialamtmann 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 23,75 23,75 23,75
10 01 Verwaltungsoberinspektor 33,78 33,78 33,78
10 13 Sozialoberinspektor 0,70 0,70 0,70
09 01 Verwaltungsinspektor 12,00 12,00 12,00
09S 01 Amtsinspektor 13,88 13,88 13,88
08 01 Verwaltungshauptsekretär 3,00 3,00 3,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 11,60 11,60 11,60
06 01 Verwaltungssekretär 20,25 20,25 20,25

Beamte - Gesamt 125,66 125,66 125,66
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
12 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
11 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 25,44 25,44 25,44
09 01 Sozialpädagoge/-in 0,78 0,78 0,78
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 53,57 53,57 53,57
09 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 36,64 36,64 36,64

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410504 Komm. Leistungen zur Existenzsich. nach SGB II

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

08 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-
in

0,35 0,35 0,35

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,68 2,68 2,68
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 8,30 8,30 8,30
05 02 Phonotypist/-in 0,70 0,70 0,70
TVöD (VKA)
10 01 Verwaltungsangestellter 0,78 0,78 0,78
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 1,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungsangestellter 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 139,24 139,24 139,24

Refi - Gesamt 264,90 264,90 264,90

Produktgruppe 410504 - Gesamt 304,72 302,76 303,47

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 410701 Leistungen für Sucht- und Drogenkranke

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
TV-L
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,89 0,89
09 13 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 4,50 3,50 3,50
09 13 Erzieher/-in 0,00 0,70 0,70
09 13 Sozialarbeiter/-in 4,50 4,70 4,50
09 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 1,00 1,00
09 14 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters/-in 1,00 0,50 0,50
06 14 Angestellte/-r im handwerklichen Erzie-

hungsdienst
1,00 1,00 1,00

TVöD (VKA)
03 31 Küchenarbeiter 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 14,00 13,29 13,09

Kern - Gesamt 14,00 13,29 13,09

Produktgruppe 410701 - Gesamt 14,00 13,29 13,09

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419001 Senatorische Angelegenheiten - Zentrale Dienste

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 2,00 2,00 2,00
05 01 Senatsdirektor 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 3,00 3,00 3,00
15 01 Regierungsdirektor 3,00 3,00 3,00
14 01 Oberregierungsrat 3,55 3,55 3,55
13 01 Regierungsrat 0,75 1,25 1,25
13S 01 Oberamtsrat 11,60 8,58 8,58
12 01 Amtsrat 21,40 17,22 17,22
11 01 Verwaltungsamtmann 16,00 7,00 7,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 5,00 2,75 2,75
09 01 Verwaltungsinspektor 4,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 4,20 4,25 4,25
08 01 Verwaltungshauptsekretär 2,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 77,50 55,60 55,60
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 4,00 4,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,75 3,75 3,75
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,50 3,95 3,95
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
12 01 Projektangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,80 2,80 2,80
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,50 4,83 4,83
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 5,78 5,78
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 2,78 2,78
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 3,44 3,44
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,31 10,50 10,50
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,00 3,00 3,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,32 1,46 1,46
TVöD (VKA)
06 32 Haushandwerker 0,00 0,70 0,70
05 32 Haushandwerker 1,00 1,00 1,00
Personenkraftwagenfahrer MTArb
05A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 59,18 51,99 51,99

Kern - Gesamt 136,68 107,59 107,59

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419001 Senatorische Angelegenheiten - Zentrale Dienste

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 2,20 2,20 2,20
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,20 3,20 3,20

Refi - Gesamt 3,20 3,20 3,20

Produktgruppe 419001 - Gesamt 139,88 110,79 110,79

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419002 Senatorische Angelegenheiten - Junge Menschen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 0,57 0,81 0,81
14 01 Oberregierungsrat 2,00 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 5,75 2,75 3,45
13S 13 Oberamtsrat 3,00 3,00 3,00
12 01 Amtsrat 3,05 0,75 0,75
11 01 Verwaltungsamtmann 1,75 0,00 0,00
11 13 Sozialamtmann 1,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 0,50 0,50 0,50

Beamte - Gesamt 17,62 9,81 10,51
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Verwaltungsangestellter 1,00 1,00 1,00
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 2,00 2,00
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,86 2,86 2,86
12 13 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,75 0,75
11 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
11 01 Sozialpädagoge/-in 2,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 2,50 0,50 0,50
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,50 1,60
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,18 1,35 1,35
06 02 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,00 0,00
05 02 Phonotypist/-in und Verwaltungsangestellte/-

r
1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 25,04 15,96 16,06

Kern - Gesamt 42,66 25,77 26,57

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419002 Senatorische Angelegenheiten - Junge Menschen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
TV-L
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,75 0,75 0,75

Arbeitnehmer - Gesamt 0,75 0,75 0,75

Refi - Gesamt 0,75 0,75 0,75

Produktgruppe 419002 - Gesamt 43,41 26,52 27,32

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419003 Senatorische Angelegenheiten - Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 0,50 0,50 0,50
15 01 Regierungsdirektor 2,68 2,68 2,68
14 01 Oberregierungsrat 0,70 0,70 0,70
13 01 Regierungsrat 2,00 1,00 1,00
13 10 Rat in der Sozialverwaltung 2,00 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 4,00 4,00 4,00
12 01 Amtsrat 6,60 3,60 4,30
12 13 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 8,00 6,00 6,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,00 1,50 1,50
09 01 Verwaltungsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 32,48 25,98 26,68
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,00 2,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 5,06 5,07
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,19 3,19 3,19
12 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00
11 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 1,75 1,75 1,75
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 2,00 2,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 4,00 4,00
09 14 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
05 02 Stenotypist/-in in besonderer Stellung 1,00 0,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 31,94 26,00 27,01

Kern - Gesamt 64,42 51,98 53,69

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419003 Senatorische Angelegenheiten - Soziales

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
12 01 Amtsrat 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00

Refi - Gesamt 1,00 1,00 1,00

Produktgruppe 419003 - Gesamt 65,42 52,98 54,69

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419004 Amt f. Soziale Dienste / Zentrale Steuerung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
03 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 2,00 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 2,00 9,00 9,00
12 01 Amtsrat 5,00 11,25 11,25
11 01 Sozialamtmann 0,00 4,45 4,45
11 01 Verwaltungsamtmann 4,25 20,00 20,00
11 13 Sozialamtmann 0,50 0,50 0,50
10 01 Sozialoberinspektor 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 14,55 17,65 17,65
10 13 Sozialoberinspektor 1,00 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsinspektor 0,30 1,30 1,30
09S 01 Amtsinspektor 3,25 6,38 6,38
08 01 Verwaltungshauptsekretär 2,50 4,22 4,22
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 39,35 82,75 82,75
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 3,00 3,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,00 1,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 5,00 5,00
12 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,71 1,71
12 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,84 0,84
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 7,00 7,00
11 01 Ang. i. d. T. e. Sozialarbeiters 0,00 1,00 1,00
11 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 2,00 2,00
11 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,99 7,00 7,00
10 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 5,00 5,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Ang. i. d. T. e. Sozialpädagogen/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,50 1,50
09 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,00 11,25 14,25

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 41 Jugend und Soziales
Produktgruppe 419004 Amt f. Soziale Dienste / Zentrale Steuerung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

09 13 Sozialarbeiter/-in 0,50 0,00 0,00
09 13 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,00 0,00
09 13 Verwaltungsangestellter 0,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 7,21 7,21
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,00 12,01 12,01
08 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-

in
1,50 1,50 1,50

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 10,78 17,22 17,22
06 01 Verwaltungsangestellte/-r und Phonotypist/-

in
0,00 0,50 0,50

05 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,43 12,33 12,38
05 02 Phonotypist/-in 1,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer - Gesamt 61,20 105,57 108,62

Kern - Gesamt 100,55 188,32 191,37

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 13 Sozialamtmann 0,50 0,50 0,50
10 13 Sozialoberinspektor 0,00 0,75 0,75

Beamte - Gesamt 0,50 1,25 1,25
TV-L
09 01 Sozialarbeiter/-in 1,00 1,25 1,25

Arbeitnehmer - Gesamt 1,00 1,25 1,25

Refi - Gesamt 1,50 2,50 2,50

Produktgruppe 419004 - Gesamt 102,05 190,82 193,87

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 68 Bau, Umwelt und Verkehr
Produktgruppe 680208 Landesamt für GeoInformation

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 0,00 0,00
15 22 Vermessungsdirektor 1,00 0,00 0,00
14 22 Obervermessungsrat 2,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 1,00 0,00 0,00
13S 22 Oberamtsrat -Vermessung- 2,00 0,00 0,00
12 22 Amtsrat -Vermessung- 6,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsamtmann 0,80 0,00 0,00
09S 22 Amtsinspektor -Vermessung- 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,80 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 15,60 0,00 0,00
TV-L
15 22 technisch-wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
14 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 2,00 0,00 0,00
13 22 Vermessungstechnischer Angestellter 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 6,50 0,00 0,00
12 22 Vermessungstechnischer Angestellter 27,70 0,00 0,00
11 22 technischer Angestellter -sonstige- 2,51 0,00 0,00
11 22 Vermessungstechnischer Angestellter 5,00 0,00 0,00
10 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 0,00 0,00
10 22 technische/-r Angestellte/-r mit besonderen

Aufgaben
2,00 0,00 0,00

10 22 technischer Angestellter 1,00 0,00 0,00
10 22 technischer Angestellter -sonstige- 3,00 0,00 0,00
10 22 Vermessungstechnischer Angestellter 2,50 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,78 0,00 0,00
09 22 Techniker/-in -sonstige- 3,77 0,00 0,00
09 22 Vermessungstechniker/-in 7,93 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 0,00 0,00
09V 22 Vermessungstechniker/-in 2,41 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,28 0,00 0,00
08 22 Techniker/-in -sonstige- 1,00 0,00 0,00
08 22 Vermessungstechniker/-in 2,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,83 0,00 0,00
06 21 Zeichner/-in 1,04 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 68 Bau, Umwelt und Verkehr
Produktgruppe 680208 Landesamt für GeoInformation

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 22 Techniker/-in -sonstige- 1,28 0,00 0,00
TVöD (VKA)
06 39 Messgehilfe 16,00 0,00 0,00
02U 30 Raumpflegerin 1,03 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 108,06 0,00 0,00

Kern - Gesamt 123,66 0,00 0,00

Refi
TV-L
15 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
14 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 0,00 0,00
12 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 0,00 0,00
12 22 Vermessungstechnischer Angestellter 2,00 0,00 0,00
11 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 7,00 0,00 0,00

Refi - Gesamt 7,00 0,00 0,00

Produktgruppe 680208 - Gesamt 130,66 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910101 Steuergesetzgebung / überreg. Finanzbez.

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
05 01 Senatsdirektor 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 0,00 0,50 0,50
02 01 Senatsrat 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 6,58 5,70 5,70
15 01 Regierungsdirektor 3,70 5,15 5,15
15 25 Regierungsdirektor 4,00 5,00 5,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 0,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 1,00 1,00 1,00
13 25 Regierungsrat 2,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 4,88 4,78 4,78
13S 25 Oberamtsrat 4,92 4,92 4,92
12 01 Amtsrat 0,50 0,50 0,50
12 25 Amtsrat 2,00 3,00 3,00
11 25 Steueramtmann 1,85 0,25 0,25
10 25 Obersteuerinspektor 1,90 1,15 1,15
09 25 Steuerinspektor 2,00 0,62 0,62
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 38,33 38,57 38,57
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 1,50 1,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 02 Sekretär/-in 0,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 1,35 1,35

Arbeitnehmer - Gesamt 3,39 4,85 4,85

Kern - Gesamt 41,72 43,42 43,42

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
04 25 Steueranwärter 10,00 10,00 10,00
05 25 Finanzanwärter 10,00 10,00 20,00

Beamte - Gesamt 20,00 20,00 30,00

Azubi - Gesamt 20,00 20,00 30,00

Produktgruppe 910101 - Gesamt 61,72 63,42 73,42

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910102 Finanzamt für Großbetriebsprüfung

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 0,00 1,90 1,90
14 01 Oberregierungsrat 0,00 1,00 0,00
14 25 Oberregierungsrat 0,00 4,25 4,25
13S 25 Oberamtsrat 0,00 37,60 37,60
12 25 Amtsrat 0,00 20,78 20,78
11 25 Steueramtmann 0,00 5,90 5,90
10 25 Obersteuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09 25 Steuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 25 Amtsinspektor 0,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 0,00 76,43 75,43
TV-L
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 0,00 0,70 0,70

Kern - Gesamt 0,00 77,13 76,13

Personalverstärkungsmittel
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 0,00 6,00 6,00
10 25 Obersteuerinspektor 0,00 5,00 5,00

Beamte - Gesamt 0,00 11,00 11,00

Personalverstärkungsmittel - Gesamt 0,00 11,00 11,00

Produktgruppe 910102 - Gesamt 0,00 88,13 87,13

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910103 Finanzamt Bremerhaven

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 2,60 3,73 3,73
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 5,14 5,14 5,14
12 25 Amtsrat 14,62 22,40 22,40
11 25 Steueramtmann 14,64 19,90 19,90
10 25 Obersteuerinspektor 6,62 8,88 8,88
09 25 Steuerinspektor 3,70 2,88 2,88
09S 25 Amtsinspektor 10,00 10,75 10,75
08 25 Hauptsteuersekretär 14,88 16,67 16,67
07 25 Obersteuersekretär 6,92 5,85 5,85

Beamte - Gesamt 80,12 99,20 99,20
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,04 2,40 2,40
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,39 5,16 5,16
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,70 2,70
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,17 4,28 4,28
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,35 4,35 4,35
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,56 0,56 0,56
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,00 2,08 2,08
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 2,00 2,00
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 25,21 26,23 26,23

Kern - Gesamt 105,33 125,43 125,43

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
09S 25 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00
07 25 Obersteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Produktgruppe 910103 - Gesamt 108,33 128,43 128,43

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910104 Finanzamt Bremen-Mitte

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 2,00 2,00 2,00
14 25 Oberregierungsrat 3,40 3,75 3,75
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 8,32 8,20 8,20
12 25 Amtsrat 25,78 34,10 34,10
11 25 Steueramtmann 24,46 34,42 34,42
10 25 Obersteuerinspektor 17,50 31,93 31,93
09 25 Steuerinspektor 12,00 7,00 7,00
09S 25 Amtsinspektor 17,85 18,15 18,15
08 01 Verwaltungshauptsekretär 5,12 4,50 4,50
08 25 Hauptsteuersekretär 41,03 50,75 50,75
07 25 Obersteuersekretär 18,15 24,12 24,12
06 25 Steuersekretär 3,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 179,61 221,92 221,92
TV-L
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,00 2,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,14 7,14 7,14
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,36 11,94 11,94
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 9,61 10,78 10,78
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 16,94 18,53 18,53
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,53 5,79 5,79
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,57 3,27 3,27
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 4,81 3,14 3,14
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,51 0,51
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 5,00 5,00

Arbeitnehmer - Gesamt 55,96 68,10 68,10

Kern - Gesamt 235,57 290,02 290,02

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910104 Finanzamt Bremen-Mitte

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
12 25 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 25 Steueramtmann 1,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Produktgruppe 910104 - Gesamt 238,57 293,02 293,02

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910105 Finanzamt Bremen-Ost

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 2,00 2,00
14 25 Oberregierungsrat 1,00 5,90 5,90
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 6,90 11,90 11,90
12 01 Amtsrat 0,50 0,50 0,50
12 25 Amtsrat 12,50 25,32 25,32
11 25 Steueramtmann 21,15 42,86 42,86
10 25 Obersteuerinspektor 15,32 27,10 27,10
09 25 Steuerinspektor 9,50 8,50 8,50
09S 25 Amtsinspektor 7,98 11,86 11,86
08 25 Hauptsteuersekretär 31,52 34,72 34,72
07 25 Obersteuersekretär 15,41 15,22 15,22
06 01 Verwaltungssekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 124,78 187,88 187,88
TV-L
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
12 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,82 0,82 0,82
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 0,77 0,77
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,51 0,00 0,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,12 2,12
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,79 1,79 1,79
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 0,77 0,77
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,30 7,43 7,43
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 5,08 6,08 6,08
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,05 2,05 2,05
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 27,21 24,83 24,83

Kern - Gesamt 151,99 212,71 212,71

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Produktgruppe 910105 - Gesamt 154,99 215,71 215,71

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910106 Finanzamt Bremen-West

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 0,83 0,83 0,83
15 25 Regierungsdirektor 1,70 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 1,00 2,65 2,65
13 25 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00
13S 25 Oberamtsrat 7,90 7,90 7,90
12 25 Amtsrat 13,22 21,50 21,50
11 25 Steueramtmann 24,08 34,50 34,50
10 25 Obersteuerinspektor 22,12 22,12 22,12
09 25 Steuerinspektor 13,55 14,35 14,35
09S 25 Amtsinspektor 8,80 9,85 9,85
08 25 Hauptsteuersekretär 31,41 35,29 35,29
07 25 Obersteuersekretär 15,84 17,82 17,82
06 25 Steuersekretär 5,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 145,45 168,81 168,81
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,89 0,89 0,89
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 2,00 2,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,07 2,07 2,07
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,37 5,28 5,28
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,34 2,34 2,34
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,83 3,83 3,83
06 01 Verwaltungsangestellte/-r und Stenotypist/-in 0,50 0,50 0,50
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,77 2,29 2,29
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,51 1,21 1,21
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer - Gesamt 24,28 23,41 23,41

Kern - Gesamt 169,73 192,22 192,22

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Produktgruppe 910106 - Gesamt 172,73 195,22 195,22

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910107 Finanzamt Bremen-Nord

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 25 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 25 Oberregierungsrat 2,00 1,00 1,00
13 25 Regierungsrat 1,00 0,00 0,00
13S 25 Oberamtsrat 10,00 3,00 3,00
12 25 Amtsrat 18,00 14,15 14,15
11 25 Steueramtmann 23,72 9,51 9,51
10 25 Obersteuerinspektor 11,58 5,38 5,38
09 25 Steuerinspektor 0,00 1,00 1,00
09S 25 Amtsinspektor 11,79 10,66 10,66
08 25 Hauptsteuersekretär 19,12 18,50 18,50
07 25 Obersteuersekretär 5,25 5,00 5,00

Beamte - Gesamt 104,46 70,20 70,20
TV-L
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,10 4,00 4,00
09V 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 1,00 1,00
08 25 Verwaltungsangestellte/-r 2,19 1,69 1,69
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 1,00 1,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,86 1,86 1,86
05 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer - Gesamt 14,15 12,05 12,05

Kern - Gesamt 118,61 82,25 82,25

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Refi - Gesamt 3,00 3,00 3,00

Produktgruppe 910107 - Gesamt 121,61 85,25 85,25

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



63

Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910108 Finanzamt für Außenprüfung Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 25 Leitender Regierungsdirektor 1,00 0,00 0,00
15 25 Regierungsdirektor 1,90 0,00 0,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 0,00 0,00
14 25 Oberregierungsrat 7,40 0,00 0,00
13S 25 Oberamtsrat 40,90 0,00 0,00
12 25 Amtsrat 46,35 0,00 0,00
11 25 Steueramtmann 41,94 0,00 0,00
10 25 Obersteuerinspektor 24,00 0,00 0,00
09 25 Steuerinspektor 7,00 0,00 0,00
09S 25 Amtsinspektor 4,50 0,00 0,00
08 25 Hauptsteuersekretär 7,00 0,00 0,00
07 25 Obersteuersekretär 0,69 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 183,68 0,00 0,00
TV-L
10 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
09 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,83 0,00 0,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,93 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 5,76 0,00 0,00

Kern - Gesamt 189,44 0,00 0,00

Produktgruppe 910108 - Gesamt 189,44 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910201 Haushalt und Vermögen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
05 01 Senatsdirektor 1,00 1,00 1,00
03 01 Senatsrat 0,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 2,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 6,00 5,90 5,90
14 01 Oberregierungsrat 3,80 6,80 6,80
14 25 Oberregierungsrat 1,00 0,00 0,00
13 01 Regierungsrat 2,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 7,00 6,70 6,70
13S 25 Oberamtsrat 0,00 1,00 1,00
12 01 Amtsrat 1,50 0,50 0,50
12 25 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 5,00 5,00 5,00
11 25 Steueramtmann 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,50 0,92 0,92
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 1,00 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 34,80 36,82 36,82
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,82 2,00 2,00
12 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 0,70 0,70 0,70
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,38 1,38
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 7,02 7,58 7,58

Kern - Gesamt 41,82 44,40 44,40

Produktgruppe 910201 - Gesamt 41,82 44,40 44,40

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910202 Landeshauptkasse Bremen

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
13 01 Regierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 4,00 3,00 3,00
11 01 Verwaltungsamtmann 7,00 6,00 6,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,00 5,00 5,00
09 01 Verwaltungsinspektor 0,00 2,00 2,00
09S 01 Amtsinspektor 3,38 3,31 3,31
08 01 Verwaltungshauptsekretär 13,65 12,52 12,52
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 33,03 35,83 35,83
TV-L
15U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
13U 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,77 1,77 1,77
11 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 0,56 0,56 0,56
10 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 0,50 0,50 0,50
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,97 4,00 4,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,69 5,67 5,67
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,70 3,70 3,70
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 16,28 16,52 16,52
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 33,47 37,72 37,72

Kern - Gesamt 66,50 73,55 73,55

Produktgruppe 910202 - Gesamt 66,50 73,55 73,55

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910301 Personal- und Verwaltungsmanagement

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
05 01 Senatsdirektor 1,00 1,00 1,00
02 01 Senatsrat 2,00 0,00 0,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 3,00 4,00 4,00
15 01 Regierungsdirektor 2,50 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 6,70 7,45 7,45
13 01 Regierungsrat 4,00 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 9,58 10,44 10,44
12 01 Amtsrat 3,50 3,50 3,50
11 01 Verwaltungsamtmann 1,50 1,50 1,50
10 01 Oberinspektor 0,52 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 2,55 1,62 1,62
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 37,85 33,51 33,51
TV-L
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,74 0,74 0,74
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
12 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,00 1,00 1,00

11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,00 0,50 0,50
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,51 2,38 2,38
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,50 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,92 1,92 1,92
Festgehalt (TV-L)
01 01 Angestellte/r mit Festgehalt 0,00 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 9,37 9,94 9,94

Kern - Gesamt 47,22 43,45 43,45

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910301 Personal- und Verwaltungsmanagement

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 2,00 2,00 2,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
13S 01 Oberamtsrat 3,00 3,00 3,00
12 01 Amtsrat 2,00 2,00 2,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 1,00 1,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 10,00 10,00 10,00
TV-L
15 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
13 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,00 1,00 1,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 8,00 8,00 8,00

Refi - Gesamt 18,00 18,00 18,00

Produktgruppe 910301 - Gesamt 65,22 61,45 61,45

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910302 Ausb.-, Nachwuchskräfte- u. Besch.-Pools

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
01 08 Richter 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
14 01 Oberregierungsrat 0,00 1,00 1,00
13 01 Regierungsrat 0,00 13,02 13,02
13S 01 Oberamtsrat 0,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsamtmann 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 2,40 2,40
10 13 Sozialoberinspektor 0,00 0,25 0,25
09 01 Verwaltungsinspektor 0,00 41,75 41,75
09S 01 Amtsinspektor 0,00 0,50 0,50
07 01 Verwaltungsobersekretär 0,00 1,00 1,00
06 01 Verwaltungssekretär 0,00 38,75 38,75

Beamte - Gesamt 0,00 101,67 101,67
TV-L
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,70 1,70
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,19 3,19
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 0,00 1,71 1,71
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,62 3,62
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,70 1,70
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,50 1,50
10 01 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,00 3,00
10 11 Diplombibliothekar/-in 0,00 1,00 1,00
10 11 Museumsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,00 1,00
10 13 Sozialpädagoge/-in 0,00 1,00 1,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,00 0,50 0,50
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 8,50 8,50
09 11 Restaurator/-in 0,00 0,77 0,77
09 13 Sozialarbeiter/-in 0,00 1,75 1,75
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 3,00 3,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r -

Datenverarbeitung-
0,00 1,00 1,00

06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 8,69 8,69
06 02 Angestellte/-r im Schreibdienst 0,00 0,50 0,50
06 06 Justizangestellte/-r 0,00 1,77 1,77

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910302 Ausb.-, Nachwuchskräfte- u. Besch.-Pools

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 06 Justizfachangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
06 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 0,00 1,00 1,00
06 22 Handwerksmeister/-in 0,00 1,00 1,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 50,86 50,86
05 06 Justizangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
05 27 Fernschreib- und Fernsprechangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
03 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
03 09 Justizangestellte/r 0,00 0,77 0,77
02 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,78 0,78
TVöD (VKA)
06 50 Handwerker 0,00 2,00 2,00
05 50 Handwerker 0,00 1,00 1,00
05 50 Tischler 0,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 0,00 117,31 117,31

Kern - Gesamt 0,00 218,98 218,98

Produktgruppe 910302 - Gesamt 0,00 218,98 218,98

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910303 Aus- und Fortbildung am AFZ

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
15 10 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat in außerschulischen Bildungsein-

richtungen
1,00 1,00 1,00

14 10 Oberregierungsrat 3,00 3,00 3,00
13 01 Regierungsrat 1,00 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 4,70 4,70 4,70
13S 01 Oberamtsrat in außerschulischen Bildungs-

einrichtungen
1,00 1,00 1,00

13S 10 Oberamtsrat in außerschulischen Bildungs-
einrichtungen

3,00 3,00 3,00

12 01 Amtsrat 1,50 1,30 1,30
11 01 Verwaltungsamtmann 2,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 1,00 2,00 2,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 21,20 20,00 20,00
TV-L
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,69 1,69 1,69
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 0,82 0,82
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,65 2,00 2,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
09 11 Ang. i. d. T. e. Dipl.- Bibliothekars 0,52 0,52 0,52
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,78 1,78 1,78
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
08 11 Bibliotheksangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
07 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 01 Kaufmann/ Kauffrau für Bürokommunikation 0,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 10,14 13,31 13,31

Kern - Gesamt 31,34 33,31 33,31

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910303 Aus- und Fortbildung am AFZ

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Azubi
Anwärterbezüge Bremen
05 01 Verwaltungsinspektor-Anwärter 12,00 12,00 12,00

Beamte - Gesamt 12,00 12,00 12,00
Auszubildende BBiG (TVA-L)
01 01 angestelltenversicherungspflichtige/r Auszu-

bildende/r
234,00 234,00 117,00

01 01 Azubi -Bürokaufmann- 59,00 59,00 59,00
01 01 Azubi -Datenverarbeitungskaufmann- 1,00 1,00 1,00
01 01 Azubi -Fachang. f. Bürokommunikation- 44,00 44,00 44,00
01 01 Azubi -Fachangestellte für Medien- und

Informationsdienst-
6,00 6,00 6,00

01 01 Azubi -Fachinformatiker- 3,00 3,00 3,00
01 01 Azubi -Fachinformatiker- Fachrichtung An-

wendungsentwicklung
2,00 2,00 2,00

01 01 Azubi -Fachinformatiker- Fachrichtung Sys-
temintegration

7,00 7,00 7,00

01 01 Azubi -IT-Systemkaufmann - 2,00 2,00 2,00
01 01 Azubi -Kaufmann für Bürokommunikation- 7,00 7,00 7,00
01 01 Azubi -Kaufmann im Gesundheitswesen 3,00 3,00 3,00
01 01 Azubi -Mediengestalter für Digital- und Print-

medien
1,00 1,00 1,00

01 01 Azubi -Verwaltungsfachangestellter- 47,50 47,50 47,50
01 01 Fachangestellte(r) für Bürokommunikation 2,00 2,00 2,00
01 01 Kaufmann / Kauffrau für Marketingkommuni-

kation
2,00 2,00 2,00

01 01 Veranstaltungskaufmann/-frau 3,00 3,00 3,00
01 06 Azubi -Justizfachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
01 11 Azubi -Assistent an Bibliotheken- 9,00 9,00 9,00
01 19 Azubi -Arzthelferin- 14,00 14,00 14,00
01 19 Azubi -Zahnmedizinische Fachangestellte 2,00 2,00 2,00
01 19 Medizinische Fachangestellte 12,00 12,00 12,00
01 19 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
01 20 Azubi -Restaurantfachmann- 3,00 3,00 3,00
01 20 Restaurantfachmann/ -fachfrau 3,00 3,00 3,00
01 21 Azubi -Baustoffprüfer- 1,00 1,00 1,00
01 21 Azubi -Bauzeichner- 7,00 7,00 7,00
01 21 Azubi -Technischer Zeichner- 8,00 8,00 8,00
01 21 Azubi -Vermessungstechniker- 2,00 2,00 2,00
01 22 Azubi -Biologielaborant- 5,00 5,00 5,00
01 22 Azubi -Chemielaborant- 13,00 13,00 13,00
01 22 Fotograf/-in 1,00 1,00 1,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910303 Aus- und Fortbildung am AFZ

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

01 22 Vermessungstechniker 1,00 1,00 1,00
01 33 Koch 2,00 2,00 2,00
01 35 Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in 1,00 1,00 1,00
01 36 Industriemechaniker 7,00 7,00 7,00
01 39 Maler/-in und Lackierer/-in 2,00 2,00 2,00
01 43 Gärtner/-in FR: Garten- und Landschaftsbau 6,00 6,00 6,00
01 47 Elektroniker/-in für Betriebstechnik 6,00 6,00 6,00
01 50 Tischler 1,00 1,00 1,00
Praktikanten für soziale Berufe
02 13 Berufspraktikant Sozialarbeiter 10,50 10,50 10,50
02 13 Berufspraktikant Sozialarbei-

ter/Sozialpädagoge
19,52 19,52 19,52

02 13 Berufspraktikant Sozialpädagoge 7,00 7,00 7,00
03 14 Berufspraktikant Erzieher 98,85 98,85 98,85
Festgehalt
01 01 Praktikant ESWV 25,00 25,00 25,00

Arbeitnehmer - Gesamt 692,37 692,37 575,37

Azubi - Gesamt 704,37 704,37 587,37

Produktgruppe 910303 - Gesamt 735,71 737,68 620,68

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



73

Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910304 Aus- und Fortbildung an der Verwaltungsschule

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
16 10 Direktor der Verwaltungsschule 0,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 01 Oberregierungsrat 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat in außerschulischen Bildungsein-

richtungen
1,00 1,00 1,00

13 01 Regierungsrat 1,00 2,00 2,00
13 10 Rat in außerschulischen Bildungseinrichtun-

gen
1,00 1,00 1,00

13 10 Regierungsrat 0,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 6,00 9,00 9,00
TV-L
13 10 Dozent/in 0,94 0,00 0,00
12 10 Lehrkraft 1,00 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,42 0,50 0,50
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,36 1,50 1,50

Kern - Gesamt 9,36 10,50 10,50

Produktgruppe 910304 - Gesamt 9,36 10,50 10,50

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 910305 Ausbildung / Forschung / Dienstleistung HföV

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung W Bremen
02 10 Professor W2 2,00 3,00 3,00
Besoldungsordnung C Bremen
03 10 Professor 4,00 5,00 5,00
02 10 Professor 1,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberrat im Hochschuldienst 1,00 1,00 1,00
14 10 Oberregierungsrat 0,75 0,75 0,75
13 10 Rat im Hochschuldienst 1,55 1,55 1,55
11 01 Verwaltungsamtmann 1,00 0,80 0,80

Beamte - Gesamt 12,30 14,10 14,10
TV-L
13 10 Dozent/in 0,60 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,27 0,50 0,50
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 3,87 1,50 1,50

Kern - Gesamt 16,17 15,60 15,60

Produktgruppe 910305 - Gesamt 16,17 15,60 15,60

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 919001 Senatorische Angelegenheiten

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung B Bremen
07 01 Staatsrat 2,00 2,00 2,00
03 01 Senatsrat 1,70 2,00 2,00
02 01 Senatsrat 0,00 1,00 1,00
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Senatsrat 1,00 1,00 1,00
15 01 Regierungsdirektor 6,75 6,00 6,00
14 01 Oberregierungsrat 7,35 7,30 7,30
13 01 Regierungsrat 3,55 2,00 2,00
13S 01 Oberamtsrat 3,80 4,25 4,25
12 01 Amtsrat 3,35 3,35 3,35
11 25 Steueramtmann 1,00 1,70 1,70
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,00 2,00 2,00
10 25 Obersteuerinspektor 1,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsinspektor 2,00 2,00 2,00
08 01 Verwaltungshauptsekretär 0,00 1,00 1,00
08 25 Hauptsteuersekretär 1,00 0,00 0,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 35,50 37,60 37,60
TV-L
15 01 Referent/-in 1,00 1,00 1,00
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 2,00 2,00
15 01 wissenschaftlicher Angestellter 0,70 0,70 0,70
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,70 3,70 3,70
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,00 1,00 1,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
11 01 Angestellte/-r der Daten -Systemtechnik 1,00 1,00 1,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00
11 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,50 0,50 0,50
10 02 Sekretär/-in 1,00 1,00 1,00
10 22 technische/-r Angestellte/-r -Fernmelde- 0,70 0,70 0,70
09 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,00 0,50 0,50
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,07 3,27 3,27
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 3,51 3,51
08 01 Angestellte/-r im Vorzimmerdienst 0,50 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,70 5,40 5,40
08 02 Sekretär/-in 0,77 0,65 0,65
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 4,00 4,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 919001 Senatorische Angelegenheiten

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 09 Verwaltungsangestellte/-r 0,70 0,70 0,70
Personenkraftwagenfahrer MTArb
02A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 0,70 0,70
05A 34 Personenkraftwagenfahrer -Pauschallohn- 1,00 1,00 1,00
Festgehalt (TV-L)
01 01 Angestellte/r mit Festgehalt 0,70 0,70 0,70

Arbeitnehmer - Gesamt 37,74 39,73 39,73

Kern - Gesamt 73,24 77,33 77,33

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
16 01 Leitender Regierungsdirektor 0,70 0,70 0,70
15 01 Regierungsdirektor 0,70 0,70 0,70
13S 01 Oberamtsrat 1,00 1,00 0,70
13S 25 Oberamtsrat 2,00 2,00 2,00
12 01 Amtsrat 5,00 5,00 5,00
12 25 Amtsrat 1,00 1,00 1,00
11 25 Steueramtmann 2,00 2,00 2,00

Beamte - Gesamt 12,40 12,40 12,10

Refi - Gesamt 12,40 12,40 12,10

Produktgruppe 919001 - Gesamt 85,64 89,73 89,43

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 91 Finanzen / Personal
Produktgruppe 919002 Geschäftsbereich Bundesbau

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Refi
Besoldungsordnung A Bremen
16 21 Senatsrat 1,00 1,00 1,00

Beamte - Gesamt 1,00 1,00 1,00
TV-L
15 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 1,00 1,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 1,00 1,00
13 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 7,00 7,00 7,00
13 22 technischer Angestellter -sonstige- 1,00 1,00 1,00
12 21 technische/-r Angestellte/-r -Bau- 1,00 1,00 1,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer - Gesamt 14,00 14,00 14,00

Refi - Gesamt 15,00 15,00 15,00

Produktgruppe 919002 - Gesamt 15,00 15,00 15,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 92 Allgemeine Finanzen
Produktgruppe 920301 Ausb.-, Nachwuchskräfte- u. Besch.-Pools

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

Kern
Besoldungsordnung R Bremen
01 08 Richter 1,00 0,00 0,00
Besoldungsordnung A Bremen
15 01 Regierungsdirektor 0,70 0,00 0,00
14 01 Oberregierungsrat 1,70 0,00 0,00
13 01 Regierungsrat 11,82 0,00 0,00
13S 01 Oberamtsrat 1,00 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsamtmann 1,80 0,00 0,00
11 13 Sozialamtmann 0,25 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsoberinspektor 0,50 0,00 0,00
10 13 Sozialoberinspektor 0,25 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsinspektor 55,00 0,00 0,00
09S 01 Amtsinspektor 1,00 0,00 0,00
07 01 Verwaltungsobersekretär 1,62 0,00 0,00
06 01 Verwaltungssekretär 36,05 0,00 0,00

Beamte - Gesamt 112,69 0,00 0,00
TV-L
15 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
14 01 Verwaltungsangestellte/-r 4,39 0,00 0,00
14 01 wissenschaftlicher Mitarbeiter 1,71 0,00 0,00
13 01 Verwaltungsangestellte/-r 7,62 0,00 0,00
13U 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,51 0,00 0,00
12 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,70 0,00 0,00
11 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,50 0,00 0,00
11 13 Sozialarbeiter/-in 2,00 0,00 0,00
10 01 Sozialpädagoge/-in 1,00 0,00 0,00
10 01 Verwaltungsangestellte/-r 5,77 0,00 0,00
10 11 Diplombibliothekar/-in 1,00 0,00 0,00
10 11 Museumsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
10 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
09 01 Sozialarbeiter/-in 0,50 0,00 0,00
09 01 Verwaltungsangestellte/-r 9,91 0,00 0,00
09 11 Restaurator/-in 0,77 0,00 0,00
09 13 Sozialarbeiter/-in 1,00 0,00 0,00
09V 01 Verwaltungsangestellte/-r 2,00 0,00 0,00
08 01 Verwaltungsangestellte/-r 6,50 0,00 0,00
06 01 Verwaltungsangestellte/-r 11,03 0,00 0,00
06 02 Angestellte/-r im Schreibdienst 0,50 0,00 0,00
06 06 Justizangestellte/-r 1,77 0,00 0,00
06 06 Justizfachangestellte/-r 1,00 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010
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Produktplan 92 Allgemeine Finanzen
Produktgruppe 920301 Ausb.-, Nachwuchskräfte- u. Besch.-Pools

Besoldungs-/ Pers. Amts- / Dienstbezeichnung Stellenvolumen
Tarifgruppe Gruppe 2011 2011* 2010

06 14 Ang. i. d. T. e. Erziehers/-in 1,00 0,00 0,00
06 22 Handwerksmeister/-in 1,00 0,00 0,00
06 25 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
05 01 Verwaltungsangestellte/-r 41,25 0,00 0,00
05 06 Justizangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
05 09 Verwaltungsangestellter 0,51 0,00 0,00
05 27 Fernschreib- und Fernsprechangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
03 01 Verwaltungsangestellte/-r 1,00 0,00 0,00
03 09 Justizangestellte/r 0,77 0,00 0,00
02 01 Verwaltungsangestellte/-r 0,78 0,00 0,00
TVöD (VKA) Überl TV kommun Eigenbetriebe HB
08 01 Verwaltungsangestellter -Datenverarbeitung- 1,00 0,00 0,00
TVöD (VKA)
06 50 Handwerker 2,00 0,00 0,00
05 50 Handwerker 1,00 0,00 0,00
05 50 Tischler 3,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer - Gesamt 123,49 0,00 0,00

Kern - Gesamt 236,18 0,00 0,00

Produktgruppe 920301 - Gesamt 236,18 0,00 0,00

* Stand: Haushaltsberatungen 2010



Anlage 4 

 
Kontrakte 



Bremen, den 03.11.2010 

Vereinbarung 
zwischen der Senatorin für Finanzen 

und dem Senator für Justiz und Verfassung 
zum mittelfristigen Abbau des Personalüberhangs 

im Produktplan 11 – Justiz – 

Der Senator für Justiz und Verfassung hat den Senat am 17.08.2010 und den Haushalts- 
und Finanzausschuss (HaFa) am 20.08.2010 im Rahmen der Vorlage „Controllingbericht 
Produktgruppenhaushalt 01–06/2010“ darüber unterrichtet, dass die bestehenden Zielzahlen 
bzw. die am 8.3.2010 beschlossenen Zielzahlen und damit auch die entsprechenden Bud-
gets nicht eingehalten werden können und personelle Einsparungen zur Erreichung des 
Solls nur ansatzweise möglich sind. Unterlegt wird dies mit Ergebnissen aus Benchmarkun-
tersuchungen aus denen hervorgeht, dass die bremischen Gerichte und Staatsanwaltschaf-
ten im Hinblick auf die Produktivität im Ländervergleich an der Spitze liegen. 

Ohne Gegensteuerungsmaßnahmen ist demnach bereits für das Jahr 2010 ein struktureller 
Überhang von 55,4 BV und ein Defizit in Höhe von rd. 2,867 Mio. Euro im Kernbereich zu 
erwarten. Unter Einbeziehung der bisherigen Personalverstärkungs- und der Ausbildungsmit-
tel sowie der Minderausgaben bei den Nebentiteln (ohne Beihilfe und Nachversicherungen) 
beträgt das voraussichtliche Defizit bei den Personalausgaben rd. 2,151 Mio. Euro. 

Zwischen der Senatorin für Finanzen und dem Senator für Justiz und Verfassung wird fol-
gende Lösungsstrategie zum teilweisen Abbau des strukturellen Überhangs im Kernbereich 
ab 2011 vereinbart: 

a) Erhöhung der Sollwerte im Kernbereich

� Verstetigung der bisherigen Personalverstärkungsmittel (PVM) einschl. der Mittel für das 
Projekt „Stopp der Jugendgewalt“ (rd. 1,753 Mio. Euro / rd. 44 BV), d.h. Verlagerung der 
Mittel in den Kernbereich, 

� Dauerhafte Heranziehung der nicht ausgeschöpften Mittel des Ausbildungsbudgets im 
Justizressort (rd. 0,5 Mio. Euro / rd. 11 BV), d.h. Verlagerung der Mittel in den Kernbe-
reich,

� Reduzierung der Einstellungszahl der Rechtsreferendare von 75 auf 60 p.a., d.h. Verla-
gerung der Mittel in den Kernbereich (insgesamt rd. 0,5 Mio. Euro / 11 BV bis 2013,  
davon 3,2 BV in 2011, 5,4 in 2012 und 2,4 in 2013) 

b) Abbau des Ist-Bestandes im Kernbereich

Bis Ende 2011 muss das Beschäftigungsvolumen im Kernbereich unter Einbeziehung der 
bisherigen Personalverstärkungsmittel auf 1.247 BV reduziert werden. Ausgehend vom der-
zeitigen Ist-Bestand (Stand: Personalcontrolling August 2010) i.H.v. 1.279,2 BV sind bis zum 
31.12.2011 somit 32,2 BV abzubauen. 

Nach derzeitigem Stand wird trotz dieser Gegensteuerungsmaßnahmen Ende 2011 inkl. er-
warteter Abführbeträge für Altersteilzeit (rd. 0,4 Mio. Euro) ein voraussichtliches Defizit i.H.v. 
rd. 2,5 Mio. Euro verbleiben. Der Überhang im Beschäftigungsvolumen würde bei ca. 40 lie-
gen. Die Zielzahl soll daher entsprechend der voraussichtlichen IST-Entwicklung für Ende 
2011 auf 1.247 BV festgelegt werden. Auf dieser Grundlage soll das entspr. Budget im Rah-
men des Haushaltsaufstellungsverfahrens für das Haushaltsjahr 2011 festgelegt werden. 



Als zusätzliche Gegensteuerungsmaßnahme wird das Aussetzen des Einstellungsjahrgan-
ges 2011 in der Justizvollzugsdienst-Ausbildung (JVD) vereinbart, welche ab 2013 im Kern-
bereich wirksam werden wird. Die Einstellungszahlen für die Ausbildung zu Justizfachange-
stellten (JuFa) und die der Rechtspflegeranwärter (Rpfl.Anw.) werden für 2011 auf acht bzw. 
sechs Auszubildende festgelegt. 

Ferner wird ein erweitertes monatliches Controllingverfahren vereinbart. Dieses beinhaltet 
eine monatliche Berichterstattung des Senators für Justiz und Verfassung an die Senatorin 
für Finanzen über die voraussichtlichen personalwirtschaftlichen Vorgänge bis Ende 2011. 
Die Verwaltung wird beauftragt, ein entsprechendes Controllingverfahren aufzubauen. 

Zur verlässlichen Erreichung des Personal-Istbestandes von 1.247 BV Ende 2011 wird fol-
gender Anpassungspfad vereinbart:
1.277,0 BV zu Ende 2010, 
1.262,0 BV zu Ende Halbjahreswechsel 2011 und 
1.247,0 BV zu Ende 2011. 

Des Weiteren wird bei unterjähriger Nichteinhaltung des vereinbarten Anpassungspfades die 
dezentrale Personalbewirtschaftung im Produktplan 11 durch einen Genehmigungsvorbehalt 
bei sämtlichen personalwirtschaftlichen Maßnahmen mit finanziellen Auswirkungen einge-
schränkt. Dabei sind durch das Ressort insbesondere bei Stellenausschreibungen (inkl. refi-
nanziertes Personal) die Finanzierung und die vertragliche Ausgestaltung darzulegen. Das 
Verfahren regelt die Senatorin für Finanzen. 

Evtl. Budgetüberschreitungen, die aus der Nichteinhaltung der vereinbarten Zielzahlen resul-
tieren, werden nicht von der Senatorin für Finanzen ausgeglichen werden. Diese wären ggf. 
im Umlageverfahren bei anderen Ressorts einzuwerben. 

Durch Beschluss des Senats vom 06.07.2010 (Ziffer 6) ist die Senatorin für Finanzen in Ab-
stimmung mit den Ressorts um eine dahingehende Überprüfung der Entlohnungsstruktur 
gebeten worden, ob durch eine gezielte Stärkung der Sachbearbeitung in der Funktionsebe-
ne des mittleren Dienstes die Organisation der Aufgabenerledigung verbessert werden kön-
ne und arbeitsteilige, teamorientierte Elemente wieder mehr an Bedeutung gewinnen könn-
ten. Der Senator für Justiz und Verfassung hat bereits im Jahr 2006 von einer bundesgesetz-
lichen Ermächtigung Gebrauch gemacht und grundsätzlich von Beamtinnen und Beamten 
des ehemaligen gehobenen Dienstes zu bearbeitende Rechtspflegeraufgaben (u.a. Annah-
me von Testamenten zur amtlichen Verwahrung, Mahnverfahren) auf die mittlere Funktions-
ebene übertragen. Aktuell prüft der Senator für Justiz und Verfassung im Rahmen eines län-
derübergreifenden Projekts, ob eine Übertragung von nicht originär spruchrichterlichen Auf-
gaben auf Servicekräfte zur selbständigen, eigenverantwortlichen und abschließenden Erle-
digung möglich ist. 

Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Zustimmung durch den Haushalts- und Finanzaus-
schuss mit der Unterzeichnung der Vertragspartner in Kraft. 

___________________________ ______________________________________ 
Karoline Linnert, Bürgermeisterin  Martin Günthner 

Senatorin für Finanzen Senator für Justiz und Verfassung 



Bremen, den 03.11.2010 

Vereinbarung 
zwischen der Senatorin für Finanzen 

und dem Senator für Kultur 
zum mittelfristigen Abbau des Personalüberhangs 

im Produktplan 22 – Kultur – 

Der Senator für Kultur hat den Senat am 17.08.2010 und den Haushalts- und Finanzaus-
schuss (HaFa) am 20.08.2010 im Rahmen der Vorlage „Controllingbericht Produktgruppen-
haushalt 01–06/2010“ darüber unterrichtet, dass die bestehenden Zielzahlen bzw. die am 
8.3.2010 beschlossenen Zielzahlen und damit auch die entsprechenden Budgets nicht ein-
gehalten werden können und personelle Einsparungen zur Erreichung des Solls nur ansatz-
weise möglich sind.

Ohne Gegensteuerungsmaßnahmen ist demnach bereits für das Jahr 2010 ein struktureller 
Überhang von rd. 17,8 BV und ein Defizit in Höhe von rd. 800 T€. im Kernbereich zu erwar-
ten. Unter Einbeziehung der Nebentiteln beträgt das voraussichtliche Defizit bei den Perso-
nalausgaben rd. 250 T€. 

Zwischen der Senatorin für Finanzen und dem Senator für Kultur wird folgende Lösungsstra-
tegie zum teilweisen Abbau des strukturellen Überhangs im Kernbereich ab 2011 vereinbart: 

a) Erhöhung der Sollwerte im Kernbereich

� Überführung der Mittel aus Nebentiteln für „Eingliederung KEB“ in Höhe von 540 T€ in 
den Kernbereich 

b) Abbau des Ist-Bestandes im Kernbereich

Bis Ende 2011 muss der derzeitige Ist-Bestand inklusive der sicheren Zugänge bis zum Jah-
resende 2010 i.H.v. 87,2 BV im Kernbereich um mindestens 2,5 BV abgebaut werden. Der 
Ist-Bestand zum 31.12.2011 darf somit höchstens 84,7 BV betragen. 

Nach derzeitigem Stand wird trotz dieser Gegensteuerungsmaßnahmen Ende 2011 ein vor-
aussichtliches Defizit i.H.v. rd. 476 T€ verbleiben. Der Überhang im Beschäftigungsvolumen 
im Vergleich zur Zielzahl 2011 würde bei ca. 18,8 BV liegen. 

Die Sollstärke des Personals wird entsprechend der voraussichtlichen Ist-Entwicklung für 
Ende 2011 auf 84,7 BV festgelegt. Abzüglich der erforderlichen Umbuchungen in den Pro-
duktplan 96 wird eine Zielzahl von 84,5 BV budgetiert und finanziert. Auf dieser Grundlage 
soll das entspr. Budget im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens für das Haushalts-
jahr 2011 festgelegt werden. 

Ferner wird ein erweitertes monatliches Controllingverfahren vereinbart. Dieses beinhaltet 
eine monatliche Berichterstattung des Senators für Kultur an die Senatorin für Finanzen über 
die voraussichtlichen personalwirtschaftlichen Vorgänge bis Ende 2011. Die Verwaltung wird 
beauftragt, ein entsprechendes Controllingverfahren aufzubauen. 

Des Weiteren wird bei unterjähriger Nichteinhaltung des vereinbarten Anpassungspfades die 
dezentrale Personalbewirtschaftung im Produktplan 22 durch einen Genehmigungsvorbehalt 



bei sämtlichen personalwirtschaftlichen Maßnahmen mit finanziellen Auswirkungen einge-
schränkt. Dabei sind durch das Ressort insbesondere bei Stellenausschreibungen (inkl. refi-
nanziertes Personal) die Finanzierung und die vertragliche Ausgestaltung darzulegen. Das 
Verfahren regelt die Senatorin für Finanzen. 

Evtl. Budgetüberschreitungen, die aus der Nichteinhaltung der vereinbarten Zielzahlen resul-
tieren, werden nicht von der Senatorin für Finanzen ausgeglichen werden. Diese wären ggf. 
im Umlageverfahren bei anderen Ressorts einzuwerben. 

Die Senatorin für Finanzen macht keine Vorgaben für die Verteilung der Beschäftigungsziel-
zahlen auf die einzelnen Dienststellen.  

Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Zustimmung durch den Haushalts- und Finanzaus-
schuss mit der Unterzeichnung der Vertragspartner in Kraft. 

___________________________ ______________________________________ 
Karoline Linnert, Bürgermeisterin  Jens Böhrnsen, Bürgermeister 

Senatorin für Finanzen Senator für Kultur 



Bremen, den 03.11.2010 

Vereinbarung 
zwischen der Senatorin für Finanzen 

und der Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit,  
Jugend und Soziales 

zum mittelfristigen Abbau des Personalüberhangs 
im Produktplan 41 – Jugend und Soziales – 

Die Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales hat den Senat am 
17.08.2010 und den Haushalts- und Finanzausschuss (HaFa) am 20.08.2010 im Rahmen 
der Vorlage „Controllingbericht Produktgruppenhaushalt 01–06/2010“ darüber unterrichtet, 
dass die bestehenden Zielzahlen bzw. die am 8.3.2010 beschlossenen Zielzahlen und damit 
auch die entsprechenden Budgets nicht eingehalten werden können und personelle Einspa-
rungen zur Erreichung des Solls nur ansatzweise möglich sind.  

Ohne Gegensteuerungsmaßnahmen ist demnach bereits für das Jahr 2010 ein struktureller 
Überhang von 95,8 Beschäftigungsvolumen (BV) und ein Defizit in Höhe von rd. 5 Mio. Euro 
im Kernbereich zu erwarten. Unter Einbeziehung der Nebentitel beträgt das voraussichtliche 
Defizit bei den Personalausgaben rd. 4 Mio. Euro. 

Zwischen der Senatorin für Finanzen und der Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales wird in Anlehnung an den mit der Vereinbarung vom 18.11.2009 bereits 
entwickelten Pfad folgende Lösungsstrategie zum teilweisen Abbau des strukturellen Über-
hangs im Kernbereich ab 2011 vereinbart: 

a) Erhöhung der Sollwerte im Kernbereich

� Verstetigung der bisherigen Personalverstärkungsmittel (PVM) in Höhe von 44,7 BV, d.h. 
Verlagerung der Mittel in den Kernbereich. 

� Überführung der Mittel aus Nebentiteln für „PEP-Risiken“ in Höhe von 825 Tsd. € in den 
Kernbereich.

b) Abbau des Ist-Bestandes im Kernbereich

Bis Ende 2011 muss der derzeitige Ist-Bestand (Stand: August 2010) in Höhe von 805,5 BV 
im Kernbereich und 48,9 BV bei Personalverstärkungsmitteln um mindestens 26,6 BV abge-
baut werden. Im Vergleich zum entwickelten Pfad mit einem Ausgangswert für Ende 2010 in 
Höhe von 821,1 im Kernbereich und 44,7 bei PVM (865,8 insgesamt), muss der Ist- Bestand 
um 38 BV im Kernbereich und um 4,2 BV bei PVM abgebaut werden. Der ursprüngliche Ab-
baupfad sah bis Ende 2011 eine Abbaurate in Höhe von 45 BV vor, wovon 7 BV aufgrund 
des ESPQ-Projekts vorübergehend ausgesetzt werden. Der Ist-Bestand zum 31.12.2011 
darf somit höchstens 827,8 BV (783,1 Kern + 44,7 PVM) betragen. 

Nach derzeitigem Stand wird trotz dieser Gegensteuerungsmaßnahmen Ende 2011 ein vor-
aussichtliches Defizit i.H.v. rd. 4 Mio. Euro verbleiben. Der Überhang im Beschäftigungsvo-
lumen würde bei ca. 96,1 liegen. Die Sollstärke des Personals wird entsprechend der vor-
aussichtlichen Ist-Entwicklung für Ende 2011 auf 827,8 BV festgelegt. Abzüglich der erfor-
derlichen Umbuchungen in den Produktplan 96 wird eine Zielzahl von 817,95 BV budgetiert 
und finanziert. Auf dieser Grundlage soll das entspr. Budget im Rahmen des Haushaltsauf-
stellungsverfahrens für das Haushaltsjahr 2011 festgelegt werden. 



Ferner wird die Fortführung des monatlichen Controllingverfahrens vereinbart. Dieses bein-
haltet eine monatliche Berichterstattung der Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales an die Senatorin für Finanzen über die voraussichtlichen personalwirt-
schaftlichen Vorgänge bis Ende 2011. Die Verwaltung wird beauftragt, dieses Controllingver-
fahren technisch noch weiter auszubauen. 

Die dezentrale Personalbewirtschaftung im Produktplan 41 untersteht einem Genehmi-
gungsvorbehalt bei sämtlichen personalwirtschaftlichen Maßnahmen mit finanziellen Auswir-
kungen. Dabei sind durch das Ressort insbesondere bei Stellenausschreibungen (inkl. refi-
nanziertes Personal) die Finanzierung und die vertragliche Ausgestaltung darzulegen. Das 
Verfahren regelt die Senatorin für Finanzen. 

Evtl. Budgetüberschreitungen, die aus der Nichteinhaltung der vereinbarten Zielzahlen resul-
tieren, werden nicht von der Senatorin für Finanzen ausgeglichen werden. Diese wären ggf. 
im Umlageverfahren bei anderen Ressorts einzuwerben. 

Die im Rahmen der Kindeswohlsicherung gewährte Unterstützung in Höhe von 11 Poolkräf-
ten gilt für die Laufzeit des Kontraktes fort.  

Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Zustimmung durch den Haushalts- und Finanzaus-
schuss mit der Unterzeichnung der Vertragspartner in Kraft. 

___________________________ ______________________________________ 
Karoline Linnert, Bürgermeisterin Ingelore Rosenkötter 

Senatorin für Finanzen  Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales 



Bremen, den 03.11.2010 

Selbstverpflichtung der Senatorin für Finanzen  
zum mittelfristigen Abbau des Personalüberhangs 

im Produktplan 91 – Finanzen / Personal –  

Die Senatorin für Finanzen hat den Senat am 17.08.2010 und den Haushalts- und Finanz-
ausschuss (HaFa) am 20.08.2010 im Rahmen der Vorlage „Controllingbericht Produktgrup-
penhaushalt Januar – Juni /2010“ darüber unterrichtet, dass die bestehenden Zielzahlen 
bzw. die am 08.03.2010 beschlossenen Zielzahlen und damit auch die entsprechenden Bud-
gets nicht eingehalten werden können.  

Nach derzeitiger Einschätzung wird die Personalzielzahl für den Kernbereich (ohne Ausbil-
dung) im gesamten Produktplan 91 zum Jahresende 2010 voraussichtlich um 16,3 Vollzeit-
kräfte (VK) überschritten. Bereinigt um die Unterschreitung von 37,1 VK beim zentral verwal-
teten Beschäftigungspool (Produktgruppe 91.03.02) beträgt die tatsächlich zu erwartende 
Überschreitung im Kernbereich 53,4 VK. Bei den Personalausgabemitteln des Kernbereichs 
(ohne Ausbildung und Beschäftigungspool) wird sich ein Defizit von rd. 2,7 Mio. Euro erge-
ben.

Die Senatorin für Finanzen verpflichtet sich zum Abbau des strukturellen Überhangs im 
Kernbereich mit folgender Lösungsstrategie:

Die bisherigen Personalverstärkungsmittel (PVM) werden verstetigt, d.h. die Mittel werden in 
den Kernbereich verlagert. 

Bis Ende 2011 muss der derzeitige Ist-Bestand (Stand: August 2010) i.H.v. 1.250,6 BV im 
Kernbereich und 11,0 BV bei Personalverstärkungsmitteln um mindestens 34,6 BV abgebaut 
werden. Der Ist-Bestand zum 31.12.2011 darf somit höchstens 1.227 BV (Kernbereich 
einschl. bisherigen PVM) betragen. 

Dies soll durch aufgabenkritische Prozesse und durch weitgehende Abschöpfung der ab Ok-
tober   2010 und  in 2011 stattfindenden Personalfluktuationen sichergestellt werden. 

Die Sollstärke des Personals wird entsprechend der voraussichtlichen Ist-Entwicklung für 
Ende 2011 auf 1.227 BV festgelegt. Abzüglich der erforderlichen Umbuchungen in den Pro-
duktplan 96 wird eine Zielzahl von 1.222,8 BV budgetiert und finanziert. Auf dieser Grundla-
ge wird das entspr. Budget im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens für das Haus-
haltsjahr 2011 ermittelt. Zur Gegenfinanzierung bringt der Produktplan 91 folgende Eigenbei-
träge im Haushalt 2011: 

1. Im Umfang von 106.690,00 werden bestehende Anschläge im Haushaltsentwurf 2011 
gestrichen

2. Im Umfang von 400 Tsd. Euro werden im Produktplan 92 veranschlagte Ausbil-
dungsmittel, die im Vollzug 2011 an den Produktplan 91 dezentralisiert worden wä-
ren, abgesenkt.  

Ferner wird ein erweitertes Controllingverfahren durchgeführt. Dieses beinhaltet eine monat-
liche Berichterstattung der Senatorin für Finanzen an das für die Personalkostensteuerung  
zentral zuständige Querschnittsreferat ihres Hauses über die voraussichtlichen personalwirt-
schaftlichen Vorgänge bis Ende 2011. Die Verwaltung wird beauftragt, ein entsprechendes 
Controllingverfahren aufzubauen. 



Der aktuell bereits geltende Genehmigungsvorbehalt bei sämtlichen personalwirtschaftlichen 
Maßnahmen durch den jeweils zuständigen Staatsrat bleibt mindestens bis Ende 2011 in 
Kraft.

Evtl. Budgetüberschreitungen, die aus der Nichteinhaltung der Zielzahlen resultieren, wären 
ggf. im Umlageverfahren bei anderen Ressorts einzuwerben. 

Diese Selbstverpflichtung tritt vorbehaltlich der Zustimmung durch den Haushalts- und Fi-
nanzausschuss mit der Unterzeichnung der Senatorin für Finanzen in Kraft. 

___________________________
Karoline Linnert, Bürgermeisterin 

Senatorin für Finanzen 



Anlage 5 

 
Übersicht Kostenerstat-
tungen Polizei, Lehrer 



Kostenerstattung des Landes für Personalausgaben der Polizei an die Stadtgemeinde Bremerhaven
- 0031/985 20-0, An Hst. 6110/385 10, Kostenerstattung für Personalausgaben der Polizei -

Entwurf 2011
EUR

6110 422 01 BEZÜGE DER PLANMÄSSIGEN BEAMTEN 17.038.220
6110 422 07 NACHVERSICHERUNG AUSGESCHIEDENER BEAMTER 0
6110 422 08 ANWÄRTERBEZÜGE 193.810
6110 424 01 VERSORGUNGSRÜCKLAGE GEMÄSS BREMVERSRÜCKLG (AKTIVE BEAMTE) 90.730
6110 425 01 VERGÜTUNGEN DER ANGESTELLTEN 0
6110 426 01 LÖHNE DER ARBEITER 0
6110 428 01 ENTGELTE FÜR ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER 2.381.620
6110 432 03 VERSORGUNGSBEZÜGE DER BEAMTEN 10.943.490
6110 434 01 VERSORGUNGSRÜCKLAGE GEMÄSS BREMVERSRÜCKLG (VERSORGUNGSEMPFÄNGER) 213.200

6110 441 03 BEIHILFEN 134.030
6110 443 03 BEAMTENRECHTLICHE UNFALLFÜRSORGE 60.220
6110 443 04 FREIE HEILFÜRSORGE 815.250
6110 443 11 BEITRÄGE ZUR UNFALLVERSICHERUNG DER BEDIENSTETEN 17.170
6110 446 01 BEIHILFEN (VERSORGUNGSEMPFÄNGER) 916.610
6110 446 07 BEIHILFE FÜR AMBULANTE/STATIONÄRE PFLEGE GEMÄSS § 4 A BREM BVO 349.250
6110 453 03 TRENNUNGSGELD UND UMZUGSKOSTEN- VERGÜTUNGEN 0
6110 459 01 SONSTIGE PERSONALAUSGABEN - DIENSTSPORT 0
6110 459 02 FAHNDUNGSKOSTENPAUSCHALE 34.770
6110 459 10 ÄRZTLICHE GUTACHTEN, BILDSCHIRMUNTER- SUCHUNGEN U. A. 1.530
6110 459 20 BEWEGUNGSGELDER 1.530
6110 461 03 GLOBALE MEHRAUSGABEN F. PERSONALAUSGABEN 943.080
6110 632 01 BETEILIGUNG AN DEN VERSORGUNGSLASTEN DER LÄNDER 6.910
6110 636 01 BETEILIGUNG AN DEN VERSORGUNGSLASTEN DER SOZIALVERSICHERUNGSTRÄGER 225.520

34.366.940

6110 119 33 Erstattung von Personalausgaben 19.800
6110 119 91 Eigenanteile Freie Heilfürsorge 17.220
6110 119 92 Kapitalerträge aus Versorgungsvorsorge 82.000
6110 231 01 Erstattung von Versorgungslasten vom Bund 89.650
6110 385 01 Von Bremer Hst. 0031/985 23 für Versorgungsbezüge nichtstädtischer Polizeibeamter 46.000
6110 385 10 (K) VON BREMER HST. 0031/985 20-0 FÜR PERSONALKOSTEN DER POLIZEI 34.112.270

34.366.940

Ausgaben gesamt 34.366.940
Einnahmen (ohne Kostenerstattung des Landes) 208.670
Saldo Ausgaben/Einnahmen 34.158.270
Anteil der Stadtgemeinde Bremerhaven 0
Kostenerstattung des Landes 100% 34.158.270

Vom Anschlag der Personalkostenerstattung des Landes Bremen für die Polizei der 
Stadtgemeinde Bremerhaven ist ein Betrag
von 1.234.630 Euro zur Kompensation von Tarif- und Besoldungsanpassunge
gesperrt. Die Aufhebung der Sperre erfolgt nach Beschlussfassung im Senat und
Haushalts- und Finanzausschuss im Zusammenhang mit der Auflösung der global 
veranschlagten Personalausgaben für Land und Stadtgemeinde Bremen.



Kostenerstattung des Landes für konsumtive Sachausgaben der Polizei an die Stadtgemeinde 
Bremerhaven

- 0031/985 21-8, An Hst. 6110/385 03, Kostenerstattung für konsumtive Sachausgaben der Polizei -

Haushaltsstelle Zweckbestimmung 2011

6110/511 01
Geschäftsbedarf, Kommunikation, Geräte, Ausstattungs- und 
Ausrüstungsgegenstände 392.000

6110/514 03 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 485.000
6110/517 01 Heizung 80.000
6110/517 06 Bewirtschaftung der Grundstücke, Gebäude und Räume 483.000
6110/518 01 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 17.000
6110/518 10 Mieten für Fahrzeuge, Maschinen, Geräte und EDV-Anlagen 30.000
6110/525 01 Fortbildung von Bediensteten 70.000
6110/525 05 Ausbildung 500

6110/526 01
Sachverständigen-, Gerichts-, Anwalts-, Dolmetscher- und 
ähnliche Kosten 86.000

6110/527 01 Reise- und Fahrtkosten 5.800
6110/531 01 Übrige Versicherungen 73.200
6110/532 03 Fahndungskosten 55.000
6110/532 04 Sächliche Kosten für Polizeigewahrsam 4.500
6110/532 05 Verkehrsunfallgutachten, Verkehrserziehung 35.000
6110/532 06 Blutuntersuchungen 42.000
6110/532 07 Polizeiliche Maßnahmen bei unnatürlichen Todesfällen 30.000
6110/532 09 Präventionsmaßnahmen 4.000
6110/532 10 Körperschulung 350
6110/532 11 Verkehrsüberwachung 1.000
6110/532 12 Polizeiliche Sicherstellungen 50.000
6110/532 13 Blutuntersuchungen an Bremer Kliniken 55.000
6110/532 14 Inanspruchnahme der städtischen Feuerwehr 75.000
6110/532 15 Sondereinsätze der Polizei 1.000
6110/532 80 Software 17.650
6110/539 01 Umzugskosten 5.000
6110/539 99 Vermischte Ausgaben 2.000

Gesamt 2.100.000

Konsumtive Sachausgaben gesamt 2.100.000
Anteil der Stadtgemeinde Bremerhaven 0
Kostenerstattung des Landes 100% 2.100.000

Kostenerstattung des Landes für investive Ausgaben der Polizei an die Stadtgemeinde Bremerhaven
- 0031/985 22-6, An Hst. 6110/385 05, Kostenerstattung für investive Ausgaben der Polizei -

Haushaltsstelle Zweckbestimmung 2011
6110/811 01 Kraftfahrzeuge 194.000
6110/812 06 Erwerb von Geräten und sonstigen beweglichen Sachen 390.000

Gesamt 584.000

Investive Ausgaben gesamt 584.000
Anteil der Stadtgemeinde Bremerhaven 0
Kostenerstattung des Landes 100% 584.000



Anlage  1

Personalkostenerstattung des Landes für Personalausgaben der Lehrkräfte an die Stadtgemeinde Bremen
(Berechnung Anschlag 0201/984 20-3)

I. Ausgaben
Haushaltsstelle Zweckbestimmung Anschlag 2011
3210/42205-5 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 31.202.540
3210/42206-3 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 1.876.620
3210/42805-3 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 8.799.500
3211/42205-9 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 18.688.820
3211/42206-7 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 2.085.870
3211/42805-7 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 4.754.980
3214/42205-0 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 22.171.430
3214/42206-8 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 290.370
3214/42805-8 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 8.381.070
3215/42205-3 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 29.412.030
3215/42206-1 Bezuge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 1.163.300
3215/42805-1 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 10.013.380
3216/42205-7 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 35.683.020
3216/42206-5 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 2.507.110
3216/42235-9 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte Erw.-/Abendsch.) 2.177.410
3216/42285-5 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte Sek. II) 10.008.210
3216/42286-3 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte Sek. II) 994.550
3216/42705-9 Aufwendungen für nebenamtlich und nebenberuflich Tätige 76.690
3216/42708-3 Aufwendungen für nebenamtlich und nebenberuflich Tätige 3.800
3216/42805-5 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 11.326.530
3216/42835-7 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte EWS) 1.452.670
3216/42885-3 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte Sek.II) 1.984.210
3217/42205-0 Bezüge der planmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 17.360.040
3217/42206-9 Bezüge der außerplanmäßigen Beamten (Lehrkräfte) 1.379.440
3217/42805-9 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrkräfte) 3.871.470
3239/42207-0 Nachversicherung für ausgeschiedene Beamte (Lehrkräfte) 200.000
3239/43201-7 Versorgungsbezüge der Beamten (Schulen der Stadtgemeinde Bremen) 122.960.940
3239/43208-4 Ausgleichszahlungen für geschiedene Ehegatten im Rahmen des Versorgung 940.050
3239/43501-6 Versorgungsbezüge der Angestellten (Schulen der Stadtgemeinde Bremen) 352.970
3239/44101-6 Beihilfen, soweit nicht für Versorgungsempf. und dgl. (Schulen der Stadtgem. 7.605.000
3239/44601-8 Beihilfen für Versorgungsempf. und dgl. (Schulen der Stadtgem. Bremen) 12.741.770
3990/63211-0 Beteiligung an den Versorgungslasten der Länder (Lehrkräfte) 9.000
3990/63611-6 Bet. an den Versorgungslasten der Soz. Vers. Träger (Lehrkräfte) 3.000

gesamt 372.477.790

II. Einnahmen
Haushaltsstelle Zweckbestimmung Anschlag 2011
3210/23310-4 Gastschulgeld von bremischen Umlandgemeinden 46.000
3215/23310-2 Gastschulgeld von bremischen Umlandgemeinden 0
3216/28111-9 Entgelte f. d. Besuch von Berufssch. durch Umschüler 850.000
3239/28110-8 Kostenerstattung von Privatschulen für Personalgestellung 230.000
3990/23111-6 Erstattung von Versorgungslasten vom Bund (Lehrkräfte) 441.820
3990/23211-2 Erstattung von Versorgungslasten von Ländern (Lehrkräfte) 16.600

3990/23311-9 Erstattung von Versorgungsl. von Gemeinden (Lehrkräfte) 16.540
gesamt 1.600.960

2011
Ausgaben Gesamt 372.477.790
Einnahmen gesamt 1.600.960
Saldo Ausgaben/Einnahmen 370.876.830

Zuschuss des Landes 100% 370.876.830



Anlage  2

Personalkostenerstattung für die Lehrkräfte der Stadtgemeinde Bremerhaven
(Berechnung Anschlag 0201/985 20-0)

I. Ausgaben
Haushaltsstelle Zweckbestimmung Anschlag 2011
6205 422 06 Nachversicherung ausgesch. Beamter (Lehrkräfte) 104.600
6205 424 01 Versorgungsrücklage (aktive Beamte/Lehrkräfte) 251.020
6205 432 02 Versorgungsbezüge der Beamten (Lehrkräfte) 28.560.570
6205 434 01 Versorgungsrücklage (Versorgungsempfänger/Lehrkräfte 529.390
6205 435 02 Versorgungsbezüge der Angestellten (Lehrkräfte) 25.450
6205 441 02 Beihilfen (Lehrkräfte) 2.275.050
6205 443 02 Beamtenrechtliche Unfallfürsorge (Lehrkräfte) 37.810
6205 443 10 Beiträge zur Unfallversicherung (Lehrkräfte) 49.910
6205 446 01 Beihilfen (Versorgungsempfänger) 2.463.010
6205 446 06 Beihilfen f. ambulante/stationäre Pflege (Lehrkräfte) 346.400
6205 453 02 Trennungsgeld u. Umzugsvergütungen (Lehrkräfte) 500
6205 459 07 Abdeckung überbez. Dienstbezüge (Lehrkräfte) 500
6205 459 09 Ärztliche Gutachten (Lehrkräfte) 1.750
6205 461 03 Globale Mehrausgaben (Kostensteigerungen) 4.294.770
6205 631 01 Beteiligung Versorgungslasten Bund 6.600
6205 636 01 Beteiligung Versorgungslasten Sozialvers.-träger 221.260
6210 422 02 Bezüge der planm. Beamten (Lehrkräfte) 10.025.670
6210 428 02 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrk 1.333.780
6211 422 02 Bezüge der planm. Beamten (Lehrkräfte) 3.676.190
6211 428 02 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrk 1.960.790
6230 422 02 Bezüge der planm. Beamten (Lehrkräfte) 21.762.250
6230 427 02 Beschäftigungsentgelte (Lehrkräfte) 84.270
6230 428 02 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrk 3.785.060
6231 422 02 Bezüge der planm. Beamten (Lehrkräfte) 616.490
6231 428 02 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrk 255.950
6246 422 02 Bezüge der planm. Beamten (Lehrkräfte) 10.910.900
6246 427 02 Beschäftigungsentgelte (Lehrkräfte) 52.070
6246 428 02 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Lehrk 2.842.250
6205 422 25 Refinanzierung Altersteilzeit (Lehrkräfte) 1.900.800

Gesamt 98.375.060

II. Einnahmen
Haushaltsstelle Zweckbestimmung Anschlag 2011
6205 119 32 Erstattung Personalausgaben (Lehrkräfte) 5.000
6205 119 91 Kapitalerträge Versorgungsvorsorge 204.000
6205 241 04 Erstattung Versorgungslasten Bund 100.000
6205 242 04 Erstattung von Versorgungslasten von Ländern 10.000
6230 253 01 Gastschulgeld 0
6230 233 02 Gastschulgeld Gymnasiale Oberstufe 2.025.000
6246 111 11 Entgelt für Umschüler 150.000
6246 253 01 Beiträge von anderen Schulträgern 2.100.000

Gesamt 4.594.000

2011
Ausgaben Gesamt 98.375.060
Einnahmen gesamt 4.594.000
Saldo Ausgaben/Einnahmen 93.781.060
Zuschuss des Landes 100% 93.781.060
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Anlage 7 

 
Sonderhaushalte  

�Versorgungsrücklage 

�Bremer Kapitalfonds 



EINZELPLAN 25

Sonderhaushalte der Freien Hansestadt Bremen

2526 Versorgungsrücklage des Landes Bremen

FREIE HANSESTADT BREMEN



2526 Versorgungsrücklage des Landes Bremen

EINNAHMEN

099 11-0 018 Zuführungen an die Versorgungsrücklage aus dem        865.000      4.130.000      3.691.618

92.99.01 900 Haushalt des Landes Bremen

099 12-8 018 Zuführungen an die Versorgungsrücklage aus dem          1.500      3.771.000      3.241.006

92.99.01 900 Haushalt der Stadtgemeinde Bremen

099 13-6 018 Zuführungen an die Versorgungsrücklage aus dem      1.362.000      1.175.000      1.025.621

92.99.01 900 Haushalt der Stadt Bremerhaven

099 14-4 018 Zuführungen an die Versorgungsrücklage        166.000        147.000        133.340

92.99.01 900 von Sonstigen (Bremen)

099 15-2 018 Zuführungen an die Versorgungsrücklage         95.000         94.000         92.673

92.99.01 900 von Sonstigen (Bremerhaven)

152 16-9 018 Erträge aus der Anlage der Zuführungen      3.187.570      2.824.550              0

92.99.01 900

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2526      5.677.070     12.141.550      8.184.258

______________ ______________ ______________

2
Kapitel 2526
Versorgungsrücklage des Landes Bremen

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



AUSGABEN
Ausgaben dürfen in Höhe der Einnahmen geleistet werden.

539 16-0 018 Abführung von Erträgen an das Land Bremen      1.321.040      1.135.260      1.088.460

92.99.01 900

539 17-9 018 Abführung von Erträgen an die Stadtgemeinde Bremen      1.174.960      1.009.740        968.110

92.99.01 900

539 18-7 018 Abführung von Erträgen an die Stadtgemeinde        286.000        250.000        214.000

92.99.01 900 Bremerhaven

831 11-2 018 Erwerb verbriefter Forderungen im Sinne      2.895.070      9.746.550      5.913.688

92.99.01 900 des Par. 1807 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 BGB

831 12-0 018 Kosten für den Erwerb verbriefter Forderungen              0              0              0

92.99.01 900

______________ ______________ ______________

Gesamtausgaben Kapitel 2526      5.677.070     12.141.550      8.184.258

______________ ______________ ______________

Abschluss Kapitel 2526

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2526      5.677.070     12.141.550      8.184.258

______________ ______________ ______________

______________ ______________ ______________

Zuschuss/Überschuss              0              0              0

______________ ______________ ______________

3
Kapitel 2526

Versorgungsrücklage des Landes Bremen

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



EINZELPLAN 25

Sonderhaushalte der Freien Hansestadt Bremen

2528 Bremer Kapitaldienstfonds
(Zwischenfinanzierungen)

2529 Bremer Kapitaldienstfonds
(Kapitaldienstfinanzierungen)

2530 Bremer Kapitaldienstfonds
(Sondervermögen-Fremdverwaltung)

FREIE HANSESTADT BREMEN



2528 Bremer Kapitaldienstfonds

(Zwischenfinanzierungen)

EINNAHMEN

152 01-8 873 Darlehenszinsen von Ressorthaushalten des        818.000      3.756.000      1.301.470

98.99.98 901 Landes Bremen

152 10-7 873 Kassenkreditzinsen von Ressorthaushalten des        747.000      1.700.000        318.402

98.99.98 900 Landes Bremen

153 01-4 873 Darlehenszinsen von Ressorthaushalten der              0              0          3.954

98.99.98 901 Stadtgemeinde Bremen

153 10-3 873 Kassenkreditzinsen von Ressorthaushalten der              0         20.000              0

98.99.98 900 Stadtgemeinde Bremen

162 01-3 873 Zinsen aus der Zwischenanlage von Mitteln des              0              0              0

98.99.98 900 Kapitaldienstfonds

172 01-9 873 Tilgung auf Zwischenfinanzierungen von     12.994.000     16.894.000     22.548.830

98.99.98 901 Ressorthaushalten des Landes Bremen

173 01-5 873 Tilgung auf Zwischenfinanzierungen von              0              0              0

98.99.98 901 Ressorthaushalten der Stadtgemeinde Bremen

174 31-3 873 Tilgung auf Rahmenkredite von Ressorthaushalten              0      6.086.000     31.443.706

98.99.98 901

325 30-3 873 Kredite              0      7.519.000      3.394.400

98.99.98 900

325 31-1 873 Rahmenkredite              0         56.000      6.074.444

98.99.98 900

325 32-0 873 Kredite für überplanmäßige Tilgungsausgaben              0              0              0

98.99.98 900

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2528     14.559.000     36.031.000     65.085.205

______________ ______________ ______________

2
Kapitel 2528
Bremer Kapitaldienstfonds (Zwischenfinanzierungen) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



AUSGABEN
Ausgaben dürfen in Höhe der Einnahmen geleistet werden.

531 02-7 873 Kosten im Zusammenhang mit Kreditverträgen              0              0              0

98.99.98 901

531 10-8 873 Kosten für die Verwaltung              0              0              0

98.99.98 900

562 01-1 873 Zinsen an Land aufgrund gemeinsamer Kreditaufnahme        818.000      3.756.000      1.301.470

98.99.98 901

575 01-6 873 Zinsen an Kreditmarkt              0              0              0

98.99.98 901

575 02-4 873 Disagio              0         56.000              0

98.99.98 901

575 10-5 873 Zinsen für Kassenkredite        747.000      1.720.000        322.356

98.99.98 900

582 01-2 873 Tilgungen an Land aufgrund gemeinsamer Kredit-     11.329.000     16.894.000     22.548.830

98.99.98 901 aufnahme

595 01-7 873 Tilgungen an Kreditmarkt      1.665.000              0              0

98.99.98 901

595 10-6 873 Tilgung auf Rahmenkredit              0      6.086.000     21.428.704

98.99.98 900

852 01-0 873 Zwischenfinanzierungen an die Ressorthaushalte              0      7.519.000     19.336.706

98.99.98 900 des Landes Bremen

853 01-6 873 Zwischenfinanzierungen an die Ressorthaushalte              0              0        147.139

98.99.98 900 der Stadtgemeinde Bremen

______________ ______________ ______________

Gesamtausgaben Kapitel 2528     14.559.000     36.031.000     65.085.205

______________ ______________ ______________

Abschluss Kapitel 2528

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2528     14.559.000     36.031.000     65.085.205

______________ ______________ ______________

______________ ______________ ______________

Zuschuss/Überschuss              0              0              0

______________ ______________ ______________

3
Kapitel 2528

Bremer Kapitaldienstfonds (Zwischenfinanzierungen) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



2529 Bremer Kapitaldienstfonds

(Kapitaldienstfinanzierungen)

EINNAHMEN

152 01-1 873 Darlehenszinsen von Ressorthaushalten des      2.300.000      3.591.000      2.451.625

98.99.98 901 Landes Bremen

152 10-0 873 Kassenkreditzinsen von Ressorthaushalten des        843.000        500.000        133.758

98.99.98 900 Landes Bremen

153 01-8 873 Darlehenszinsen von Ressorthaushalten der         82.000         81.000         73.290

98.99.98 901 Stadtgemeinde Bremen

153 10-7 873 Kassenkreditzinsen von Ressorthaushalten der              0        500.000          2.001

98.99.98 900 Stadtgemeinde Bremen

162 01-7 873 Zinsen aus der Zwischenanlage von Mitteln des              0              0              0

98.99.98 900 Kapitaldienstfonds

172 01-2 873 Tilgung auf Kapitaldienstfinanzierungen von      6.247.000      5.567.000      2.726.750

98.99.98 901 Ressorthaushalten des Landes Bremen

173 01-9 873 Tilgung auf Kapitaldienstfinanzierungen von         87.000        132.000              0

98.99.98 901 Ressorthaushalten der Stadtgemeinde Bremen

174 31-7 873 Tilgung auf Rahmenkredite von Ressorthaushalten      2.154.000              0      2.223.258

98.99.98 901

325 30-7 873 Kredite              0      8.303.000              0

98.99.98 900

325 31-5 873 Rahmenkredite              0         62.000        794.702

98.99.98 900

325 32-3 873 Kredite für überplanmäßige Tilgungsausgaben              0              0              0

98.99.98 900

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2529     11.713.000     18.736.000      8.405.384

______________ ______________ ______________

4
Kapitel 2529
Bremer Kapitaldienstfonds (Kapitaldienstfinanzierungen) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



AUSGABEN
Ausgaben dürfen in Höhe der Einnahmen geleistet werden.

531 02-0 873 Kosten im Zusammenhang mit Kreditverträgen              0              0              0

98.99.98 901

531 10-1 873 Kosten für die Verwaltung              0              0              0

98.99.98 900

562 01-5 873 Zinsen an Land aufgrund gemeinsamer Kreditaufnahme      2.300.000      3.245.000      1.739.510

98.99.98 901

575 01-0 873 Zinsen an Kreditmarkt         82.000        427.000        785.404

98.99.98 901

575 02-8 873 Disagio              0         62.000              0

98.99.98 901

575 10-9 873 Zinsen für Kassenkredite        843.000      1.000.000        135.759

98.99.98 900

582 01-6 873 Tilgungen an Land aufgrund gemeinsamer Kredit-      6.242.000      2.000.000      2.000.000

98.99.98 901 aufnahme

595 01-0 873 Tilgungen an Kreditmarkt         92.000      1.278.000        726.750

98.99.98 901

595 10-0 873 Tilgung auf Rahmenkredit      2.154.000      2.421.000      1.854.885

98.99.98 900

852 01-3 873 Kapitaldienstfinanzierungen an die Ressort-              0      8.303.000      1.163.075

98.99.98 900 haushalte des Landes Bremen

853 01-0 873 Kapitaldienstfinanzierungen an die Ressort-              0              0              0

98.99.98 900 haushalte der Stadtgemeine Bremen

______________ ______________ ______________

Gesamtausgaben Kapitel 2529     11.713.000     18.736.000      8.405.384

______________ ______________ ______________

Abschluss Kapitel 2529

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2529     11.713.000     18.736.000      8.405.384

______________ ______________ ______________

______________ ______________ ______________

Zuschuss/Überschuss              0              0              0

______________ ______________ ______________

5
Kapitel 2529

Bremer Kapitaldienstfonds (Kapitaldienstfinanzierungen) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



2530 Bremer Kapitaldienstfonds

(Sondervermögen-Fremdverwaltung)

EINNAHMEN

152 01-7 873 Darlehenszinsen von Sondervermögen      3.144.000              0              0

98.99.98 901 des Landes Bremen

153 01-3 873 Darlehenszinsen von Sondervermögen     37.027.000              0              0

98.99.98 901 der Stadtgemeinde Bremen

154 01-0 873 Darlehenszinsen von Sondervermögen      6.504.000              0              0

98.99.98 901 der Stadtgemeinde Bremerhaven

334 01-8 873 Zuweisungen für Tilgungen von     21.691.000              0              0

98.99.98 901 Sondervermögen des Landes Bremen

334 02-6 873 Zuweisungen für Tilgungen von    109.805.000              0              0

98.99.98 901 Sondervermögen der Stadtgemeinde Bremen

334 03-4 873 Zuweisungen für Tilgungen von     25.572.000              0              0

98.99.98 901 Sondervermögen der Stadtgemeinde Bremerhaven

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2530    203.743.000              0              0

______________ ______________ ______________

6
Kapitel 2530
Bremer Kapitaldienstfonds (Sondervermögen-Fremdverwaltung) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



AUSGABEN
Ausgaben dürfen in Höhe der Einnahmen geleistet werden.

562 01-0 873 Zinsen an Land aufgrund gemeinsamer Kreditaufnahme     38.633.000              0              0

98.99.98 901

575 01-5 873 Zinsen an Kreditmarkt      8.042.000              0              0

98.99.98 901

582 01-1 873 Tilgungen an Land aufgrund gemeinsamer    123.745.000              0              0

98.99.98 901 Kreditaufnahme

595 01-6 873 Tilgungen an Kreditmarkt     33.323.000              0              0

98.99.98 901

______________ ______________ ______________

Gesamtausgaben Kapitel 2530    203.743.000              0              0

______________ ______________ ______________

Abschluss Kapitel 2530

______________ ______________ ______________

Gesamteinnahmen Kapitel 2530    203.743.000              0              0

______________ ______________ ______________

______________ ______________ ______________

Zuschuss/Überschuss              0              0              0

______________ ______________ ______________

7
Kapitel 2530

Bremer Kapitaldienstfonds (Sondervermögen-Fremdverwaltung) 

Anschlag Anschlag IST
Titel FKZ ZWECKBESTIMMUNG 2011 2010 2009
PGr. BKZ Haushaltsvermerke / Erläuterungen

FBZ EUR



Anlage 8 

 
Produktbereichs-/ 
Produktgruppenblätter 



Produktbereich: 11.90 Verantwortlich: Stauch

Sonstiges Justiz

Produktplan: 11 Verantwortlich: Senator Günthner

Justiz

Kurzbeschreibung der Produktgruppe:

Wahrnehmung der Aufgaben der Sozialen Dienste der Justiz (Bewährungs- und Gerichtshilfe sowie Führungsaufsicht)

Auftrag/Ziele/Perspektiven:

Inhalt der Bewährungshilfe sind Hilfestellungen zur Verbesserung der Lebenslage der Betroffenen. Die Bewährungshilfe steht ihren Klienten
und Klientinnen während der Bewährungszeit helfend, beratend und unterstützend zur Seite. Ziel dieser Tätigkeit ist es, diesem Personenkreis zu
ermöglichen, in Zukunft ohne erneute Straffälligkeit zu leben. Vorrang hat der Grundsatz: ""Hilfe zur Selbsthilfe"". Darüber hinaus überwacht die
Bewährungshilfe im Auftrage der erkennenden Gerichte die Erfüllung von Auflagen und Weisungen, Zusagen und Anerbieten, die im Rahmen der
Strafaussetzung zur Bewährung vom Gericht festgelegt wurden. Zu diesem Zweck erstellt sie regelmäßig Berichte ans Gericht. Zur Erfüllung
dieser Aufgaben arbeitet die Bewährungshilfe eng mit allen staatlichen Institutionen und insbesondere mit den Trägern der freien Straffälligenhilfe
zusammen. Gleiches gilt für den Bereich der Führungsaufsicht. Eine Besonderheit der Führungsaufsicht liegt darin, dass der Verstoß gegen Weisungen
eine Verurteilung zu Geld- oder Freiheitsstrafe nach sich ziehen kann. Aufgabe der Gerichtshilfe ist es, die Entwicklung der Persönlichkeit eines/einer
Straffälligen sowie sein/ihr soziales Umfeld und seine/ihre wirtschaftlichen Verhältnisse darzulegen. Soweit möglich und erforderlich soll der
Bericht der Gerichtshilfe auch Empfehlungen für die Bestimmung der Rechtsfolgen der Tat enthalten. Wird während der Tätigkeit der Gerichtshilfe
ein Hilfebedarf des/der Betroffenen erkennbar, so leitet die Gerichtshilfe unabhängig vom Fortgang des Ermittlungs- oder Strafverfahrens die
erforderlichen Hilfen ein Das Arbeitsfeld der Gerichtshilfe läßt sich in zwei Schwerpunkte unterteilen:Berichterstattung vor einem Urteil und
Berichterstattung nach dem Urteil. Die Berichterstattung vor dem Urteil enthält einen detaillierten Abriss des Lebenslaufes und der derzeitigen
Situation. Darüber hinaus werden Ansatzpunkte für erforderliche Maßnahmen und Hilfestellungen aufgezeigt, die der Verhinde- rung zukünftigen
kriminellen Verhaltens dienen können. Der Bericht im Vollstreckungsverfahren beschränkt sich auf Faktoren, die für Richter oder
Staatsanwälte/Rechtspfleger von Bedeutung für die zu treffende Entscheidung sein können. Im Jahre 2009 waren insgesamt  ca. 2700 Aufträge von
den SDdJ zu bearbeiten. Der trotz hoher Arbeitsbelastung hohe Qualitätsstandard soll auch für die Zukunft erhalten bleiben. Die einzelnen
Arbeitsbereiche und Arbeitsabläufe werden auch zukünftig einer Bestandaufnahme unterzogen.

Auftragsgrundlage:

Die gesetzlichen Grundlagen für die Arbeit der Bewährungshilfe für Erwachsene befinden sich im Strafgesetzbuch, in der Strafprozessordnung und den
Gnadenordnungen der Länder. Die gesetzliche Grundlage für die Tätigkeit der Bewährungshilfe für Jugendliche und Heranwachsende ergibt sich aus
dem Jugendgerichtsgesetz. Die Beauftragung der Gerichtshilfe für Erwachsene in einem Strafverfahren liegt im Ermessen des jeweils zuständigen
Staatsanwaltes oder Richters auf der Grundlage der Strafprozessordnung. Die gesetzlichen Grundlagen für die Arbeit der Führungsaufsichten
befinden sich im Strafgesetzbuch und in der Strafprozessordnung. 

Zuzuordnende Kapitel:

0102

Produktgruppe: 11.90.02 Verantwortlich: N.N.

Soziale Dienste der Justiz

Land

1. Basisinformationen



A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2011 Anschlag 2010 Ist 2009 Ist 2008

Konsumtive Einnahmen                1                0                0                0 
Investive Einnahmen                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamteinnahmen                1                0                0                0 

Personalausgaben            1.822                0                0                0 
Sonst. konsumtive Ausgaben              432                0                0                0 
Zinsausgaben                0                0                0                0 
Tilgungsausgaben                0                0                0                0 
Investive Ausgaben                1                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamtausgaben            2.255                0                0                0 

Saldo           -2.254                0                0                0 

Deckungsgrad (lfd. Rechnung) in %              0,04              0,00              0,00              0,00 

Verpflichtungsermächtigungen Anschlag 2011

Personal                0 
konsumtiv                0 
investiv                0 

B. Personaldaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Beschäftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0

=> Netto-Personalbedarf            0,0            0,0            0,0            0,0

Personalstruktur (in %)
(Bezugsgröße: Kopfzahl der Beschäftigten)

Beschäftigte unter 35 Jahre
Beschäftigte über 55 Jahre
Frauenquote
Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

C. Kapazitätsdaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

D. Erläuterungen zu 2. A-C

Produktgruppe: 11.90.02 Seite 2

Soziale Dienste der Justiz

2. Ressourceneinsatz



A. Leistungsziele/-kennzahlen Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

B. Informationen aus der KLR/
   Weitere Kennzahlen/Statistiken Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

C. Vergleichskennzahlen

D. Erläuterungen zu 3. A-C

Produktgruppe: 11.90.02 Seite 3

Soziale Dienste der Justiz

3. Leistungsangaben



Produktbereich: 68.02 Verantwortlich: Höing

Fachbereich Bau und Stadtentwicklung

Produktplan: 68 Verantwortlich: Senator Dr. Loske

Umwelt, Bau, Verkehr u. Europa

Kurzbeschreibung der Produktgruppe:

- Führung des Liegenschaftskatasters
- Landesvermessung (Raumbezug und Geotopographie)
- Bodenordnung
- Erzeugung, Führung und Bereitstellung von Geobasisdaten
- Wertermittlung von Immobilien
- Geodateninfrastruktur (GDI)
- Sonderaufgaben für den Bund aus dem Bereich der Liegenschaftsverwaltung

Auftrag/Ziele/Perspektiven:

- Nachweis des Eigentums an Grund und Boden, im Rahmen der Daseinsvorsorge sowie der Landesverteidigung, des Umwelt- und
  Katastrophenschutzes.
- Basisfunktion für alle raumbezogenen Fach- und Informationssysteme.
- Bedarfsgerechte Bereitstellung von Daten für öffentliche und private Planungs- und Bauvorhaben, den Grundstücks- und Immobilienverkehr.
- Länderübergreifende Zusammenarbeit im amtlichen deutschen Vermessungswesen mit den Zielen einer weitgehenden Harmonisierung und
  Einheitlichkeit.
- Bewertung von Grundstücken und Gebäuden.
- Schaffung einer erhöhten Transparenz auf dem Grundstücksmarkt.
- Koordinierung der Geodateninfrastruktur für die Freie Hansestadt Bremen (GDI-FHB).
- Konzeption, Entwicklung und Betrieb von geographischen Informationssystemen.
- Erstellung von Unschädlichkeitszeugnissen für die freiwillige Gerichtsbarkeit.
- Durchführung von Bodenordnungsverfahren.

Auftragsgrundlage:

Landeshaushaltsordnung (§ 64), Vermessungs- und Katastergesetz, Flurbereinigungsgesetz, Baugesetzbuch, Geodatenzugangsgesetz,
Verwaltungsvereinbarung GDI-DE, Richtlinie 2007/2/EG Schaffung einer Geodatenstruktur in der EU (INSPIRE), Richtlinie für die Durchführung
von Bauvorhaben des Bundes (RBBau), Erlasse des BMVBS und des BMVg.

Zuzuordnende Kapitel:

0682

Produktgruppe: 68.02.08 Verantwortlich: N.N.

Landesamt für GeoInformation

Land

1. Basisinformationen



A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2011 Anschlag 2010 Ist 2009 Ist 2008

Konsumtive Einnahmen            4.848                0                0                0 
Investive Einnahmen                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamteinnahmen            4.848                0                0                0 

Personalausgaben            6.882                0                0                0 
Sonst. konsumtive Ausgaben            2.129                0                0                0 
Zinsausgaben                0                0                0                0 
Tilgungsausgaben                0                0                0                0 
Investive Ausgaben               91                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                7                0                0                0 

Gesamtausgaben            9.109                0                0                0 

Saldo           -4.261                0                0                0 

Deckungsgrad (lfd. Rechnung) in %             53,22              0,00              0,00              0,00 

Verpflichtungsermächtigungen Anschlag 2011

Personal                0 
konsumtiv                0 
investiv                0 

B. Personaldaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Beschäftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0

=> Netto-Personalbedarf            0,0            0,0            0,0            0,0

Personalstruktur (in %)
(Bezugsgröße: Kopfzahl der Beschäftigten)

Beschäftigte unter 35 Jahre           22,5
Beschäftigte über 55 Jahre           17,5
Frauenquote           50,0
Teilzeitquote           35,0
Schwerbehindertenquote            6,0

C. Kapazitätsdaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

D. Erläuterungen zu 2. A-C

Produktgruppe: 68.02.08 Seite 2

Landesamt für GeoInformation

2. Ressourceneinsatz



A. Leistungsziele/-kennzahlen Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

B. Informationen aus der KLR/
   Weitere Kennzahlen/Statistiken Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

C. Vergleichskennzahlen

D. Erläuterungen zu 3. A-C

Produktgruppe: 68.02.08 Seite 3

Landesamt für GeoInformation

3. Leistungsangaben



Produktbereich: 91.01 Verantwortlich: Albers

Finanzsteuerung

Produktplan: 91 Verantwortlich: Senatorin Linnert

Finanzen / Personal

Kurzbeschreibung der Produktgruppe:

- Prüfung von Betrieben
- Ausbildung von Nachwuchskräften im Steuerbereich

Auftrag/Ziele/Perspektiven:

- Zeitgerechte Bewältigung des Arbeitspensums
- Bündelung von personellen Ressourcen durch Konzentration auf bedeutende sowie missbrauchs- und fehleranfällige Sachverhalte
- Flexibilisierung des Verwaltungshandelns
- Verbesserung des Informationsaustausches zwischen Verwaltung und Steuerbürgern

Auftragsgrundlage:

Grundgesetz und steuerrechtliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen, Verfügungen, Erlasse)

Zuzuordnende Kapitel:

0957

Produktgruppe: 91.01.08 Verantwortlich: Petersen

Finanzamt für Außenprüfung Bremen

Land

1. Basisinformationen



A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2011 Anschlag 2010 Ist 2009 Ist 2008

Konsumtive Einnahmen                0                0                0                0 
Investive Einnahmen                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamteinnahmen                0                0                0                0 

Personalausgaben            8.466                0                0                0 
Sonst. konsumtive Ausgaben              416                0                0                0 
Zinsausgaben                0                0                0                0 
Tilgungsausgaben                0                0                0                0 
Investive Ausgaben                7                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamtausgaben            8.889                0                0                0 

Saldo           -8.889                0                0                0 

Deckungsgrad (lfd. Rechnung) in %              0,00              0,00              0,00              0,00 

Verpflichtungsermächtigungen Anschlag 2011

Personal                0 
konsumtiv                0 
investiv                0 

B. Personaldaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Beschäftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0

=> Netto-Personalbedarf            0,0            0,0            0,0            0,0

Personalstruktur (in %)
(Bezugsgröße: Kopfzahl der Beschäftigten)

Beschäftigte unter 35 Jahre
Beschäftigte über 55 Jahre
Frauenquote
Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

C. Kapazitätsdaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

D. Erläuterungen zu 2. A-C

Produktgruppe: 91.01.08 Seite 2

Finanzamt für Außenprüfung Bremen

2. Ressourceneinsatz



A. Leistungsziele/-kennzahlen Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Prüfungsturnus bei Großbetrieben [JHR]          4,417          4,333
Prüfungturnus bei Mittelbetrieben [JHR]             14             13
Prüfungturnus bei Kleinbetrieben [JHR]             30             28
Prüfungturnus bei Kleinstbetrieben [JHR]             85             80
LoSt-Außenprüfungen (bei über 100 AN) [JHR]          3,417          3,333

B. Informationen aus der KLR/
   Weitere Kennzahlen/Statistiken Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

C. Vergleichskennzahlen

D. Erläuterungen zu 3. A-C

Gemäß § 3 der Betriebsprüfungsordnung werden Steuerpflichtige, die der Außenprüfung unterliegen, in Größenklassen eingeteilt. Die Merkmale für
die Einordnung in Groß-, Mittel-, Klein- und Kleinstbetriebe werden jeweils von den obersten Finanzbehörden der Länder im Benehmen mit dem BMF
festgelegt. Die Einordnung für die Betriebsprüfung erfolgt i.d.R. auf Basis der Umsatzerlöse bzw. des steuerlichen Gewinns des Betriebes, wobei in
Abhängigkeit von der jeweiligen Betriebsart (z.B. Handel, Fertigung, Dienstleistung, Freie Berufe etc.) unterschiedliche Grenzen festgelegt werden.

Produktgruppe: 91.01.08 Seite 3

Finanzamt für Außenprüfung Bremen

3. Leistungsangaben



Kurzbeschreibung des Produktbereichs:

Stellenplantechnisch der Senatorin für Finanzen zugeordnetes Personal

Strategische Ziele für den Aufstellungszeitraum:

- Sicherstellung einer ressortübergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschäftigung von Schwerbehinderten

Langfristige Perspektiven:

Produktbereich: 92.03 Verantwortlich: Dr. Saebetzki

Zentral finanziertes Personal



A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2011 Anschlag 2010 Ist 2009 Ist 2008

Konsumtive Einnahmen                0                0               90               62 
Investive Einnahmen                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                8               14 

Gesamteinnahmen                0                0               98               76 

Personalausgaben            7.626            8.017            6.421            6.376 
Sonst. konsumtive Ausgaben                0                0                0                0 
Zinsausgaben                0                0                0                0 
Tilgungsausgaben                0                0                0                0 
Investive Ausgaben                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamtausgaben            7.626            8.017            6.421            6.376 

Saldo           -7.626           -8.017           -6.323           -6.300

Deckungsgrad (lfd. Rechnung) in %              0,00              0,00              1,53              1,19 

Verpflichtungsermächtigungen Anschlag 2011

Personal                0 
konsumtiv                0 
investiv                0 

B. Personaldaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Beschäftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0

=> Netto-Personalbedarf            0,0            0,0            0,0            0,0

Personalstruktur (in %)
(Bezugsgröße: Kopfzahl der Beschäftigten)

Verwaltungspersonalquote
Beschäftigte unter 35 Jahre
Beschäftigte über 55 Jahre
Frauenquote
Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

C. Erläuterungen zu 1. A-B

Produktbereich: 92.03 Seite 2

Zentral finanziertes Personal

1. Ressourceneinsatz



A. Leistungsziele/-kennzahlen Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

B. Erläuterungen zu 2.

Produktbereich: 92.03 Seite 3

Zentral finanziertes Personal

2. Leistungsangaben



Produktbereich: 92.03 Verantwortlich: Dr. Saebetzki

Zentral finanziertes Personal

Produktplan: 92 Verantwortlich: Lühr

Allgemeine Finanzen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe:

Stellenplantechnisch der Senatorin für Finanzen zugeordnetes Nachwuchskräftekontingent sowie andere zentrale Personalkontingente

Auftrag/Ziele/Perspektiven:

- Sicherstellung einer ressortübergreifenden Personalersatz- und einsatzreserve
- Sicherstellung der Beschäftigung von Schwerbehinderten

Auftragsgrundlage:

Geschäftsverteilung des Senats, Beamtenrecht, Tarifrecht, Berufsbildungsgesetz, Prüfungsordnungen

Zuzuordnende Kapitel:

0901

Produktgruppe: 92.03.01 Verantwortlich: Ninierza

Nachwuchskräfte- und Beschäftigungspool

Land

1. Basisinformationen



A. Kamerale Finanzdaten (Tsd. EUR) Anschlag 2011 Anschlag 2010 Ist 2009 Ist 2008

Konsumtive Einnahmen                0                0               90               62 
Investive Einnahmen                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                8               14 

Gesamteinnahmen                0                0               98               76 

Personalausgaben            7.626            8.017            6.421            6.376 
Sonst. konsumtive Ausgaben                0                0                0                0 
Zinsausgaben                0                0                0                0 
Tilgungsausgaben                0                0                0                0 
Investive Ausgaben                0                0                0                0 
Verrechnungen/Erstattungen                0                0                0                0 

Gesamtausgaben            7.626            8.017            6.421            6.376 

Saldo           -7.626           -8.017           -6.323           -6.300

Deckungsgrad (lfd. Rechnung) in %              0,00              0,00              1,53              1,19 

Verpflichtungsermächtigungen Anschlag 2011

Personal                0 
konsumtiv                0 
investiv                0 

B. Personaldaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

Beschäftigungszielzahl 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalbestand 0,0 0,0 0,0 0,0

=> Netto-Personalbedarf            0,0            0,0            0,0            0,0

Personalstruktur (in %)
(Bezugsgröße: Kopfzahl der Beschäftigten)

Beschäftigte unter 35 Jahre
Beschäftigte über 55 Jahre
Frauenquote
Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

C. Kapazitätsdaten Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

D. Erläuterungen zu 2. A-C

Produktgruppe: 92.03.01 Seite 2

Nachwuchskräfte- und Beschäftigungspool

2. Ressourceneinsatz



A. Leistungsziele/-kennzahlen Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

B. Informationen aus der KLR/
   Weitere Kennzahlen/Statistiken Planung 2011 Planung 2010 Ist 2009 Ist 2008

C. Vergleichskennzahlen

D. Erläuterungen zu 3. A-C

Die Produktgruppe bildet eine personalwirtschaftliche Basis für die Aufgaben der Stellenbörse (vgl. Produktgruppe 91.03.01) und für die
Steuerung des Einsatzes von Schwerstbehinderten.
Die Personalbewegungen stehen in Wechselwirkung zur Ausbildungsquote und zur Personalplanung in den Ressorts.

Kennzahlen werden im Zuge der Fortentwicklung der Produktgruppe gebildet.

Produktgruppe: 92.03.01 Seite 3

Nachwuchskräfte- und Beschäftigungspool

3. Leistungsangaben
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Anlage 10 

 
Haushaltsgesetze 



 

Zu dem Gesetzentwurf des Senats 

- Drs. 17/835 – 

Entwurf des Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt Bremen für das Haushaltsjahr 
2011

Die Bremische Bürgerschaft (Landtag) möge beschließen, den Gesetzentwurf Drs. 17/835, der 
durch die Drucksachen 17/1031, 17/1079, 17/1086 und 17/1098 geändert worden ist, mit 
folgender Maßgabe anzunehmen: 

1. § 1 wird wie folgt geändert: 

a) In Absatz 1 wird die in der Drs 17/835 enthaltene Angabe „5 073 284 810 Euro“, die mit 
Drs. 17/1086 auf „5 093 193 070 Euro“ geändert worden ist , auf „5 182 684 460 Euro“ 
geändert.

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„(2) Das im Stellenplan für den Personalhaushalt ausgewiesene Stellenvolumen wird 
auf 7 619 festgesetzt. Der Stellenindex beträgt 1,17. Für die Sonderhaushalte wird das 
Stellenvolumen auf 2 869 und der Stellenindex auf 1,44 festgesetzt. Daneben werden 
für

den Personalhaushalt 262, 

die Sonderhaushalte 916, 

die Betriebe nach § 26 Landeshaushaltsordnung 175 

und die Anstalten des öffentlichen Rechts 207 

als refinanziertes Stellenvolumen ausgewiesen. 

2. § 10 wird wie folgt geändert: 

a) In Absatz 2 wird das Wort „Besoldungsaufwendungen“ durch die Worte 
„ruhegehaltspflichtigen Dienstbezüge“ ersetzt. 

b) Absatz 3 wird wie folgt geändert: 
aa) In Satz 1 wird das Wort „Besoldungsaufwendungen“ durch die Worte 

„ruhegehaltsfähige Dienstbezüge“ ersetzt. 

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz neu angefügt:  
„Im Gegenzug wird die spätere Versorgung der Beschäftigten vom Haushalt 
getragen“.

c) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:  
„(4) Im Zusammenhang mit der Nachfolgeregelung zu § 107b des 
Beamtenversorgungsgesetzes (Staatsvertrag über die Verteilung von Versorgungslasten 
bei bund- und länderübergreifenden Dienstherrenwechseln) sollen die diesbezüglichen 
jährlichen Einnahmen zur Deckung der diesbezüglichen jährlichen Ausgaben verwendet 
werden. Gegebenfalls anfallende Mehreinnahmen sollen zum Aufbau einer Risikovorsorge 
an die Anstalt für Versorgungsvorsorge abgeführt werden.“ 

3. In § 13 Absatz 2 wird nach der Nummer 9 folgende Nummer 10 neu angefügt:

„10. im Haushaltsplan enthaltenen Anschläge für die bremischen Sondervermögen und 
für außerhochschulische Forschungsinstitute im Sinne von § 15 Absatz 2 
Landeshaushaltsordnung zum Zwecke der flexiblen Mittelsteuerung sowie zur 
sparsamen Bewirtschaftung als zur Selbstbewirtschaftung bestimmt auszuweisen.“ 
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4. § 14 wird wie folgt geändert 

a) Absatz 1 wird wie folgt geändert: 

aa) In Nummer 1 wird die in der Drs 17/835 enthaltene Angabe 
„2 527 051 540 Euro“, die mit Drs. 17/1086 auf „2 513 286 240 Euro“ geändert 
wurde, auf „2 495 015 610 Euro“ geändert. 

bb) Nach Nummer 1 wird die folgende Nummer 2 neu eingefügt: 

„2. Kredite zur Deckung von Darlehensprolongationen bestehender Schulden der 
bremischen Sondervermögen des Landes aufzunehmen, soweit im jeweiligen 
Wirtschaftsplan hierfür keine planmäßige Tilgung vorgesehen ist,“ 

cc) Die Nummern 2 und 3 werden die Nummern 3 und 4. 

b) Der Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„(2)  Die Senatorin für Finanzen wird ermächtigt, zur zentralen Abwicklung bestehender 
Schulden der Sondervermögen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und 
Bremerhaven, die Schuldendienstleistungen der Sondervermögen einschließlich des 
Bremer Kapitaldienstfonds ohne schuldrechtliche Wirkung zentral über den Bremer 
Kapitaldienstfonds als Zahlstelle abzuwickeln und diese Abwicklung gegenüber den 
Sondervermögen und dem jeweiligen Gläubiger der Verbindlichkeit im Wirtschaftsplan 
des Bremer Kapitaldienstfonds in einem getrennten Kapitel auszuweisen.“ 

c) Absatz 3 wir folgt geändert: 

aa) Die Nummer 3 wird gestrichen. 

bb) Die Sätze 5 und 6 werden wie folgt neu gefasst: 

„Im Verhältnis zur Freien Hansestadt Bremen tragen die Freie Hansestadt 
Bremen (Stadtgemeinde), die Stadtgemeinde Bremerhaven sowie ihre Betriebe 
die Zins- und Tilgungsleistungen sowie weitere Kreditkosten für die ihnen 
zuzurechnenden Kreditanteile. Entsprechendes gilt für ergänzende Verträge im 
Sinne des Absatzes 5 Satz 2.“ 

d) Die Absätze 7 und 8 werden gestrichen. 

5. In § 19 Absatz 2 wird die Angabe „10 000 000 Euro“ durch die Angabe „5 000 000 Euro“ 
ersetzt.

Begründung: 

Zu Nr. 1a) und 1b) 
Es handelt sich um die erforderliche Anpassung der Schlusszahlen als Folge der vom Senat am 
23. November 2010 beschlossenen Änderungen des Haushaltentwurfs 2011. 

Zu Nr. 2a) 
Mit der Änderung erfolgt eine Konkretisierung, dass die bei refinanzierter Beschäftigung 
abzuführenden Versorgungszuschläge bei Beamten und Richtern auf Basis der 
ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge und nicht auf Grundlage der gesamten 
Besoldungsaufwendungen berechnet werden. 
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Zu Nr. 2b) 
Mit der Änderung erfolgt eine Konkretisierung, dass die von (ausgegliederten) Einrichtungen 
abzuführenden Versorgungszuschläge bei Beamten und Richtern auf Basis der 
ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge und nicht auf Grundlage der gesamten 
Besoldungsaufwendungen berechnet werden. Ferner soll der neu eingefügte Satz 2 zur 
Rechtsicherheit bei der Finanzierung der späteren Versorgung der in Satz 1 aufgeführten 
Beschäftigten beitragen. 

Zu Nr. 2c) 
Am 01.01.2011 tritt der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag in Kraft. Er ersetzt die 
bisherige Regelung der Versorgungslastenteilung gemäß §107b Beamtenversorgungsgesetz, 
nach der bei Versorgungsbeginn zwischen den Dienstherren entsprechend der Dienstzeiten 
abgerechnet wird. Zukünftig wird stattdessen eine einmalige abgezinste Abfindung durch den 
abgebenden an den aufnehmenden Dienstherren gezahlt. 

Die erforderliche Anpassung des Haushaltsgesetzes ist Folge des Beschlusses des Haushalts- 
und Finanzausschuss vom 24. September 2010. 

Zu Nr. 3 
Mit dieser Regelung wird der Haushalts- und Finanzausschuss ermächtigt, im Vollzug des 
Haushaltes einzelne Haushaltsanschläge zur Selbstbewirtschaftung zuzulassen, sofern dies im 
Sinne von § 15 Absatz 2 Landeshaushaltsordnung einer flexiblen Mittelsteuerung sowie zum 
Zwecke der sparsamen Mittelverwendung zweckmäßig ist. Für die bremischen 
Sondervermögen erfolgt diese Regelung aufgrund der Umstellung der Finanzierung von bisher 
eigenen Kreditermächtigungen auf Haushaltszuschüsse. Die Regelung dient der sparsamen 
Mittelverwendung zum einen durch Gewährleistung von Planungssicherheit innerhalb der 
Sondervermögen und Hochschulen, zum anderen aber der Vermeidung von sog. 
„Dezemberfieber“, das aufgrund der Einhaltung der Vorgaben im Rahmen der Umsetzung  der 
Föderalismusreform II zur Reste- und Rücklagensteuerung bei den Sondervermögen 
anderenfalls zu befürchten wäre. 

Zu Nr. 4a) 
Zu aa)

Es handelt sich um die erforderliche Anpassung der zulässigen Kreditermächtigung als Folge 
der vom Senat am 23. November 2010 beschlossenen Änderungen des Haushaltsentwurfs 
2011.

Zu bb)

Durch diese Kreditermächtigung wird sichergestellt, dass das Land Darlehensprolongationen 
bestehender Schulden der Sondervermögen durchführen und für notwendige 
Anschlussfinanzierungen in den Sondervermögen Kredite aufnehmen kann. 

Zu cc)

Notwendige Folgeänderung durch Einfügung der neuen Nummer 2. 

Zu Nr. 4b) 
Diese Ermächtigung stellt sicher, dass der Bremer Kapitaldienstfonds- wie zwischen dem Bund 
Bremen vereinbart - als zentrale Zahlstelle die Schuldendienstleistungen der Sondervermögen 
des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven abwickeln kann. 
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Zu Nr. 4 c) 
Die bisherige Nummer 3 entfällt, da Kreditaufnahmen durch Sondervermögen zukünftig 
unzulässig sind und daher auch eine gemeinsame Kreditaufnahme für den Bremer 
Kapitaldienstfonds nicht mehr möglich ist. 

Zu Nr. 4 d) 
Die Absätze 7 und 8 entfallen, da Kreditaufnahmen für Sondervermögen zukünftig unzulässig 
sind.

Zu Nr. 5 
Aufgrund der schon länger anhaltenden Tiefzinsphase, die sich auch auf die 
Bürgschaftsnachfrage auswirkt, kann der Bürgschaftsrahmen zur Förderung des 
Wohnungsbaues, der Modernisierung von Wohnungen und der Instandsetzung von 
Wohnungen für das Jahr 2011 auf 5 Mio. € reduziert werden. 
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Zu dem Gesetzentwurf des Senats 

- Drs. 17/348 S - 

Entwurf des Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) für das 
Haushaltsjahr 2011

Die Stadtbürgerschaft möge beschließen, den Gesetzentwurf Drs. 17/348 S, der durch die 
Drucksachen 17/463 S, 17/464 S, 17/513 S,17/518 S, 17/519 S und 17/527 S geändert worden 
ist, mit folgender Maßgabe anzunehmen: 

1. § 1 wird wie folgt geändert: 

a) In Absatz 1 wird die in der Drs. 17/348 S enthaltene Angabe „3 623 704 140 Euro“, die 
mit Drs. 17/518 S auf „3 587 631 290 Euro“ geändert worden ist, auf nunmehr 
„3 702 855 440 Euro“ geändert. 

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„(2) Das im Stellenplan für den Personalhaushalt ausgewiesene Stellenvolumen wird 
auf 6 814 festgesetzt. Der Stellenindex beträgt 1,28. Daneben werden für 

den Personalhaushalt 857,

die Betriebe nach § 26 Landeshaushaltsordnung 1 930, 

die Anstalten des öffentlichen Rechts 774,

die Stiftungen des öffentlichen Rechts 78,

und die sonstigen Einrichtungen der Freien 

Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) 951

als refinanziertes Stellenvolumen ausgewiesen.“ 

2. § 10 wird wie folgt geändert: 

a) In Absatz 2 wird das Wort „Besoldungsaufwendungen“ durch die Worte 
„ruhegehaltspflichtigen Dienstbezüge“ ersetzt. 

b) Absatz 3 wird wie folgt geändert: 

aa) In Satz 1 wird das Wort „Besoldungsaufwendungen“ durch die Worte 
„ruhegehaltsfähige Dienstbezüge“ ersetzt. 

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz neu angefügt:  
„Im Gegenzug wird die spätere Versorgung der Beschäftigten vom Haushalt 
getragen“.

c) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:  
„(4) Im Zusammenhang mit der Nachfolgeregelung zu § 107b des 
Beamtenversorgungsgesetzes (Staatsvertrag über die Verteilung von 
Versorgungslasten bei bund- und länderübergreifenden Dienstherrenwechseln) sollen 
die diesbezüglichen jährlichen Einnahmen zur Deckung der diesbezüglichen jährlichen 
Ausgaben verwendet werden. Gegebenfalls anfallende Mehreinnahmen sollen zum 
Aufbau einer Risikovorsorge an die Anstalt für Versorgungsvorsorge abgeführt 
werden.“

3. In § 12 Absatz 2 wird nach der Nummer 9 folgende Nummer 10 neu angefügt:

„10. im Haushaltsplan enthaltenen Anschläge für die bremischen Sondervermögen im 
Sinne von § 15 Absatz 2 Landeshaushaltsordnung zum Zwecke der flexiblen 
Mittelsteuerung sowie zur sparsamen Bewirtschaftung als zur Selbstbewirtschaftung 
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bestimmt auszuweisen.“ 

4. § 13 wird wie folgt geändert 

a) Absatz 1 wird wie folgt geändert: 

aa) In Nummer 1 wird in der Drs. 17/348 S enthaltene Angabe „1 841 933 480 Euro“, 
die mit Drs. 17/1086 auf „1 825 162 840 Euro“ geändert worden ist, auf 
„1 870 750 460 Euro“ geändert. 

bb) Nach Nummer 1 wird die folgende Nummer 2 neu eingefügt: 

„2. Kredite zur Deckung von Darlehensprolongationen bestehender Schulden der 
bremischen Sondervermögen der Stadtgemeinde aufzunehmen, soweit im 
jeweiligen Wirtschaftsplan hierfür keine planmäßige Tilgung vorgesehen ist,“ 

cc) Die Nummern 2 und 3 werden die Nummern 3 und 4. 

b) Der Absatz 4 wird gestrichen. 

c) Der Absatz 5 wird Absatz 4 und wird wie folgt neugefasst: 

„(4) Die Senatorin für Finanzen wird ermächtigt, Darlehen bis zur Höhe von 
3 116 000 Euro zur Finanzierung investiver Zwecke des Eigenbetriebs „Umweltbetrieb 
Bremen“ (Sanierung  Blocklanddeponie) zulasten des Betriebes nach § 26 der 
Landeshaushaltsordnung aufzunehmen.“ 

d) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5 und wird wie folgt neu gefasst: 

„(5) Die Senatorin für Finanzen wird ermächtigt, Kredite zur Deckung überplanmäßiger 
Tilgungen von Schulden der in Absatz 4 genannten Zwecke und Betriebe aufzunehmen, 
soweit keine planmäßige Tilgung gemäß Wirtschaftsplan vorgesehen ist. Für die 
Ermächtigungen nach Absatz 4 sowie Absatz 5 Satz 1 gilt § 18 Absatz 3 der 
Landeshaushaltsordnung entsprechend.“ 

Begründung: 

Zu Nr. 1a) und b) 
Es handelt sich um die erforderliche Anpassung der Schlusszahlen als Folge der vom Senat am 
23. November 2010 beschlossenen Änderungen des Haushaltentwurfs 2011. 

Zu Nr. 2a) 
Mit der Änderung erfolgt eine Konkretisierung, dass die bei refinanzierter Beschäftigung 
abzuführenden Versorgungszuschläge bei Beamten und Richtern auf Basis der 
ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge und nicht auf Grundlage der gesamten 
Besoldungsaufwendungen berechnet werden. 

Zu Nr. 2b) 
Mit der Änderung erfolgt eine Konkretisierung, dass die von (ausgegliederten) Einrichtungen 
abzuführenden Versorgungszuschläge bei Beamten und Richtern auf Basis der 
ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge und nicht auf Grundlage der gesamten 
Besoldungsaufwendungen berechnet werden. Ferner soll der neu eingefügte Satz 2 zur 
Rechtsicherheit bei der Finanzierung der späteren Versorgung der in Satz 1 aufgeführten 
Beschäftigten beitragen. 



3

Zu Nr. 2c) 
Am 01.01.2011 tritt der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag in Kraft. Er ersetzt die 
bisherige Regelung der Versorgungslastenteilung gemäß §107b Beamtenversorgungsgesetz, 
nach der bei Versorgungsbeginn zwischen den Dienstherren entsprechend der Dienstzeiten 
abgerechnet wird. Zukünftig wird stattdessen eine einmalige abgezinste Abfindung durch den 
abgebenden an den aufnehmenden Dienstherren gezahlt. 

Die erforderliche Anpassung des Haushaltsgesetzes ist Folge des Beschlusses des Haushalts- 
und Finanzausschuss vom 24. September 2010. 

Zu Nr. 3 
Mit dieser Regelung wird der Haushalts- und Finanzausschuss ermächtigt, im Vollzug des 
Haushaltes einzelne Haushaltsanschläge zur Selbstbewirtschaftung zuzulassen, sofern dies im 
Sinne von § 15 Absatz 2 Landeshaushaltsordnung einer flexiblen Mittelsteuerung sowie zum 
Zwecke der sparsamen Mittelverwendung zweckmäßig ist. Für die bremischen 
Sondervermögen erfolgt diese Regelung aufgrund der Umstellung der Finanzierung von bisher 
eigenen Kreditermächtigungen auf Haushaltszuschüsse. Die Regelung dient der sparsamen 
Mittelverwendung zum einen durch Gewährleistung von Planungssicherheit innerhalb der 
Sondervermögen, zum anderen aber der Vermeidung von sog. „Dezemberfieber“, das aufgrund 
der Einhaltung der Vorgaben im Rahmen der Umsetzung  der Föderalismusreform II zur Reste- 
und Rücklagensteuerung bei den Sondervermögen anderenfalls zu befürchten wäre. 

Zu Nr. 4a) 
Zu aa)

Es handelt sich um die erforderliche Anpassung der zulässigen Kreditermächtigung als Folge 
der vom Senat am 23. November 2010 beschlossenen Änderungen des Haushaltsentwurfs 
2011.

Zu bb)

Durch diese Kreditermächtigung wird sichergestellt, dass die Stadtgemeinde 
Darlehensprolongationen bestehender Schulden der Sondervermögen durchführen und für 
notwendige Anschlussfinanzierungen in den Sondervermögen Kredite aufnehmen kann. 

Zu cc)

Notwendige Folgeänderung durch Einfügung der neuen Nummer 2. 

Zu Nr. 4b) 
Die gesonderte Kreditermächtigung für Kassenverstärkungskredite der Kliniken wird gestrichen. 
Diese Kassenverstärkungskredite werden zukünftig im Rahmen der Regelungen in Absatz 2 
abgewickelt. 

Zu Nr.4c) 
Die Sondervermögen sollen ab 2011 keine Kreditermächtigungen erhalten, sondern stattdessen 
Zuschüsse aus dem Haushalt. Dies entspricht zum einen der Zielsetzung des Senats, die 
außerhaushaltsmäßigen Kreditermächtigungen zurückzufahren. Stattdessen sind im 
Haushaltplan entsprechende Zuschusszahlungen worden. Aus diesem Grunde sind die bisher 
vorgesehenen Kreditermächtigungen zu streichen. 

Ausgenommen hiervon ist die bisher für den Eigenbetrieb „Bremer Entsorgungsbetrieb“ 
vorgesehene Kreditermächtigung, da die Rückzahlung des Darlehens aus den 



4

Gebühreneinnahmen des Betriebs erfolgt und nach der zugrundeliegenden Definition nicht von 
der Regelungen zur Einbeziehung von Sondervermögen in den Konsolidierungspfad 
einbezogen ist. Allerdings ist aufgrund der zum 1. Januar 2010 erfolgten Zusammenführung der 
Eigenbetriebe „Bremer Entsorgungsbetriebe“ und „Stadtgrün Bremen“ zum „Umweltbetrieb 
Bremen“ eine redaktionelle Anpassung erforderlich. 

Zu Nr. 4d) 
Da Kreditaufnahmen für Sondervermögen zukünftig unzulässig sind, entfällt dieser Bezug.
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