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1. Einleitung

Das Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann
im Offentlichen Dienst des Landes Bremen
(Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 20. No-
vember 1990, zuletzt geandert durch Artikel 1
AndG vom 01.02.2011, Brem.GBI. S. 63), besteht
nun seit fast 28 Jahren. Ziel des Gesetzes (§ 1
LGQG) ist die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern im bremischen 6ffentlichen Dienst nach Maf3-
gabe des Gesetzes. Darlber hinaus gibt es den
Beschluss des Senats vom 26.08.2008 uber die
Regelungen des Senats zur Gleichstellung von
Frau und Mann in bremischen Mehrheitsgesell-
schaften. Mit diesem wurden die Zielsetzungen
des LGG auf die im 6ffentlichen (Mehrheits-)Besitz
befindlichen Gesellschaften Ubertragen. In einem
Turnus von zwei Jahren berichtet die Senatorin fir
Finanzen im Auftrag des Senats der Bremischen
Burgerschaft Uber die Durchfihrung des Bremi-
schen Landesgleichstellungsgesetzes (§ 16 Ab-
satz 1 LGG) sowie Uber die Beschaftigungsstruk-
turdaten der bremischen Mehrheitsgesellschaften.

Der vorliegende LGG-Bericht beinhaltet die Daten
der Beschaftigungsstrukturanalyse des Jahres
2016. Als Vergleichsjahr wird das vorangegangene
Berichtsjahr 2014 herangezogen. Der vorliegende
Bericht gliedert sich in drei Teile:

e Teil A beinhaltet eine Zusammenfassung der
gleichstellungsrelevanten  Berichtsergebnisse
und bezieht dabei die Daten des Geltungsbe-
reichs des LGG sowie die der bremischen
Mehrheitsgesellschaften ein.

e In Teil B wird ausschlieBlich Uber die
Beschaftigten des Geltungsbereichs des LGG
berichtet. Neu ist hier, dass der Geltungsbe-
reich in vielen Auswertungen differenziert nach
den Bereichen Kernverwaltung, Ausgliederun-
gen, Magistrat Bremerhaven und Entsorgungs-
betriebe Bremerhaven und sonstigem Gel-
tungsbereich dargestellt wird. Die von der Bre-
mischen Zentralstelle fur die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau (ZGF) geforderte
Aufschlisselung des Magistrates Bremerhaven
nach Dienststellen konnte fir diesen Bericht
gemal des Magistrates Bremerhavens aus
technischen Griinden noch nicht realisiert wer-
den, ist jedoch fir die nachste Berichterstattung

in Aussicht gestellt worden. Das bedeutet, dass
der Magistrat Bremerhaven in diesem Bericht
noch als eine Dienststelle dargestellt wird
(siehe hierzu auch Kapitel B. 9.1 auf Seite 44).

e Teil C informiert ausschlieBlich Uber die Be-
schaftigten der bremischen Mehrheitsgesell-
schaften.

Ein ,methodischer Uberblick informiert zu Beginn
der Kapitel Uber die Basis der verwendeten Daten
und Besonderheiten.

Ein Abkirzungsverzeichnis befindet sich am Ende
des Anhangs.

Geltungsbereich des Landesgleichstellungs-
gesetzes und strukturelle Verdnderungen

GemaR §2LGG gehdren zum Geltungsbereich
des LGG die Dienststellen des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen (Kernverwaltung), die
Eigenbetriebe nach § 26 der Landeshaushaltsord-
nung (LHO), die Sonderhaushalte nach § 15 LHO,
die Stadtgemeinde Bremerhaven und die Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts im Land
Bremen sowie die sonstigen nicht bundesunmittel-
baren Koérperschaften (vergleiche hierzu Anlage 1
auf Seite 1 des Tabellenanhangs). AulRerdem wer-
den die bremischen Mehrheitsgesellschaften ge-
maf Senatsbeschluss vom 26.08.2008 ebenfalls in
diese Berichterstattung aufgenommen. Zur Ver-
einfachung wird nachfolgend der Begriff Dienst-
stelle fur alle Organisationen, Uber die hier berich-
tet wird, verwendet. Insgesamt erstreckt sich die
Berichterstattung im aktuellen Berichtsjahr 2016
Uber 126 Dienststellen. Diese verteilen sich auf 66
Dienststellen der Kernverwaltung, 18 Dienststellen
der Ausgliederungen (6 Dienststellen aus dem
Bereich der Sonderhaushalte, 7 Eigenbetriebe, 2
Stifftungen und 3 Anstalten des 6ffentlichen
Rechts), 19 sonstige Korperschaften, 21 Gesell-
schaften, sowie auf den Magistrat Bremerhaven
und auf die Entsorgungsbetriebe Bremerhaven.

Vom Berichtsjahr 2014 zum Berichtsjahr 2016 hat
es folgende strukturelle Anderungen gegeben:
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Der Senator fir Gesundheit ist seit 2015 bei der
Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz eingegliedert.

Die Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen wurde in die Senatorin fur Soziales, Ju-
gend, Frauen, Integration und Sport umstruktu-
riert.

Das Ressort Kinder gehoért nun zur Senatorin
fur Kinder und Bildung.

Der Bereich Sport ist vom Senator fur Inneres
zur Senatorin flr Soziales, Jugend, Frauen, In-
tegration und Sport gewechselt.

Das Versorgungsamt wurde in das Amt fir Ver-
sorgung und Integration umbenannt.

Die Handelskammer Bremen und die Industrie-
und Handelskammer Bremerhaven sind zur In-
dustrie- und Handelskammer Bremen und Bre-
merhaven verschmolzen.

Folgende Dienststelle wurde neu in die Berichter-
stattung aufgenommen:

Universum Managementgesellschaft mbH
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2. Datengrundlagen und Erhebungsmethoden

2.1. Personalbestand

Zum Personalbestand zahlen alle Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte
sowie Richterinnen und Richter, die im Geltungs-
bereich des Bremischen Landesgleichstellungsge-
setzes in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
stehen. Diese werden unter dem Begriff Beschaf-
tigte zusammengefasst. Ausgenommen sind:

e nebenamtlich beziehungsweise nebenberuflich
tatige Beschaftigte, Burgermeisterinnen und
Burgermeister sowie Senatorinnen und Senato-
ren sowie

e Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter,
Praktikantinnen und Praktikanten.

2.2. Datenstruktur und Datenherkunft fiir
die Beschaftigungsstrukturanalyse

Jede Dienststelle hat zur Erstellung einer Beschaf-
tigungsstrukturanalyse Daten zu erheben, die ge-
mal § 6 Absatz 1 Satz 3 LGG jahrlich fortzu-
schreiben sind. Die Vorgaben fur die Analyse sind
gemal § 6 Absatz 1 Satz 5 LGG der Anlage zum
Landesgleichstellungsgesetz zu entnehmen.

Die dem Bericht zugrundeliegenden Analysen zum
Personal beruhen im Wesentlichen auf drei Daten-
quellen:

e Personalverwaltungssystem PuMa Online, Mo-
dul ,Frauenférderung®:

Die Dienststellen, die mit dem zentralen Daten-
banksystem PuMa Online ausgestattet sind,
pflegen die zu erhebenden Daten zum Landes-
gleichstellungsgesetz in das Modul ,Frauenfor-
derung® ein. Die allgemeinen Strukturauswer-
tungen basieren auf den Controllingdaten des
PuMa Online-Systems.

e Excel-Erhebungstabelle fir den sonstigen Gel-
tungsbereich:

Dienststellen, die nicht Uber einen PuMa Online
Zugang verflgen, liefern ihre Daten zur
Beschaftigungsstruktur in aggregierter Form in
einer Excel-Tabelle. Der Beschéaftigtenbestand

muss selbststdndig erhoben werden, da kein
Abgleich mit Abrechnungsdaten erfolgt.

e Excel-Erhebungstabelle fir die bremischen

Mehrheitsgesellschaften:

Die Erhebungstabellen fir die Gesellschaften
sind weniger umfangreich und entsprechen den
Anforderungen der Regelungen des Senats zur
Gleichstellung von Frau und Mann in Mehr-
heitsgesellschaften des Landes und der Stadt-
gemeinde Bremen vom 26.08.2008. Ein Ver-
gleich mit den Daten aus dem Geltungsbereich
ist daher nicht in allen Teilen mdglich.

Die Erhebung der Daten Uber das PuMa Online
Modul ,Frauenférderung® sowie Uber die Excel-
Tabellen erfolgt zum Stichtag 31. Dezember eines
Jahres. Die aus dem PuMa Online-System gene-
rierten Controllingdaten basieren jeweils auf den
Stichtag 01.12. eines Jahres.

Nicht alle Institutionen koénnen alle geforderten
Landesgleichstellungsdaten zur Verfligung stellen.
Sind Daten nicht klar zuzuordnen, sind sie im
LGG-Bericht unter der Rubrik ,nicht zugeordnet®
aufgeflhrt.

Um eine Vergleichbarkeit des aktuellen Berichts-
jahres mit den Vorjahren zu gewahrleisten, werden
auftretende organisatorische Veranderungen in der
Kernverwaltung und in den Ausgliederungen fir
die vergangenen Jahre zurickbereinigt. Fir den
sonstigen Geltungsbereich und flir die bremischen
Mehrheitsgesellschaften kann diese Form der
Ruckbereinigung aufgrund unzureichender Infor-
mationen jedoch nicht durchgefiihrt werden.
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Mehrheitsgesellschaften

A. 1.1. Zusammenfassung der gleichstel-

lungsrelevanten Berichtser-
gebnisse

Die Analyse der Beschéaftigungsstrukturdaten be-
statigt, dass das LGG nach wie vor eine positive
Wirkung auf die paritatische Verteilung der Ge-
schlechter entfaltet und Frauenférderung im 6ffent-

Tabelle 1: Personalbestand nach Bereichen (2016)

Personalbestand im Geltungsbereich des LGG sowie in den bremischen

lichen Dienst sowie in den Mehrheitsgesellschaften
erfolgreich durchgefiihrt wird. Dennoch kénnen mit
den Zahlen der Beschaftigungsstrukturanalysen
aus dem Jahr 2016 auch Bereiche mit ge-
schlechtsspezifischer Segregation aufgezeigt wer-
den, aus denen sich zukiinftige Handlungsfelder
fur die Frauenférderung ableiten lassen.

Beschaftigte Anteil am
Frauen- gesamten
Bereich( . anteil LGG-
weiblich mannlich | insgesamt 2016 Geltungs-
bereich
Kernverwaltung 9.572 7.325 16.897 56,6% 47,0%
Ausgliederungen 5.739 3.679 9.418 60,9% 26,2%
darunter:
Sonderhaushalte 2.233 2.337 4.570 48,9% 12,7%
Eigenbetriebe Bremen 2.593 873 3.466 74,8% 9,6%
Anstalten des 6ffentlichen Rechts* 845 438 1.283 65,9% 3,6%
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts 68 31 99 68,7% 0,3%
Zw ischensumme Kernbereich und
Ausgliederungen 15.311 11.004 26.315 58,2% 73,2%
Magistrat Bremerhaven 2.861 2.099 4.960 57,7% 13,8%
Eigenbetriebe Bremerhaven 15 87 102 14,7% 0,3%
Sonstiger Geltungsbereich 2.675 1.900 4.575 58,5% 12,7%
LGG-Geltungsbereich insgesamt 20.862 15.090 35.952 58,0% 100,0%
Mehrheitsgesellschaften 7173 3.028 10.201 70,3%
Beschaftigte insgesamt 28.035 18.118 46.153 60,7%

*inklusive der Bremischen Landesmedienanstalt

Geltungsbereich des Landesgleichstellungsge-
setzes:'

e Der Frauenanteil an den Beschaftigten insge-
samt hat sich, wie auch in den letzten Jahren,
weiter erhdht und betragt im Jahr 2016 58,0 %.
Dies ist zum einen auf den Austritt alterer Jahr-

Die Bremische Landesmedienanstalt (brema) wird in
kinftigen Berichterstattungen nicht mehr den
Ausgliederungen, sondern der Kategorie ,Sonstiger
Geltungsbereich* zugeordnet werden. Der Grund ist, dass
der Senat gegenlber der brema lediglich die Rechts- und
nicht die Fachaufsicht hat.

gange zurlickzufihren, in denen Manner deut-
lich starker als Frauen vertreten sind, zum an-
deren hat sich die Einstellungspraxis zugunsten
der Beschaftigung von Frauen verandert. So
wurden in 2016 64,8 % der Stellen mit Frauen
besetzt.

¢ Im Vergleich mit dem Berichtsjahr 2014 sind im
Jahr 2016 in Personalgruppen mit hohem
Manneranteil, wie der Polizei und des Strafvoll-
zugs, die Frauenanteile von 24,8 % auf 25,2 %
beziehungsweise von 21,4 % auf 24,1 % ange-
stiegen. Fast unverandert niedrig sind die Frau-
enanteile beim Personal der Feuerwehr, der
Forschung und des technischen Personals.
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Von den insgesamt 35.952 Beschaftigten sind
59,6 % in einem Arbeitnehmer- und 40,4 % in
einem Beamtenverhiltnis beschaftigt. Im Ver-
gleich zum Jahr 2014 ist eine Verschiebung um
0,2 Prozentpunkte zugunsten der Arbeithnehme-
rinnen und Arbeithehmer festzustellen.

Insgesamt werden 1.094 Auszubildende in 55
Ausbildungsberufen eingestellt.

In fast allen Laufbahngruppen Gberwiegen die
Frauenanteile. Lediglich in Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt, sind mit 50,2 % geringfu-
gig mehr Manner als Frauen vertreten. In 2014
waren es noch 52,8 %.

Gut die Halfte aller weiblichen Beschaftigten
sind allein den drei Entlohnungsstufen 08, 09
und 13 zugeordnet. Auch die Frauenanteile in
diesen Stufen betragen jeweils Uber 50 %.
Knapp die Halfte der mannlichen Beschaftigten
finden sich in den Entlohnungsstufen 09, 10
und 13. Den héheren Entlohnungsstufen von 14
bis 23 sind 12,7 % der Manner zugeordnet, von
den Frauen sind es lediglich 6,7 %. Dement-
sprechend liegt der Strukturindex in 2016 ins-
gesamt bei den Frauen bei 1,10 (ungefahr Ent-
lohnungsstufe 10) und bei den Mannern bei
1,22 (ungefdhr Entlohnungsstufe 11). Damit
werden weibliche Beschaftigte im LGG-Gel-
tungsbereich  durchschnittlich eine Entloh-
nungsstufe niedriger entlohnt als die mannli-
chen.

35,5 % aller Beschaftigten arbeiten in Teilzeit.
52,3 % der Frauen und 13,3 % Manner sind in
Teilzeit beschaftigt. Im Vergleich zum Jahr
2014 sind sowohl bei den Frauen (plus 0,1 Pro-
zentpunkte) als auch bei den Mannern (plus 0,6
Prozentpunkte) geringe Erhéhungen in der
Teilzeittatigkeit zu verzeichnen.

Im Jahr 2016 haben insgesamt 4.730 Beschaf-
tigte ihre Arbeitszeit verdandert. Den 2.656 Ar-
beitszeiterhdhungen mit einem Frauenanteil
von 83,3 % stehen 2.074 Arbeitszeitreduzierun-
gen mit einem Frauenanteil von 77,7 % gegen-
Uber.

Leitungsfunktionen sollen gemal § 4 Absatz
5 LGG mindestens zur Halfte mit Frauen be-
setzt sein. Dieses Ziel ist mit einem Frauenan-
teil in den Leitungsfunktionen von 40,4 % in
2016 zwar noch nicht erreicht, gegeniber 2014

ist aber weiterhin ein leichter Anstieg um 0,3
Prozentpunkte zu erkennen. Die Schulleitungen
und deren Stellvertretungen nehmen dabei die
grolte Gruppe von weiblichen Fiihrungskraften
ein. Handlungsbedarf besteht weiterhin vor-
nehmlich auf Ebene der Dienststellen-, Haupt-
abteilungsleitungen sowie Leitungen im For-
schungsbereich. Hier sind weibliche Beschaf-
tigte nur etwa zu einem Drittel oder weniger
vertreten. Bei weiblichen Flihrungskraften hat
sich die Quote der Teilzeitbeschéftigten ge-
genuber dem Jahr 2014 um 2zwei Prozent-
punkte auf 17,8 % erhéht, bei den Mannern ist
diese von 4,2 % auf 4,1 % gesunken.

An den Beférderungen und Hoéher-
gruppierungen haben weibliche Beschaftigte
im Jahr 2016 einen Anteil von Uber 50 % er-
reicht. In Relation zum Personalbestand liegt
der Anteil bei den Frauen geringfugig mit 5,1 %
erstmalig hoher als der der Manner mit 5,0 %.

Der Frauenanteil an Fortbildungsveranstal-
tungen betragt 65,8 %.

In 2016 werden insgesamt 2.811 Beschaftigte
in Gremien entsandt. Frauen sind dabei zu
51,0 % beteiligt.

In 74,2 % aller Dienststellen ist mindestens eine
Frauenbeauftragte gewahlt worden. Insgesamt
werden 97,4 % der weiblichen Beschéaftigten
des LGG-Geltungsbereiches durch eine Frau-
enbeauftragte vertreten. Der Anteil der Dienst-
stellen, die einen giltigen Frauenfoérderplan
erstellt haben, betragt 62,9 %. In diesen arbei-
ten 84,4 % aller weiblichen Beschaftigten.

Insgesamt werden in 2016 zehn Wider-
spruchs- und drei Klageverfahren, die sich
auf die Umsetzung des LGG beziehen, durch-
gefuhrt.

Bremische Mehrheitsgesellschaften:

Von insgesamt 45 bremischen Mehrheitsgesell-
schaften sind 21 in die Berichterstattung aufge-
nommen worden. Von den 21 Gesellschaften
haben 18 (85 %) die Regelungen des Senats
zur Gleichstellung von Frau und Mann in Mehr-
heitsgesellschaften des Landes und der Stadt-
gemeinde Bremen vom 26.08.2008 in ihre Sat-
zung aufgenommen.
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Der Frauenanteil der Beschaftigten in den 21
bremischen Mehrheitsgesellschaften, deren
Daten fiir den vorliegenden Bericht ausgewertet
wurden, liegt bei 70,3 % in 2016. Davon arbei-
ten 57,1 % in Teilzeit.

Insgesamt werden 181 Auszubildende in den
Mehrheitsgesellschaften eingestellt. Der Frau-
enanteil betragt 76,8 %.

Die groRten Frauenanteile unter den
Beschaftigten finden sich in den Personal-
gruppen der Raumpflege (82,3 %), der Ge-
sundheitspflege (77,2 %) sowie beim Verwal-
tungspersonal (70,4 %).

Der Frauenanteil in Leitungsfunktionen im
Jahr 2016 betragt 43,4 %, was hauptsachlich
auf die Leitungskréafte des Krankenhauspflege-
personals der Kliniken zurlickzufihren ist.
Knapp ein Drittel der Frauen und gut ein Zehn-

tel der Manner in leitender Position arbeiten in
Teilzeit.

Der Anteil von weiblichen Beschaftigten an den
Hohergruppierungen belduft sich auf 30,4 %.

Interne Fortbildungsveranstaltungen werden
zu 50,8 %, externe zu 41,8 % von Frauen wahr-
genommen.

In den Mehrheitsgesellschaften werden neue
oder frei werdende Stellen in 2016 zu 62,9 %
mit Frauen besetzt. Uber die Halfte der Stellen
sind befristet, der Frauenanteil dabei liegt bei
64,1 %.

In 2016 werden 47,6 % der bremischen Mehr-
heitsgesellschaften und damit 93,7 % der be-
schaftigten Frauen von einer Frauenbeauftrag-
ten vertreten. Gut die Halfte der Gesellschaften
verflgt Gber einen Frauenforderplan.
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Tell
B.

Geltungsbereich des
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(LGG)

Kernverwaltung
Ausgliederungen
Magistrat Bremerhaven
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven

Sonstiger Geltungsbereich
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B.1. Personalbestand im Geltungsbereich des LGG

Methodischer Uberblick:

Der Geltungsbereich des bremischen Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG) umfasst gemaf
§ 2 LGG die Daten der Beschaftigten der Kernver-
waltung, der Ausgliederungen (Sonderhaushalte
und Eigenbetriebe Bremens sowie Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts), des Magistrats
und der Entsorgungsbetriebe Bremerhavens und
des sonstigen Geltungsbereichs des LGG (bei-
spielsweise Selbstverwaltungskorperschaften, wie
die Arbeitnehmerkammer). Zum Geltungsbereich
des LGG gehdren insgesamt 35.952 Beschaftigte
(inklusive der 1.694 Abwesenden).

Mit 47,0 % ist der groRte Anteil der Beschaftigten
der Kernverwaltung zugeordnet. Als zweitgrofite
Gruppe sind 26,2 % der Beschaftigten in den Aus-
gliederungen beschaftigt. 12,7 % der Beschaftig-
ten, Uber die berichtet wird, sind dem sonstigen
Geltungsbereich des LGG zugeordnet. Der Magist-
rat Bremerhaven und seine Entsorgungsbetriebe
haben einen Anteil am Personalbestand von zu-
sammen 14,1 %. Zum Zeitpunkt der Erhebung
waren insgesamt 4,3 % der Beschaftigten abwe-
send (zum Beispiel Elternzeit und Beurlaubung).

Schaubild 1: Personalbestand in den Bereichen
des Geltungsbereichs des LGG (2016)
Sonstiger
Entsorgungs- Geltrueriwcgr? be-
betriebe 12 7%
Bremerhaven Kernverwaltung
0,3% 47.0%
Magistrat
Bremerhaven
13,8%
Ausgliede-

rungen
26,2%

Quelle: Siehe Tabelle 1 auf Seite 7

B. 1.1. Personalbestand nach Geschlecht

in den Bereichen

Der Anteil der Frauen an den Beschaftigten im
Geltungsbereich steigt seit dem Jahr 2000 konti-
nuierlich an. Insgesamt ist eine Steigerung von 8,1
Prozentpunkten innerhalb der letzten 16 Jahre zu
verzeichnen. Der Anteil der weiblichen Beschaf-
tigten im gesamten LGG-Geltungsbereich betragt
im Jahr 2016 58,0 %.

In allen Bereichen ist seit dem Jahr 2000 bis 2016
der Frauenanteil gestiegen. In der Kernverwaltung
ist mit 9,8 Prozentpunkten die héchste und bei den
Ausgliederungen die geringste Steigerung mit 3,9
Prozentpunkten zu verzeichnen.

Tabelle 2: Entwicklung der Beschéftigtenanzahl in
den Bereichen (2000, 2014 und 2016)

Bescg::s:ﬁe': den 2000 | 2014 | 2016
Kernverwaltung 18.938| 16.614| 16.897
insgesamt
weiblich 8.855 9.201 9.572
mannlich 10.083 7.413 7.325
Frauenanteil 46,8%| 55,4% 56,6%
;:;Zi':::""ge" 8.028| 9287 9418
weiblich 4577 5.630 5.739
mannlich 3.451 3.657 3.679
Frauenanteil 57,0%( 60,6%| 60,9%
!Vlagistrat Bremerhaven 5013 4.660 4.960
insgesamt
weiblich 2544 2.593 2.861
mannlich 2.469 2.067 2.099
Frauenanteil 50,7%| 55,6% 57,7%
Entsorgungsbt_-ztriebe 269 114 102
Bremerhaven insgesamt
weiblich 22 17 15
mannlich 247 97 87
Frauenanteil 8,2% 14,9% 14,7%
Sonstiger Geltungsbereich 3.359 4.624 4575
linsgesamt
weiblich 1.769 2.681 2.675
mannlich 1.590 1.943 1.900
Frauenanteil 52,7%| 58,0% 58,5%
LGG-Geltungsbereich 35.607| 35.299| 35.952
insgesamt
weiblich 17.767| 20.122| 20.862
mannlich 17.840| 15.177| 15.090
Frauenanteil insgesamt 49,9%| 57,0%| 58,0%
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B. 1.2. Frauenanteile in den Personalgrup-
pen insgesamt und nach Bereichen

Insgesamt gehdren die grélten Anteile der Be-
schaftigten den Personalgruppen des Verwal-
tungspersonals (24,5 %) und des Lehrpersonals
(21,5 %) an.

Die hdéchsten Frauenanteile finden sich in den
Personalgruppen des Raumpflege- / Kiichenperso-
nals (96,7 %) und bei den Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern / Erziehungs- und Betreuungsper-
sonal (82,1 %) sowie beim Personal der Gesund-
heitspflege (73,7 %). Am wenigsten sind Frauen in
den Personalgruppen Feuerwehr (3,3 %) und
Strafvollzug (24,1 %) vertreten.

Personalgruppen in der Kernverwaltung: Im
Vergleich zum Jahr 2014 haben sich die Frauen-
anteile in einigen mannerdominierten Personal-
gruppen um mehr als einen Prozentpunkt erhoht.
Darunter fallen zum Beispiel das Strafvollzugper-
sonal (+2,7 Prozentpunkte), das sonstige Personal
(+1,8 Prozentpunkte) sowie die Polizei (+1,4 Pro-
zentpunkte). Das Personal der Gesundheitspflege
verzeichnet in der Kernverwaltung den héchsten

Anstieg des Frauenanteils (+6,0 Prozentpunkte)
von 67,3 % auf 74,3 %.

In den Ausgliederungen hat sich der Frauenanteil
beim Personal der Gesundheitspflege um 2,6 und
beim Lehrpersonal um 1,7 Prozentpunkte erhdht.
Die hdchste Verringerung ist beim technischen
Personal mit 1,2 Prozentpunkten, gefolgt vom
Raumpflegepersonal mit 1,1 Prozentpunkten zu
verzeichnen.

Beim Magistrat Bremerhaven zeigt sich beim
Personal der Gesundheitspflege (+5,0 Prozent-
punkte) der héchste Zuwachs an Frauen, das tech-
nische Personal nimmt mit 1,3 Prozentpunkten
ebenfalls zu. Minimal verringert hat sich dagegen
der Frauenanteil beim Erziehungs- und Betreu-
ungspersonal (-0,8 Prozentpunkte).

Der Frauenanteil des technischen Personals im
sonstigen Geltungsbereich ist um 15,4 Prozent-
punkte angewachsen, was auf den Rickgang von
mannlichen Beschéftigten in dieser Personal-
gruppe zurlckzufihren ist. Zu bericksichtigen gilt,
dass es sich hierbei um eine sehr geringe Perso-
nenzahl handelt.

Schaubild 2: Entwicklung der Frauenanteile in den Personalgruppen (2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 3 auf Seite 11 im Tabellenanhang

B. 1.3. Statusgruppen nach Geschlecht
und nach Bereichen

Von den insgesamt 35.952 Beschéaftigten des
Geltungsbereiches sind 59,6% in einem

Arbeitnehmer- und 40,4 % in einem Beamtenver-
héltnis beschaftigt. Im Vergleich zum Jahr 2014 ist
eine Verschiebung um 0,2 Prozentpunkte zu-
gunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
festzustellen.
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Der hdéchste Anteil an Beamtinnen und Beamten
ist mit 67,6 % in der Kernverwaltung tatig, gefolgt
vom Magistrat Bremerhaven mit einem Anteil von
41,1 %. In den Ausgliederungen liegt der Anteil an
verbeamteten Beschaftigten bei 10,0 %.

Schaubild 3: Anteile der Beschiftigten nach Be-
reich und Statusgruppe (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 5 auf Seite 13 im Tabellenanhang

Bei einer geschlechterspezifischen Betrachtung
der Statusgruppen fallt auf, dass sich der Anteil
der Beamtinnen von 19,9 % im Jahr 2014 um 0,3
Prozentpunkte auf 20,2 % leicht erhéht, der Anteil
der Beamten sich dagegen um einen halben Pro-
zentpunkt von 20,7 % auf 20,2 % verringert hat.
Der Anteil sowohl der Arbeithehmerinnen als auch
der Arbeitnehmer ist in den letzten Jahren gestie-
gen. Als Griinde sind beispielsweise der Ausbau
der Betreuung bei KiTa Bremen sowie die Einstel-
lungen beim Amt fir Soziale Dienste, im Stadtamt
und im Jobcenter im Zuge der gestiegenen Flicht-
lingszahlen im Land Bremen zu nennen.

Schaubild 4: Entwicklung der Geschlechteranteile
in den Statusgruppen (2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 4 Seite 13 im Tabellenanhang

B. 1.4. Laufbahngruppen nach Geschlecht

Methodischer Uberblick:

Grundsatzlich gibt es die Zuordnung nach Lauf-
bahngruppen nur bei Beamtinnen und Beamten.
Um einen vergleichbaren Uberblick tber die Be-
schaftigtenstruktur zu erhalten, wurden die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend
ihrer Entlohnungsstufe den Laufbahngruppen der
Beamtinnen und Beamten zugeordnet. Von den
35.952 Beschaftigten konnten aufgrund unzu-
reichender Informationen 3,9 % keiner Laufbahn-
gruppe zugeordnet werden.

Der grofite Anteil der nicht zugeordneten Beschaf-
tigten ist mit 39,6 % im sonstigen Geltungsbereich
tatig. Eine Gesamtbetrachtung der Verteilung der
Geschlechter in den Laufbahngruppen ergibt fol-
gendes Bild: Bis auf Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt, in der die mannlichen Beschéaftigten
mit 50,2 % minimal starker vertreten sind als
Frauen (2014 waren es noch 52,8 %), Uberwiegen
die Frauenanteile in allen anderen Laufbahngrup-
pen.

Eine Auswertung der Verteilung der Laufbahngrup-
pen nach Bereichen und Geschlecht gibt ein
differenzierteres Bild. So wird deutlich, dass die
Anteile der Laufbahngruppen und die Verteilung
auf die Geschlechter in den verschiedenen Berei-
chen sehr voneinander abweichen (vergleiche
Schaubild 5).
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Insgesamt sind pro Kopf gesehen mehr weibliche
als mannliche Beschaftigte in der Laufbahngruppe
1, erstes und zweites Einstiegsamt, vertreten. Dies
sind hauptsachlich Beschaftigte in den Ausgliede-
rungen, beim Magistrat Bremerhaven und im
sonstigen Geltungsbereich. Bei den Ausgliederun-
gen ist dies unter anderem auf die hohe Anzahl
von weiblichen Reinigungskraften bei Immobilien
Bremen und dem weiblichen Erziehungs- und Be-
treuungspersonal bei KiTa Bremen zurlickzufih-
ren.

In der Laufbahngruppe 2, erstes und zweites Ein-
stiegsamt, Uberwiegt (bis auf eine Ausnahme im
zweiten Einstiegsamt in der Kernverwaltung: hier
ist der Anteil der Frauen mit 26,6 % grof3er als der
der Manner mit 26,0 %) jeweils der Anteil der
Manner. Dies kann fur die Ausgliederungen damit
erklart werden, dass in den Bereichen mehr For-
schungs- und technisches Personal beschaftigt ist,
welche empirisch noch eher mannerdominierte
Personalgruppen sind.

Schaubild 5: Anteile der Laufbahngruppen nach Bereichen und Geschlecht (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 6 auf Seite 14 im Tabellenanhang

B. 1.5. Entlohnungsstufen nach Ge-
schlecht

Methodischer Uberblick:

Um die komplexen Entlohnungsgruppen der Insti-
tutionen der o6ffentlichen Verwaltung im gesamten
Geltungsbereich des LGG vergleichbar darstellen
zu koénnen, wurden 23 Entlohnungsstufen gebildet
und die Entgeltgruppen der Tarifvertrage und der
Besoldungstabellen der bremischen Besoldungs-
ordnungen A, B, W, R, und C entsprechend zuge-
ordnet (vergleiche hierzu Anlage 7 auf Seite 15
des Tabellenanhangs). Beispiel: Entlohnungs-
stufe 13 entspricht A 13, TV-L 13 und TVOD 13.
Die Entlohnungsstufen 20 bis 23 wurden aus da-
tenschutzrechtlichen Griinden zusammengefasst.

Zur Einschatzung von Besoldungsgruppen bezie-
hungsweise Entgeltgruppen zu Entlohnungsstufen
sind im Folgenden die durchschnittlichen Perso-
nalkosten des Jahres 2016 am Beispiel dreier un-
terschiedlicher  Entlohnungsstufen  aufgefiihrt.
Hierbei ist allerdings zu berlcksichtigen, dass nur
die Personaldurchschnittskosten der Beschéaftigten
der Kernverwaltung und der Ausgliederungen jahr-
lich mit einer Personalkostenhochrechnung ermit-
telt werden konnen; Basis hierfiir sind die Daten
aus dem Gehaltsabrechnungsverfahren. In den
Personalkosten sind alle regelmafRigen Zahlungen
enthalten wie: alle Bezlige und Entgelte (inklusive
Weihnachtsgeld), Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung, allgemeine Stellenzulagen und VBL-
Zulage.
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Tabelle 3: Durchschnittliche Personalkosten nach ausgewahiten Entlohnungsstufen in Euro der Kernverwal-

tung und der Ausgliederungen (2016)

Besoldungsordnung A TV-L TVOD
Entlohnungs- | unge.|durchschnittl. | - " [ durchschnittl. [ [ durchschnitl
stufe ru eg Personal- rug e Personal- rug e Personal-
grupp hauptkosten grupp hauptkosten grupp hauptkosten
6 A6 27.677 € 6 45.512 € 6 47.580 €
9 A9 37.912 € 9 56.189 € 9 55.249 €
13 A 13 55.297 € 13 72435 € 13 78.411 €

Gut die Halfte aller weiblichen Beschaftigten ist
allein den drei Entlohnungsstufen 08, 09 und 13
zugeordnet. Die Frauenanteile in diesen Stufen
liegen jeweils Uber 50 %, in Stufe 08 ist der Anteil
mit 73,7 % am hochsten. Insgesamt treten die
hdchsten Frauenanteile vorwiegend in den unteren
Entlohnungsstufen von 01 bis 09 auf. Nur in
Entlohnungsstufe 07 betragt der Frauenanteil unter
50 %. Die hohen Frauenanteile in den Entloh-
nungsstufen 01 mit 83,6 % und Entlohnungsstufe
02 mit 93,0 % sind auf den grofien Anteil weibli-
chen Raumpflegepersonals zuriickzufiihren. In den
Entlohnungsstufen 05 und 06 sowie 08 und 09
zeigen sich hohe Frauenanteile beim Verwal-
tungspersonal. In den Stufen 12 und 13 liegen die

hohen Frauenanteile auf den grof3en Anteil weibli-
chen Lehrpersonals und Forschungspersonal (ins-
besondere Entlohnungsstufe 13) begriindet.

Knapp die Halfte aller mannlichen Beschaftigten
finden sich in den Entlohnungsstufen 09, 10 und
13. Nur in Entlohnungsstufe 10 ist dabei der Man-
neranteil mit 53,9 % hoher als der der Frauen.
Generell sind die hdchsten Manneranteile in den
héheren Entlohnungsstufen von 14 bis 23 zu ver-
zeichnen. Insgesamt sind hier 12,7 % aller mannli-
chen Beschaftigen zugeordnet, wahrend dagegen
in diesen Entlohnungsstufen nur 6,7 % aller weibli-
chen Beschéaftigten vertreten sind.

Schaubild 6: Anzahl der Beschaftigten in den Entlohnungsstufen nach Geschlecht (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 8 auf Seite 16 im Tabellenanhang
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B. 1.6. Strukturindex nach Geschlecht

Methodischer Uberblick:

Um die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
in der Struktur der Entlohnungssysteme vergleich-
bar darzustellen, wurde die quantitative Verteilung
von Mannern und Frauen auf die Entlohnungsstu-
fen gemessen. Die nicht zugeordneten Beschaf-
tigten blieben auBer Betracht. Aufgrund der im
bremischen Personalmanagement bereits vorhan-
denen Instrumente? bietet sich eine Analyse mit
Hilfe des Strukturindexes an, aus dem eine durch-
schnittliche Entlohnungsstufe abgeleitet werden
kann. Zur methodischen Bildung des Strukturinde-
xes: Grundlage fir die Ermittlung ist die eingangs
erwahnte Bildung von 23 Entlohnungsstufen.
Diese Stufen wurden mit einem Bewertungsfaktor3
versehen. Dabei entspricht die Stufe 09 dem Be-
wertungsfaktor 1,0.

Darunterliegende Entlohnungsstufen werden mit
einem niedrigeren, darUber liegende Stufen mit
einem hoheren Bewertungsfaktor versehen. Die
Abstande zwischen den Bewertungsfaktoren spie-
geln die strukturellen Entlohnungsunterschiede
wider. Die Anzahl der Beschéftigten in den jeweili-
gen Entlohnungsstufen wird dabei nach Ge-
schlechtern getrennt mit den dazugehérigen Be-
wertungsfaktoren multipliziert (= bewertete Be-
schaftigte). Die Summe dieser bewerteten
Beschaftigten wird durch die Anzahl der Beschaf-
tigten dividiert. Das Ergebnis ist der Strukturindex,
der einen durchschnittichen Bewertungsfaktor
darstellt, aus dem sich eine durchschnittliche
Entlohnungsstufe ableiten |asst.

Der Stellenindex, der in anderen Publikationen der
Senatorin fur Finanzen haufig Verwendung findet,

Vergleiche hierzu Projektbericht ,Gender Budgeting im
Personalmanagement der Freien Hansestadt Bremen®,
Herausgeber: Senator fir Finanzen, Referat 32, Bremen
2004.

Die Bewertungsfaktoren wurden unter Berlicksichtigung
der Personalkosten fir die Kernverwaltung, die
Sonderhaushalte, die Betriebe und flir die Anstalten und
Stiftungen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen
gebildet. Hiervon abweichende strukturelle Unterschiede in
den Entlohnungssystemen der Stadtgemeinde
Bremerhaven sowie insbesondere im  sonstigen
Geltungsbereich blieben auller Betracht. Die
Bewertungsfaktoren sind in der Anlage 7 auf Seite 15 im
Tabellenanhang abgebildet.

wird im Gegensatz zum Strukturindex mit dem Vo-
lumen und nicht mit der Beschaftigtenzahl berech-
net. Da aber die Angaben zum Volumen fir die
LGG-Berichterstattung nicht von allen Organisa-
tioneinheiten vorliegen, wird hier als Hilfsmittel der
Strukturindex verwendet, so dass der Beschafti-
gungsumfang  (Beschéftigungsvolumen) keine
Berucksichtigung findet.

Beispiel fiir die Ermittlung des Strukturindexes:

Eine Dienststelle hat 8 Beschéftigte in der Entloh-
nungsstufe 07 und 2 Beschaftigte in der Entloh-
nungsstufe 14.

Berechnung des Strukturindex:

(8 x Faktor 0,8784 der Stufe 7) + (2 x Faktor 1,4974 der Stufe 14)

Anzahl der Beschaftigten

Der errechnete Wert mit einem Index von 1,0022
entspricht in etwa einem durchschnittlichen Entloh-
nungsniveau der Entlohnungsstufe 09.

Insgesamt liegt der Strukturindex bei den Frauen
bei 1,10 (ungefahr Entlohnungsstufe 10) und bei
den Mannern bei 1,22 (ungeféhr Entlohnungsstufe
11). Damit liegen die weiblichen Beschaftigten im
Durchschnitt eine Entlohnungsstufe niedriger als
die mannlichen Beschéaftigten. Im Vergleich zum
Berichtsjahr 2014 ist der Strukturindex bei den
Frauen um 0,03 und bei den Mannern um 0,01
minimal gesunken.

In der Kernverwaltung ist der Strukturindex bei
beiden Geschlechtern mit 1,21 gleichwertig. Dies
entspricht ungefahr der Entlohnungsstufe 11. Die
zahlenmaRig grote Personalgruppe, das Lehrper-
sonal, verzeichnet auch den héchsten Strukturin-
dex bei beiden Geschlechtern (Frauen: 1,40 =
Entlohnungsstufe 13, Manner: 1,42 = Ent-
lohnungsstufe 13).

Der im Anhang (Anlage 9, Seite 16) aufgefihrte
héchste Wert beim weiblichen Forschungspersonal
von 1,64 ist hier zu vernachlassigen, weil es sich
um eine sehr geringe Beschaftigtenanzahl handelt.
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Schaubild 7: Strukturindex nach Geschlecht in den Bereichen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 9 auf Seite 16 im Tabellenanhang

In den Ausgliederungen weisen die Strukturindi-
zes grolde Differenzen zwischen Frauen mit einem
durchschnittlichen Index von 1,07 (entspricht etwa
der Entlohnungsstufe 09) und Mannern mit einem
durchschnittlichen Index von 1,33 (entspricht circa
der Entlohnungsstufe 12) auf. Dies ist insbeson-
dere auf die grol’e Spannweite der Strukturindizes
innerhalb der Ausgliederungen zuruckzufiuhren. So
weist das Lehrpersonal mit 1,90 bei den Frauen
und 2,18 bei den Mannern die hdéchsten Indizes
Uberhaupt aus. Der Strukturindex des Raumpfle-
gepersonals (0,71), mit einem sehr hohen Frauen-
anteil, gehdrt indes zu den niedrigsten Indizes und
tragt damit auch zu einem niedrigeren Ge-
samtstrukturindex der Frauen in den Ausgliede-
rungen bei.

Im Bereich des Magistrats Bremerhaven zeigt
sich, dass der Strukturindex der weiblichen Be-
schaftigten mit 1,07 (ungefahr Entlohnungsstufe
09) eine Entlohnungsstufe niedriger als der Struk-
turindex der mannlichen Beschaftigten mit 1,11
(ungefahr Entlohnungsstufe 10) ist. Wie auch in
der Kernverwaltung ist beim Lehrpersonal der
Strukturindex bei beiden Geschlechtern (Frauen:
1,34 = Entlohnungsstufe 12, Manner: 1,36 =
Entlohnungsstufe 12) am hdchsten. Der niedrigste
Strukturindex bei den weiblichen Beschaftigten ist

beim Raumpflegepersonal mit 0,70 in der Entloh-
nungsstufe 02 zu finden.

In den Entsorgungsbetrieben Bremerhavens ist
das Entlohnungsniveau am geringsten, wobei sich
das Geschlechterverhaltnis umdreht. Insgesamt
sind die mannlichen Beschaftigten mit einem Index
von 0,84 (ungefahr Entlohnungsstufe 06) geringer
eingruppiert als die weiblichen Beschaftigten mit
einem Index von 0,98 (ungefahr Entlohnungsstufe
09). Die Uberwiegende Mehrheit der mannlichen
Beschaftigten ist in dem Betrieb als Fahrer sowie
als Mullwerker beschéftigt. Bei den weiblichen Be-
schaftigten bildet das Verwaltungspersonal den
Schwerpunkt.

Auch im sonstigen Geltungsbereich sind die
weiblichen Beschaftigten mit einem Index von 1,04
(ungefahr Entlohnungsstufe 09) niedriger eingrup-
piert als die mannlichen Beschaftigten mit einem
Index von 1,24 (ungefahr Entlohnungsstufe 11).
Hierbei ist zu erwadhnen, dass 35,1 % der Beschaf-
tigten des sonstigen Geltungsbereichs keiner Ent-
lohnungsstufe zugeordnet werden konnten.
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B. 1.7. Beschaftigungsumfang in den Be-
reichen und Laufbahngruppen
nach Geschlecht

Im Berichtsjahr 2016 sind von den insgesamt
35.952 Beschaftigten im Geltungsbereich 35,9 %
teilzeitbeschaftigt. Die geschlechtsspezifische Aus-
wertung des Beschaftigungsumfangs zeigt, dass
mehr als die Halfte der Frauen in Teilzeit arbeiten,
wahrend es von den Mannern nur 13,3 % sind
(vergleiche Schaubild 8). Im Vergleich zum Be-
richtsjahr 2014 ist festzustellen, dass sich der An-
teil der teilzeitbeschéaftigten Frauen um 0,1 und der
Anteil der teilzeitbeschaftigten Manner um 0,6
Prozentpunkte erhéht hat. Hierbei ist =zu
berlcksichtigen, dass Beschéftigte, die
Altersteilzeit in Anspruch nehmen, in den Daten
enthalten sind (vergleiche Anlage 13 auf Seite 21
im Tabellen-anhang).

Schaubild 8: Beschiftigungsumfang nach Ge-
schlecht (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 11 auf Seite 18 im Tabellenanhang

Die Auswertung des Beschaftigungsumfangs
nach Personalgruppen in den verschiedenen
Bereichen zeigt eine personalgruppenabhangige
Verteilung (vergleiche hierzu Anlage 12 auf Seite
18 im Tabellenanhang). Die héchste Teilzeitquote
bei den weiblichen Beschéaftigten insgesamt wei-
sen die Ausgliederungen mit 64,4 % sowie der
Magistrat Bremerhaven mit 50,4 % auf. Dies kann
unter anderem damit erklart werden, dass in den
beiden Bereichen die Personalgruppen Reini-
gungspersonal und Erziehungs- und Betreuungs-
personal vertreten sind, die zum einen frauendo-
miniert sind und zum anderen strukturbedingt viele
Teilzeitbeschaftigte haben. Die hdchsten Teilzeit-
quoten bei den Mannern finden sich mit 23,1 % in
den Ausgliederungen und 10,6 % in der Kernver-
waltung. Die anzahimaRig am starksten mit Man-
nern in Teilzeit vertretenen Personalgruppen in
den Ausgliederungen sind das Forschungsperso-
nal und in der Kernverwaltung das Erziehungs-
und Betreuungspersonal.

Die Auswertung der Beschiftigten nach
Beschaftigungsumfang und Laufbahngruppe in
den Bereichen zeigt, dass teilzeitbeschaftigte
Frauen in den Laufbahngruppen 1 und 2 fast
gleich verteilt sind, wohingegen bei den teilzeitbe-
schaftigten Mannern etwa die Halfte allein in der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, zu finden
ist. Bei Betrachtung der einzelnen Bereiche sticht
bei den Ausgliederungen sowie auch beim sonsti-
gen Geltungsbereich der gro3e Anteil an Mannern
in Teilzeit in der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt, hervor. Hierbei handelt es sich Uber-
wiegend um Forschungspersonal. Beim Magistrat
Bremerhaven ist auffallig, dass die weiblichen
Beschaftigten der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt, im Verhaltnis zu den anderen Berei-
chen weniger in Teilzeit arbeiten.
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Schaubild 9: Anteile der Laufbahngruppen von Teilzeitbeschaftigten in den Bereichen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 13 auf Seite 21 im Tabellenanhang

Schaubild 10: Anteile der Laufbahngruppen von Vollzeitbeschaftigten in den Bereichen (2016)
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B. 2.

Methodischer Uberblick:

Einer der am haufigsten verwendeten Indikatoren
fur die Gleichstellung der Geschlechter ist der
Frauenanteil an Leitungsfunktionen. Im Atlas zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Deutschland® ist zum Thema Reprasentanz von
Frauen und Mannern in FUhrungspositionen und
Entscheidungsfunktionen folgendes ausgewiesen:
Die meisten EU-Lander sehen einen Anteil von
30 % als kritische Masse fiir eine wirksame Ein-
flussnahme von Frauen beziehungsweise Mannern
an. Anzustreben sei allerdings eine paritatische
Verteilung. GemaR Gleichstellungsatlas sind in
Deutschland Fihrungspositionen in den obersten
Landesbehérden zu 24 % und in Bremen zu 35 %
mit Frauen besetzt (Stand 2015). § 4 Absatz 5
LGG legt fur Bremen fest, dass Frauen in den ein-
zelnen Entgeltgruppen der jeweiligen Personal-
gruppe einer Dienststelle mindestens zu 50 %
vertreten sein missen, andernfalls liegt eine Unter-
reprasentation vor. Dies gilt ebenfalls fir die Lei-
tungsebenen.

Um die Frauenanteile in Leitungsfunktionen prazi-
ser auswerten zu kdonnen, wurden drei Leitungs-
ebenen gebildet und die unterschiedlichen Lei-
tungsfunktionen der Dienststellen des Geltungs-
bereiches des LGG den Leitungsebenen zugeord-
net (vergleiche hierzu Anlage 14 auf Seite 22 im
Tabellenanhang). Die Leitungsebene 1 stellt dabei
die oberste Ebene (beispielsweise Dienststellen-
leitungen, zu denen auch Staatsratinnen und
Staatsrate zahlen), die Leitungsebene 3 die
unterste Ebene (beispielsweise Teamleitungen)
dar. Senatorinnen und Senatoren sind in den
Leitungsfunktionen nicht enthalten.

Im Jahr 2016 sind 40,4 % der FlUhrungspositionen
im LGG-Geltungsbereich mit Frauen besetzt. Seit
dem Berichtsjahr 2000 ist der Anteil von Frauen in
fihrenden Positionen stetig um insgesamt 12,9
Prozentpunkte gestiegen. Gemall § 4 Absatz 5

4 . . .
Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in

Deutschland, Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 2010, 3. Auflage

Leitungsfunktionen und Leitungsebenen

LGG wird weiterhin durch eine Steigerung der
Frauenanteile in Leitungsfunktionen auf eine pari-
tatische Verteilung der Geschlechter hingearbeitet.

Tabelle 4: Entwicklung der Frauenanteile in den
Leitungsfunktionen (2000, 2014 und 2016)

Jahr Anz?hl Leitungs- Frauenanteil
funktionen gesamt

2000 1.792 27,5%

2014 2.240 40,1%

2016 2.598 40,4%

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2014 sind die Frau-
enanteile in Leitungsfunktionen insgesamt um
0,3 Prozentpunkte gestiegen. Der Anstieg der ab-
soluten Zahl von 2.240 im Jahr 2014 auf 2.598 in
2016 ist vornehmlich darauf zuriickzufiihren, dass
einige Dienststellen, von denen im Jahr 2014 An-
gaben zu Leitungsfunktionen fehlten, diese im Jahr
2016 enthalten sind.

B. 2.1. Leitungsebenen nach Bereichen

und Geschlecht

Uber die Halfte aller Leitungsfunktionen der Lei-
tungsebene 1 (oberste Leitungsebene) sind im
Jahr 2016 mit Frauen besetzt. Der Anteil hat sich
im Vergleich zu 2014 noch um 1,9 Prozentpunkte
erhoht, was auf den grofen Anteil (65,5 %) von
weiblichen Schulleitungen und stellvertretenden
Schulleitungen  zurlckzufihren ist, der im
Vergleich zu 2014 um 6,7 Prozentpunkte
angewachsen ist. Ohne Schulleitungen und deren
Stellvertretungen betragt der Frauenanteil in der
Leitungsebene 1 in 2016 nur 33,8 %, insgesamt
betragt er 36,6 %. Somit wird deutlich, dass
aulerhalb des Schulbereiches Leitungsfunktionen
zu zwei Drittel mit mannlichen Beschaftigten
besetzt werden.

Der Frauenanteil in der zweiten Leitungsebene ist
dagegen von 40,5 % in 2014 auf 36,5 % in 2016
zurlckgegangen. Dies liegt unter anderem in den
geringeren Anteilen von weiblichen Abteilungslei-
tungen begriindet. In der Leitungsebene 3 ist der
Frauenanteil um 3,4 Prozentpunkte angestiegen,
was vor allem auf zunehmende weibliche Referats-
und Sachgebietsleitungen sowie Teamleitungen
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zurlckzufihren ist, die in dieser Ebene den
gréflten Anteil ausmachen.

Schaubild 11: Entwicklung der Frauenanteile in den
Leitungsebenen (2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 17 auf Seite 24 im Tabellenanhang

Die hochsten Frauenanteile in der Leitungsebene
1 finden sich in der Kernverwaltung mit 60,5 % und
in den Ausgliederungen mit 60,0 %. Im sonstigen
Geltungsbereich sind dagegen in der Leitungs-
ebene 1 nur 12,5 % Frauen vertreten.

Der Frauenanteil in der Leitungsebene 2 ist bis auf
die Entsorgungsbetriebe Bremerhaven, wo weder
in Leitungsebene 1 noch in Leitungsebene 2
Frauen vertreten sind, in allen Bereichen relativ
gleichmafig zwischen 32,7 % und 38,9 % verteilt.

Bei den Ausgliederungen wird in der Leitungs-
ebene 3 Fuhrung zu 54,5 % von Frauen wahrge-
nommen. Am geringsten ist der Frauenanteil beim
sonstigen Geltungsbereich mit 27,3 %.

Eine Ubersicht (iber die Leitungsebenen nach Be-
reichen und einzelnen Dienststellen ist in der
Anlage 2 auf Seite 5 zu finden.

Schaubild 12: Frauenanteile in den Leitungsebenen
nach Bereichen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 18 auf Seite 25 im Tabellenanhang

B. 2.2. Leitungsfunktionen nach Entloh-
nungsstufen, Beschaftigungsum-
fang, Personalgruppen und Ge-
schlecht

Im Folgenden werden die Frauenanteile an den
Leitungsfunktionen innerhalb der Entlohnungsstu-
fen im Jahr 2016 im Vergleich zum Jahr 2014 dar-
gestellt. Hier ist in der Entlohnungsstufe ,bis 08“ in
2016, wie auch in 2014 (61,1 %), der hdchste
Frauenanteil von 68,3 % zu verzeichnen. Auch die
Entlohnungsstufen 09, 13 und 14 weisen einen
Frauenanteil von tber 50 % aus. In allen Ubrigen
Entlohnungsstufen — bis auf die nicht zugeordne-
ten — betragt der Frauenanteil mindestens 29,2 %.

Die groRte Steigerung ist in der Entlohnungsstufe
13 mit 11,6 Prozentpunkten zu verzeichnen, ge-
folgt von 7,2 Prozentpunkten in den Entlohnungs-
stufen 01 bis 08. Die hochsten Riickgange von
Frauen in Fihrungspositionen sind in den Entloh-
nungsstufen 10 (-10,7 Prozentpunkten) und 18 (-
14,2 Prozentpunkten) zu beobachten. Letzteres ist
hauptsachlich darauf zurlckzufiihren, dass sich
die Anzahl der Ubermittelten mannlichen Teamlei-
tungen bei der Polizei in Entlohnungsstufe 10 im
Vergleich zu 2014 in etwa vervierfacht hat.
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Schaubild 13: Entwicklung der Frauenanteile in Leitungsfunktionen nach Entlohnungsstufen (2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 15 auf Seite 23 im Tabellenanhang

Die Teilzeitquote der Beschaftigten in Leitungs-
funktionen betragt 2016 9,7 % und ist im Vergleich
zum Jahr 2014 um 0,9 Prozentpunkte gestiegen.
Von den weiblichen Beschaftigten mit Leitungs-
funktion stehen 17,8 % in einem Teilzeitbeschafti-
gungsverhaltnis, bei den mannlichen Beschaftigen
sind es nur 4,1 %. Die Frauenanteile sind bei den
Vollzeitbeschéftigten mit Leitungsfunktion im Ver-
gleich zum Jahr 2014 um 0,2 Prozentpunkte zu-
rickgegangen und bei den weiblichen Teilzeitbe-

schaftigten mit Leitungsfunktion um 2,8 Prozent-
punkte auf 74,5 % gestiegen.

Der Uberwiegende Anteil weiblicher Teilzeitbe-
schaftigter ist in den Entlohnungsstufen ,bis Stufe
08“ und 09 zu finden. Mannliche Teilzeitbeschaf-
tigte sind hauptsachlich den Stufen 13 und 15 zu-
geordnet. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die
absoluten Zahlen sehr gering sind.

Tabelle 5: Leitungsfunktionen nach Beschiftigungsumfang (2014 und 2016)

s pes Beschiftigte in Leitungsfunktionen . Frauenanteil Frauenanteil
Beschaftigungsumfang insgesamt
—— T 2016 2014
weiblich mannlich

Vollzeit 863 1.484 2.347 36,8% 37,0%
Teilzeit 187 64 251 74,5% 71,7%
insgesamt 1.050 1.548 2.598 40,4% 40,1%
Teilzeitquote 2016 17,8% 4,1%) 9,7%)
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Schaubild 14: Teilzeitbeschiftigte in Leitungs-
funktionen in den Entlohnungsstufen
(2016)
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Quelle: Siehe Anlage 16 auf Seite 23 im Tabellenanhang

Die hochste Anzahl an Beschaftigten in Leitungs-
funktionen befindet sich in den Personalgruppen
Verwaltungs- und Lehrpersonal sowie im Polizei-
bereich. Uberdurchschnittlich viele Frauen in Lei-
tungsfunktionen finden sich in den Per-
sonalgruppen Personal der Kulturpflege (71,8 %),
bei den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
(66,7 %), beim Justizpersonal (65,2 %) und beim
Lehrpersonal (61,2 %). Mindestens zur Halfte sind
die Leitungsfunktionen in den Personalgruppen der
(Zahn-)Arztinnen und Arzte sowie beim Steuer-
personal mit Frauen besetzt. In der Personal-
gruppe Polizei konnte der Frauenanteil in Flh-
rungspositionen von 5,5 % auf 9,4 % gesteigert
werden (in 2010 betrug der Anteil nur 0,8%).
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Tabelle 6: Entwicklung der Leitungsfunktionen nach Personalgruppen und Geschlecht (2014 und 2016)

Beschaftigte 2016 ins- Frauen- | Frauen-
Leitungsfunktionen in den Personalgruppen gesamt anteil anteil
weiblich [ mannlich 2016 2014
Verwaltungspersonal 354 435 789 44,9% 43,6%
Schreibkrafte 0 1 1 0,0% -
Polizei 39 377 416 9,4% 5,5%
Feuerwehr 0 32 32 0,0% 3,6%
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte/ordentliche Gerichte 11 14 25 44,0% 41,2%
Justizpersonal (ord. Gerichte) 45 24 69 65,2% 62,5%
Strafwllzugspersonal 1 13 14 7,1% 14,3%
Richterinnen und Richter bei den librigen Gerichten 3 4 7 42,9% 50,0%
Sonstiges Personal bei den Ubrigen Gerichten 7 8 15 46,7% 25,0%
Lehrpersonal 320 203 523 61,2% 61,5%
Personal der Kulturpflege 52 21 73 71,2% 68,0%
Personal der Gewerbeaufsicht und
des Eichwesens 2 5 7 28,6% 28,6%
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter 26 13 39 66,7% 70,0%
Erziehungs- und Betreuungspersonal 28 9 0 0,0% 0,0%
Arztinnen und Arzte,
Zahnarztinnen und Zahnarzte 10 10 20 50,0% 55,0%
Tierarztinnen und Tierarzte 2 4 6 33,3% 28,6%
Sonstiges Personal der Gesundheitspflege 2 3 5 40,0% 50,0%
Haus-, Kiichen- und Wirtschaftspersonal 2 4 6 33,3% -
Bautechnisches Personal 17 40 57 29,8% 29,6%
Sonstiges technisches Personal 14 45 59 23,7% 22,8%
Betriebspersonal 0 3 3 0,0% 0,0%
Hafenpersonal 0 4 4 0,0% 0,0%
Steuerpersonal 34 32 66 51,5% 53,1%
Forschungspersonal 15 27 42 35,7% 37,5%
Sonstiges Personal 49 109 158 31,0% 31,9%
Hausmeisterinnen und Hausmeister, Heizerinnen
und Heizer und sonst. Hauspersonal 0 1 1 0,0% 0,0%
Koéchinnen und Kéche, Konditorinnen und
Konditore, sowie Schlachterinnen und Schlachter - - - - 55,6%
KFZ-Handwerkerinnen und -Handwerker 0 0 0 0,0% 0,0%
Metallhandwerker 0 1 1 0,0% 0,0%
Betriebspersonal 14 92 106 13,2% 0,0%
Gartnerinnen und Gartner, Garten und
Friedhofsarbeiterinnen und -arbeiter 0 1 1 0,0% 0,0%
Sonstige Personalgruppen 1 1 2 50,0% 0,0%
nicht zugeordnet 2 12 14 14,3% 16,7%
linsgesamt 1.050 1.548 2.598 40,4% 40,1%
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B. 3.

B. 3.1. Frauenanteile an den Beférderun-
gen und Hohergruppierungen

Methodischer Uberblick:

In diesem Kapitel werden nicht nur die Frauenan-
teile an den Befdorderungen dargestellt, sondern
auch die Geschlechteranteile an den Befdrderun-
gen und Hoéhergruppierungen am Personalbe-
stand. Das bedeutet, dass berechnet wurde, wie
viele Frauen beziehungsweise Manner in Bezug
auf die weiblichen beziehungsweise mannlichen
Beschaftigten befordert oder héhergruppiert wur-
den.

Beforderungen und Hohergruppierungen

Seit dem Jahr 2000 hat sich der Frauenanteil an
den Befdrderungen und Hoéhergruppierungen ins-
gesamt von 36,9 % auf 58,7 % im Jahr 2016 er-
hoht. In allen Bereichen sind Frauen jeweils zu
Uber 50 % an den Beférderungen und Héhergrup-
pierungen beteiligt. Am hdchsten ist der Frauen-
anteil beim Magistrat Bremerhaven mit 82,4 %,
wobei es sich hier um eine sehr geringe Gesamt-
zahl handelt. Bei den Ausgliederungen betragt der
Frauenanteil 70,2 %, gefolgt von der Kernverwal-
tung (57 %) und dem sonstigen Geltungsbereich
(53,6 %). Insgesamt sind im Jahr 2016 1.805 Be-
schaftigte befdrdert beziehungsweise hohergrup-
piert worden.

Schaubild 15: Entwicklung der Frauenanteile an den Beférderungen und Hohergruppierungen in den Berei-

chen (2000, 2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 19 Seite 25 im Tabellenanhang

B. 3.2. Anteile der Beforderungen und Ho6-
hergruppierungen am Personalbe-
stand nach Geschlecht

Im Jahr 2000 gab es noch eine wesentliche Dis-
krepanz zwischen den weiblichen und mannlichen
Beschéftigten an den Beférderungen und Hdéher-
gruppierungen gemessen an der Beschaftigten-
zahl. Dies hat sich im Laufe der Jahre angeglichen
und im Jahr 2016 ist der Anteil an den Beférderun-

gen und Hbéhergruppierungen der Frauen erstmalig
mit 5,1 % minimal héher als der der Manner mit
5,0 %.
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Schaubild 16: Entwicklung der Anteile an den Befor-
derungen und Hohergruppierungen
am Personalbestand nach Geschlecht
(2000, 2014 und 2016)

Schaubild 17: Frauenanteile an den Beférderungen
und Hohergruppierungen sowie am
Personalbestand nach Laufbahn-
gruppen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 20 auf Seite 25 im Tabellenanhang

Unterteilt nach Bereichen ist der Anteil der Frauen
an den Beférderungen und Hoéhergruppierungen
im Verhaltnis zu den weiblichen Beschaftigten in
der Kernverwaltung mit 7,6 % am hochsten. Der
Anteil der Manner ist hier mit 7,5 % nur unwesent-
lich geringer. Im sonstigen Geltungsbereich betragt
der Anteil der Frauen an den Befdrderungen und
Hohergruppierungen gemessen am Personalbe-
stand 4,8 %, aber hier gibt es den gréRten Unter-
schied zwischen den Geschlechtern mit einem
Manneranteil von 8,6 %. In den Ausgliederungen
ist der Frauenanteil mit 3,2 % nur geringfliigig ho-
her als der der Manner mit 2,1 %. (vergleiche
Anlage 19 auf Seite 25 im Tabellenanhang).

B. 3.3. Beforderungen und Hohergruppie-
rungen nach Laufbahngruppen und
Entlohnungsstufen

In nahezu allen Laufbahngruppen und Einstiegs-
amtern betragt der Frauenanteil an den Beférde-
rungen mindestens 50 %, die einzige Ausnahme
sind die nicht zugeordneten Beschaftigten mit
38,1 %.

Quelle: Siehe Anlage 21 auf Seite 26 im Tabellenanhang

Betrachtet man dagegen die Laufbahngruppen in
den einzelnen Bereichen des Geltungsbereichs, so
fallt auf, dass der Frauenanteil an den Beférderun-
gen und Hohergruppierungen nur im sonstigen
Geltungsbereich teilweise unter 50 % liegt. Dies
betrifft die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
und die nicht zugeordneten Beschaftigten. In
der Kernverwaltung ist mit 63,4% und
im sonstigen Geltungsbereich mit 70,0 % ist
jeweils der hoéchste Frauenanteil in der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt zu finden.
In den Ausgliederungen ist dagegen der hochste
Frauenanteil in der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt, in der vornehmlich das Raumpflege-
/ Kichenhilfspersonal eingestellt ist. Der Magistrat
Bremerhaven weist mit 84,6 % den hochsten
Frauenanteil in der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt auf (vergleiche Anlage 22 auf Seite
26 im Tabellenanhang).

Wahrend die Frauenanteile an den Beférderungen
und am Bestand mit steigender Laufbahngruppe
abnehmen, ergibt sich bei Betrachtung der Anteile
in den einzelnen Entlohnungsstufen (vergleiche
Schaubild 18) teilweise ein anderes Bild. So liegen
die Frauenanteile an den Beférderungen in den
Entlohnungsstufen 04, 11, 14 bis 16, 18 und 19
unter 50 %.
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Schaubild 18: Frauenanteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen sowie nach Entlohnungsstufen

(2016)
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B.4. Stellenbesetzungen

B. 4.1. Stellenbesetzungen nach Berei-
chen und ausgewahlten Personal-

gruppen

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 2.111 Stellen neu
besetzt. Der Frauenanteil an Stellenbesetzungen
von insgesamt 64,8 % im Jahr 2016 hat sich im
Vergleich zum Jahr 2000 mit 64,9 %, abgesehen
von leichten Schwankungen in den dazwischenlie-
genden Jahren, kaum verandert.

Tabelle 7: Entwicklung der Frauenanteile an den
Stellenbesetzungen (2000 bis 2016)

Anzahl der
Stellen- 2000* 2014 2016
besetzungen
weiblich 594 1.163 1.367
mannlich 321 745 744
insgesamt 915 1.908 2111
Frauenanteil 64,9 % 61,0 % 64,8 %

*) vor dem Jahr 2012 w urden von den Schulen nur vereinzelt
Einstellungen gemeldet

Der Frauenanteil an den Stellenbesetzungen in
den Bereichen liegt, bis auf bei den Entsorgungs-
betrieben Bremerhaven (hier wurden 2016 keine
Frauen eingestellt), immer Uber 50 %. Insbeson-
dere der Magistrat Bremerhaven weist mit 81,7 %
einen sehr hohen Frauenanteil an den Stellenbe-
setzungen auf. In allen Bereichen ist der Frauen-
anteil an den Stellenbesetzungen hoéher als der
Frauenanteil am Personalbestand.

Innerhalb der Kernverwaltung werden Uberwie-
gend in den Schulen (Frauenanteil 68,2 %), bei der
Polizei (Frauenanteil 35,8 %) und beim Jobcenter
(Frauenteil 64,3 %) Stellenbesetzungen vorgenom-
men. Bei den Ausgliederungen fanden Stellenbe-

setzungen vornehmlich bei Immobilien Bremen
A6R (Frauenanteil 56,3 %) und im sonstigen
Geltungsbereich  beim  Alfred-Wegener-Institut
(Frauenanteil 56,3 %) statt.

Schaubild 19: Frauenanteile am Personalbestand
und an den Stellenbesetzungen nach
Bereichen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 24 auf Seite 28 im Tabellenanhang

Circa 65 % der Stellenbesetzungen entfallen al-
leine auf die drei Personalgruppen Verwaltungs-
personal, Lehrpersonal und Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter / Erziehungs- und Betreuungs-
personal, in denen die Frauenanteile ohnehin
deutlich Gber 50 % liegen. In mannerdominierten
Personalgruppen, wie bei der Polizei und dem
technischen Personal, sind die Frauenanteile an
den Stellenbesetzungen mit 32,2 % beziehungs-
weise 33,7 % um einiges geringer (vergleiche
Tabelle 8 auf Seite 31).
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Tabelle 8: Frauenanteile an den Stellenbesetzungen nach ausgewéhlten Personalgruppen (2016)
Beschaftigte ) Frauen-
Personalgruppe insgesamt .
weiblich ménnlich anteil

Verwaltungspersonal 458 191 649 70,6 %
Polizei 37 78 115 32,2 %
Feuerwehr 0 35 35 0,0 %
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 24 16 40 60,0 %
Strafwollzugspersonal 2 10 12 16,7 %
Lehrpersonal 238 125 363 65,6 %
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal 289 62 351 82,3 %
Personal der Gesundheitspflege 23 5 28 82,1 %
Technisches Personal 32 63 95 33,7 %
Steuerpersonal 24 20 44 54,5 %
Forschungspersonal 57 36 93 61,3 %
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kichenhilfspersonal 83 7 90 92,2 %
Sonstiges Personal 84 89 173 48,6 %
Nicht zugeordnet 16 7 23 69,6 %
insgesamt 1.367 744 2111 64,8 %

B. 4.1.1. Stellenbesetzungen nach Lauf-
bahngruppen

Mit Ausnahme der Laufbahngruppe 1, erstes Ein-
stiegsamt, auf die ohnehin nur 8 % der gesamten
Stellenbesetzungen entfallt, sind die Frauenanteile
an den Stellenbesetzungen jeweils hdher als der
Frauenanteil am Personalbestand.

Schaubild 20: Frauenanteile am Bestand und an den
Stellenbesetzungen nach Laufbahn-
gruppen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 25 auf Seite 29 im Tabellenanhang

B. 4.1.2. Stellenbesetzungen nach der Art
der Besetzung

Nicht alle Stellenbesetzungen sind mit einem
Wechsel der Dienststelle verbunden. An den Um-
setzungen innerhalb einer Dienststelle sind Frauen
zu 55,6 % beteiligt. Bei Einstellungen vom allge-
meinen Arbeitsmarkt auflerhalb des Geltungs-
bereiches des LGG liegt der Frauenanteil bei
54,5 %. Insgesamt haben 3,7 % der Beschaftigten,
bezogen auf die Gesamtbeschaftigtenzahl, einen
Dienststellenwechsel vollzogen, von den Frauen
waren es insgesamt 4,5 %. Der Frauenanteil an
den sonstigen Besetzungen (Dienststellenwechsel)
betragt 70,7 %.



32 LGG-Bericht

Tabelle 9: Frauenanteile nach Art der Stellenbesetzung (2016)

Beschaftigte ) Frauen-
insgesamt anteil
weiblich | mannlich
Personalbestand 20.862 15.090 35.952 58,0 %
Stellenbesetzungen 1.367 744 2.111 64,8 %
darunter:
Umsetzungen 193 154 347 55,6 %
Einstellungen von aul3erhalb *) 244 204 448 54,5 %
Sonstige Besetzungen (Dienststellenwechsel) 930 386 1.316 70,7 %
Anteil der sonstigen Besetzungen
(Dienststellenwechsel) am Personalbestand 4,5 % 2,6 % 3,7 %

*) Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter w aren vorher nicht im Geltungsbereich des Gesetzes ttig.

B. 4.1.3. Beforderungs- und Héhergruppie-
rungsmoglichkeiten

Nicht jede Stellenbesetzung ist fur die Beschaftig-
ten auch gleichzeitig mit einer héheren Entlohnung
verbunden. Ist die neue Stelle jedoch hoher be-
wertet als die derzeitige Stelle beziehungsweise
als die Entlohnung der oder des Beschéaftigten, ist
generell die Mdoglichkeit gegeben, eine hdhere
Entlohnungsstufe zu erreichen. In den Beschafti-

gungsstrukturanalysen wird daher die Frage ge-
stellt, wie haufig mit der Stellenneubesetzung die
Méoglichkeit gegeben ist, eine hohere Entlohnungs-
stufe erreichen zu kénnen. In 2016 betrifft dieses
insgesamt 434 Beschéftigte, der Frauenanteil da-
ran betragt 65,4 %. Innerhalb der Bereiche ist beim
Magistrat Bremerhaven der Anteil von Frauen, die
prinzipiell eine Beférderungs- beziehungsweise
Hohergruppierungsmaglichkeit bei der Stellenbe-
setzung innehaben, mit 75,0 % am hochsten, in
der Kernverwaltung mit 57,2 % am geringsten.

Tabelle 10: Frauenanteile an den Beférderungs- und Héhergruppierungsmaoglichkeiten nach Bereich (2016)

) Beforderungs- Beschaftigte . .
Bereich - . insgesamt |Frauenanteil
moglichkeiten | weiblich | minnlich
Kemverwaltun ja 131 98 229 57,2%
9 nein 277 251 528 52,5%
H 0,
Ausgliederungen 12 49 16 o1 73,8%
nein 212 111 323 65,6%
H 0,
Magistrat Bremerhaven 1a 9 33 132 75,0%
nein 227 40 267 85,0%
Entsorgungsbetriebe  [ja 0 3 3 0,0%
Bremerhaven nein
Sonstiger Geltungsbereich ja - 9 0 9 100,0%
nein 120 77 197 60,9%
insgesamt ja 284 150 434 65,4%
=d nein 836 479 1.315 63,6%

B. 4.1.4. Neu begriindete Beschaftigungs-
verhaltnisse

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 1.083 Beschafti-
gungsverhaltnisse neu begrindet. Versetzungen,
Umsetzungen oder nicht bekannte Arten der Stel-

lenbesetzung finden in dieser Auswertung keine
Berlicksichtigung. Gleiches gilt auch fir die
Stellenbesetzungen in den Schulen, da zu diesen
Beschaftigungsverhaltnissen keine oder nur unzu-
reichende Informationen vorliegen.
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51,7 % der neuen Beschaftigungsverhaltnisse sind
befristet, wobei der Frauenanteil bei 74,5 % liegt.
Im Vergleich zu 2014 ist hier ein Anstieg des
Frauenanteils von 8,7 Prozentpunkten zu
verzeichnen. Der (Uberwiegende Anteil der
befristeten Einstellungen wird im Magistrat

Bremerhaven vorgenommen. 86,5% dieser
Beschaftigungsverhaltnisse werden mit Frauen
eingegangen. Die hochste Anzahl unbefristeter
Beschéftigungsverhaltnisse wird in der
Kernverwaltung abgeschlossen, Frauen sind dabei
zu 50,8 % beteiligt.

Tabelle 11: Frauenanteile an den Einstellungen nach Beschiftigungsverhiltnissen (2016)

Befristete Besetzungen Unbefristete Besetzungen
Bereich weiblich [méannlich| gesamt Fraue.n- weiblich| mannlich | gesamt Fraue.n-
anteil anteil
Kernverwaltung 53 21 74 71,6% 127 123 250( 50,8%
Ausgliederungen 99 43 142  69,7% 87 60 147|  59,2%
Magistrat Bremerhaven 198 31 229| 86,5% 83 22 105 79,0%
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 0 3 3 0,0% 0 0 0 0,0%
Sonstiger Geltungsbereich 67 45 112  59,8% 13 8 21 61,9%
insgesamt 47 143 560 74,5% 310 213 523| 59,3%
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B. 5. Arbeitszeitveranderungen

B. 5.1. Arbeitszeitveranderungen nach
Geschlecht und Bereichen

Insgesamt haben in 2016 4.730 Beschéftigte ihre
Arbeitszeit verandert. Den 2.656 Arbeitszeiterho-
hungen mit einem Frauenanteil von 83,3 % stehen
2.074 Arbeitszeitreduzierungen mit einem Frauen-
anteil von 77,7 % gegeniber. Auffallend sind die
hohen Frauenanteile an den Arbeitszeitver-
anderungen. Weibliche Beschéftigte nutzen die
Médglichkeit der Arbeitszeitanpassung deutlich
haufiger als ihre mannlichen Kollegen.

Der Magistrat Bremerhaven verzeichnet sowohl
bei den Erh6hungen als auch bei den Reduzierun-
gen die groften Frauenanteile mit 95,9 % bezie-
hungsweise 90,5 %. In allen Bereichen, bis auf
den sonstigen Geltungsbereich, sind mehr Arbeits-
zeiterhdhungen als -reduzierungen umgesetzt
worden. Innerhalb der Kernverwaltung sind die
Schwerpunkte beziglich der Arbeitszeiterhéhung
vor allem im Schulbereich — vornehmlich bei den
Schulen der Primarstufe und den Oberschulen —
und bei der Polizei festzustellen. Bei den Ausglie-
derungen werden hautsachlich bei KiTa Bremen
und der Universitat Arbeitszeiterh6hungen umge-
setzt.

Tabelle 12: Frauenanteile an den Arbeitszeitverdnderungen nach Bereichen (2016)

i Erhéhungen i Frauen- Reduzierungen |, Frauen-
Bereich insgesamt| . insgesamt| .
anteil anteil
weiblich | mdnnlich weiblich | mdnnlich
Kernverwaltung 1.113 181 1.294 86,0% 778 220 998 78,0%
Ausgliederungen 887 241 1.128 78,6% 643 194 837 76,8%
Magistrat Bremerhaven 117 5 122 95,9% 86 9 95 90,5%
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven - - - - - - - -
sonstiger Geltungsbereich 95 17 112 84,8% 104 40 144 72,2%
insgesamt 2.212 444 2.656 83,3% 1.611 463 2.074 77,7 %

B. 5.2. Anteile an den Arbeitszeitverande-
rungen nach Personalgruppen,
Laufbahngruppen und Entloh-
nungsstufen nach Geschlecht

Die meisten Arbeitszeitverdnderungen in 2016
erfolgen — wie auch im letzten Berichtsjahr 2014 —
beim Lehrpersonal, beim Verwaltungspersonal, bei
den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern, bei

dem Erziehungs- und Betreuungspersonal sowie
beim Forschungs- und Raumpflegepersonal. Der
Frauenanteil an den Arbeitszeiterhéhungen be-
wegt sich von 50,0 % bei der Feuerwehr bis hin zu
97,1 % beim Personal der Gesundheitspflege, das
nicht zugeordnete Personal ausgenommen.
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Tabelle 13: Frauenanteile an den Arbeitszeitverdnderungen nach Personalgruppen (2016)

Personalgruppe Erh6hungen(] insge- Fraue-n- Reduzierungen insge- Fraue_n-
samt anteil samt anteil
weiblich [méannlich weiblich [méannlich

Verwaltungspersonal 553 62 615 89,9 % 393 67 460 85,4 %
Polizei 80 13 93 86,0 % 59 24 83 71,1 %
Feuerwehr 1 1 2 50,0 % 1 2 3 33,3 %
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 43 4 47 91,5 % 40 7 47 85,1 %
Strafwollzugspersonal 5 1 6 83,3 % 3 0 3| 100,0 %
Lehrpersonal 567 128 695 81,6 % 360 95 455 79,1 %
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal 343 36 379 90,5 % 270 47 317 85,2 %
Personal der Gesundheitspflege 34 1 35 97,1 % 13 3 16 81,3 %
Technisches Personal 49 16 65 75,4 % 33 24 57 57,9 %
Steuerpersonal 54 6 60 90,0 % 32 17 49 65,3 %
Forschungspersonal 143 133 276 51,8 % 113 127 240 47,1 %
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kuchenhilfspersonal 263 24 287 91,6 % 195 18 213 91,5 %
Sonstiges Personal 71 19 90 78,9 % 93 30 123 75,6 %
nicht zugeordnet 6 0 6/ 100,0 % 6 2 8 75,0 %
insgesamt 2.212 444 2.656 83,3 % 1.611 463 2.074 77,7 %

In allen Laufbahngruppen ist in 2016 der Frauen-
anteil an den Arbeitszeiterh6hungen gréRer als an
den -reduzierungen. Wahrend die Frauenanteile in
der Laufbahngruppe 1, sowohl bei den Arbeitszei-
terhéhungen als auch bei den -reduzierungen, bei
circa 90 % liegen, nehmen sie in der Laufbahn-
gruppe 2 deutlich ab. Offensichtlich reduzieren
wesentlich mehr Manner in der Laufbahngruppe 2
ihre Arbeitszeit als in der Laufbahngruppe 1.

Schaubild 21: Frauenanteile an den Arbeitszeit-
veranderungen nach Laufbahngrup-

pen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 26 auf Seite 29 im Tabellenanhang

Auf einzelne Entlohnungsstufen bezogen, sind die
grolRten Anteile an Arbeitszeitveranderungen in
den Entlohnungsstufen 08 und 13 zu festzustellen.
Dies ist hauptsachlich auf das Lehrpersonal und
das Erziehungs- und Betreuungspersonal bei KiTa
Bremen zurlickzufiihren (vergleiche hierzu Anlage
27 auf Seite 30 im Tabellenanhang).
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B. 6. Auszubildende

Methodischer Uberblick:

Die diesem LGG-Bericht zu Grunde liegenden
Personalstrukturdaten (35.952 Personen) enthal-
ten keine Daten Uber sich in Ausbildung befindli-
chen Personen. Um dennoch einen Uberblick liber
Personen in Ausbildung geben zu kénnen, werden
in diesem Kapitel die Daten hierzu gesondert dar-
gestellt.

Im Jahr 2016 werden im Geltungsbereich des LGG
insgesamt 1.094 Auszubildende in 55 unterschied-
lichen Ausbildungsberufen eingestellt. Davon ent-
fallen 952 Auszubildende auf die Kernverwaltung,
1 auf die Ausgliederungen, 65 auf den Magistrat
Bremerhaven und 76 auf den sonstigen Geltungs-
bereich.

B. 6.1. Frauenanteile an den Bewerbungen

In 2016 sind insgesamt 10.341 Bewerbungen auf
Ausbildungsstellen im Geltungsbereich des LGG
eingegangen. Nahezu die Halfte (49,4 %) der Be-
werbungen stammen von Frauen. Im Verhaltnis
zum Frauenanteil an den Bewerbungen werden
mit 61,8 % mehr weibliche Auszubildende einge-
stellt. In 2016 entfallen auf jeden Ausbildungsplatz
durchschnittlich 12,9 Bewerbungen. (Die Einstel-
lungen von Referendarinnen / Referendaren an
Schulen (insgesamt 292 Personen) sind hier nicht
miteinbezogen, da hierzu keine Bewerberzahlen
vorliegen).

Insgesamt sind seit 2000 die Frauenanteile an den
Einstellungen jeweils hoher als die Anteile an den
Bewerbungen.

Schaubild 22: Entwicklung der Frauenanteile an den
Bewerbungen und Einstellungen von
Auszubildenden (2000, 2014 und

2016)
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Quelle: Siehe Anlage 29 auf Seite 31 im Tabellenan-
hang

In der Kernverwaltung steht einem Frauenanteil
an den Bewerbungen von 494 % eine
Einstellungsquote von 62,7 % gegenuber. Eine
Betrachtung der traditionell mannerdominierten
Bereiche zeigt, dass bei der Polizei Bremen bei
den Bewerbungen ein Frauenanteil von 36,7 %
und bei den Einstellungen 30,7 % erreicht wird. Bei
der Feuerwehr sind nur 4,4 % an weiblichen
Bewerbungen eingegangen, aus denen sich keine
Einstellung ergeben hat.

Da fast ausschlieBlich alle Bewerbungsverfahren
von Auszubildenden der Ausgliederungen Uber
das Aus- und Fortbildungszentrum durchgefihrt
werden, sind diese in den Daten der Kernverwal-
tung enthalten.

Beim Magistrat Bremerhaven ist der Frauenanteil
an den Bewerbungen mit 38,6 % und an den Ein-
stellungen mit 38,5 % nahezu gleich hoch.

Beim sonstigen Geltungsbereich betragt der
Frauenanteil an den Bewerbungen 64,1 % und an
den Einstellungen 71,1 %.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2014 steigt die Zahl
der Auszubildenden um insgesamt 61 in 2016 an.
Die meisten Zugange sind in der Kernverwaltung
zu verzeichnen, insbesondere bei der Polizei und
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beim Landesinstitut fir Schule, an dem die Refe-
rendarinnen und Referendare ausgebildet werden.
Im sonstigen Geltungsbereich haben sich die Aus-
zubildendenzahlen insgesamt halbiert, was haupt-
sachlich auf den Ruckgang der Ausbildungszahlen
bei der Bremer Landesbank, der Weser-Elbe-
Sparkasse und bei Radio Bremen zurlickzufiihren
ist, wenngleich die Bremer Landesbank mit 17
Auszubildenden, von denen 76,5 % Frauen sind,
immer noch die meisten Auszubildenden einge-
stellt hat (vergleiche hierzu Anlage 28 auf Seite 31
im Tabellenanhang).

B. 6.2. Einstellungen nach Ausbildungsbe-
rufen und -kategorien nach Ge-
schlecht

Die meisten Ausbildungsverhaltnisse (62,4 %)
werden im Jahr 2016 im verwaltungs- beziehungs-
weise kaufmannischen Bereich eingegangen. Re-
ferendariate an Schulen und Gerichten machen
einen Anteil von 31,3 % und Ausbildungsverhait-
nisse im gewerblich-technischen Bereich von
6,3 % aus.

Die Frauenanteile differieren. Bei den
Referendarinnen und Referendaren liegt der Anteil
mit 68,4 % am hdchsten, beim verwaltungs-
beziehungsweise kaufmannischen Bereich bei
61,2 %. In den eher mannertypischen Ausbil-

dungen des gewerblich-technischen Bereichs liegt
der Frauenanteil bei 34,8 %.

Insgesamt verteilen sich die Einstellungen der
weiblichen Auszubildenden im Jahr 2016 auf 43
verschiedene Berufe, wahrend es bei den Man-
nern 44 sind. Rund 30 % der Ausbildungsstellen
entfallen bei den Frauen auf das Referendariat an
Schulen oder Gerichten und 13 % auf Praktikan-
tinnen im Erziehungsbereich. Bei den Mannern
absolvieren circa 26 % eine Ausbildung bei der
Polizei und 22 % arbeiten als Rechtsreferendar an
den Gerichten oder als Referendar an Schulen.

Schaubild 23: Entwicklung der Frauenanteile an den
Einstellungen von Auszubildenden
nach Ausbildungskategorien (2000,
2014 und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 30 auf Seite 32 im Tabellenanhang
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B. 7. Fort- und Weiterbildung

Methodischer Uberblick:

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die
Fortbildungsveranstaltungen der Senatorin fir
Finanzen und des Landesinstituts fir Schule (LIS)
sowie auf Fortbildungen, die behdérdenintern oder
behdrdenextern von anderen Fort- und Weiterbil-
dungsanbietern durchgefiihrt werden. Die Fortbil-
dungsveranstaltungen des Aus- und Fortbildungs-
zentrums (AFZ) bei der Senatorin fir Finanzen
richten sich grundsatzlich an alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des offentlichen Dienstes ein-
schlielllich der Wirtschaftsbetriebe nach § 26 Lan-
deshaushaltsordnung (LHO). Fur Lehrerinnen und
Lehrer der Schulen in Bremen und Bremerhaven
werden eigene Fortbildungsveranstaltungen Uber
das Landesinstitut fir Schule durchgefiihrt. Fortbil-
dungen zum Beispiel der Polizei und der Finanz-
amter sind in den ,sonstigen Fortbildungen“ zu-
sammen mit allen nicht dem AFZ zugeordneten
Veranstaltungen zusammengefasst.

B. 7.1. Anzahl der genehmigten Antrage
an Fort- und Weiterbildungskursen
nach Geschlecht

Im Jahr 2016 sind insgesamt 29.040 Antrage auf
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
gestellt worden. Hiervon entfallen 13.421 Antrage
auf Fortbildungsveranstaltungen des AFZ und
7.466 Antrage auf Fortbildungsveranstaltungen
des Landesinstituts fir Schule (LIS). Die restlichen
8.153 Antrage entfallen auf behdrdeninterne oder
-externe beziehungsweise auf Fortbildungsveran-
staltungen anderer Einrichtungen des Geltungsbe-
reichs des LGG, die in diesem Bericht unter sons-
tige Fortbildungen zusammengefasst werden.

Schaubild 24: Anzahl der gestellten und
genehmigten Antrage an Fort- und
Weiterbildungen nach Geschlecht
(2016)
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Quelle: Siehe Anlage 31 auf Seite 32 im Tabellenanhang

Als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbil-
dungsveranstaltungen wurden insgesamt 24.551
Personen zugelassen, wobei in dieser Zahl auch
Mehrfachbelegungen einzelner Personen enthal-
ten sind. 24 % der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer haben eine oder mehrere Fortbildungsveran-
staltungen am AFZ besucht, 12 % eine Fortbil-
dungsveranstaltung am Landesinstitut fur Schule
und die restlichen 64 % haben an sonstigen Fort-
bildungsveranstaltungen teilgenommen. Der Frau-
enanteil liegt sowohl bei der Anzahl der gestellten
Antrage als auch bei der Anzahl der genehmigten
Antrage bei tber 50 %.

B. 7.2. Fort- und Weiterbildungen nach
Themenbereichen und Geschlecht

Die Fortbildungsveranstaltungen des AFZ werden
nach Themenbereichen gegliedert ausgewiesen.
Am stérksten frequentiert waren Fortbildungen in
den Bereichen ,Prozessbegleitung und inhouse-
Angebote“ sowie ,Fachbezogene Fortbildungen®
mit einem Frauenanteil von jeweils knapp 26 %.
19,9 % der Teilnehmerinnen besuchten eine Fort-
bildung im Bereich ,Informationstechnologien (IT)*
und 19 % im Themenbereich ,Fortbildung fur alle
Beschaftigten®.
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Schaubild 25: Frauenanteil an Fortbildungsveranstaltungen nach Themenbereichen (2016)
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Die Frauenanteile an den Fortbildungsver- bereich  ,Qualifizierung fir ein Amt der

anstaltungen des AFZ sind in den Bereichen
.Fortbildung fir alle Beschéftigten® (70,2 %) und

.Informationstechnologien  (IT)* (67,9 %) am
hdéchsten, gefolgt von den Bereichen
“Fuhrungsfortbildungen® und ,Prozessbegleitung

und dienststellenbezogene Angebote* mit jeweils
fast 65% Frauenanteil. Insgesamt liegen die Frau-
enanteile in allen Themenbereichen tber 50 %.

Bei den Fortbildungen des Landesinstituts fur
Schule (LIS) ist der Frauenanteil mit 77,6 %
ebenfalls sehr hoch. Im Vergleich zu den Fortbil-
dungsveranstaltungen des AFZ und des LIS ist der
Frauenanteil der sonstigen Fortbildungen mit
52,9 % dagegen eher gering.

B. 7.3. Frauenanteile an den Aufstiegslehr-
gangen

Im Themenbereich ,Aufstieg, Férdermalinahmen
und Nachwuchskrafte* beim AFZ, sowie am Studi-
engang ,Entscheidungsmanagement® an der Uni-
versitat Bremen haben insgesamt 172 Personen
teilgenommen. Der Frauenanteil betragt 63,4 %.
Der niedrigste Frauenanteil findet sich im Themen-

Besoldungsgruppe A 14“ In allen anderen Berei-
chen wie die ,Fordermallnahmen®, die auf die Auf-
stiegsfortbildung der Verwaltungsfachangestellten
vorbereiten, und im Studiengang ,Entscheidungs-
management®, liegt der Frauenanteil Gber 50 %.

In der ,Aufstiegsfortbildung®, die sowohl Aufstiege
vom ersten in das zweite Einstiegssamt der
Laufbahngruppe 1 als auch Aufstiege vom zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 beinhaltet,
liegt der Frauenanteil mit 75,9 % Uber dem
Durchschnitt. Gleiches gqilt fir dei ,Einfihrungs-
fortbildung®, in dem der Frauenanteil 67,1 % be-
tragt. Die ,Einfihrungsfortbildung® ist ein Kurs fir
die Nachwuchskrafte und Quereinsteiger, die in
Zusammenhang des hohen Zuzugs von Gefliich-
teten eingestellt wurden.
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Schaubild 26: Frauenanteile im Themenbereich
Aufstieg, FordermaBnahmen und
Nachwuchskrifte (2016) — ohne MHG
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B.8. Entsendung in Gremien

Methodischer Uberblick:

Gemall §5 des bremischen Landesgleichstel-
lungsgesetzes sollen bei Benennungen und Ent-
sendungen in Gremien Frauen zur Halfte berlick-
sichtigt werden. Als Gremien sind 6ffentliche Am-
ter, Delegationen, Kommissionen, Konferenzen,
reprasentative Funktionen, Veranstaltungen und
Personalauswahlgremien genannt.

In der ,Handreichung zum LGG flr Frauenbeauf-
tragte“ der Bremischen Zentralstelle fir die Ver-
wirklichung der Gleichberechtigung der Frau ist zu
den Gremien aufgefuhrt, dass die Aufzahlung im
Gesetz nicht abschlieend ist. Gremien in diesem
Sinne sind Gruppen, an denen Beschaftigte teil-
nehmen, die sich mehrere Male treffen und dienst-
liche Aufgaben bearbeiten. Insbesondere zahlen
sie dann dazu, wenn sich die Teilnahme qualifizie-
rend oder karriereférdernd auf die Beschaftigten
auswirkt. So gehodren Arbeits- und Projektgruppen
ebenfalls zu den Gremien. Nicht darunter fallen
Gruppen, die sich ,kraft Amtes* zusammensetzen,
zum Beispiel interne Dienstbesprechungen oder
Lehrerkonferenzen.

Bei der Vielzahl und Unterschiedlichkeit an Gre-
mien im Bereich des offentlichen Dienstes besteht
in der Praxis die Problematik der Zuordnung.

B. 8.1. Anteile der Gremien an den Entsen-
dungen nach Geschlecht

Die Entsendungen erfolgen im Jahr 2016 am hau-
figsten in Personalauswahlgremien, Arbeitsaus-
schusse und Kommissionen. Im Vergleich zu 2014
hat sich die Zahl der Entsendungen von insgesamt
2.341 auf 2.811 erhoht. Der Frauenanteil ist dabei
von 53,8 % auf 51,0 % leicht gesunken.

Insgesamt hat sich der Anteil von Frauen in Gre-
mien seit dem Jahr 2000 von 31,1 % auf 51,0 % in
2016 erhoht. Die Frauenanteile an den Entsen-
dungen in die Gremien liegen, bis auf Kommissio-
nen, Veranstaltungen und Arbeitsschutzaus-
schisse, jeweils Uber 50 % (siehe Schaubild 28).
Kommissionen werden mit 37,0 % am wenigsten
durch Frauen vertreten.

Schaubild 27: Anteile der Gremien an den Entsen-
dungen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 34 auf Seite 33 im Tabellenanhang

Bei Betrachtung der einzelnen Bereiche werden
die Gremien des Magistrates Bremerhaven zu
54,1 % mit dem hochsten Anteil von Frauen be-
setzt. Am niedrigsten ist dieser bei den Ausgliede-
rungen mit 48,1 %. Innerhalb der Kernverwaltung
sind Personalauswahlverfahren, die rund 35 % der
Gremien ausmachen, mit weniger als der Halfte
(44,4 %) von Frauen besetzt. Schlusslicht bilden
offentliche Amter, in denen Frauen nur zu 38,5 %
vertreten sind. Auch bei den Ausgliederungen ist
die héchste Anzahl von in Gremien entsendeten
Beschaftigten bei den Personalauswahlgremien zu
finden, hier betragt der Frauenanteil 59,6 %. Of-
fentliche Amter werden auch hier von Frauen mit
nur einem niedrigen Anteil von 24,0 % wahrge-
nommen. Innerhalb des Magistrates Bremerhaven
ist die hochste Beteiligung von Frauen in repra-
sentativen Funktionen zu 77,6 % zu finden, der
geringste Anteil im Arbeitsausschuss mit 46,2 %.
Im sonstigen Geltungsbereich sind allein 40 % der
in Gremien entsandten Frauen in Arbeitsaus-
schissen vertreten, der Frauenanteil betragt dabei
42,9 % (vergleiche hierzu Anlage 36 auf Seite 34
im Tabellenanhang).
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Schaubild 28: Frauenanteile an den Entsendungen in die Gremien (2016)
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B.9. Frauenbeauftragte

Methodischer Uberblick:

Gemall § 11 Absatz 1 des bremischen Landes-
gleichstellungsgesetzes werden in jeder Dienst-
stelle, in der ein Personalrat oder ein Richterrat zu
wahlen ist, eine Frauenbeauftragte sowie eine
Stellvertreterin gewahlt. Wie viele wahlberechtigte
Beschéftigte in einer Dienststelle vorhanden sein
mussen sowie die Anzahl der zu wahlenden Per-
sonalratsmitglieder ist im § 12 des bremischen
Personalvertretungsgesetzes (BremPersVG) gere-
gelt.

Die Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau (ZGF) verfiigt aufgrund ihrer
Funktion Uber keine Frauenbeauftragte und auch
Uber keinen Frauenférderplan.

Um eine Vergleichbarkeit der Anzahl der Dienst-
stellen mit der Anzahl der jeweiligen weiblichen
Beschéaftigten und der Anzahl an Frauenbeauftrag-
ten herzustellen, wurden die Dienststellen, die
gemeinsam eine Frauenbeauftragte gewahlt ha-
ben, zu einer Einheit zusammengefasst.

Folgende Dienststellen haben eine gemeinsame
Frauenbeauftragte gewahlt:

e das Aus- und Fortbildungszentrum mit der Ver-
waltungsschule

e das Amt fir Soziale Dienste mit dem Jobcenter

e die bremischen Schulen

e die Universitdt Bremen mit der Staats- und
Universitatsbibliothek

In einzelnen Gerichten werden fir den richterlichen
Dienst gemeinsame Frauenbeauftragte gewahlt:
e das Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven mit

dem Landesarbeitsgericht

e das Oberverwaltungsgericht mit dem Verwal-
tungsgericht

Sonderfall Magistrat Bremerhaven:

Der Magistrat Bremerhaven hat aus seinem Auf-
gabengliederungsplan einen Verwaltungsgliede-
rungsplan (VGP) entwickelt, der das organisato-
rische Gerist fir den Verwaltungsvollzug darstellt.
Aus dem VGP ergeben sich 39 Fachamter, 2 or-
ganisatorische Schnittstellen (Magistratsdirektor
und Direktor der Ortspolizeibehérde) und 4 Wirt-
schaftsbetriebe. §7 Absatz2 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes ermaglicht auf An-
trag des Gesamtpersonalrates die personalvertre-
tungsrechtliche Bildung oder Zusammenlegung
von Bestandteilen einer oder mehrerer Dienststel-
len zu einer neuen Dienststelle, in der ein Perso-
nalrat zu grinden ist. In Bremerhaven wurden so
im personalvertretungsrechtlichen Sinne neun
personalratsfahige Einheiten (Dienststellen gemafn
BremPersVG) gegriindet.

Fur das Berichtsjahr 2016 meldet der Magistrat
Bremerhaven neun personalratsfahige Dienststel-
len, sieben davon mit mindestens einer gewahlten
Frauenbeauftragten, die von insgesamt funf Stell-
vertreterinnen vertreten werden:

Allgemeine Verwaltungsdienste
e Bauverwaltung und Gartenbauamt

e Ortspolizeibehdrde und Blrger- und Ordnungs-
amt

e Schulen

o Stadttheater und Orchester

o Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien
e Soziales, Familie, Gesundheit und Sport

e Feuerwehr (hier wurde keine Frauenbeauftragte
gewahlt)

e Entsorgungsbetriebe Bremerhaven (werden
separat als einzelne Dienststelle dargestellt).

Da es dem Magistrat der Stadt Bremerhaven auch
fur das Berichtsjahr 2016 aus erhebungstechni-
schen Grinden nicht mdglich ist, seine Dienststel-
len beziehungsweise die gebildeten personalrats-
fahigen Einheiten mit den jeweiligen Beschaftigten
gemal den Auswertungskriterien fir die Berichter-
stattung pro Dienststelle aufzuschliisseln, wird der
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Magistrat in diesem Bericht wie in den vergange-
nen Jahren in seiner Gesamtheit als einzelne
Dienststelle dargestellt. Von Seiten des Magistrats
wurde jedoch gegenlber der Senatorin fir Finan-
zen fir die nachste Berichterstattung eine Diffe-
renzierung nach Dienststellen in Aussicht gestellt.

B. 9.1. Anzahl der Dienststellen mit min-
destens einer gewahlten
Frauenbeauftragten

Die Anzahl der in die Berichterstattung einbezoge-
nen 105 Dienststellen reduziert sich durch die Zu-
sammenfassung fir die Darstellung dieses Kapi-
tels auf 97 Dienststellen als Bezugsgrofie (verglei-
che dazu Anlage 37 Seite 35 im Tabellenanhang).
Von den 97 Dienststellen sind in 72 Dienststellen
Frauenbeauftragte sowie Stellvertreterinnen vor-
handen.

Die Anzahl der Dienststellen, in denen mindestens
eine Frauenbeauftragte gewahlt wurde, ist von 60
im Jahr 2000 auf 72 in 2016 angestiegen. Im Ver-
gleich zu 2014 hat sich die Anzahl der Dienststel-
len um finf erhoht.

Tabelle 14: Anzahl der Dienststellen mit mindestens
einer gewahlten Frauenbeauftragten
(2000, 2014 und 2016)

Dienststellen 2000 2014 2016*
Anzahl 60 67 72
Anteil 61,9% 69,1% 74,2%

*Bezugsjahr ist das aktuelle Berichtsjahr 2016 mit 97 Dienststellen

B. 9.2. Frauenbeauftragte in Relation zur
DienststellengroRe
Methodischer Uberblick:

Um festzustellen, ob eine Abhangigkeit zwischen
der GroRe einer Dienststelle und der Beschéafti-
gung von Frauenbeauftragten gegeben ist, wurden
die Dienststellen zunachst in drei Grolkenklassen
eingestuft:

¢ Dienststellen mit weniger als 100 Beschaftigte
¢ Dienststellen mit 100 bis 500 Beschaftigten

¢ Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigte

Der Anteil der Dienststellen mit weniger als 100
Beschéftigten die eine Frauenbeauftragte gewahlt

haben, ist mit 53,1 % am geringsten. Hierbei han-
delt es sich um insgesamt 49 Dienststellen, davon
15 mit weniger als 20 Beschaftigten. Dagegen sind
alle Dienststellen mit Beschaftigtenzahlen von 100
bis 500 Beschéftigten (insgesamt 16 Dienststellen)
durch eine Frauenbeauftragte vertreten.

Im Jahr 2016 werden mit 97,4 % mehr weibliche
Beschaftigte durch eine Frauenbeauftragte vertre-
ten als in 2014 (81,3 %)5. Dieser Unterschied ist
dadurch zu erklaren, dass im Jahr 2014 von gro-
Ren Dienststellen wie KiTa Bremen, der Weser-
Elbe-Sparkasse und der Bremer Landesbank An-
gaben zu Frauenbeauftragten fehlten.

Schaubild 29: Anteile der Dienststellen und der
weiblichen Beschéftigten mit einer
gewadhlten Frauenbeauftragten nach
GroRenkategorien (2016)
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DAnteil durch Frauenbeauftragte vertretene Frauen

Quelle: Siehe Anlage 38 Seite 37 im Tabellenanhang

Vergleiche hierzu Personalbericht 2016, Bericht tber die
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes mit den
Daten der Jahre 2012 und 2014, Seite 51, Kapitel B.9.
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B. 9.3. Frauenbeauftragte in Relation zu
Dienststellen und Bereichen

In der Kernverwaltung und in den Ausgliederungen
sind in 78,0 % beziehungsweise 82,4 % der
Dienststellen Frauenbeauftragte gewahlt worden.
Hier werden 97,1 % beziehungsweise 98,3 % aller
weiblichen Beschaftigten durch mindestens eine
Frauenbeauftragte vertreten. Beim Magistrat sowie
bei den Eigenbetrieben Bremerhaven, werden alle
weiblichen Beschaftigten durch eine Frauenbeauf-
tragte vertreten (siehe Kapitel B.9.1).

Beim sonstigen Geltungsbereich ist nur in 52,6 %
der Dienststellen eine Frauenbeauftragte gewahlt
worden. Dies liegt vor allem an der geringen Be-
schaftigtenzahl. Sechs Dienststellen, in denen
keine Frauenbeauftragte vorhanden ist, haben bei-
spielsweise weniger als 20 Beschaftigte. Insge-
samt werden jedoch 93,3 % der Mitarbeiterinnen
durch eine Frauenbeauftragte vertreten.

Schaubild 30: Anteile der Dienststellen und der weiblichen Beschiftigten mit mindestens einer gewéhlten
Frauenbeauftragten in den Bereichen (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 39 Seite 39 im Tabellenanhang

B. 9.4. Dienstbefreiung der Frauenbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin-
nen

Methodischer Uberblick:

Frauenbeauftragte sind von der dienstlichen Téatig-
keit freizustellen, soweit es nach Art und Umfang
der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendig ist (vergleiche § 15 Absatz 4 Satz 1
LGG).

Von insgesamt 88 gewahlten Frauenbeauftragten
in 2016 haben 27,3 % fur ihre Tatigkeiten Stunden-
reduzierungen in unterschiedlicher Héhe erhalten.
12,5 % wurden aufgrund organisatorischer Veran-
derungen freigestellt, 43,2 % der Frauenbeauftrag-
ten erhielten keine Freistellung (2014 waren es
35,5 %). Von den insgesamt 59 Stellvertreterinnen
der Frauenbeauftragten erhielten nur 7,9 % eine
Freistellung durch Stundenreduzierungen, 33,0 %
waren ohne Befreiung.
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Tabelle 15: Art der Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit der Frauenbeauftragten und deren Stellver-
treterinnen (2016)

Art der Freistellung Frauenbeauftragte Stellvertreterinnen

Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Stundenreduzierung bis zu 10 Wochenstunden 4 4,5 % 5 57 %
Stundenreduzierung mit 11 bis zu 20 Wochenstunden 13 14,8 % 1 1,1 %
Stundenreduzierung mit 21 bis zu 30 Wochenstunden 4 4,5 % 1 1,1 %
Stundenreduzierung mit mehr als 30 Wochenstunden 1 1,1 % 0 0,0 %
Stundenreduzierung - keine Angaben 2 2,3% 0 0,0 %
Organisatorische Veranderungen 11 12,5 % 8 9,1 %
Keine Freistellung 38 43,2 % 29 33,0 %
Keine Angaben 15 17,0 % 15 17,0 %
insgesamt 88 100,0 % 59 67,0 %
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B. 10. Frauenforderplane

Methodischer Uberblick:

In Frauenférderplanen sind Mallnahmen und Ziel-
vorgaben zur Férderung von Frauen sowie auch
der entsprechende Zeitrahmen festzulegen. Ge-
mal § 6 des bremischen Landesgleichstellungs-
gesetzes (LGG) ist in jeder Dienststelle, die unter
den Geltungsbereich des Gesetzes fallt, ein ent-
sprechender Frauenforderplan zu erstellen. In den
Dienststellen, die gemeinsam eine Frauenbeauf-
tragte gewahlt haben, gibt es auch einen
gemeinsamen Frauenférderplan, so dass sich die
Berechnungsbasis ebenfalls auf 97 Dienststellen
belauft (vergleiche Kapitel B. 9 auf Seite 43).

Die ZGF verfligt aufgrund ihrer Funktion Uber
keine Frauenbeauftragte und auch Uber keinen
Frauenférderplan. Sie ist deshalb in diesem Kapitel
ebenfalls nicht enthalten.

B. 10.1.Frauenforderplane

Die Anzahl der Dienststellen mit einem Frauenfor-
derplan bewegt sich im Zeitraum 2000 bis 2016
zwischen 50 und 63 Dienststellen, wobei im Jahr
2016 insgesamt 61 Dienststellen Uber einen Frau-
enforderplan verfigen. Somit haben 62,9 % aller
Dienststellen einen Frauenforderplan.

Tabelle 16: Entwicklung der Anzahl der Dienststellen
mit Frauenférderplanen (2000 bis 2016)

Dienststellen 2000 2014 2016
Anzahl 51 60 61
Anteil” 52,6% 61,9% 62,9%

* Bezugsjahr ist das aktuelle Jahr 2014 mit 97
Dienststellen (zum Teil wurden Dienststellen
zusammengefasst)

Von den 61 Dienststellen mit einem Frauenforder-
plan haben 3 Dienststellen weder Zeit- noch Ziel-
vorgaben vereinbart.

36 haben keinen Frauenforderplan erstellt. Hiervon
sind 15,4 % aller Frauen im Geltungsbereich des
LGG in Dienststellen betroffen. Der Frauenanteil in
diesen Dienststellen betragt 77,4 %.

Tabelle 17: Griinde fiir das Fehlen von Frauenfoérder-
planen (2016)

. Beschiftigte
Begriindung Dienst- Frauen-
stellen [ gesamt jweiblich .
anteil
Geringer
Personalbestand /
hoher Frauenanteil 16 436 260 | 59,6%
Ein Frauenforderplan
wird zur Zeit erstellt 2 128 84| 65,6%
Sonstiges 4 927 660 | 71,2%
keine Angabe 14| 2655 2.203 | 83,0%
insgesamt 36| 4.146 | 3.207 77,4%
Dienststellen /
Beschiftigten 37,1%| 11,5%| 15,4%

In zwei der Dienststellen wird zum Zeitpunkt der
Datenerhebung ein Frauenforderplan erstellt oder
aktualisiert. 16 Dienststellen begriinden das Feh-
len eines Frauenférderplanes mit einem geringen
Personalbestand und/oder einem hohen Frauen-
anteil. Hiervon sind insgesamt 260 weibliche Be-
schaftigte betroffen (vergleiche hierzu Anlage 41
auf Seite 42 im Tabellenhang). In den restlichen 17
Dienststellen gibt es fiir das Fehlen eines Frauen-
forderplans sonstige Grinde oder keine Angabe
von Grunden (vergleiche hierzu Anlage 42 auf
Seite 42 im Tabellenanhang).

B. 10.2. Frauenférderpldane nach Dienststel-
lengrofe

Wie auch bei der Wahl von Frauenbeauftragten
sind kleinere Dienststellen mit weniger als 100
Beschaftigten anteilig am geringsten vertreten.
Von den insgesamt 49 Dienststellen mit weniger
als 100 Beschaftigten sind 40,8 % der Dienststel-
len beziehungsweise 54,3 % der Mitarbeiterinnen
in einen Frauenforderplan einbezogen.

In Dienststellen mit 100 bis 500 Beschaftigten er-
stellten 90,6 % der Dienststellen fir 96,0 % der
Mitarbeiterinnen Frauenférderplane. In den Dienst-
stellen mit mehr als 500 Beschaftigten wurden in
75 % der Dienststellen Frauenforderplane erstellt,
die 79,0 % der Mitarbeiterinnen einbeziehen. Ins-
gesamt existieren 61 Frauenférderplane im Gel-
tungsbereich des LGG.
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Schaubild 31: Anteile der Dienststellen mit
Frauenforderpldanen und weiblichen
Beschiftigten nach GroRenkategorien

(2016)
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Schaubild 32: Anteile der Frauenférderpldane und der
Mitarbeiterinnen in den Bereichen

(2016)
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Quelle: Siehe Anlage 43 auf Seite 43 im Tabellenanhang

B. 10.3.Frauenforderplane und Anzahl der
Mitarbeiterinnen nach Bereichen

Im Kernbereich werden 92,5 % aller weiblichen
Beschaftigten in 40 von 59 Dienststellen mit einem
Frauenforderplan erreicht. Beim Magistrat6 und bei
den Entsorgungsbetrieben Bremerhavens werden
alle Frauen (100 %) in einem Frauenférderplan
berlcksichtigt.

Bei den Ausgliederungen verfiigen 13 von 17
Dienststellen Uber einen Frauenforderplan. Damit
werden 64,5 % der Mitarbeiterinnen abgedeckt.
KiTa Bremen, nach der Universitat Bremen die
zweitgrofite Einheit mit 2.028 Beschaftigten, ver-
zichtet seit Jahren aufgrund der hohen Frauen-
quote von 90,1 % auf die Erstellung eines Frau-
enforderplanes.

Im sonstigen Geltungsbereich haben nur 31,6 %
der organisatorischen Einheiten einen Frauenfor-
derplan aufgestellt, es werden damit 53,3 % der
Mitarbeiterinnen erreicht.

Siehe Verweis in Kapitel B. 9.1.

Quelle: Siehe Anlage 44 auf Seite 43 im Tabellenanhang
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B. 11. Widerspruchsverfahren und Klagen

Methodischer Uberblick:

In diesem Kapitel sind ausschlieBlich Wider-
spruchs- und Klageverfahren betroffen, die sich
auf die Umsetzung des Landesgleichstellungsge-
setzes beziehen. Hier ist darauf hinzuweisen, dass
ein Widerspruch beziehungsweise eine Klage,
Uber die noch nicht entschieden wurde und der
Entscheidungsprozess sich uUber mehrere Jahre
hinzieht, in jedem Jahr in den Erfassungsmedien
fur die Beschaftigungsstrukturanalyse zu erfassen
sind. Wird Uber den Widerspruch beziehungsweise
die Klage entschieden, ist nur die Entscheidung zu
vermerken.

B. 11.1.Widerspruchsverfahren

Lag die Zahl der Widerspruchsverfahren von Frau-
enbeauftragten im Jahr 2000 bei noch 65, so sind
es in 2016 lediglich zehn. Davon entfallen acht
Verfahren auf die Kernverwaltung, zwei auf die
Ausgliederungen.

Tabelle 18: Entwicklung der Anzahl der
Widerspruchsverfahren (2000 bis 2016)

Wider-
spruchs- (2000/2002|2004(2006|2008|2010(2012|2014|2016
verfahren

Anzahl 65| 55

29[ 271 15| 13| 25 8] 10

In zwei Fallen zu sozialen MalRhahmen wird dem
Widerspruch entsprochen. In einem Fall wird der
Stellenbesetzung nicht entsprochen. Drei weitere
Widerspriche, bezogen auf Arbeitszeitdnderung,

organisatorische sowie sonstige MaRnahmen, sind
noch nicht entschieden. In vier Fallen sind die In-
halte der Widerspruchsverfahren nicht bekannt.

c ‘;’ Clew ©

g g o)) 2 % % E (]

S |5 c|E glc 2|2 3| E

Inhalte = ag_g a_‘:%‘gg £

2 |g2|° 2|8 2| 2| &

5|2 | 55§ 3
Arbeitszeitanderung 1 1
nicht bekannt 1 3 4
Organisatorische
MaR nahme 1 1
Sonstige MalRnahme 1 1
Soziale MaRnahme 2 2
Stellenbesetzung 1
linsgesamt 2 1 1 3 3| 10

B. 11.2.Klagen
Im Vergleich zum Jahr 2014 hat sich die Zahl der

Klagen von null auf drei in 2016 erhoht.

Tabelle 19: Entwicklung der Anzahl der Klagen (2000
bis 2016)

Klagen (2000{2002|2004|2006(2008(2010|2012|2014(2016

Anzahl 13] 12| 16 17 5| 14 9 0 3

Insgesamt zwei Klagen, Uber die noch nicht ent-
schieden ist, werden in der Kernverwaltung bezlg-
lich einer Stellenbesetzung eingereicht. Einer
Klage im sonstigen Geltungsbereich, die sich auf
sonstige Mallnahmen bezieht, wird nicht entspro-
chen.
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Tell
C.

Bremische Mehrheitsgesellschaften
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C.1.

Methodischer Uberblick:

Die Datenerhebung zum Personalbestand der
bremischen Mehrheitsgesellschaften ist in den
Regelungen des Senats zur Gleichstellung von
Frau und Mann in Mehrheitsgesellschaften des
Landes und der Stadtgemeinde Bremen vom
26.08.2008 niedergeschrieben. Die Regelungen
unterscheiden sich inhaltlich sowie bezogen auf
die zu erhebenden Daten zum Teil von denen im
Landesgleichstellungsgesetz. Die Regelungen des
Senats verpflichten die bremischen Mehrheitsge-
sellschaften, die Inhalte in die Gesellschaftsver-
trage beziehungsweise Satzungen der jeweiligen
Gesellschaften aufzunehmen. Welche bremischen
Mehrheitsgesellschaften die Regelungen des Se-
nats bereits in die Gesellschaftsver-
trage/Satzungen aufgenommen haben, ist aus der
nachfolgenden Tabelle 20 ersichtlich.

In diese Berichterstattung wurden 21 von 45 bre-
mischen  Mehrheitsgesellschaften  (vergleiche
Tabelle 20) aufgenommen. Ausgenommen wurden

Personalbestand der bremischen Mehrheitsgesellschaften

Mehrheitsgesellschaften ohne Personal sowie mit
einem Personalbestand von unter sechs Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. AuRerdem sind gemaf
Senatsbeschluss vom 26.08.2008 die BLG Logis-
tics Group AG & Co. KG, die Bremer Stral3enbahn
AG, die Gewoba Aktiengesellschaft Wohnen und
Bauen und die Flughafen Bremen GmbH sowie
deren zugeordneten Gesellschaften vom Perso-
nalcontrolling ausgenommen. (Eine Ubersicht tiber
alle Dienststellen mit Personalbestand und Frau-
enanteilen befindet sich in Anlage 1 ab Seite 1 im
Tabellenanhang).

Generell liegen Daten der bremischen Mehrheits-
gesellschaften erst ab dem Jahr 2010 vor. Perio-
denvergleiche sind daher nur bedingt moglich.
Darlber hinaus sind die einzelnen Berichtsjahre
und die einzelnen Merkmalskategorien nicht immer
vollstandig und/oder es gibt Anderungen im Portfo-
lio der Mehrheitsgesellschaften, so dass die
Grundgesamtheit in den einzelnen Berichtsjahren
differiert.
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Tabelle 20: Ubersicht iiber die Bremischen Mehrheitsgesellschaften (Stand 2016)

2 = 'g © 8 3 s
Mehrheitsgesellschaften g g § E ’_g E g g § E-‘ E
sty |92|8s| 3 |Fe5
I g @ § s |&
Mehrheitsgesellschaften, deren Daten im Bericht enthalten sind
1|Ambulanz Bremen GmbH ja ja
2 |botanika GmbH ja ja
3|bremenports GmbH & Co. KG ja ja
4|Bremer Aufbau-Bank GmbH alte Satzung* ja
5[(Bremer Bader GmbH ja ja
6|Bremer Philharmoniker GmbH ja ja
7|Bremer Toto und Lotto GmbH ja ja
8|Brepark GmbH ja ja
9[BTZ Bremer Touristik-Zentrale Gesellschaft fiir Marketing und Service mbH ja ja
10[Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH ja ja
11]|Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH ja ja
12|Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen ja ja
13|Glocke Veranstaltungs-GmbH alte Satzung* ja
14|Governikus GmbH & Co. KG ja ja
15|GroBmarkt Bremen GmbH ja ja
16|Hanseatische Naturentwicklung GmbH ja ja
17|Rehazentrum Bremen GmbH alte Satzung* ja
18| Theater Bremen GmbH ja ja
19|Universum Managementgesellschaft mbH ja ja
20|Werkstatt Nord gGmbH ja ja
21|WFB Wirschaftsforderung Bremen GmbH ja ja
Mehrheitsgesellschaften, deren Daten nicht im Bericht enthalten sind
22|AHS Aviation Handling Service GmbH alte Satzung* X nein
23|Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH ja X nein
24|BLG Logistics Group AG & Co. KG entfallt nein
25(Bremen Airport Service GmbH alte Satzung* nein
26|bremenports Beteiligungs-GmbH ja X nein
27|Bremer Lagerhaus-Gesellschaft-Aktiengesellschaft von 1877 entfallt X X nein
28(Bremer StraBenbahn AG entfallt nein
29(Bremer Theater Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. KG alte Satzung* X nein
30|Bremer Verkehrsgesellschaft mbH ja X nein
31|Consult Team Bremen- Gesellschaft fiir Verkehrsplanung und Bau mbH ja X nein
32|Facility Management Bremen GmbH ja X nein
33|Fahren Bremen-Stedingen GmbH entfallt X nein
34|Flughafen Bremen Elektrik GmbH in Vorbereitung nein
35|Flughafen Bremen GmbH ja nein
36| Gesellschaft fur Stadtentwicklung mbH alte Satzung* X nein
37|Gesundheit Nord Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. KG entfallt X nein
38| GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen entfallt X nein
39|Governikus Bremen GmbH alte Satzung* X nein
40|Grundstlicksentwicklung Klinikum Bremen-Mitte GmbH & Co.KG ja X nein
41|Grundstlicksentwicklungsges. Klinikum Bremen-Mitte Beteiligungen mbH ja X nein
42|H.A.G.E. Grundstlicksverwaltungsgesellschaft mbH ja X nein
43[Hanse Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH alte Satzung* X nein
44|HAWOBEG Hanseatische Wohnungs-Beteiligungs-GmbH entfallt X nein
45|Performa Nord GmbH ja X nein

*Hier wurde die Satzung, die vor Einfuhrung der Regelungen bestand, beibehalten.
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C. 1.1. Frauenanteile am Personalbestand

Die 21 bremischen Mehrheitsgesellschaften, die
fur den vorliegenden Bericht Daten geliefert haben,
weisen fur das Berichtsjahr 2016 insgesamt einen
Personalbestand von 10.201 Beschaftigten aus.
7.173 Beschéftigte sind weiblich, was einem Frau-
enanteil von 70,3 % entspricht. Zum Berichts-
stichtag sind 373 Beschaftigte abwesend, davon
sind circa 92 % Frauen. Die Abwesenheitsgriinde
wurden nicht erfasst. Im Vergleich zum letzten
Berichtsjahr ist der Frauenanteil insgesamt von
72,5 % auf 70,3 % gesunken. Moglicher Grund
hierflr ist zum einen die veradnderte Zusammen-
setzung der Grundgesamtheit (bremenports GmbH
& Co. KG hatte 2014 keine Daten geliefert) sowie
ein Personalriickgang bei der Gesundheit Nord
gGmbH Kilinikverbund Bremen, der branchenty-
pisch mehr Frauen betrifft als Manner.

Tabelle 21: Beschaftigtenzahlen nach Geschlecht

(2016)

Beschaftigungsanzahl 2016
weibliche Beschattigte 7.173
mannliche Beschéattigte 3.028
insgesamt 10.201
davon abwesend 373
Frauenanteil 70,3%

Der hdchste Frauenanteil mit 90,5 % findet sich bei
der BTZ Bremer Touristik Zentrale Gesellschaft fur
Marketing und Service mbH und der geringste mit
10,4 % bei der Werkstatt Nord gGmbH (vergleiche
Anlage 1 auf Seite 1 im Tabellenanhang).

Das IAB-BetriebspaneI7 nimmt eine Einteilung der
Betriebe nach den folgenden drei Kategorien vor:

e Betriebe mit einem Frauenanteil zwischen 30 %
und 70 % gelten als ausgeglichene Betriebe.

e Betriebe mit einem Frauenanteil von mehr als
70 % gelten als frauendominiert.

IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2014, S. 8f.

Das |AB-Betriebspanel (Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung) ist eine reprasentative Arbeitge-
berbefragung zu betrieblichen Bestimmungsgréfen der
Beschaftigung.

e Betriebe mit einem Frauenanteil von unter 30 %
gelten laut |IAB-Betriebspanel als mannerdomi-
niert.

Einen Frauenanteil von unter 30 % weisen bre-
menports GmbH & Co.KG, Brepark GmbH, die
Governikus GmbH & Co. KG und die Werkstatt
Nord gGmbH auf. Im Vergleich zu dem vergange-
nen Berichtszeitraum 2014 ist der Frauenanteil bei
der Brepark GmbH gesunken, bei Governikus
GmbH & Co. KG gleichgeblieben und bei Werk-
statt Nord gGmbH von 5,6 % auf 10,4 % gestie-
gen. Bei der Fischereihafen-Betriebsgesellschaft
mbH ist der Frauenanteil seit dem letzten Be-
richtsjahr von 31,3 % auf 34,6 % ebenfalls gestie-
gen. Auch gestiegen ist der Frauenanteil der The-
ater Bremen GmbH von 45,2 % in 2014 auf 50,6 %
in 2016.
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Schaubild 33: Frauenanteile in den bremischen Mehrheitsgesellschaften (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 1 auf Seite 1 im Tabellenanhang

C. 1.2. Personalgruppen

Im Berichtsjahr 2016 gehoren 72,9 % der Beschaf-
tigten der bremischen Mehrheitsgesellschaften der
Personalgruppe Personal der Gesundheitspflege
an; das Personal der Gesundheit Nord gGmbh
Klinikverbund Bremen nimmt dabei den groften
Anteil an der Gesamtmenge der erhobenen Be-
schaftigten ein. Der Frauenanteil in dieser Perso-
nalgruppe betragt 77,2 % und ist damit im Ver-
gleich zum Jahr 2014 konstant geblieben. Die
zahlenmalig zweitgrofdte Personalgruppe mit
12,0 % der Beschéaftigten der bremischen Mehr-
heitsgesellschaften ist die Personalgruppe Ver-
waltungspersonal, mit einem Frauenanteil von
70,4 %.

Einen Anteil von 5,1 % an der Gesamtmenge be-
sitzt die Personalgruppe Technisches Personal,
die mit 21,9 % den niedrigsten Frauenanteil hat.
Allerdings ist hier der Frauenanteil im Vergleich
zum Berichtsjahr 2014 um 2,4 Prozentpunkte ge-
stiegen. Den hochsten Frauenanteil mit 82,3 %
weist die Personalgruppe der Raumpflegerinnen
und Raumpfleger auf, die jedoch nur einen Anteil
von 0,6 % an der Gesamtmenge ausmacht. In der
Personalgruppe der Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeiter beziehungsweise des Erziehungs- und
Betreuungspersonals ist die Gesamtanzahl mit

zehn Beschéftigten vergleichsweise gering. Somit
ist auch der Frauenanteil von 20 % im Berichtsjahr
2014 auf 40 % im aktuellen Berichtsjahr zu erkla-
ren. Ein Anteil von 3,6 % der Beschaftigten der
bremischen Mehrheitsgesellschaften konnte keiner
Personalgruppe zugeordnet werden.

Schaubild 34: Frauenanteile nach Personalgruppen
in den Mehrheitsgesellschaften (2014

und 2016)
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Quelle: Siehe Anlage 3 auf Seite 11 im Tabellenanhang
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C. 1.3. Beschiftigungsumfang

In den bremischen Mehrheitsgesellschaften, die
Daten fur den vorliegenden Bericht geliefert haben,
arbeiten im Berichtsjahr 2016 45,7 % der Beschaf-
tigten in Teilzeit. Dies ist im Vergleich zum letzten
Berichtsjahr eine Steigerung um 1,5 Prozent-
punkte. Bei den weiblichen Beschaftigten ist die
Teilzeitquote von 53,3 % in 2014 auf 57,1 % in
2016 gestiegen. Bei den mannlichen Beschaftigten
ist die Teilzeitquote dagegen von 20,4 % in 2014
auf 18,6 % in 2016 gesunken.

Schaubild 35: Anteile des Beschiaftigungsumfangs
nach Geschlecht (2016)
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Quelle: Siehe Anlage 45 auf Seite 43 im Tabellenanhang

Von insgesamt 4.662 Teilzeitbeschaftigten geho-
ren 81 % der Personalgruppe Personal der Ge-
sundheitspflege und 11 % der Personalgruppe
Verwaltungspersonal an. Wird die Verteilung von
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten innerhalb der
einzelnen Personalgruppen untersucht (vergleiche
Anlage 46 auf Seite 43 im Tabellenanhang), so ist
festzustellen, dass in der Personalgruppe der
Raumpflegerinnen/Raumpfleger und Kiichenhilfs-
personal der Teilzeitanteil der Beschaftigten mit
62,9 % am hodchsten ist. 58,1 % der Teilzeitbe-
schaftigten in dieser Personalgruppe sind weiblich.
In der Personalgruppe Personal der Gesundheits-
pflege arbeiten 51 % der Beschaftigten in Teilzeit,
davon 46,1 % Frauen und 4,9 % Manner. Im Ver-
gleich zum Berichtsjahr 2014 ist in dieser Perso-
nalgruppe der Anteil der mannlichen Teilzeitbe-

schaftigten um 0,3 Prozentpunkte gesunken und
der Anteil der weiblichen Teilzeitbeschaftigten um
5,6 % gestiegen. In der Personalgruppe Verwal-
tungspersonal ist der Anteil der Teilzeitbeschaftig-
ten von 38,8 % im Jahr 2014 auf 42 % im Jahr
2016 gestiegen. Der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Frauen ist dabei um 0,6 Prozentpunkte gestiegen
und der Anteil der teilzeitbeschéaftigten Manner um
1,8 Prozentpunkte.

Schaubild 36: Anteil der Teilzeit- und Vollzeit-
beschiftigten nach Personalgruppe
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Quelle: Siehe Anlage 46 auf Seite 43 im Tabellenanhang

Das Schaubild 37 zeigt die geschlechtsspezifische
Verteilung der Anteile an Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigung in den Mehrheitsgesellschaften im Be-
richtsjahr 2016. Mit einem Anteil von 84,7 % hat
die Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH im
Vergleich zu den anderen bremischen Mehrheits-
gesellschaften den hdchsten Anteil an Teilzeitbe-
schaftigten. Der Anteil der weiblichen Teilzeitbe-
schaftigten ist dabei im Vergleich zum Berichtsjahr
2014 von 71,3 % auf 79,5 % gestiegen. Die Uni-
versum Managementgesellschaft mbH hat mit
73,9 % den zweithdchsten Anteil an Teilzeitbe-
schaftigten (59,5 % Frauen und 19,8 % Manner).
Den vergleichsweise niedrigsten Anteil an Teilzeit-
beschaftigung weisen die Brepark GmbH (9 %,
hiervon 5,4 % Frauen und 3,6 % Manner) und die
Werkstatt Nord gGmbH (12,5 %, davon 2,1 %
Frauen und 10,4 % Manner) auf.
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Schaubild 37: Anteile an Voll- und Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht (2016)
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C. 2. Leitungsfunktionen

Methodischer Uberblick:

Wie auch in Kapitel B.2. erlautert, wurden drei
Leitungsebenen gebildet, um Frauenanteile in
Leitungsfunktionen besser darstellen zu kdnnen.
Leitungsebene 1 stellt die hdochste, Leitungsebene
3 die unterste Leitungsebene dar. Die unterschied-
lichen Leitungsfunktionen der Mehrheitsgesell-
schaften wurden diesen Leitungsebenen zugeord-
net (vergleiche hierzu Anlage 14 auf Seite 22 im
Tabellenanhang).

C. 2.1. Frauenanteile an Leitungsfunktio-

nen

Im Berichtsjahr 2016 sind von den 955 erfassten
Leitungskraften 414 weiblich, dies entspricht einem
Anteil von 43,4 %. Im Vergleich zum Jahr 2014 ist
der Frauenanteil um 4,7 Prozentpunkte zurlckge-
gangen. Die Anzahl der erfassten Leitungskrafte
ist im Vergleich zum Jahr 2014 zwar insgesamt
gestiegen, was jedoch ausschliel3lich auf die Zu-
nahme von mannlichen Leitungskraften zuriickzu-
fihren ist. Die Anzahl der weiblichen Leitungs-
krafte ist im Vergleich zum Berichtsjahr 2014 ge-
sunken. Die Entwicklung ist zum einen darauf
zurlickzufiihren, dass bremenports GmbH & Co.
KG als Unternehmen mit einem hohen Anteil von
mannlichem  technischen  (Leitungs-)Personal
keine Daten fir 2014 geliefert hatte. Zum anderen
kann die Entwicklung damit erklart werden, dass
bei der Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund
Bremen  (GeNo) insbesondere auf der
Leitungsebene 3 Personal abgenommen hat, was
branchenbedingt Gberwiegend Frauen betrifft.

Der grol3e Zahlenunterschied der Jahre 2010 und
2012 zu 2014 und 2016 ist dadurch zu erklaren,
dass von den Krankenhdusern (GeNo) in den
Jahren 2010 und 2012 keine Daten zu Leitungs-
funktionen vorlagen. Eine Ubersicht der einzelnen
bremischen Mehrheitsgesellschaften und ihrer Lei-
tungsebenen ist in Anlage 2 auf Seite 5 im
Tabellenanhang zu finden.

Tabelle 22: Entwicklung der Frauenanteile an Lei-
tungsfunktionen (2010 bis 2016)

Anz.ahl der Beschiftigte ins- |Frauen-
LRl esamt| anteil

funktionen |weiblich [ méannlich g

2010* 61 124 185 33,0%
2012 48 124 172 27,9%
2014 450 486 936| 48,1%
2016 414 541 955| 43,4%

*keine Daten zu Leitungsebenen der Krankenhauser

C. 2.2. Frauenanteile an Leitungsfunktio-
nen nach Beschiftigungsumfang

Die Teilzeitquote der Beschaftigten in Leitungs-
funktionen in den bremischen Mehrheitsgesell-
schaften betragt 2016 insgesamt 20,4 %. Von den
weiblichen Beschéftigten in Leitungsfunktionen ist
ein Anteil von 32,1 % teilzeitbeschéaftigt, wahrend
es bei den mannlichen Beschaftigten mit 11,5 %
deutlich weniger sind. Die Auswertung zeigt, dass
die Wahrnehmung von Leitungsfunktionen in
Teilzeit in bremischen Mehrheitsgesellschaften
moglich, aber auf einen kleinen Teil der zumeist
weiblichen Fihrungskrafte beschrankt ist.

Tabelle 23: Frauenanteile an Leitungsfunktionen
nach dem Beschiftigungsumfang (2016)

Beschaf- | s Beschaftigte | Frauen-
tigungs- .
umfang |9°5™!|weiblich|ménnlich| anteil
Vollzeit 760 281 479 | 37,0%
Teilzeit 195 133 62| 68,2%
insgesamt 955 414 541 43,4%
Teilzeit-
quote
2016 20,4%| 32,1% 11,5%

C. 2.3. Frauenanteile an Leitungsfunktio-
nen nach Personalgruppen

Die Auswertung der Beschaftigten mit Leitungs-
funktion in den verschiedenen Personalgruppen
zeigt, dass die Frauenanteile in der Personal-
gruppe sonstiges Krankenhauspersonal mit 73,2 %
und Krankenpflegepersonal mit 71,8 % am
héchsten sind. In der Personalgruppe Verwal-
tungspersonal betragt der Frauenanteil an Lei-
tungsfunktionen 46,2 %. In den technischen Per-
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sonalgruppen wie sonstiges technisches Personal ring.
oder Betriebspersonal sind die Frauenanteile ge-

Tabelle 24: Frauenanteile an Leitungsfunktionen nach Personalgruppen (2016)

Leitungsfunktionen nach Personalgruppen| insgesamt Beschaftigte Frauzeor;asntell
ménnlich weiblich
Verwaltungspersonal 171 92 79 46,2%
Schreibkrafte 2 2 0,0%
Arztinnen/Arzte, Zahnérztinnen/Zahnéarzte 393 265 128 32,6%
Krankenpflegepersonal 131 37 94 71,8%
Sonstiges Krankenhauspersonal 97 26 71 73,2%
Sonstiges Personal der Gesundheitspflege 2 1 1 50,0%
Bautechnisches Personal 1 1 0,0%
Sonstiges technisches Personal 54 46 8 14,8%
Betriebspersonal 14 13 1 7,1%
Sonstige 63 40 23 0,0%
Nicht zugeordnet 27 18 9 33,3%
insgesamt 955 541 414 43,4%
C. 2.4. Frauenanteile in den Leitungsebe- Schaubild 38: Frauenanteile in den Leitungsebenen

(2016) der bremischen Mehrheitsge-

nen
sellschaften

Im Berichtsjahr 2016 sind in allen drei Leitungs-
ebenen Frauen mit weniger als 50 % vertreten. Im
Vergleich zum vergangenen Berichtsjahr ist der
Frauenanteil in den Leitungsebenen 2 und 3 ge-
sunken. In der Leitungsebene 1 ist der Leitungs-
anteil von 27,5 % in 2014 auf 32,6 % gestiegen.
Ein Periodenvergleich ist gleichwohl nur bedingt
aussagekraftig, da fur das Jahr 2012 keine Daten
des Klinikverbundes vorliegen.
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*) keine Daten zu Leitungsebenen der Krankenhduser

Quelle: Siehe Anlage 48 Seite 44 im Tabellenanhang
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C. 3. Stellenbesetzungen

In 17 bremischen Mehrheitsgesellschaften wurden
im Berichtsjahr 2016 insgesamt 905 Stellenbeset-
zungen vorgenommen. 62,9 % der Stellen wurden
mit Frauen besetzt. Insgesamt wurden 521 Stellen

befristet und 384 Stellen unbefristet besetzt. Bei
den befristet eingestellten Beschaftigten lag der
Frauenanteil bei 64,1 % und bei den unbefristet
eingestellten Beschéaftigten bei 61,2 %.

Tabelle 25: Stellenbesetzungen in den bremischen Mehrheitsgesellschaften (2016)

Personalgruppe weiblich mannlich
befristet eingestellte Beschéftigte

Arztinnen/Arzte, Zahnérztinnen/Zahnarzte 53 68
Betriebspersonal 2 13
Krankenpflegepersonal 44 14
Metallhandwerker 3
Nicht zugeordnet 20 9
Personal der Kulturpflege 4
Raumpflegerinnen 1

Sonstiges Krankenhauspersonal 129 38
Sonstiges Personal 12 3
Sonstiges Personal der Gesundheitspflege 1
Sonstiges technisches Personal 8
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Technisches Hilfspersonal 11
Verwaltungspersonal 61 13
insgesamt 334 187

Personalgruppe weiblich ménnlich
unbefristet eingestellte Beschéftigte

Arbeiterinnen und Arbeiter im Hafenbetriebsdienst 1 11
Arztinnen/Arzte, Zahnérztinnen/Zahnarzte 19 44
Betriebspersonal 9 22
Feuerwehr 1
Krankenpflegepersonal 82 8
Metallhandwerker 1
Nicht zugeordnet 2 5
Reinigungs- und Kichenhilfspersonal 1

Sonstige 8

Sonstiges Krankenhauspersonal 69 14
Sonstiges Personal 1 3
Sonstiges technisches Personal 3 12
Strassenfegerinnen/Strassenfeger und

Mdllwerkerinnen/Mullwerker 1 6
Verwaltungspersonal 38 23
insgesamt 235 149
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C.4. Auszubildende, Hohergruppierungen, Fort- und Weiterbildungen

C. 4.1. Auszubildende

Im Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 181 Aus-
zubildende in 12 bremischen Mehrheitsgesell-
schaften eingestellt, davon sind 139 Frauen und
42 Manner.

Tabelle 26: Bewerbungen und Einstellungen von
Auszubildenden (2016)

Beschaftigte
JAuszubildende -
weiblich [méannlich |insgesamt Fraue_n
anteil
Bewerbungen 578 266 844 68,5%)
Einstellungen 139 42 181 76,8%)

C. 4.2. Hohergruppierungen

Im Berichtsjahr 2016 sind 23 Beschaftigte hoher-
gruppiert worden, davon 7 weibliche und 16 mann-
liche Beschaftigte. Die Hohergruppierungen kon-
zentrieren sich auf die Personalgruppen Verwal-
tungspersonal, sonstiges technisches Personal
sowie sonstiges Personal.

Tabelle 27: Hohergruppierungen nach Personalgrup-

pen (2016)

Beschiftigte Frauen-

Personalgruppe .

weiblich[mannlich|insgesamt| anteil
Verwaltungspersonal 5 2 7 71,4%

sonstiges technisches

Personal 2 2 0,0%
sonstiges Personal 2 12 14|  14,3%
insgesamt 7 16 23 30,4%)

Wahrend beim Verwaltungspersonal die weibli-
chen Beschéftigten mit 71,4 % bei den Héhergrup-
pierungen dominieren, sind es beim sonstigen
Personal die mannlichen Beschéaftigten. Insgesamt
liegt der Frauenanteil an den Beforderungen bei
30,4 %.

C. 4.3. Fort- und Weiterbildung

Im Berichtsjahr 2016 wurden von 17 bremischen
Mehrheitsgesellschaften 1.849 Fortbildungsteil-
nehmerinnen und -teilnehmer gemeldet. Erfasst
wurden sowohl interne als auch externe Veran-
staltungen. Bei den internen Veranstaltungen ist
der Anteil der teilnehmenden Frauen und Manner
annahernd ausgeglichen. Bei den externen Veran-
staltungen ist der Anteil der Manner hdher als der
Anteil der Frauen (41,8 %).

Tabelle 28: Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Fortbildungsveranstaltungen (2016)

Teilnehmerinnen / Teilnehmer Teilnehmerinnen / Teilnehmer
Veranstaltungsart interne Veranstaltung externe Veranstaltung
weiblich | mannlich [insgesamt Fraue.n- weiblich | mannlich [insgesamt Fraue.n-
anteil anteil
FUhrungskrafte 43 55 98| 43,9% 15 26 41| 36,6%
IT-Fortbildungen 77 47 124 62,1% 42 35 77 54,5%
Sonstige Veranstaltungen 430 431 861] 49,9% 263 385 648| 40,6%
linsgesamt 550 533 1.083| 50,8%) 320 446 766 41,8%
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C. 5. Frauenbeauftragte

Methodischer Uberblick:

Gemall §6 der Regelungen des Senats zur
Gleichstellung von Frau und Mann in den bremi-
schen Mehrheitsgesellschaften, wird in jeder Ge-
sellschaft, in der ein Betriebsrat zu wahlen ist, eine
Frauenbeauftragte sowie eine Stellvertreterin ge-
wabhlt. Bei konzernverbundenen Gesellschaften mit
gemeinsamer Personalverwaltung, fir die das
gleiche Tarifrecht gilt, wird davon abweichend eine
Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin fir
diese Gesellschaften gewahlt.

C. 5.1. Anzahl der bremischen Mehrheits-
gesellschaften mit mindestens ei-
ner gewahlten Frauenbeauftragten

Um eine Berechnung des prozentualen Anteils
Uber das Vorhandensein von Frauenbeauftragten
in den bremischen Mehrheitsgesellschaften
durchfiihren zu kénnen, wurden Gesellschaften mit
mehr als einer Frauenbeauftragten, wie zum Bei-
spiel bei der Gesundheit Nord gGmbH Klinikver-
bund Bremen mit insgesamt 5 Frauenbeauftragten,
als eine Gesellschaft mit einer gewahlten Frauen-
beauftragten dargestellt. Eine Ubersicht der bremi-
schen Mehrheitsgesellschaften und gewahlten
Frauenbeauftragten ist in der Anlage 49 auf Seite
45 des Tabellenanhangs zu finden.

Tabelle 29: Anzahl der bremischen Mehrheitsgesell-
schaften mit mindestens einer gewahlten
Frauenbeauftragten (2010 bis 2016)

Bremische
Mehrheits-
gesellschaften

2010 | 2012 | 2014 | 2016

Anzahl Gesellschaften
mit Frauenbeauftragten 5 5 9 10
Anteil an gesamt 294%| 29,4%| 52,9%| 47,6%

Die Anzahl der bremischen Mehrheitsgesellschaf-
ten, in denen eine Frauenbeauftragte gewahlt
wurde, ist seit 2010 gestiegen. Wahrend es in
2010 nur 5 Frauenbeauftragte gab, sind es im Jahr
2016 bereits 10. Damit gibt es in knapp der Halfte
(47,6 %) der Gesellschaften, Uber die berichtet
wird, eine Frauenbeauftragte. Insgesamt werden
damit 93,7 % der in den bremischen Mehrheitsge-

sellschaften beschaftigten Frauen durch eine
Frauenbeauftragte vertreten.

Schaubild 39: Anteile der bremischen Mehrheitsge-
sellschaften und der weiblichen Be-
schaftigten mit einer gewahlten Frau-
enbeauftragten nach GroRenkatego-
rien (2016)

100%

ow
(4]
-

90% =

80% =

70% -
60% [ ] -
£0% 4a76% | |
0% | 364%. ., .

a2 20 1]

3

30% =

20% - =

10% - =
0%

mehr als 500 insgesamt
Beschaftigte

weniger als 100 100 bis 500
Beschéaftigte  Beschéftigte

mAnteil Mehrheitsgesellschaften mit einer Frauenbeauftragten
DAnteil durch Frauenbeauftragte vertretene Frauen

Quelle: Siehe Anlage 50 Seite 45 im Tabellenanhang

Um zu untersuchen, ob es eine Abhangigkeit zwi-
schen der GroRe der bremischen Mehrheitsgesell-
schaften und der Beschaftigung von Frauenbeauf-
tragten gibt, wurden die bremischen Mehrheitsge-
sellschaften zunachst in drei GroéRenklassen
eingestuft: Der Anteil der Mehrheitsgesellschaften,
die mindestens eine Frauenbeauftragte gewanhlt
haben, ist in den Mehrheitsgesellschaften mit we-
niger als 100 Beschéftigten am geringsten. Von 11
Gesellschaften haben 4 eine gewahlte Frauenbe-
auftragte, dies entspricht einem Anteil von 36,4 %.
Nur gut ein Drittel der weiblichen Beschaftigten
wird in diesen Mehrheitsgesellschaften von einer
Frauenbeauftragten vertreten. Hier ist darauf
hinzuweisen, dass Frauenbeauftragte generell nur
dann gewahlt werden missen, wenn in der
jeweiligen Gesellschaft ein Betriebsrat vorhanden
ist. Dieses ist in manchen kleineren bremischen
Mehrheitsgesellschaften jedoch nicht der Fall, so
dass die Zahl der Frauenbeauftragten in der
GroélRenkategorie weniger als 100 Beschaftigte hier
geringer ist als in den anderen GrofRenkategorien.
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In den bremischen Mehrheitsgesellschaften in
denen 100 bis 500 Beschéftigte tatig sind, liegt der
Anteil der Gesellschaften mit einer
Frauenbeauftragten bei 50,0 %, wobei 68,1 % der

Mitarbeiterinnen von einer Frauenbeauftragten
vertreten  werden. Bei den  bremischen
Mehrheitsgesellschaften mit Gdber 500 Be-

schaftigten werden die Frauen zu 100 % durch
Frauenbeauftragte vertreten. (Siehe auch Anlage
51 auf Seite 46 im Tabellenanhang).

C. 5.2. Befreiung der Frauenbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen

Methodischer Uberblick:

Frauenbeauftragte sind von der beruflichen Tatig-
keit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu be-
freien, wenn und soweit es nach Umfang und Art
des Betriebes zur ordnungsgemaflen Durchfiih-

rung ihrer Aufgabe erforderlich ist. Vergleiche
hierzu § 6 Absatz 6 Satz 2 der Regelungen des
Senats zur Gleichstellung von Frau und Mann in
den Mehrheitsgesellschaften des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen.

Von insgesamt 16 gewahlten Frauenbeauftragten
im Jahr 2016 haben 37,6% fur lhre Tatigkeit Stun-
denreduzierungen in unterschiedlicher Hohe er-
halten. Funf Frauenbeauftragte wurde aufgrund
organisatorischer Anderungen befreit, wéahrend
funf Frauenbeauftragte, dies entspricht 31,3 %,
keine Befreiung von ihrer Tatigkeit erhalten. Von
den insgesamt elf Stellvertreterinnen wurden zwei
aufgrund organisatorischer Veranderungen befreit
und neun haben keine Befreiung von ihrer berufli-
chen Tatigkeit erhalten.

Tabelle 30: Art der Befreiung von der beruflichen Tatigkeit der Frauenbeauftragten und deren Stellvertreterin-

nen (2016)
. Frauenbeauftragte Stellvertreterinnen
Art der Befreiung : :
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Stundenreduzierung bis zu 10 Wochenstunden 1 6,3%
Stundenreduzierung mit 11 bis zu 20 Wochenstunden 3 18,8%
Stundenreduzierung mit 21 bis zu 30 Wochenstunden 2 12,5%
Stundenreduzierung mit mehr als 30 Wochenstunden 0
Stundenreduzierung - keine Angaben 0
Organisatorische Veranderungen 5 31,3% 2 18,2 %
Keine Befreiung 5 31,3% 9 81,8 %
Keine Angaben 0
Gesamt 16 100,0% 1 100,0 %
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C. 6. Frauenforderplane

Methodischer Uberblick:

Gemall §1 der Regelungen des Senats zur
Gleichstellung von Frau und Mann in Mehrheitsge-
sellschaften, haben die Gesellschaften fir ihren
Bereich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um
Frauen gezielt zu férdern. Zum Abbau der Unter-
reprasentation der Frauen stellt die Gesellschaft,
wenn sie mehr als 20 Beschaftigte hat, Frauenfor-
derplane auf, die Zielvorgaben und einen Zeitrah-
men enthalten sollen.

C. 6.1. Frauenforderpldane

Von den 21 bremischen Mehrheitsgesellschaften,
die in diesem Bericht berticksichtigt werden, haben
11 Gesellschaften einen Frauenforderplan. Hierzu
ist jedoch anzumerken, dass die Gesundheit Nord
Dienstleistungen GmbH im Frauenférderplan der
Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen
enthalten ist, nachfolgend aber trotzdem als zwei
getrennte Gesellschaften voneinander betrachtet
werden. Die Anzahl der Frauenférderplane in den
bremischen Mehrheitsgesellschaften ist seit 2012
angestiegen. Im Jahr 2016 verfigen 52,4 % der
bremischen Mehrheitsgesellschaften (ber einen
Frauenforderplan.

Tabelle 31: Entwicklung der Anzahl der Mehrheitsge-
sellschaften mit Frauenforderplanen
(2010 bis 2016)

Bremische

Mehrheits- 2010 | 2012 | 2014 | 2016
| gesellschaften
Anzahl 6 6 9 11
Anteil* 28,6%| 28,6%| 42,9%| 52,4%

*) Bezugsjahr ist das aktuelle Jahr 2016 mit 21 bremischen
Mehrheitsgesellschaften

10 bremische Mehrheitsgesellschaften haben kei-
nen Frauenforderplan. Als Griinde fir das Fehlen
geben drei Gesellschaften an, dass der Personal-
bestand zu gering sei und/oder ein sehr hoher
Frauenanteil bestehe. Weitere sieben Mehrheits-
gesellschaften haben sonstige Grinde fir das
Fehlen von Frauenforderplanen gemeldet.

Tabelle 32: Griinde fiir das Fehlen von Frauenfoérder-
planen (2016)

i Dienst- Beschaftigte
Begrindung | gojen gesamt (weiblich Fraue.n-
anteil

Geringer Personal-
bestand /
hoher Frauenanteil 3 185 139 75,1%
Sonstiges* 7 553 316 57,1%
Gesamt 10 738 455 61,7%
In Prozent aller
Dienststellen /
Beschiftigten 47,6% 7,2% 6,3%)

*) Ambulanz Bremen GmbH hat keinen Grund genannt, warum
kein Plan vorhanden ist. Die Bremer Bader GmbH hat keine
Angaben uber die Existenz eines Planes geliefert.

Bei den bremischen Mehrheitsgesellschaften sind
im Frauenférderplan nur bei der Brepark GmbH
keine Ziel- und Zeitvorgaben enthalten. Als Be-
grundung fur das Fehlen wurde angegeben, dass
ein allgemeiner Plan vorliegen wirde. Weitere
Angaben zum Fehlen von Zielvorgaben wurden
nicht gemacht.

C. 6.2. Frauenforderplane nach GroRe der
Mehrheitsgesellschaften

Von den 11 bremischen Mehrheitsgesellschaften,
mit weniger als 100 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern haben vier einen Frauenforderplan
(36,4 %). In der nachst hoheren Kategorie
Mehrheitsgesellschaften mit 100 bis 500
Beschaftigten haben von acht Gesellschaften finf
einen Frauenforderplan, dies entspricht 62,5 %.
Zwei Gesellschaften verfligen uber mehr als 500
Beschaftigte und besitzen einen gemeinsamen
Frauenfoérderplan, so dass hier 100 % der
Mitarbeiterinnen erfasst sind.



66

LGG-Bericht

Schaubild 40: Anteile der Mehrheitsgesellschaften
mit Frauenférderplanen und der weib-
lichen Beschaftigten nach GroRBenka-

tegorien (2016) — nur MHG
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Quelle: Siehe Anlage 52 Seite 46 im Tabellenanhang
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Stellungnahme der Zentralstelle fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der

Frau

Bremische Zentralstelle Bremen, 17.08.2018
fur die Verwirklichung der

Gleichberechtigung der Frau

Stellungnahme der ZGF zum Personalbericht 2018 - Bericht iiber die Umsetzung des

Landesgleichstellungsgesetzes mit den Daten des Jahres 2016

Gemal § 16 LGG hat der Senat der Blrgerschaft (Landtag) im Abstand von zwei Jahren Uber
die Durchfuhrung des Gesetzes zur Gleichstellung von Mann und Frau zu berichten. Seit 1997
sind die Daten Bestandteil des Personalcontrollings. Der letzte Personalbericht 2016 wurde mit
Daten der Jahre 2012 und 2014 erstellt.

Die ZGF begrifit die Vorlage des aktuellen und ausflihrlichen Berichts, der die Daten und die
Aktivitdten der Ressorts und der Gesellschaften abbildet. Der Bericht umfasst die
Beschaftigtenstrukturanalysen des Jahres 2016. Als Vergleichsjahr wird das vorangegangene
Berichtsjahr 2014 herangezogen. Erfasst werden unter anderem Beschéftigte der
Kernverwaltung, der in §2 LGG genannten Ausgliederungen, des Magistrats und der
Entsorgungsbetriebe Bremerhavens. Sie gehdren zum Geltungsbereich des LGG. AulRerdem
wurden wie schon bereits in den letzten Berichten die bremischen Mehrheitsgesellschaften

aufgrund des Senatsbeschlusses vom 26.08.2008 in die Berichterstattung aufgenommen.

Die ZGF bittet erneut den Magistrat Bremerhaven darum, fur kunftige Berichte
differenzierte Daten zu liefern, damit diese im Bericht dargestellt werden kénnen. Denn
leider wurde der Bitte der ZGF nicht nachgekommen, zukiinftig die Berichterstattung liber
die Frauenférderung in Bremerhaven genauso ausfiihrlich wie fir die Bremer
Dienststellen vorzunehmen. Stattdessen wurden die Magistratsbereiche (nach
Personalratseinheiten) in Bremerhaven als eine Dienststelle mit nur einer (statt 7)
Frauenbeauftragten dargestellt. Das ist zu bedauern, denn einerseits ldsst dieses
Vorgehen die Wertschiatzung fiir die Frauenbeauftragten in den Bremerhavener
Magistratsbereiche und ihre Arbeit vermissen und andererseits ist die Entwicklung in

Bremerhaven so nicht nachvollziehbar.
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Stellungnahme im Einzelnen
1. Geltungsbereich des LGG ohne Mehrheitsgesellschaften
Horizontale Segregation nach Geschlechtern

Als ,horizontale Segregation des Arbeitsmarktes” wird die starke Ungleichverteilung von Frauen

und Mannern auf unterschiedliche Berufe beziehungsweise Berufsfelder bezeichnet.

Nach wie vor sind die Personalgruppen sehr ungleich besetzt. Frauenanteile uber 80 Prozent
sind einzig bei den Personalgruppen mit traditionell eher frauendominierten Berufsbildern zu
verzeichnen: Angeflihrt vom Raumpflege- und Kichenhilfspersonal mit einem Frauenanteil von
96,7 Prozent folgen das Erziehungs- und Betreuungspersonal mit 82,1 Prozent. Frauenanteile
Uber 60 Prozent finden sich in frauentypischen Bereichen wie der Gesundheitspflege mit 73,7
Prozent, dem Verwaltungspersonal mit 69,2 Prozent und beim Justizpersonal mit einem

Frauenanteil von 67,8 Prozent.

Deutlich unterdurchschnittlich sind Frauen dagegen vertreten bei der Feuerwehr mit lediglich 3,3
Prozent (2000: 0,4 Prozent; 2014: 3,2 Prozent) sowie bei der Polizei Bremen mit 25,2 Prozent
(2000: 9,8 Prozent; 2014: 23,8: Prozent) und dem technischen Personal mit 33,8 Prozent (2000:
25 Prozent, 2014: 33,7 Prozent) auch wenn in diesen Bereichen ein leichter Anstieg des

Frauenanteils zu verzeichnen ist.

Diese Zahlen weisen darauf hin, dass in diesen spezifischen Bereichen noch immer
erheblicher Nachholbedarf besteht. Mit verstirkten MaBnahmen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wie beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle, aber auch durch
geschlechtersensiblere Einstellungsverfahren sollten diese Berufsfelder auch fiir Frauen
attraktiver gemacht werden. Zugleich sollte starker versucht werden, Manner fir die

bisher eher weiblich dominierten Bereiche zu gewinnen.
Vertikale Segregation nach Geschlechtern

Von der vertikalen geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes spricht man, wenn

sich Frauen und Manner sehr ungleich auf die verschiedenen Hierarchiestufen verteilen.

Insgesamt verteilen sich die Geschlechter in den zwei Laufbahngruppen und Einstiegsamtern
nach wie vor ungleich. In der Laufbahngruppe 1 dominieren die Frauenanteile am Bestand
erheblich (erstes Einstiegsamt 79,9 beziehungsweise zweites Einstiegsamt 65,7 Prozent),
wahrend sich die Geschlechteranteile in Laufbahngruppe 2 immer starker aneinander anndhern

(erstes Einstiegsamt 55,1 beziehungsweise zweites Einstiegsamt 49,8 Prozent Frauenanteil).
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Leitungsebene

Im Jahr 2016 waren 40,4 Prozent aller Fihrungsfunktionen im Geltungsbereich des LGG mit
Frauen besetzt. Gegenuber 2014 (40,1 Prozent) handelt es sich hier um einen erneuten
Zuwachs. In den letzten 16 Jahren hat sich der Anteil an Frauen in Leitungspositionen von 27,5
Prozent im Jahre 2000 auf 40,4 Prozent erhéht. Dies ist flir Bremen ein erfreuliches Ergebnis.
Betrachtet man allerdings die Leitungsebenen insgesamt ohne Schulleitungen und deren
Stellvertretungen, ergibt sich ein nichternes Bild: Der Frauenanteil betragt 2016 nur 36,6

Prozent.

Die Entwicklung des Frauenanteils auf den verschiedenen Leitungsebenen zeigt, dass noch
weitere MalRnahmen notwendig sind, um ihn zu steigern. So ist zwar die erste und oberste
Leitungsebene (zum Beispiel Dienststellenleitungen) mit 53,1 Prozent Frauen (2014: 51,2
Prozent) weiterhin mehr als zur Halfte mit Frauen besetzt. Ohne Schulleitungen und
stellvertretenden Schulleitungen sinkt der Frauenanteil aber auf nur noch 33,8 Prozent; zwei
Drittel der Leitungsfunktionen werden durch mannliche Beschaftigte besetzt. In der zweiten
Leitungsebene ist der Frauenanteil gegenuber dem letzten Bericht auf 36,5 Prozent (2014: 40,5
Prozent) gesunken. Eine Verbesserung des Frauenanteils kann in der dritten Leitungsebene
(zum Beispiel Referatsleitungen) festgestellt werden von 33,7 Prozent im Jahr 2014 auf 37,1

Prozent.

Bei der Teilzeitquote der Beschaftigten in Leitungsfunktionen ist 2016 ein leichter Anstieg um 0,9
Prozent auf 9,7 Prozent zu verzeichnen. Dass 17,8 Prozent der Frauen (gegenuber lediglich 4,1
Prozent der Manner) ihre Fuhrungsfunktion in Teilzeit ausiben zeigt, dass Flhrung auch mit
reduzierter Stundenzahl funktioniert und auch in Leitungsfunktionen die Vereinbarkeit von
Privatem und Beruflichem mdglich ist. Da Manner davon offensichtlich erheblich weniger
Gebrauch machen, empfiehlt die ZGF MaBRnahmen, die darauf hinwirken, dass die Frage
der Vereinbarkeit beide Geschlechter gleichermaBen anspricht und Angebote,

Fiuhrungspositionen in Teilzeit auszuiiben, auch Mannern ermdéglicht werden.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass trotz der insgesamt positiven Entwicklungen Frauen
in FUhrungspositionen auf bestimmten Ebenen weiterhin unterreprasentiert bleiben. Deshalb
begruft die ZGF die im LGG-Bericht angekiindigte weiterhin angestrebte Steigerung der
Frauenanteile in den Leitungsfunktionen auf eine paritatische Verteilung der Geschlechter
hin. Die ZGF empfiehlt, die vorliegenden Daten und Befunde jeweils zur Grundlage einer
gezielten Personalpolitik und Frauenforderung zu machen, um die

geschlechtsspezifischen Ungleichheiten auszugleichen oder zu minimieren.

Strukturmerkmal Entgeltgleichheit
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Die Segregation nach Geschlechtern spiegelt sich auch in der statistischen Ungleichheit der
Entgelte nach Geschlechtern wider. Frauen sind in den unteren Lohnstufen Uberproportional
vertreten. Im Trend nimmt der Frauenanteil ab, je héher die Entlohnungsstufe ist. Haben die
Entlohnungsstufen 01 und 02 einen Frauenanteil von 83,6 und 93 Prozent, fallt der Frauenanteil
ab der Entlohnungsstufe 17 auf unter 30 Prozent ab. Die Entlohnungsstufen 14 bis 23 weisen
dagegen die hdchsten Manneranteile auf. Lediglich im Bereich der Entlohnungsstufe 12 und 13,
wo zum Beispiel Lehrkrafte angesiedelt sind, stellen Frauen mit 62,5 beziehungsweise 57

Prozent mehr als die Halfte der Beschaftigten.

Nach der vorliegenden Berechnungsmethode befinden sich Frauen durchschnittlich in der
Entlohnungsstufe 10, wahrend ihre mannlichen Kollegen durchschnittlich in Entlohnungsstufe 11
liegen. Damit bewegt sich das Jahr 2016 auf dem gleichen Entlohnungsstufen-Niveau wie schon

im Jahre 2014. Der Abstand betragt nach wie vor etwa eine Entlohnungsstufe.

Positiv hervorzuheben ist, dass der Strukturindex in der Kernverwaltung gleichwertig bei
ungefahr Entlohnungsstufe 11 ist. Am gréten ist der Lohnabstand bei den Ausgliederungen. Die

durchschnittliche Entlohnungsstufe bei Mannern liegt dort bei 12, bei Frauen dagegen nur bei 09.

Insgesamt zeigt das Ergebnis, dass die Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern im
Geltungsbereich des LGG noch nicht erreicht ist. Frauen sind hier immer noch strukturell

benachteiligt.
Beférderung und Héhergruppierung

Der Frauenanteil an den Beférderungen und Hohergruppierungen hat sich seit dem Jahr 2000
von 36,9 Prozent auf 58,7 Prozent erhéht. Dabei finden in fast allen Bereichen Frauen jeweils zu
Uber 50 Prozent Berlcksichtigung. Lag der Anteil an den Beférderungen und
Hohergruppierungen am Personalstand nach Geschlecht im Jahre 2000 noch bei 4,9 zu 8,3
Prozent zugunsten mannlicher Beschaftigter, wurde 2016 ein fast gleicher Anteil mit 5,1 zu 5,0
Prozent zugunsten weiblicher Beschaftigter erreicht. Diese positive Entwicklung wird von der
ZGF ausdricklich begruft.

Stellenbesetzungen

Der Frauenanteil bei den Stellenbesetzungen ist auf dem hohen Niveau von 2000 (64,9 Prozent).
2016 betragt der Anteil der weiblichen Besetzungen 64,8 Prozent, was eine Steigerung
gegenuber dem Jahr 2014 (61 Prozent) darstellt. In der Gesundheitspflege, im Erziehungs- und
Betreuungs- sowie im Lehr- und im Verwaltungsbereich liegen die Frauenanteile bei Uber 65
Prozent. Unter den Raumpflegerinnen und Raumpflegern und beim Kichenhilfspersonal betragt

der Frauenanteil an den Stellenbesetzungen sogar 92,2 Prozent. Weiterhin unterreprasentiert
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sind Frauen an den Stellenbesetzungen dagegen in den eher mannerdominierten
Personalgruppen (zum Beispiel Feuerwehr 0 Prozent, Strafvollzugspersonal 16,7 Prozent,
Polizei 32,2 Prozent, technisches Personal 33,7 Prozent). Befristete Besetzungen sind mit 74,5

Prozent deutlich weiblich dominiert.

Zwar ist die Stellenbesetzungsquote von Frauen recht hoch. Insgesamt sind aber weibliche
Beschaftigte weiterhin in den unteren Lohnstufen Uberproportional vertreten. Es bedarf
weiterhin groBer Anstrengungen, um starker auf ein paritatisches Verhidltnis in den
typischerweise mannerdominierten Personalgruppen hinzuwirken. Den hohen Anteil an

befristeten Einstellungen vor allem von Frauen sieht die ZGF sehr kritisch.
Arbeitszeitveranderungen

Weibliche Beschaftigte nutzen die Mdglichkeit der Arbeitszeitveranderung deutlich haufiger als
mannliche Beschaftigte. 86,7 Prozent der Manner, aber nur 47,7 Prozent der Frauen arbeiten in
Vollzeit. 2016 liegt der Frauenanteil bei Reduzierungen der Arbeitszeit bei 77,7 Prozent (2014:
81,4 Prozent) und bei Erhéhungen bei 83,3 Prozent (2014: 84,9 Prozent). Der Frauenanteil an

den Erhéhungen ist groRer als an denen der Reduzierung der Arbeitszeit.

Die Gruinde, warum bei den weiblichen Beschaftigten deutlich starker Arbeitsplatzveranderungen
zu verzeichnen sind als bei den mannlichen Beschaftigten, sollten analysiert werden. Ein Grund
liegt wohl darin, dass Frauen fUr den Grofdteil der familidren Aufgaben zustandig sind. Es stellt
sich jedoch die Frage, inwieweit die Teilzeitbeschaftigung unfreiwillig besteht. Die ZGF empfiehlt
daher, die Beschiftigten in Teilzeit zu befragen, ob sie mit dem Umfang ihrer jeweiligen
Beschaftigungszeit zufrieden sind beziehungsweise an welchen Stellen Wiinsche nach
einem hoheren Stundenumfang bestehen, um dann diese Beschiftigten verstarkt in den

Fokus von Aufstockungen zu nehmen.
Auszubildende

Seit 2000 ist der Frauenanteil an Einstellungen héher als an Bewerbungen. 49,4 Prozent der
Bewerberbungen gehen 2016 auf Bewerberinnen zurlck, was einen leichten Rickgang
gegenuber dem Jahr 2014 (51,8 Prozent) bedeutet. Mit einer Einstellungsquote 61,8 Prozent ist
aber erneut eine Steigerung — trotz ricklaufiger Bewerbungen — zu verzeichnen (2014: 58,5
Prozent). Werden in der Kernverwaltung Uberproportional mehr Frauen eingestellt, sind die
traditionell mannerdominierten Bereiche noch stark ausbaufahig (Feuerwehr: 4,4 Prozent
Bewerberinnen — keine Einstellung; Polizei: 36,7 Prozent Bewerberinnen — 30,7 Prozent
Einstellungsquote). Insgesamt bleibt festzustellen, dass die hdchsten Einstellungen von
weiblichen Auszubildenden bei den Referendarinnen und Referendaren (68,4 %) sowie in den

Verwaltungs- beziehungsweise kaufmannischen Bereichen (61,2 Prozent) und die niedrigste in
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gewerblich-technischen Bereichen (34,8 Prozent) zu verzeichnen sind. Damit hat sich der Wert
der gewerblich-technischen Ausbildungsberufe 2016 (34,8 Prozent) gegenuber 2000 (35,7

Prozent) sogar verschlechtert.

Wieder einmal wird deutlich, dass weiterhin intensiv darauf hingewirkt werden muss,
Berufsorientierung moglichst friih geschlechtersensibel auszurichten, damit Madchen
und Jungen gar nicht erst in ein geschlechterstereotypes Berufswahlverhalten

hineinwachsen.
Fort- und Weiterbildung

2016 betrdgt der Frauenanteil bei den gestellten Antragen 65,6 Prozent. Die
Genehmigungsquote liegt etwas niedriger bei insgesamt 58,3 Prozent. Frauen erhalten
offensichtlich haufiger Absagen auf ihren Weiterbildungswunsch. Mannliche Antragsteller stellen
zwar mit 34,4 Prozent deutlich weniger Antrage. Mit 41,7 Prozent der genehmigten Antrage ist
die Erfolgsquote der mannlichen Mitarbeiter jedoch hdher als bei den weiblichen. Die
Dienststellen sollten kritisch hinterfragen, ob sie mit der Genehmigungspraxis dem

Gleichstellungsauftrag hinreichend nachkommen.
Entsendung in Gremien

In diesem Jahr lag die Frauenquote bei Entsendungen in die vom Bericht erfassten Gremien bei
51 Prozent. Damit hat sich der Frauenanteil seit dem Jahr 2000 von 31,1 Prozent deutlich erhoht,
ist aber gegentber dem Jahr 2014 mit 53,8 Prozent ricklaufig. Die gesetzlich geforderte
Frauenquote von 50 Prozent ist im Jahr 2016 bei der Entsendung in offentliche Amter (52,7
Prozent), Delegationen (57,1 Prozent), Personalauswahlgremien (54,7 Prozent) und sonstige
Gremien (55,7 Prozent) ubererfillt. Insbesondere bei der Entsendung in Gremien mit
reprasentativen Funktionen (70,7 Prozent) und Konferenzen (62 Prozent) sind hohe
Frauenanteile festzustellen. Nicht erflllt wird die gesetzlich geforderte Frauenquote dagegen bei
Kommissionen (37 Prozent), Veranstaltungen (48,7 Prozent) und im Arbeitsschutzausschuss
(45,7 Prozent).

Das ZGF wertet den hohen Frauenanteil an den Entsendungen in Gremien als besonders
erfreulich, zeigt es doch, dass sich in den Dienststellen eine hohere Akzeptanz des LGG
und Wertschiatzung der Fahigkeiten von Frauen entwickelt. In den Fiéllen einer noch
vorhandenen Unterreprasentanz von Frauen sind die Dienststellenleitungen gefragt, um

kiinftig die Quote zu erfiillen.

Frauenbeauftragte
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In dem Bericht sind 97 Dienststellen im Geltungsbereich des LGG als BezugsgrofRen erfasst
worden (von insgesamt 105 Dienststellen, die durch die Zusammenfassung auf die Bezugsgrolie
von 97 reduziert wurde), in denen in 72 Dienststellen Frauenbeauftragte sowie
Stellvertreterinnen gewahlt wurden. Damit stehen 97,4 Prozent aller weiblichen Beschaftigten im
Geltungsbereich des LGG Frauenbeauftragte zur Verfliigung. 2014 lag diese Quote noch bei 81,3

Prozent.

Diese positive Entwicklung bei der Abdeckungsquote wird begrift. Steigerungspotential ist
insbesondere bei den kleineren und mittleren Dienststellen mit weniger als 100 beziehungsweise
bis zu 500 Beschaftigten vorhanden. Kleine Dienststellen haben nur in 53,1 Prozent der Falle
eine Frauenbeauftragte gewahlt. Die ZGF appelliert an die Dienststellenleitungen, in deren
Dienststellen keine Frauenbeauftragten gewahlt wurden, die Frauen zu motivieren, sich

fir dieses Amt zur Verfugung zu stellen.

Bei den Freistellungen lasst sich eine negative Entwicklung feststellen. Insgesamt hat sich die
Zahl der Freistellungen gemessen an den Darstellungen im LGG Bericht von 2016 in der Anzahl
verschlechtert. Wahrend im letzten LGG Bericht 35,5 Prozent der Frauenbeauftragten gar keine
Freistellung erhielten, sind es im Geltungsbereich des LGG nunmehr 43,2 Prozent der
Frauenbeauftragten, die Ihre Tatigkeit als Frauenbeauftragte ohne Stundenreduzierungen neben
ihrer hauptamtlichen Téatigkeit bewaltigen missen. Bei den Stellvertreterinnen ist dagegen eine
Verbesserung zu verzeichnen. Nur noch 33 Prozent der Stellvertreterinnen erhielten keine
Freistellung; im Jahr 2014 waren es noch 56,3 Prozent ohne Freistellung. Die ZGF appelliert an
die Dienststellenleitungen, deren Frauenbeauftragte noch keine Freistellung erhalten,
gemeinsam mit den Frauenbeauftragten Losungen zu finden, die die Frauenbeauftragten

fiir dieses Amt entlasten.
Frauenforderplane

Im Jahr 2016 verfigten 61 Dienststellen (62,9 Prozent) im Geltungsbereich des LGG Uber
Frauenforderplane, was im Vergleich zum letzten Bericht eine Dienststelle mehr ist. In 3
Dienststellen, in denen Frauenférderplane erstellt wurden, fehlen Zeit- und/oder Zielvorgaben.
Nach dem LGG sollen Frauenférderplane Zeit- und Zielvorgaben enthalten. Diese sollen eine
Kontrolle erméglichen, ob die gesetzten Ziele bis zum festgelegten Zeitpunkt umgesetzt wurden
oder ob weitere Malknahmen erforderlich sind. Die ZGF appelliert deshalb an diese
Dienststellen, ihre Haltung zu andern und bei der Fortschreibung der Frauenforderplane

konkrete Zeit- und Zielvorgaben aufzunehmen.

36 Dienststellen haben keinen Frauenforderplan erstellt, wovon 15,4 Prozent aller weiblichen
Beschaftigten im LGG-Geltungsbereich betroffen sind. Als Griinde fir das Fehlen von

Frauenforderplanen in 36 Dienststellen wurden -wie schon in den letzten Berichten- ein geringer
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Personalbestand und/oder insbesondere ein hoher Frauenanteil (16-mal) gemeldet. Zwei
Dienststellen erstellen oder aktualisieren derzeit einen Frauenférderplan. Die ZGF weist erneut
darauf hin, dass auch in Dienststellen mit hohem Frauenanteil ein Frauenforderplan
erstellt werden soll und erwartet von den Dienststellenleitungen, in denen

Frauenférderplane bisher fehlen, zeitnah einen Frauenforderplan vorzulegen.
Widerspruchsverfahren und Klagen im Geltungsbereich des LGG

Die Zahl der Widerspruchsverfahren hat sich It. vorliegendem Bericht in dem Jahr 2016 von 8 auf
10 Falle leicht erhdéht. 2016 wurden drei Klagen erfasst. Die ZGF begrufdt, dass das
Oberverwaltungsgericht der Freien Hansestadt Bremen in seinem Urteil vom Oktober 2016 die
Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten gestarkt hat, indem es klargestellt hat, dass
Frauenbeauftragte in den Dienststellen des 6ffentlichen Dienstes im Land Bremen grundsatzlich
an allen Teilen eines Personalauswahlverfahrens zu beteiligen sind, wie es das
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vorsieht (OVG 1 LC 122/14, Urteil vom 18.10.2016).
Insgesamt bleibt festzustellen, dass das Jahr 2016 die zweitniedrigste Anzahl an
Widerspruchsverfahren und Klagen im Geltungsbereich des LGG seit der Erfassung 2000
aufweist. Die ZGF bittet die Senatorinnen und Senatoren, den Magistrat der Stadt
Bremerhaven sowie die Leitungen aller Stellen im Geltungsbereich des LGG, der ZGF

Urteile aus Klagen zur Verfiigung zu stellen.
2. Bremische Mehrheitsgesellschaften

In der Berichterstattung wurden von 45 bremischen Mehrheitsgesellschaften 21 erfasst und 24
ausgenommen. In den erfassten Mehrheitsgesellschaften ist mit 70,3 Prozent ein hoher
Frauenanteil bei den Beschaftigten zu verzeichnen. Es gibt allerdings weiterhin grofle
Unterschiede zwischen den Gesellschaften: Wahrend einige Gesellschaften mit Frauenanteilen
Uuber 90 Prozent stark frauendominiert sind, weisen andere weiterhin eine klare Mannerdominanz
auf. Positiv festzustellen ist, dass auch in den stark mannerdominierten Gesellschaften der
Frauenanteil signifikant gestiegen ist (zum Beispiel Werkstatt Nord gGmbH von 5,6 auf 10,4
Prozent). Dennoch ist insgesamt der Frauenanteil im Vergleich zum letzten Berichtsjahr um 2,2

Prozentpunkte gesunken.
Beschiftigungsumfang

In den gegenstandlichen bremischen Mehrheitsgesellschaften ist die Teilzeitquote um 1,5
Prozentpunkte gegenuber dem letzten Berichtsjahr weiter gestiegen. Weibliche Beschaftigte
arbeiten deutlich haufiger als mannliche Beschéaftigte in Teilzeit (57,1 zu 18,6 Prozent). Dieses
Ungleichgewicht weitet sich weiter aus: Wahrend die Teilzeitquoten bei Mannern ricklaufig sind,

steigen sie bei Frauen weiter an. Der Teilzeitanteil der Beschaftigten ist in der Personalgruppe
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der Raumpflegerinnen und Raumpfleger sowie Kiichenhilfspersonal mit 62,9 Prozent am
héchsten. Die hohe Teilzeitquote in den niedrigen Entlohnungsstufen ist im Hinblick auf

die Notwendigkeit einer existenzsichernden Beschaftigung sehr kritisch zu sehen.
Leitungsfunktionen

Der Frauenanteil in Leitungsfunktionen lag im Jahr 2016 bei 43,4 Prozent. In allen drei
Leitungsebenen sind weniger als 50 Prozent Frauen vertreten. Frauen sind hier immer noch
strukturell benachteiligt. Es sind weitere Anstrengungen notwendig, um das Ziel einer

parititischen Besetzung der Leitungsfunktionen zu erreichen.
Stellenbesetzungen

62,9 Prozent der Stellen in den 14 bremischen Mehrheitsgesellschaften wurden mit Frauen
besetzt, was eine Steigerung gegenlber dem Berichtsjahr 2014 bedeutet (2014: 57,1 Prozent).
Dabei unterscheiden sich der Frauenanteil sowohl bei den befristeten (64,1 Prozent) wie auch

unbefristeten (61,2 Prozent) nur leicht.
Auszubildende

Bei den neu eingestellten Auszubildenden ist der Frauenanteil bei 76,8 Prozent. Damit sind
Frauen im Bewerbungsverfahren besonders erfolgreich. Zum Vergleich: Die Bewerbungsquote

der Frauen liegt bei 68,5 Prozent.
Hohergruppierung und Beforderung

Im Berichtszeitraum 2016 ist eine Diskrepanz bei den Héhergruppierungen festzustellen. Der
Frauenanteil der Beférderungen lag durchschnittlich bei 30,4 Prozent. Im Jahr 2014 lag der Anteil

noch bei 52 Prozent.
Fort- und Weiterbildung

Bei der Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen in den bremischen
Mehrheitsgesellschaften war der Geschlechteranteil an internen Veranstaltungen nahezu

ausgeglichen, wogegen bei externen Veranstaltungen der Frauenanteil bei nur 41,8 Prozent lag.
Frauenbeauftragte

In den bremischen Mehrheitsgesellschaften stehen 93,7 Prozent aller weiblichen Beschaftigten
eine Frauenbeauftragte zur Verfligung. In fast der Halfte (47,6 Prozent) der Gesellschaften gibt
es eine Frauenbeauftragte. Es fallt auf, dass je kleiner der Betrieb ist, umso seltener eine

Frauenbeauftragte gewahlt wird (Betriebe mit weniger als 100 Beschaftigten: 36,4 Prozent;
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Betriebe mit 100 bis 500 Beschaftigte: 50 Prozent; Betriebe mit mehr als 500 Beschaftigten: 100

Prozent).

Die ZGF appelliert insbesondere an die Leitungen der Mehrheitsgesellschaften, in denen
keine Frauenbeauftragten gewdhit wurden, die Frauen zu motivieren, sich fiir dieses Amt

zur Verfiigung zu stellen.

Aktuell sind es in dem Jahr 2016 noch 5 von 16 Frauenbeauftragten (2016: 31,3 Prozent; 2014:
35,7 Prozent) und 9 von 11 Stellvertreterinnen (2016: 81,8 Prozent; 2014: 100 Prozent), die ihre
Tatigkeit als Frauenbeauftragte ohne Stundenreduzierungen oder organisatorische Entlastung
neben ihrer hauptamtlichen Tatigkeit bewaltigen mussen. Gegenliber den Vorjahren stellt dies

eine Verbesserung dar.

Es ist also insgesamt ein Anstieg der Freistellungen zu verzeichnen. Die ZGF begriift
diese Entwicklung ausdriicklich, appelliert zugleich aber an die Leitungen der
Mehrheitsgesellschaften, deren Frauenbeauftragte ihr Amt noch ohne Freistellung oder
organisatorische Entlastung wahrnehmen, mit den Frauenbeauftragten entsprechende

Losungen zu finden.
Frauenforderplane in den Mehrheitsgesellschaften

Von den 21 Mehrheitsgesellschaften haben 11 einen Frauenférderplan aufgestellt, was einen
Anteil von 52,4 Prozent bedeutet. Seit 2010 (28,6 Prozent) ist damit eine deutliche Steigerung

erreicht worden. Das ist eine erfreuliche Entwicklung, die jedoch noch ausbaufahig ist.
Schlussbemerkungen

Wie auch die letzten Berichte dokumentiert der aktuelle Bericht anschaulich, in welchen
Dienststellen und Bremischen Mehrheitsgesellschaften Fortschritte auf dem Gebiet der
Gleichstellung zu verzeichnen sind und wo vermehrte Frauenférdermalinahmen erforderlich sind,

um eine paritatische Frauenreprasentanz zu erreichen.

Insgesamt ist die Entwicklung erfreulich. Der Frauenanteil hat bei den Stellenbesetzungen und
bei den Beschaftigten kontinuierlich zugenommen. Dennoch zeigt der Bericht auf, dass eine
Paritat von Frauen und Mannern noch nicht erreicht wurde. Eine starke weibliche Dominanz in
eher unteren Lohnstufen, ein deutliches Ungleichgewicht der Geschlechter in noch traditionell-
geschlechtergepragten Berufen sowie Fuhrungspositionen mit nur 40-prozentiger weiblicher
Besetzung zeigen sehr deutlich, dass weitere Anstrengungen notwendig sind, um ein

paritatisches Verhaltnis zwischen den Geschlechtern zu erreichen.
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Es sollten unter anderem starker als bisher Mitarbeiterinnen motiviert werden, sich fiir das Amt
der Frauenbeauftragten zur Verfligung zu stellen. Dienststellen, in denen es Frauenbeauftragte
gibt, sollten Sorge fir die Entlastung der Frauenbeauftragten tragen, sei es durch konkrete
Freistellungsregelungen oder organisatorische Malkhahmen. Das gilt insbesondere auch fir die

Mehrheitsgesellschaften.

Ein besonderes Augenmerk sollte zuklinftig der hohen Teilzeit- und Befristungsquote von Frauen
gelten. Besonders bei der Teilzeitbeschaftigung ist zu unterscheiden, ob so haufig eine
Teilzeitbeschaftigung besteht, weil es der Wunsch der Beschaftigten ist, oder tatsachlich ein
héherer Umfang der Beschaftigung gewollt ist. Die ZGF empfiehlt daher, die Beschaftigten in
Teilzeit zu befragen, ob sie mit ihrem Umfang der Beschaftigung zufrieden sind beziehungsweise
an welchen Stellen Winsche nach einem hdéheren Stundenumfang bestehen, um dann diese

Beschaftigten verstarkt in den Fokus von Aufstockungen zu nehmen.

Da weibliche Beschéftigte eine deutlich hdhere Teilzeitquote aufweisen, die Teilzeitquote in
Leitungsfunktionen bisher aber nur einen geringen Anteil darstellt, sollte die Vereinbarkeit von

Leitungsfunktion und Teilzeit starker in den Fokus geriickt werden.

Leider fehlen weiterhin wie in den Vorberichten auch schon von der ZGF angemerkt,
differenzierte Daten zu den Magistratsbereichen in Bremerhaven. Stattdessen wurden die
Magistratsbereiche (nach Personalratseinheiten) in Bremerhaven als eine Dienststelle mit nur
einer (statt 7) Frauenbeauftragten dargestellt. Das ist zu bedauern, denn einerseits 1asst dieses
Vorgehen die Wertschatzung flr die Frauenbeauftragten in den Bremerhavener
Magistratsbereiche und ihre Arbeit vermissen und andererseits ist die Entwicklung in
Bremerhaven so nicht nachvollziehbar. Dies gilt auch fur die Erhebungen in den
Mehrheitsgesellschaften der Stadt Bremerhaven. Der Magistrat hat mit Beschluss vom
04.09.2014 Frauenforderung fur die Mehrheitsgesellschaften analog zum LGG festgelegt. Das
heil3t auch hier mussten inzwischen Zahlen Uber die Anzahl dieser Gesellschaften sowie die

jeweilige Umsetzung vorliegen.

Der vorliegende Bericht schafft eine Transparenz, die sich auch Unternehmen der freien
Wirtschaft zum Vorbild nehmen sollten. Eine fundierte Datenanalyse im Hinblick auf die
Gleichstellung der Geschlechter wie die vorliegende liefert wichtige Hinweise darauf, in welchen
Bereichen eine  Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber  ansetzen kann, um

Geschlechterungleichheiten zu beseitigen.
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Anlage 1: Personalbestand nach Bereichen (2016)
Kernverwaltung weiblich | mannlich | gesamt Fraue_n-
anteil
Amt fir Soziale Dienste 723 264 987 73,3 %
Amt fur Stralten und Verkehr 71 185 256 27,7 %
Amt fur Versorgung und Integration 79 31 110 71,8 %
Amtsgericht Bremen 273 110 383 71,3 %
Amtsgericht Bremen-Blumenthal 41 18 59 69,5 %
Amtsgericht Bremerhaven 65 36 101| 64,4 %
Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven 20 6 26| 76,9 %
Aus- und Fortbildungszentrum 32 17 49 65,3 %
Bauamt Bremen-Nord 17 14 31| 54,8 %
Bremische Blrgerschaft 44 24 68| 64,7 %
Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau 16 16| 100,0 %
Der Senator fiir Inneres 63 77 140 45,0 %
Der Senator fir Justiz und Verfassung 17 26 43| 39,5 %
Der Senator fur Kultur 23 17 40| 57,5 %
Der Senator fiir Umwelt, Bau und Verkehr 291 216 507| 57,4 %
Der Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Hafen 153 110 263| 58,2 %
Entwicklungszusammenarbeit 27 14 41| 65,9 %
Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz 8 7 15| 53,3 %
Die Senatorin fir Finanzen (inkl. Allg. Bewilligungen) 215 182 397 54,2%
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 196 94 290 67,6 %
Die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend, Frauen, Integration und
Sport 208 126 334] 62,3 %
Die Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz 92 36 128 71,9 %
Eichamt des Landes Bremen 4 9 13| 30,8 %
Feuerwehr 35 523 558 6,3 %
Finanzamt Bremen 239 120 359| 66,6 %
Finanzamt Bremen-Nord 96 60 156| 61,5 %
Finanzamt Bremerhaven 116 70 186 62,4 %
Finanzamt fur AulRenprifung 70 104 174 40,2 %
Finanzgericht 5 7 12) 41,7 %
Forderzentren 121 33 154 78,6 %
Generalstaatsanwaltschaft Bremen 7 4 11| 63,6 %
Geolnformation Bremen Landesamt fur Kataster - Vermessung -
Immobilienbewertung - Informationssysteme 41 65 106| 38,7 %
Gesundheitsamt Bremen 185 41 226| 81,9%
Gewerbeaufsicht des Landes Bremen 24 32 56| 42,9 %
Gymnasien und durchgéngige Schulen mit Abitur 405 247 652 62,1 %
Hanseatisches Oberlandesgericht inkl. Justizprifungsamt 28 11 39| 71,8%
Hansestadt Bremisches Hafenamt 8 75 83| 96%
Hochschule fiir Offentliche Verwaltung 13 10 23| 56,5 %
Jobcenter Bremen 236 131 367] 64,3 %
Justizwollzugsanstalt Bremen 110 239 349] 31,5%
Landesamt fiir Denkmalpflege 3 5 8] 37.5%
Landesamt fiir Verfassungsschutz 2 1 3| 66,7 %
Landesarbeitsgericht 4 4 8| 50,0 %
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Fortsetzung Anlage 1

Kernverwaltung weiblich | médnnlich | gesamt F:‘l::i':-
Landesarchaologe 3 3 6] 50,0 %
Landeshauptkasse 76 69 145 52,4 %
Landesinstitut fir Schule 74 48 122| 60,7 %
Landessozialgericht 8 6 14| 57,1 %
Landeszentrale fur politische Bildung 5 3 8| 62,5%
Landgericht Bremen 66 41 107 61,7 %
Landes Bremen 38 40 78| 48,7 %
Oberschulen 1.287 642 1.929| 66,7 %
Oberverwaltungsgericht 5 6 11| 45,5 %
Polizei Bremen 707 1.911 2.618| 27,0 %
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen 22 16 38 57,9 %
Schulen der Primarstufe 1.406 158 1.564( 89,9 %
Schulen des Sekundarbereichs || 686 584 1.270| 54,0 %
Senatskanzlei 37 40 77 48,1 %
Soziale Dienste der Justiz 26 13 39| 66,7 %
Sozialgericht 33 13 46| 71,7 %
Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven 126 61 187 67,4 %
Staatsarchiv 12 11 23] 52,2 %
Stadtamt 365 172 537 68,0 %
Stadtteilmanagement 28 9 371 757 %
Statistisches Landesamt 32 42 74 43,2 %
Verwaltungsgericht 31 10 41| 75,6 %
Verwaltungsschule 9 4 13| 69,2 %
Kernverwaltung insgesamt 9.572 7.325 16.897 56,6 %
Sonderhaushalte weiblich | mannlich | gesamt F;?‘l::;-
Hochschule Bremen 256 285 541 47,3 %
Hochschule Bremerhaven 86 113 199 43,2 %
Hochschule fiir Kiinste 78 76 154| 50,6 %
Universitat Bremen 1.671 1.809 3.480| 48,0 %
Staats- und Universitatsbibliothek 98 40 138 71,0 %
Veterinarmedizin 44 14 58| 75,9 %
Sonderhaushalte insgesamt 2.233 2.337 4.570( 48,9 %
Eigenbetriebe Bremen

KiTa - Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen 1.827 201 2.028] 90,1 %
Performa Nord 228 92 320 71,3 %
Stadtbibliothek 99 31 130 76,2 %
Musikschule Bremen 30 18 48| 62,5 %
Umweltbetrieb Bremen 165 339 504 32,7 %
Werkstatt Bremen 179 168 347 51,6 %
Volkshochschule 65 24 89| 73,0 %
Eigenbetriebe insgesamt 2.593 873 3.466| 74,8 %)
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Fortsetzung Anlage 1:

e . s . 1 Frauen-
Anstalten des offentlichen Rechts des Landes Bremen weiblich | mannlich | gesamt anteil
Immobilien Bremen 599 355 954| 62,8 %
Studentenwerk 237 74 311 76,2 %
Bremische Landesmedienanstalt* 9 9 18| 50,0 %
Anstalten des offentlichen Rechts insgesamt 845 438 1.283| 65,9 %
Stiftungen des offentlichen Rechts des Landes Bremen
Focke-Museum 27 13 40( 67,5 %
Ubersee-Museum 41 18 59| 69,5 %
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts insgesamt 68 31 99| 68,7 %
Ausgliederungen insgesamt 5.739 3.679 9.418| 60,9 %

*Die Bremische Landesmedienanstalt wird in kiinftigen Berichterstattungen der Kategorie "Sonstiger Geltungsbereich"

zugeordnet werden.

|Magistrat Bremerhaven 2.861| 2.099| 4.960| 57,7 %l
|Eigenbetriebe Bremerhaven 15| 87| 102| 14,7 %l
Sonstige Institutionen des LGG-Geltungsbereiches weiblich | mannlich | gesamt F:::i?'
Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fir Polar- und

Meeresforschung 486 547 1.033] 47,0 %
AOK Bremen / Bremerhaven 516 219 735 70,2 %
Arbeitnehmerkammer Bremen 99 38 137] 72,3 %
Arztekammer Bremen 21 3 24| 87,5%
Bremer Landesbank, Kreditanstalt Oldenburg, Girozentrale 536 534 1.070( 50,1 %
Bremischer Deichverband am linken Weserufer 8 17 25| 32,0 %
Bremischer Deichverband am rechten Weserufer 8 43 51 15,7 %
Handwerkskammer Bremen 25 7 32| 78,1 %
Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen 5 1 6] 83,3%
Industrie- und Handelskammer Bremen und Bremerhaven 79 41 120 65,8 %
Kassenarztliche Vereinigung im Lande Bremen 82 28 110 74,5 %
Kassenzahnarztliche Vereinigung im Lande Bremen 32 8 40| 80,0 %
Kreishandwerkerschaft Bremen 8 3 1M 72,7 %
Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde 8 8| 100,0 %
Medizinischer Dienst der Krankenwversicherung 45 18 63| 71,4 %
Radio Bremen 139 78 217 64,1 %
Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 28 11 39| 71,8 %
Weser-Elbe-Sparkasse 537 302 839| 64,0 %
Zahnarztekammer Bremen 13 2 15| 86,7 %
sonstige Institutionen des LGG-Geltungsbereiches insgesamt 2.675 1.900 4.575| 58,5 %
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Fortsetzung Anlage 1:

Bremische Mehrheitsgesellschaften weiblich | mannlich | gesamt F;?:;T'
Ambulanz Bremen GmbH 56 18 74 75,7 %
botanika GmbH 12 5 17 70,6 %
bremenports GmbH & Co.KG 101 273 374 27,0 %
Bremer Aufbau-Bank GmbH 34 30 64| 53,1 %
Bremer Bader GmbH 108 90 198| 54,5 %
Bremer Philharmoniker 49 43 92| 53,3%
Bremer Toto und Lotto GmbH 34 11 45 75,6 %
Brepark GmbH 15 41 56| 26,8 %
BTZ Bremer Touristik-Zentrale Gesellschaft fur Marketing und

Senice mbH 57 6 63| 90,5 %
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH 47 89 136| 34,6 %
Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH 666 139 805| 82,7 %
Gesundheit Nord gGmbH Kilinikverbund Bremen 5.429 1.806 7.235] 75,0%
Glocke Veranstaltungs-GmbH 25 10 35 71,4 %
Governikus GmbH Co. KG 36 108 144] 25,0 %
GrolRmarkt Bremen GmbH 22 32 54| 40,7 %
Hanseatische Naturentwicklung GmbH 5 3 8] 62,5%
Rehazentrum Bremen 80 25 105] 76,2 %
Theater Bremen GmbH 117 114 231] 50,6 %
Universum Managementgesellschaft mbH 81 35 116| 69,8 %
Werkstatt Nord gGmbH 5 43 48| 10,4 %
Wirtschaftsforderung Bremen GmbH 194 107 301] 64,5 %
Bremische Mehrheitsgesellschaften insgesamt 7173 3.028 10.201 70,3 %
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Anlage 2: Leitungsebenen in den Bereichen und Dienststellen (2016)

Kernverwaltung

Leitungs-

ebene

Beschaftigte mit Leitungsfunktion

weiblich

mannlich

gesamt

Frauenanteil
2016

Amt fiir Soziale Dienste

2

0,0 %

4

DN

33,3 %

30

14

n
N

68,2 %

Amt fir Strallen und Verkehr

100,0 %

20,0 %

N

6,3 %

Amt fir Versorgung und Integration

0,0 %

50,0 %

100,0 %

Amtsgericht Bremen

66,7 %

44,4 %

R RN

100,0 %

Amtsgericht Bremen-Blumenthal

50,0 %

50,0 %

Amtsgericht Bremerhaven

50,0 %

-
B2 ]O[O[N[OO|[W

57,1 %

alwl=ain] =

0,0 %

Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven

100,0 %

0,0 %

Aus- und Fortbildungszentrum

0,0 %

25,0 %

Bauamt Bremen-Nord

0,0 %

0,0 %

Bremische Blurgerschaft

33,3 %

0,0 %

alalnnidlmlw]la=

50,0 %

Bremische Zentralstelle fir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau

100,0 %

W2 W[IN[=2 W2 W|=2[W[=2]WIN|=2]|W|=2|WIN|=2|W|IN|=2]|W[IN|[=2 W[

= |2 N[22 |W N[22 222NN INVN]JO|O WO ||| |0 |

100,0 %

Der Senator fiir Inneres

Der Senator fir Justiz und Verfassung

0,0 %

0,0 %

Der Senator fiir Kultur

100,0 %

0,0 %

66,7 %

Der Senator fir Umwelt, Bau und Verkehr

66,7 %

wl=aIn=

DW=

50,0 %

23

N
o

42,5 %

Der Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

0,0 %

0,0 %

46,7 %

Die Bewllimachtigte der FH Bremen beim Bund, fur Europa und
Entwicklungszusammenarbeit

66,7 %

0,0 %

alalalo|lw| =

0,0 %

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz

100,0 %

0,0 %

Die Senatorin fur Finanzen (inkl. Allg. Bewilligungen)

0,0 %

NN Y N Y EN AR I S

50,0 %

21

N
a

16,0 %

Die Senatorin fur Kinder und Bildung

N

0,0 %

0,0 %

WIN[=2[W[I[N[=2]W]=2]|OIN|=2|WIN|=2|WIN]|=2|W[N[=|N|=

-
NN

50,0 %
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Fortsetzung Anlage 2:

Beschaftigte mit Leitungsfunktion

Kernverwaltun Leitungs- F il
& ebene | weiblich | ménnlich | gesamt |l '2uenantei
2016
1 1 1 0,0 %
Die Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend, Frauen, Integration und
Sport 2 2 1 3 66,7 %
3 12 5 17 70,6 %
) e . 2 2 1 3 66,7 %
Die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz
3 6 7 13 46,2 %
1 1 9
Eichamt des Landes Bremen L 100,0 %
3 1 1 0,0 %
1 2 2 0,0 %
Feuerwehr 2 1 4 5 20,0 %
3 2 7 9 22,2 %
1 1 9
Finanzamt Bremen L 0,0%
3 18 6 24 75,0 %
1 1 9
Finanzamt Bremen-Nord L 0.0%
3 4 2 6 66,7 %
Finanzamt Bremerhaven ! ! L 0,0 %
3 7 5 12 58,3 %
. . .. 1 1 1 0,0 %
F fur A fi ’
inanzamt fiir AuRenpriifung 3 7 9 1 30.8 %
. . 1 1 1 0,0 %
Finanzgericht 3 1 1 2 50.0 %
Forderzentren 1 6 5 11 54,5 %
1 1 1 100,0 %
Generalstaatsanwaltschaft Bremen 3 1 y 2 50.0 %
. . 1 1 1 0,0 %
Geolnformation Bremen Landesamt fir Kataster - Vermessung - 2 7 7 0.0 %
I ili - Inf . , (]
mmobilienbewertung - Informationssysteme 3 > 6 8 25.0 %
. 2 2 1 3 66,7 %
Gesundheitsamt Bremen 3 ” 7 15 73.3 %
. 1 1 1 0,0 %
Gewerbeaufsicht des Landes Bremen 3 2 7 6 333 %
) - . . 1 8 8 16 50,0 %
Gymnasien und durchgangige Schulen mit Abitur 2 ) 7 16 56.3 %
. S N 1 1 1 100,0 %
Hanseatisches Oberlandesgericht inkl. Justizprifungsamt 3 y 1 0.0 %
1 1 1 0,0 %
Hansestadt Bremisches Hafenamt 2 3 3 0,0 %
3 6 6 0,0 %
Hochschule fiir Offentliche Verwaltung 1 1 1 2 50,0 %
Jobcenter Bremen 2 3 2 5 60,0 %
1 2 2 0,0 %
Justizwllzugsanstalt Bremen 2 1 1 0,0 %
3 7 22 29 24,1 %
1 1 9
Landesamt fiir Denkmalpflege ! 0.0 %
3 1 1 0,0 %
. 2 1 1 0,0 %
Landesamt fur Verfassungsschutz
3 4 4 0,0 %
1 1 1 9
Landesarbeitsgericht 2 50,0 %
3 1 1 2 50,0 %
1 1 9
Landesarché&ologe L 100,0 %
3 2 2 0,0 %
1 1 1 0
Landeshauptkasse 0.0%
3 2 6 8 25,0 %
1 2 2 100,0 %
Landesinstitut fir Schule 2 3 6 9 33,3 %
3 6 6 12 50,0 %
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Fortsetzung Anlage 2:

Beschaftigte mit Leitungsfunktion

Kernverwaltung Leitungs- " Frauenanteil
ebene | weiblich | ménnlich| gesamt 2016

Landessozialgericht 3 1 1 0,0 %
Landeszentrale fiir politische Bildung ! ! ! 0.0 %
3 1 1 0,0 %
) 1 1 1 2 50,0 %
Landgericht Bremen 2 2 5 2 50.0 %
Lebensmitteliberwachungs-, Tierschutz- und Veterinardienst des ! ! ! 100.0 %
Landes Bremen - 2 4 2 6 66,7 %
3 1 3 4 25,0 %
Oberschulen 1 40 22 62 64,5 %
2 19 20 39 48,7 %
Obenrverwaltungsgericht 1 1 2 50,0 %
1 1 9 10 10,0 %
Polizei Bremen 2 1 26 27 3,7 %
3 39 329 368 10,6 %
) 1 3 1 4 75,0 %
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen 5 y y 0.0%
1 112 22 134 83,6 %
Schulen der Primarstufe 3 2 3 35 91.4 %
Schulen des Sekundarbereichs Il ! 8 23 31 258 %
2 11 14 25 44,0 %
1 1 1 0,0 %
Senatskanzlei 2 1 3 4 25,0 %
3 7 8 15 46,7 %
Soziale Dienste der Justiz 1 1 1 0,0 %
Sozialgericht ! 2 2 0.0 %
3 3 2 5 60,0 %
1 1 1 0,0 %
Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven 2 3 5 8 37,5 %
3 11 8 19 57,9 %
1 1 1 0,0 %
Staatsarchiv 2 2 1 3 66,7 %
3 8 3 11 72,7 %
1 1 1 100,0 %
Stadtamt 2 4 4 100,0 %
3 4 11 15 26,7 %

Stadtteilmanagement
1 1 1 0,0 %
Statistisches Landesamt 2 1 2 3 33,3 %
3 6 2 8 75,0 %
1 1 1 100,0 %
Verwaltungsgericht 2 1 1 0,0 %
3 1 1 100,0 %
Verwaltungsschule 1 1 1 2 50,0 %
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Fortsetzung Anlage 2:

Beschiftigte mit Leitungsfunktion

Ausgliederungen Leitungs- - . Frauenanteil
ebene weiblich [ méannlich| gesamt 2016

Bremische Landesmedienanstalt 1 1 1 100,0 %

Focke-Museum 1 1 1 2 50,0 %

1 2 2 100,0 %

Hochschule Bremen 2 5 9 14 35,7 %

3 2 5 7 28,6 %

1 2 2 4 50,0 %

Hochschule Bremerhaven 2 2 5 7 28,6 %

3 2 2 4 50,0 %

1 1 1 2 50,0 %

Hochschule fiir Kiinste 2 3 3 6 50,0 %

3 6 6 100,0 %

- 1 2 2 100,0 %

Immobilien Bremen 2 7 7 12 50.0 %
KiTa - Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen*

Landesuntersuchungsamt fiir Chemie, Hygiene und 1 1 1 100,0 %

Veterindrmedizin 3 2 2 4 50,0 %

1 1 1 2 50,0 %

Musikschule Bremen 3 5 3 8 2.5 %

1 1 1 0,0 %

Performa Nord 2 5 5 0,0 %

3 6 11 45,5 %

1 1 100,0 %

Staats- und Universitatsbibliothek 2 6 2 8 75,0 %

3 10 11 90,9 %

1 1 1 100,0 %

Stadtbibliothek 2 1 1 2 50,0 %

3 14 6 20 70,0 %

1 1 1 0,0 %

Studentenwerk 2 2 2 4 50,0 %

3 10 9 19 52,6 %

1 2 2 100,0 %

Ubersee-Museum 2 1 2 3 33,3 %

3 1 1 100,0 %

1 1 1 0,0 %

Umweltbetrieb Bremen 3 2 15 o7 4.4 %

1 2 2 4 50,0 %

Universitat 2 10 28 38 26,3 %

3 27 18 45 60,0 %

1 1 1 100,0 %

Volkshochschule 3 10 6 16 62.5 %

1 2 2 0,0 %

Werkstatt Bremen 2 5 4 9 55,6 %

3 2 7 9 22,2 %

1 63 70 133 47,4 %

Magistrat BHV 2 31 54 85 36,5 %

3 47 57 104 45,2 %

1 1 1 0,0 %

Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 2 1 0,0 %

3 4 7 11 36,4 %
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Fortsetzung Anlage 2:
. Beschiftigte mit Leitungsfunktion
Magistrat und Entsorgungsbetrieb Bremerhaven Leitungs- . e Frauenanteil
ebene weiblich [ méannlich | gesamt 2016
1 63 70 133 47,4 %
Magistrat BHV 2 31 54 85 36,5 %
3 47 57 104 45,2 %
1 1 1 0,0 %
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 2 1 0,0 %
3 4 7 11 36,4 %
. ) Leitungs- Beschéftigte mit Leitungsfunktion
Sonstige Institutionen des LGG-Geltungsbereiches - A Frauenanteil
ebene weiblich | médnnlich [ gesamt 2016
) . 1 1 1 2 50,0 %
QIZ;t;/}/;SEEE:;nstltut Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und ) 13 33 6 28.3 %
3 3 1 4 75,0 %
1 7 7 0,0 %
AOK Bremen / Bremerhaven 2 8 17 25 32,0 %
3 8 28 36 22,2 %
1 1 1 2 50,0 %
Arbeitnehmerkammer Bremen 2 3 1 4 75,0 %
3 5 2 7 71,4 %
. 1 1 1 2 50,0 %
Arztekammer Bremen > 5 5 100.0 %
1 4 4 0,0 %
Bremer Landesbank, Kreditanstalt Oldenburg, Girozentrale 2 1 15 16 6,3 %
3 13 73 86 15,1 %
Bremischer Deichverband am linken Weserufer 1 1 1 0,0 %
1 1 1 0,0 %
Bremischer Deichverband am rechten Weserufer 2 2 2 0,0 %
3 3 3 0,0 %
1 1 1 100,0 %
Handwerkskammer Bremen > > 5 1 50.0 %
Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen
1 1 1 0,0 %
Industrie- und Handelskammer Bremen und Bremerhaven 2 9 9 0,0 %
3 11 15 26 42,3 %
1 2 2 0,0 %
Kassenarztliche Vereinigung im Lande Bremen 2 7 7 14 50,0 %
3 6 1 7 85,7 %
Kassenzahnarztliche Vereinigung im Lande Bremen ! 2 2 00%
2 3 2 5 60,0 %
Kreishandwerkerschaft Bremen 1 2 2 0,0 %
Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde 1 1 1 100,0 %
Medizinischer Dienst der Krankenwversicherung ! 2 2 00%
2 3 3 100,0 %
Radio Bremen
1 2 2 0,0 %
Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 2 4 2 6 66,7 %
3 1 2 50,0 %
1 1 15 16 6,3 %
Weser-Elbe-Sparkasse 2 19 43 62 30,6 %
3 4 12 16 25,0 %
Zahnarztekammer Bremen 2 1 1 0,0 %




10 LGG-Bericht

Fortsetzung Anlage 2:

Mehrheitsgesellschaft

Leitungs-

ebene

Beschéftigte mit Leitungsfunktion

weiblich

mannlich

gesamt

Frauenanteil
2016

botanika GmbH

1

N

100,0%

1

N

50,0%

bremenports GmbH & Co.KG

N

0,0%

12

N
~

29,4%

20

N
=

16,7%

Bremer Aufbau-Bank GmbH

0,0%

40,0%

N

50,0%

Bremer Bader GmbH

100,0%

MNEINIIN

25,0%

0,0%

Bremer Philharmoniker

33,3%

Bremer Toto und Lotto GmbH

0,0%

NN w

50,0%

Brepark GmbH

100,0%

0,0%

28,6%

BTZ Bremer Touristik-Zentrale Gesellschatt fiir Marketing und
Senice mbH

0,0%

W= |w

N

75,0%

Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH

100,0%

33,3%

40,0%

Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen

~N[IN|IN|[=|©

-
W[N] |N]|W[=2DIN[WwW[aR][2]RON

53,8%

43

101

N
N
N

29,9%

277

259

536

51,7%

Glocke Veranstaltungs-GmbH

0,0%

60,0%

66,7%

Governikus GmbH Co. KG

0,0%

25,0%

14,3%

GrofRmarkt Bremen GmbH

0,0%

33,3%

N[ |O|W][=]=2|N]|—-

28,6%

Hanseatische Naturentwicklung GmbH

100,0%

50,0%

Rehazentrum Bremen

33,3%

N

50,0%

Theater Bremen GmbH

14,3%

40,0%

olo|lalual=|=]=a|N]|=

2l

31,6%

Universum Managementgesellschaft mbH

0,0%

42,9%

Werkstatt Nord gGmbH

0,0%

0,0%

50,0%

Wirtschaftsférderung Bremen GmbH

0,0%

N
olw|afa]ala|a]w|loloflaln]~

WlWN[2 ]2 N2l |N|[O[WIN|[2IN]|W |2 |N|DM|[2 WO~

-

30,8%

WIN|=2|WIN][=2 N2 WIN][=2IN] 2O ]WOIN] 2 WIN][=2WIN[2]JWIN[=2]OIN]=2 W2 ]OIN]=2 N[22 [WIN]2WIN[2WIN[= W[ —

N
N

w
[

33,3%
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Anlage 3: Frauenanteile in den Personalgruppen nach Bereichen (2000, 2014 und 2016)
2000 2014 2016
Personalgruppen Beschaftigte " .| Frauen- Beschaftigte - Frauen- Beschiftigte T .| Frauen-
weiblich [ménnlich| anteil | weiblich [ mannlich anteil | weiblich |ménnlich| anteil
Verwaltungspersonal 5.035 2.934 7.969| 63,2% 5.837 2.705 8.542 68,3% 6.095 2.710 8.805 69,2%
Polizei 292 2.694 2.986) 9,8% 710 2.279 2.989 23,8% 735 2.184 2.919] 25,2%
- Feuerwehr 3 695 698 0,4% 23 706 729 3,2% 26 753 779 3,3%
g Justizpersonal/ordentliche Gerichte 528 427 955| 55,3% 569 295 864 65,9% 601 286 887 67,8%
§; Strafvollzugspersonal 56 268 324 17,3% 55 202 257 21,4% 64 202 266 24,1%
§ Lehrpersonal 4.332 4.285 8.617| 50,3% 4.803 2.808 7.611 63,1% 4.924 2.792 7.716] 63,8%
@ |Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
§ Erziehungs- und Betreuungspersonal 1.828 511 2.339] 78,2% 2.515 537 3.052 82,4% 2.764] 601 3.365 82,1%
& [Personal der Gesundheitspflege 281 110 391 71,9% 212 95 307 69,1% 235 84 319 73,7%
% Technisches Personal 430 1.290 1.720| 25,0% 519 1.022 1.541 33,7% 514 1.007 1.521 33,8%
O |Steuerpersonal 597 583 1.180 50,6% 529 415 944 56,0% 521 384 905 57,6%
Forschungspersonal 330 733 1.063| 31,0% 1.084 1.457 2.541 42,7% 1.109 1.502 2.611 42,5%
Raumpfiegerinnen und Raumpfleger,
Kiichenhilfspersonal 1.908 10 1.918[ 99,5% 1.219 29 1.248 97,7% 1.231 42 1.273 96,7%
Sonstiges Personal 1.187 2.260 3.447| 34,4% 1.445 2.037 3.482 41,5% 2.011 2.518 4.529] 44,4%
nicht zugeordnet 960 1.040 2.000] 48,0% 602 590 1.192 50,5% 32 25 57 56,1%
insgesamt 16.807 17.840 35.607| 47,2%) 20.122 15.177 35.299 57,0%) 20.862 15.090 35.952 58,0%
2000 2014 2016
Personalgruppen Beschaftigte . |Frauen- Beschiéftigte Frauen- Beschaftigte | Frauen-
weiblich [mannlich| anteil [weiblich [mannlich ™| anteil [weiblich [manniich| "2 anteil
Verwaltungspersonal 2.909 1.895 4.804| 60,6% 2.744 1.499 4.243 64,7% 2.940 1.533 4.473] 65,7%
Polizei 250 2.256 2.506| 10,0% 614 1.926 2.540 24,2% 635 1.843 2.478 25,6%
Feuerwehr 1 498 499 0,2% 21 483 504 4,2% 22 513 535 4,1%
wo |Justizpersonal/ordentliche Gerichte 525 427 952 55,1% 569 294 863 65,9% 601 285 886 67,8%
::=3 Strafvollzugspersonal 56 268 324 17,3% 55 202 257 21,4% 64 202 266 24,1%
g Lehrpersonal 3.225 2.565 5.790] 55,7% 3.640 1.717 5.357 67,9% 3.651 1.683 5.334 68,4%
o |Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
E Erziehungs- und Betreuungspersonal 419 259 678 61,8% 537 188 725 74,1% 622 210 832 74,8%
£ [Personal der Gesundheitspflege 107 69 176| 60,8% 107 52 159 67,3% 124 43 167 74,3%
Technisches Personal 172 530 702[  24,5% 212 364 576 36,8% 208 362 570 36,5%
Steuerpersonal 588 571 1.159[ 50,7% 528 415 943 56,0% 520 384 904 57,5%
Forschungspersonal 21 32 53[ 39,6% 1 2 3 33,3% 1 2 3 33,3%
Raumpfiegerinnen und Raumpfieger,
Kuchenhilfspersonal 432 0 432[ 100,0% 7 0 7 100,0% 6 0 6 100,0%
Sonstiges Personal 150 713 863 17,4% 166 271 437 38,0% 178 265 443 40,2%
insgesamt 8.855 10.083 18.938| 46,8%) 9.201 7.413 16.614 55,4%)| 9.572 7.325 16.897 56,6%|
2000 2014 2016
Personalgruppen Beschaftigte . | Frauen- Beschiftigte . | Frauen- Beschiftigte | Frauen-
weiblich [ménnlich| - anteil |weiblich [ménnlich| anteil |weiblich [mannlich| anteil
Verwaltungspersonal 1.076 542 1.618| 66,5% 1.499 553 2.052 73,1% 1.527 535 2.062 74,1%
Polizei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feuerwehr 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< [Justizpersonal/ordentliche Gerichte 3 0 3| 100,0% 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%
gﬂ Strafwollzugspersonal
% Lehrpersonal 352 970 1.322] 26,6% 316 607 923| 34,2% 331 590 921 35,9%
g Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
% |Erziehungs- und Betreuungspersonal 1.078 159 1.237| 87,1% 1.437 241 1.678| 856% 1.481 252 1.733] 855%
5 Personal der Gesundheitspflege 122 24 146| 83,6% 47 11 58 81,0% 46 9 55 83,6%
Technisches Personal 195 480 675 28,9% 237 451 688| 34,4% 235 471 706] 33,3%
Steuerpersonal 9 12 21| 42,9% 1 0 1] 100,0% 1 0 1] 100,0%
Forschungspersonal 208 474 682| 30,5% 752 1.050 1.802| 41,7% 767 1.068 1.835] 41,8%
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kiichenhilfspersonal 1.051 10 1.061| 99,1% 974 27| 1.001] 97,3% 993 39 1.032[ 96,2%
Sonstiges Personal 483 780 1.263| 38,2% 367 716 1.083| 33,9% 358 714 1.072| 33,4%
insgesamt 4.577 3.451 8.028| 57,0% 5.630 3.657| 9.287| 60,6% 5.739 3.679| 9.418| 60,9%
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Fortsetzung Anlage 3:

2000 2014 2016
Personalgruppen Beschiftigte . | Frauen- Beschiftigte Frauen- Beschiftigte . | Frauen-
weiblich [mannlich| anteil [weiblich [ méannlich ™| anteil [weiblich [mannlich | " anteil
Verwaltungspersonal 740 356 1.096| 67,5% 624 241 865 72,1% 626 229 855 73,2%
Polizei 42 438 480 8,8% 96 353 449|  21,4% 100 341 441 22,7%
Feuerwehr 2 197| 199 1,0% 2 223 225 0,9% 4 240 244 1,6%
§ Justizpersonal/ordentliche Gerichte
_‘:: Strafwollzugspersonal
g Lehrpersonal 755 750 1.505| 50,2% 847 484 1.331] 63,6% 942 519 1.461| 64,5%
@ |Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
g Erziehungs- und Betreuungspersonal 331 93 424|  78,1% 541 108 649 83,4% 661 139 800| 82,6%
ﬁ Personal der Gesundheitspflege 35 9 44|  79,5% 38 21 59| 64,4% 43 19 62| 69,4%
.,':P Technisches Personal 54 250 304| 17,8% 59 159 218 27,1% 61 154 215| 28,4%
= Steuerpersonal
Forschungspersonal
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kuchenhilfspersonal 381 0 381| 100,0% 189 2 191  99,0% 197 3 200 98,5%
Sonstiges Personal 158 303| 461  34,3% 197| 476 673] 29,3% 227 455 682| 33,3%
Nicht zugeordnet 46 73 119 38,7%
insgesamt 2.544 2.469| 5.013|  50,7%)| 2.593| 2.067 4.660| 55,6%) 2.861 2.099 4.960( 57,7%]
2000 2014 2016
Personalgruppen Beschiftigte . |Frauen- Beschiftigte Frauen- Beschiftigte . | Frauen-
weiblich [ménnlich| anteil | weiblich | ménnlich anteil | weiblich [mannlich anteil
Verwaltungspersonal 15 13 28| 53,6% 1 5 16| 68,8% 10 5 15| 66,7%
$ |Polizei
_|:u Feuerwehr
@ |Justizpersonal/ordentliche Gerichte
g Strafwollzugspersonal
4
'::, Lehrpersonal
j Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
.3 Erziehungs- und Betreuungspersonal
ﬁ’ Personal der Gesundheitspflege
S |Technisches Personal 6 23 29| 20,7% 5 11 16| 31,3% 5 8 13| 38,5%
°§° Steuerpersonal
‘€ |Forschungspersonal
"" Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kichenhilfspersonal 1 0 1] 100,0% 1 0 1| 100,0%
Sonstiges Personal 0 211 211 0,0% 0 81 81 0,0% 0 74 74 0,0%
Nicht zugeordnet
insgesamt 22 247 269 8,2%) 17 97 114 14,9%) 15 87 102 14,7%)
2000 2014 2016
Personalgruppen Beschiftigte . | Frauen- Beschiftigte . | Frauen- Beschiftigte . | Frauen-
weiblich [ménnlich anteil | weiblich [mannlich| anteil | weiblich [ménnlich anteil
Verwaltungspersonal 295 128 423  69,7% 959 407 1.366| 70,2% 992 408 1.400| 70,9%
Polizei
5 Feuerwehr
'Q Justizpersonal/ordentliche Gerichte
% Strafvollzugspersonal
2 |Lehrpersonal
2 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
g Erziehungs- und Betreuungspersonal
§° Personal der Gesundheitspflege 17 8 25| 68,0% 20 11 31| 64,5% 22 13 35 62,9%
4 |Technisches Personal 3 10| 30,0% 6 37 43|  14,0% 5 12 171 29,4%
§ Steuerpersonal
Forschungspersonal 101 227 328| 30,8% 331 405 736 45,0% 341 432 773 44,1%
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kichenhilfspersonal 43 0 43| 100,0% 48 0| 48| 100,0% 35 0 35| 100,0%
Sonstiges Personal 398 260 658| 60,5% 715 493 1.208| 59,2% 1.267 1.015 2.282( 55,5%
Nicht zugeordnet 912 960 1.872| 48,7% 602 590 1.192| 50,5% 13 20 33| 39,4%
insgesamt 1.769 1.590 3.359|  52,7%) 2.681 1.943 4.624| 58,0%) 2.675| 1.900 4.575| 58,5%
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Fortsetzung Anlage 3:
2014 2016
Personalgruppen Beschiftigte Frauen- Beschiftigte Frauen-
= — Insgesamt . — — Insgesamt .
weiblich | ménnlich anteil weiblich | ménnlich anteil
Verwaltungspersonal 724 293 1.017 71,2% 863 363 1.226 70,4%
Polizei
c Feuerwehr
g Justizpersonal/ordentliche Gerichte
_g Strafwollzugspersonal
2 |Lehrpersonal
z Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
"’9" Erziehungs- und Betreuungspersonal 2 8 10 20,0% 4 [ 10 40,0%
o Personal der Gesundheitspflege 6096 1797 7.893 77,2% 5.742 1.697 7.439 77,2%
% Technisches Personal 69 285 354 19,5% 114 406 520 21,9%
S |Steuerpersonal
Forschungspersonal
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kuchenhilfspersonal 38 8 46 82,6% 51 11 62 82,3%
Sonstiges Personal 84 184 268 31,3% 171 406 577 29,6%
Nicht zugeordnet 295 193 488 60,5% 228 139 367 62,1%
insgesamt 7.308 2.768 10.076 72,5%) 7173 3.028 10.201 70,3%)
Anlage 4: Entwicklung der Geschlechteranteile in den Statusgruppen (2014 und 2016)
Anteilig am Gesamt- Anteilig am Gesamt-
Anzahl 2014 beschéftigungsbestand Anzahl 2016 beschéaftigungsbestand
2014 2016
Geschlecht Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte/ Beamte/ Beamte/ Beamte/
. nehmer/- . nehmer/- . nehmer/- - nehmer/-
=sinnen . -innen . =s-innen . =s-innen .
inhen inhen inhen inhen
weiblich 7.007 13.115 19,9% 37,2% 7.263 13.599 20,2% 37,8%
mannlich 7.318 7.859 20,7% 22,3% 7.254 7.836 20,2% 21,8%
insgesamt 14.325 20.974 40,6% 59,4%) 14.517 21.435 40,4% 59,6%

Anlage 5: Entwicklung der Geschlechteranteile in den Statusgruppen nach Bereichen (2014 und 2016)

in %am in %am

2014 Beschéftigtenbestand 2014 2016 Beschiftigtenbestand 2016

Bereich | Geschlecht : Arbeit- , Arbeit- . Arbeit . Arbeit-

Beamtinnen/ . Beamtinnen/ . Beamtinnen/| nehmerin |Beamtinnen/ .
nehmerinnen/ nehmerinnen/ . nehmerinnen/
Beamte . Beamte . Beamte nen/Arbeitl Beamte .
Arbeitnehmer Arbeitnehmer nehmer Arbeitnehmer
weiblich 5.733 3.468 34,5% 20,9% 5.917 3.655 35,0% 21,6%
Kermnverwaltung |mannlich 5.626 1.787 33,9% 10,8% 5.513 1.812 32,6% 10,7%
insgesamt 11.359 5.255 68,4%) 31,6%) 11.430 5.467 67,6%| 32,4%)
weiblich 405 5.225 4,4% 56,3% 375 5.364 4,0% 57,0%
Ausgliederungen |mannlich 578 3.079 6,2% 33,2% 569 3.110 6,0% 33,0%
insgesamt 983 8.304 10,6%) 89,4% 944 8.474 10,0%) 90,0%|
Maaistrat weiblich 810 1.783 17,4% 38,3% 921 1.940 18,6% 39,1%
Brem?arhaven mannlich 1.032 1.035 22,1% 22,2% 1.116 983 22,5% 19,8%
insgesamt 1.842 2.818 39,5%) 60,5%) 2.037 2.923 41,1% 58,9%)
Eigenbetriebe weiblich 0 17 0,0% 14,9% 0 15 0,0% 14,7%
9 mannlich 1 96 0,9% 84,2% 0 87 0,0% 85,3%
Bremerhaven [;

insgesamt 1 113 0,9%) 99,1%) 0 102 0,0%) 100,0%)
weiblich 59 2.622 1,3% 56,7% 50 2.625 1,1% 57,4%

Sonstiger — - : - - - -
Geltunasbereich mannlich 81 1.862 1,8% 40,3% 57 1.843 1,2% 40,3%
9 insgesamt 140 4.484 3,0%) 97,0%) 107 4.468 2,3%) 97,7%)|
weiblich 7.007 13.115 19,9% 37,2% 7.263 13.599 20,2% 37,8%
insgesamt |mannlich 7.318 7.859 20,7% 22,3% 7.254 7.836 20,2% 21,8%
insgesamt 14.325 20.974 40,6%) 59,4%) 14.517 21.435 40,4% 59,6%)
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Anlage 6: Beschiftigte in den Laufbahngruppen und in den Bereichen nach Képfen und prozentualen
Anteilen (2016)

2016
Laufbahn- | Laufbahn- Laufbahn Laufbahn-
Bereich Geschlecht| 9™PP€ K gruppe 1, gruppe 2, gruppe 2 nicht insgesamt
erstes zweites erstes zweites |zugeordnet
Einstiegsamt | Einstiegsamt| Einstiegsamt | Einstiegsamt

weiblich 29 2.3%4 4.603 2.546 9.572
Kernverwaltung mannlich 40 1.554 3.824 1.907 7.325
insgesamt 69 3.948 8.427 4.453 16.897
weiblich 1.059 2.442 936 1.293 9 5.739
Ausgliederungen mannlich 183 1.053 624 1.817 2 3.679
insgesamt 1.242 3.495 1.560 3.110 11 9.418
weiblich 353 915 1.297 256 40 2.861
Magistrat Bremerhaven |[mannlich 109 625 1.058 261 46 2.099
insgesamt 462 1.540 2.355 517 86 4.960
) weiblich 2 4 9 15
E”tSBc’r’gr:';?::i':'ebe mannlich 29 46 11 1 0 87
insgesamt 31 50 20 1 0 102
) weiblich 55 992 609 324 615 2.595

Sonstiger L
Geltungsbereich mannlich 15 240 553 477 695 1.980
insgesamt 70 1.232 1.162 801 1.310 4.575
weiblich 1.498 6.747 7.454 4.419 664 20.782
insgesamt mannlich 376 3.518 6.070 4.463 743 15.170
insgesamt 1.874 10.265 13.524 8.882 1.407 35.952

2016
Laufbahn- | Laufbahn- Laufbahn Laufbahn-
Bereich Geschlecht| 9™PP€ K gruppe K gruppe 2, gruppe 2 nicht insgesamt
erstes zweites erstes zweites |zugeordnet
Einstiegsamt|Einstiegsamt| Einstiegsamt | Einstiegsamt

weiblich 0,3% 25,0% 48,1% 26,6% 0,0% 100,0%
Kernverwaltung mannlich 0,5% 21,2% 52,2% 26,0% 0,0% 100,0%
Insgesamt 0,4% 23,4% 49,9% 26,4% 0,0% 100,0%
weiblich 18,5% 42,6% 16,3% 22,5% 0,2% 100,0%
Ausgliederungen mannlich 5,0% 28,6% 17,0% 49,4% 0,1% 100,0%
Insgesamt 13,2% 37,1% 16,6% 33,0% 0,1% 100,0%
weiblich 12,3% 32,0% 45,3% 8,9% 1,4% 100,0%
Magistrat Bremerhaven |méannlich 5,2% 29,8% 50,4% 12,4% 2,2% 100,0%
Insgesamt 9,3% 31,0% 47,5% 10,4% 1,7% 100,0%
Entsorgungsbetriebe weiblic.;h 13,3% 26,7% 60,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bremerhaven mannlich 33,3% 52,9% 12,6% 1,1% 0,0% 100,0%
Insgesamt 30,4% 49,0% 19,6% 1,0% 0,0% 100,0%
Sonstiger weiblich 2,1% 38,2% 23,5% 12,5% 23,7% 100,0%
Geltungsbereich mannlich 0,8% 12,1% 27,9% 24,1% 35,1% 100,0%
Insgesamt 1,5% 26,9% 25,4% 17,5% 28,6% 100,0%
weiblich 7,2%) 32,5% 35,9% 21,3% 3,2%) 100,0%
insgesamt mannlich 2,5%) 23,2% 40,0% 29,4% 4,9% 100,0%
Insgesamt 5,2%| 28,6% 37,6% 24,7% 3,9%)| 100,0%
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Zuordnung der Entlohnungsstufen - ohne Mehrheitsgesellschaften

Anlage 7
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Anlage 8: Anzahl der Beschiftigten nach Entlohnungsstufen und Geschlecht (2016)

Entlohnungsstufe Beschaftigte 2016 insgesamt Fraue.n-
weiblich [ménnlich anteil
01 143 28 171 83,6%
02 799 60 859 93,0%
03 404 172 576 70,1%
04 122 92 214 57,0%
05 665 608 1.273 52,2%
06 1.662 571 2.233 74,4%
07 328 423 751 43,7%
08 3.087 1.103 4.190 73,7%
09 3.502 2.771 6.273 55,8%
10 1.233 1.440 2.673 46,1%
11 1.030 1.171 2.201 46,8%
12 1.649 991 2.640 62,5%
13 4.097 3.089 7.186 57,0%
14 656 724 1.380 47,5%
15 445 509 954 46,6%
16 104 181 285 36,5%
17 113 270 383 29,5%
18 11 31 42 26,2%
19 66 170 236 28,0%
20-23 10 24 34 29,4%
nicht
zugeordnet 736 662 1.398 52,6%
insgesamt 20.862 15.090 35.952 58,0%

Anlage 9: Strukturindex nach Geschlecht in den Bereichen (2016)

. Ungeféahre
Bereich Strukturindex Entlohgrj\ungsstufe

weiblich [mannlich| weiblich |[méannlich
Kernverwaltung 1,21 1,21 1 1
Ausgliederungen 1,07 1,33 9 12
Magistrat Bremerhaven 1,07 1,11 9 10
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 0,98 0,84 9 6
Sonstiger Geltungsbereich 1,04 1,24 9 11
linsgesamt 1,10 1,22 10 11
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Anlage 10: Strukturindex nach Personalgruppe und Geschlecht in den Bereichen (2016)

Strukturindex

Bereich Personalgruppe — —
weiblich | mannlich
Verwaltungspersonal 1,10 1,25
Polizei 1,03 1,11
Feuerwehr 0,93 0,99
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 1,11 1,28
- Strafwollzugspersonal 0,94 0,96
§ Lehrpersonal 1,40 1,42
I Sozialarbeiter, Erziehungs- und Betreuungspersonal 1,07 1,08
E Personal der Gesundheitspflege 1,22 1,27
g Technisches Personal 1,24 1,27
X Steuerpersonal 1,10 1,13
Forschungspersonal 1,64 1,33
Raumpflegerinnen und Kiichenhilfspersonal 0,72
Sonstiges Personal 1,19 1,12
Nicht zugeordnet 1,30 0,95
Verwaltungspersonal 1,04 1,15
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 0,95
Lehrpersonal 1,90 2,18
§, Sozialarbeiter, Erziehungs- und Betreuungspersonal 0,98 0,97
§ Personal der Gesundheitspflege 1,13 1,33
§ Technisches Personal 1,12 1,19
S Steuerpersonal 1,00
§ Forschungspersonal 1,44 1,45
Raumpflegerinnen und Kiichenhilfspersonal 0,71 0,71
Sonstiges Personal 0,91 0,84
Nicht zugeordnet 1,41 1,30
Verwaltungspersonal 0,96 1,17
§ Polizei 1,05 1,11
g Feuerwehr 1,08 1,00
e Lehrpersonal 1,34 1,36
g Sozialarbeiter, Erziehungs- und Betreuungspersonal 0,95 0,99
‘é Personal der Gesundheitspflege 1,16 1,46
7] Technisches Personal 1,10 1,11
é’ Raumpflegerinnen und Kiichenhilfspersonal 0,70 0,90
Sonstiges Personal 0,87 0,85
% g % % c Verwalltungspersersonal 0,94 1,04
g = g 2| Technisches Personal 1,06 1,20
W © @ ;i <|Sonstiges Personal 0,79
Verwaltungspersonal 1,00 1,17
§ Personal der Gesundheitspflege 1,31 1,63
E.’, § Technisches Personal 1,22 1,12
‘g o Forschungspersonal 1,37 1,45
(g § Raumpflegerinnen und Kiichenhilfspersonal 0,59
g Sonstiges Personal 0,92 1,07
Nicht zugeordnet 1,08 1,07
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Anlage 11: Beschiftigungsumfang nach Geschlecht (2014 und 2016)

2014 2016
Anteile der Anteile der
Beschaftigungsumfang Beschiftigte Be ds::a(;t;g;:t-an Beschiftigte Be ds::a;t;g;e;t?n
beschaftigten beschaftigten
weiblich [médnnlich |weiblich|méannlich| weiblich | mannlich (weiblich [méannlich
Vollzeit 9.611 13.244 47,8% 87,3% 9.955 13.076 47,7% 86,7%
Teilzeit 10.504 1.931 52,2% 12,7% 10.902 2.013 52,3% 13,3%
nicht zugeordnet 7 2 0,0% 0,0% 5 1 0,0% 0,0%
insgesamt 20.122 15.177| 100,0%| 100,0% 20.862 15.090( 100,0%| 100,0%
Teilzeitquote 52,2% 12,7% 52,3% 13,3%
Teilzeitquote insgesamt 35,2% 35,9%
Anlage 12: Beschiftigungsumfang nach Personalgruppen, Geschlecht in den Bereichen (2016)
Kernverwaltung
davon Anteile der
Beschaftigungsumfang Beschaftigte insgesamt Teilzeitbeschiftigte Teilzeitbeschaftigten in
den Personalgruppen
weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich
Verwaltungspersersonal 2.940 1.533 1.271 151 43,2% 9,8%
Polizei 635 1.843 192 37 30,2% 2,0%
Feuerwehr 22 513 2 1 9,1% 0,2%
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 601 285 271 25 45,1% 8,8%
Strafwollzugspersonal 64 202 10 2 15,6% 1,0%
Lehrpersonal 3.651 1.683 1.922 382 52,6% 22,7%
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal 622 210 341 72 54,8% 34,3%
Personal der Gesundheitspflege 124 43 78 4 62,9% 9,3%
Technisches Personal 208 362 103 37 49,5% 10,2%
Steuerpersonal 520 384 264 49 50,8% 12,8%
Forschungspersonal 1 2 0 0 0,0% 0,0%
Raumpflegerinnen und Raumpfieger,
Kichenhilfspersonal 6 0 6 0 100,0% 0,0%
Sonstiges Personal 178 265 77 13 43,3% 4,9%
Nicht zugeordnet
insgesamt 9.572 7.325 4.537 773 47,4% 10,6%
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Fortsetzung Anlage 12:

Beschaftigungsumfang

Ausgliederungen

Beschaftigte insgesamt

davon
Teilzeitbeschaftigte

Anteile der
Teilzeitbeschaftigten in
den Personalgruppen

weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich
Verwaltungspersersonal 1.527 535 752 97 49,2% 18,1%
Polizei
Feuerwehr
Justizpersonal/ordentliche Gerichte 0 1 0 1 0,0% 100,0%
Strafwollzugspersonal
Lehrpersonal 331 590 114 75 34,4% 12,7%
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal 1.481 252 1.059 105 71,5% 41, 7%
Personal der Gesundheitspflege 46 9 28 2 60,9% 22,2%
Technisches Personal 235 471 117 73 49,8% 15,5%
Steuerpersonal 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Forschungspersonal 767 1.068 509 400 66,4% 37,5%
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kichenhilfspersonal 993 39 947 29 95,4% 74,4%
Sonstiges Personal 358 714 169 69 47,2% 9,7%
Nicht zugeordnet
insgesamt 5.739 3.679 3.695 851 64,4% 23,1%
Magistrat Bremerhaven
Anteile der

Beschaftigungsumfang

Beschiftigte insgesamt

davon
Teilzeitbeschiftigte

Teilzeitbeschaftigten in
den Personalgruppen

weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich
Verwaltungspersersonal 626 229 302 20 48,2% 8,7%
Polizei 100 341 38 9 38,0% 2,6%
Feuerwehr 4 240 1 5 25,0% 2,1%
Justizpersonal/ordentliche Gerichte
Strafwollzugspersonal
Lehrpersonal 942 519 396 108 42,0% 20,8%
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal 661 139 380 33 57,5% 23, 7%
Personal der Gesundheitspflege 43 19 26 60,5% 10,5%
Technisches Personal 61 154 27 44,3% 4,5%
Steuerpersonal
Forschungspersonal
Raumpflegerinnen und Raumpfleger,
Kuchenhilfspersonal 197 3 179 1 90,9% 33,3%
Sonstiges Personal 227 455 93 12 41,0% 2,6%
Nicht zugeordnet
insgesamt 2.861 2.099 1.442 197 50,4% 9,4%
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Fortsetzung Anlage 12:

Beschéftigungsumfang

Entsorgungsbetriebe Bremerhaven

Beschiftigte insgesamt

davon
Teilzeitbeschaftigte

Anteile der
Teilzeitbeschéftigten in
den Personalgruppen

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

Verwaltungspersersonal

10

5

2

1

20,0%

20,0%

Polizei

Feuerwehr

Justizpersonal/ordentliche Gerichte

Strafwollzugspersonal

Lehrpersonal

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal

Personal der Gesundheitspflege

Technisches Personal

40,0%

0,0%

Steuerpersonal

Forschungspersonal

Raumpflegerinnen und Raumpfieger,
Kiichenhilfspersonal

Sonstiges Personal

74

RN

0,0%

1,4%

Nicht zugeordnet

insgesamt

15

87

26,7%

2,3%

Beschaftigungsumfang

Sonstiger Geltungsberei

ch

Beschaftigte insgesamt

davon
Teilzeitbeschaftigte

Anteile der
Teilzeitbeschéftigten in
den Personalgruppen

weiblich | mannlich weiblich mannlich weiblich | mannlich
Verwaltungspersersonal 992 408 438 29 44,2% 7,1%
Polizei
Feuerwehr
Justizpersonal/ordentliche Gerichte
Strafwollzugspersonal
Lehrpersonal
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Erziehungs- und Betreuungspersonal
Personal der Gesundheitspflege 22 13 8 2 36,4% 15,4%
Technisches Personal 5 12 3 1 60,0% 8,3%
Steuerpersonal
Forschungspersonal 341 432 139 95 40,8% 14,3%
Raumpflegerinnen und Raumpfieger,
Kichenhilfspersonal 35 0 28 0 80,0% 0,0%
Sonstiges Personal 1.267 1.015 598 61 47,2% 3,6%
Nicht zugeordnet 13 20 5 1
linsgesamt 2.675 1.900 1.219 189 45,6%) 9,9%
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Anlage 13: Anteile der Laufbahngruppen nach Geschlecht und Beschaftigungsumfang in den Bereichen (2016)

Vollzeit
Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn Laufbahn-
Bereich Geschlecht| 9"™PP€ 1 grup|?e 1, gruppe 2, grup;?e 2 ekt insgesamt
erstes zweites erstes zweites zugeordnet
Einstiegsamt | Einstiegsamt | Einstiegsamt | Einstiegsamt

weiblich 17 1.203 2.505 1.305 5.030

Kernverwaltung mannlich 36 1.469 3.496 1.550 6.551
insgesamt 53 2.672 6.001 2.855 11.581
weiblich 67 896 470 602 9 2.044
Ausgliederungen mannlich 103 890 498 1.335 2 2.828
insgesamt 170 1.786 968 1.937 11 4.872
weiblich 57 421 732 174 35 1.419
Magistrat Bremerhaven [mannlich 99 600 940 217 46 1.902
insgesamt 156 1.021 1.672 391 81 3.321

. weiblich 1 3 7 0 0 11
E”tslgor;gn‘f;?s:f;gebe mannlich 29 44 11 1 0 85
insgesamt 30 47 18 1 0 96

weiblich 12 506 370 179 384 1.451
Sonstiger Geltungsbereich |mannlich 8 223 517 379 583 1.710
insgesamt 20 729 887 558 967 3.161
weiblich 154 3.029 4.084 2.260 428 9.955
insgesamt mannlich 275 3.226 5.462 3.482 631 13.076
insgesamt 429 6.255 9.546 5.742 1.059 23.031
Teilzeit
Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn Laufbahn-
Bereich Geschlecht| 9mPPe 1, gruppe i gruppe 2, grupr_)e 2 lfEi: insgesamt
erstes zweites erstes zweites zugeordnet
Einstiegsamt | Einstiegsamt | Einstiegsamt | Einstiegsamt

weiblich 12 1.191 2.098 1.241 0 4.542
Kernverwaltung mannlich 4 85 328 357 0 774
insgesamt 16 1.276 2.426 1.598 5.316
weiblich 992 1.546 466 691 0 3.695

Ausgliederungen mannlich 80 163 126 482 0 851
insgesamt 1.072 1.709 592 1.173 0 4.546
weiblich 296 494 565 82 5 1.442
Magistrat Bremerhaven [mannlich 10 25 118 44 0 197
insgesamt 306 519 683 126 5 1.639
. weiblich 1 1 2 0 0 4
Em:f;gfﬁ:\zgebe mannlich 2 0 0 0 2
insgesamt 1 3 2 0 0 6
weiblich 43 486 239 145 306 1.219
Sonstiger Geltungsbereich |mannlich 7 17 36 98 31 189
insgesamt 50 503 275 243 337 1.408
weiblich 1.344 3.718 3.370 2.159 311 10.902

davon ATZ* 33 86 258 125 - 50
insgesamt mannlich 101 292 608 981 31 2.013

davon ATZ* - 15 112 112 - 23
insgesamt 1.445 4.010 3.978 3.140 342 12.915

*ATZ = Beschéftigte in Altersteilzeit
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Anlage 14: Zuordnung der Leitungsfunktionen zu den Leitungsebenen

Leitungsebene 1

Leitungsebene 2

Leitungsebene 3

Amts-/Dienststellenleitung

Abteilungsleitung

Referats-, Sachgebietsleitung

Geschéftsfiihrung
eines Betriebes

Geschaftsbereichsleitung
eines Betriebes

Bereichsleitung
eines Betriebes

Hauptabteilungsleitung

Arztliche Leitung der
Fachabteilungen und Institute

Bereichsleitung senatorische
Behorde Justiz

Schulleitung

Leitung von Schulen und
Lehranstalten in den
Krankenhausern

Geschaftsleitung im Justizbereich

Stellvertretende Schulleitung

Pflegerische Leitung der
Fachabteilungen

Geschéftsstellenleitung im
Justizbereich

Generalstaatsanwaltin und
Generalstaatsanwalt

Leitung von Servicecentern

Vollzugsabteilungsleitung
Justizvollzugsanstalt

Gerichtsprasidentin und
Gerichtsprasident

Teamleitung

Vorstand/Direktion

Abteilungsleitung nachgeordneter
Behoérden im Justizbereich

Oberarzte/innen

Pflegerische Leitung der Stationen

Redaktionsleiterin und
Redaktionsleiter

CvD (Radio Bremen)

Universitat/Hochschulen

Kanzerin und Kanzer

Leitung eines Dezernats

Referatsleitung

Rektorin und Rektor

Leitung eines Fachbereiches
(Dekanin und Dekan)

Leitung der Fachbereichsverwaltung

Konrektorin und Konrektor

Leitung eines Sonderforschungs-
bereiches

Leitung eines Institutes
beziehungsweise einer Einrichtung
in den Fach- und Sonder-
forschungsbereichen

Leitung einer wissenschaftlichen
Einrichtung

Leitung einer zentralen
Betriebseinheit
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Anlage 15: Entwicklung der Frauenanteile an den Leitungsebenen nach Entlohnungsstufen (2014 und 2016)

e Beschaftigte insge- |Frauenanteil |[Frauenanteil

nach samt 2016 2014
Entlohnungsstufen | weiblich [ minnlich

bis Stufe 8 28 13 41 68,3% 61,1%

09 91 72 163 55,8% 55,4%

10 65 118 183 35,5% 46,2%

11 70 170 240 29,2% 33,7%

12 98 220 318 30,8% 26,0%

13 198 193 391 50,6% 39,1%

14 139 122 261 53,3% 60,6%

15 181 236 417 43,4% 42,4%

16 67 128 195 34,4% 30,0%

17 21 24 45 46,7% 42,1%

18 10 16 26 38,5% 52,6%

19 17 39 56 30,4% 30,0%

20-23 10 20 30 33,3% 39,1%

nicht zugeordnet 55 177 232 23, 7% 21,9%

insgesamt 1050 1.548 2.598 40,4%) 40,1%

Anlage 16: Anzahl der Teilzeitbeschaftigten in Leitungsfunktionen nach Entlohnungsstufen 6 - 19 und
Geschlecht (2016)

Beschaftigte i i
Entiohnungsstufe g insgesamt Frauenanteil | Frauenanteil
. " » 2016 2014
weiblich [mannlich
bis Stufe 08 25 3 28 89,3% 84,6%
09 26 7 33 78,8% 88,2%
10 19 3 22 86,4% 88,9%
11 18 5 23 78,3% 84,6%
12 18 5 23 78,3% 72,0%
13 20 9 29 69,0% 56,0%
14 14 1 25 56,0% 58,3%
15 20 7 27 74,1% 74,2%
16-19 13 10 23 56,5% 40,0%
nicht zugeordnet 14 4 18 77,8% 76,9%
insgesamt 187 64 251 74,5% 71,7%
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Anlage 17: Entwicklung der Frauenanteile in den Leitungsebenen (2014 und 2016)

Beschiftigte . Frauen- | Frauen- | Frauen-
Leitungsebenen/-funktionen davon insge- Anteil Anteil Anteil
weiblich [mannlich] " | 2016 | 2014 | 2012
Leitungsebene 1
Amts-/Dienststellenleitung 44 82 126 34,9% 32,0% 29,6%
Hauptabteilungsleitung 6 17 23 26,1% 64,1% 30,0%
Schulleitung 112 64 176 63,6% 63,1% 57,3%
stv. Schulleitung 112 54 166 67,5% 63,8% 63,6%
Geschaftsfuhrung eines Betriebes/Gesellschatft 6 11 17 35,3% 16,1% 20,6%
Gerichtsprasident/in 6 3 9 66,7% 55,6% 55,6%
Verwaltungsdirektion 2 3 5 40,0% 50,0% 50,0%
Vorstand 3 22 25 12,0% 4,5% 13,3%
Direktion 2 1 3 66,7%| 100,0% 50,0%
Kanzler/in 1 1 2 50,0% 33,3% 0,0%
Rektor/in 0 3 0,0% 0,0% 0,0%
Konrektor/in 4 6 66,7% 0,0% 62,5%
Summe 298 263 561 53,1% 51,2% 48,5%
Summe ohne Schulleitung und stv.
Schulleitung 74 145 219 33,8% 33,8% 29,0%
Leitungsebene 2
Abteilungsleitung 195 305 500 39,0% 41,2% 37,2%
Geschéftsbereichsleitung eines Betriebes/
Gesellschaft 3 33 36 8,3% 23,5% 36,0%
eines Institutes 1 1  100,0%
Pflegerische Leitung einer Fachabteilung 1 1  100,0%
Leitung von Senicecentern 1 11 100,0%
Dezernatsleitung 14 14 28 50,0% 41,7% 34,6%
Fachbereichsleitung ( Dekanin / Dekan) 5 11 16 31,3% 56,3% 11,1%
Leitung eines Sonderforschungsbereichs 3 11 14 21,4% 0,0% 0,0%
Leitung eines wissenschaftlichen Bereichs 8 23 31 25,8% 0,0% 22,2%
Leitung einer zentralen Betriebseinheit 2 9 11 18,2% 0,0% 14,3%
Summe 233 406 639 36,5% 40,5% 35,3%
Leitungsebene 3
Referats-, Sachgebietsleitung 307 437 744 41,3% 37,8% 38,7%
Bereichsleitung eines Betriebes/ Gesellschaft 19 80 99 19,2% 37,5% 26,7%
Teamleitung 108 331 439 24,6% 20,8% 27,4%
Justiz 2 1 3 66,7% 66,7% 45,5%
Geschaftsbereichsleitung im Justizbereich 1 5 6 16,7% 16,7% 11,1%
Geschéftsstellenleitung im Justizbereich 32 6 38 84,2% 80,0% 81,1%
Vollzugsabteilungsleitung JVA 3 6 9 33,3% 36,4% 44,4%
Leitung einer Fachbereichsverwaltung 11 4 15 73,3% 100,0% 71,4%
Fach- und Sonderforschungsbereichen 4 6 10 40,0% 40,0%
Leitung einer Stabsstelle 32 3 35 91,4% 90,0%
Summe 519 879 1.398 37,1% 33,7% 39,8%
alle Leitungsebenen
insgesamt 1.050 1.548 2.598 40,4% 40,1% 41,2%
insgesamt ohne Schulleitungen und stv.
Schulleitung 826 1.430 2.256 36,6% 35,9% 37,2%
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Anlage 18: Frauenanteile in den Leitungsebenen nach Bereichen (2016)

Bereich Leitungs- Frauenanteil Leitungs- Frauenanteil Leitungs- Frauenanteil | insgesamt |Frauenanteil

ebene 1 ebene 2 ebene 3

Kernverwaltung 349 60,5% 244 38,9% 885 34,1% 1.478 41,1%
Ausgliederungen 30 60,0% 110 38,2% 211 54,5% 351 49,9%
Magistrat Bremerhaven 133 47,4% 85 36,5% 104 45,2% 322 43,8%
Entsorgungsbetriebe
Bremerhaven 1 0,0% 1 0,0% 11 36,4% 13 30,8%
sonstiger Geltungsbereich 48 12,5% 199 32,7% 187 27,3% 434 28,1%
insgesamt 561 53,1% 639 36,5% 1.398 37,1%) 2.598 40,4%)|

Anlage 19: Entwicklung der Frauenanteile an den Beforderungen und Hohergruppierungen in den Bereichen

(2000, 2014 und 2016)

Anteil
Bereich Geschlecht 2000 2014 2016 Beforderungen
an gesamt 2016
weiblich 516 415 732 7,6%)
Kernverwaltung mannlich 1.022 386 552 7,5%
Frauenanteil 33,6% 51,8%) 57,0%
weiblich 87 139 186 3,2%)
Ausgliederungen mannlich 82 79 79 2,1%)
Frauenanteil 51,5% 63,8%) 70,2%
weiblich 162 7 14 0,5%)
Magistrat Bremerhaven mannlich 287 20 3 0,1%)
Frauenanteil 36,1% 25,9% 82,4%
weiblich 4
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven  [mannlich 0
Frauenanteil 100,0%
weiblich 93 200 128 4,8%
Sonstiger Geltungsbereich mannlich 84 290 111 5,8%)
Frauenanteil 52,5% 40,8%) 53,6%
weiblich 862 761 1.060 5,1%
insgesamt mannlich 1.475 775 745 4,9%
Frauenanteil 36,9% 49,5% 58,7%

Anlage 20: Entwicklung der Geschlechteranteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen am
Personalbestand (2000, 2014 und 2016)

Geschlecht 2000 2014 2016

weibliche Beschaftigte 4,9% 3,8% 5,1%
mannliche Beschattigte 8,3% 5,1% 5,0%
insgesamt 6,6% 4,4% 5,0%
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Anlage 21: Frauenanteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen sowie am Personalbestand nach
Laufbahngruppen (2016)

2016
Laufbahn weiblich mannlich | insgesamt Frat{enanteil an | Frauenanteil am
Beforderungen Bestand

Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt 20 4 24 83,3% 79,9%
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 287 157 444 64,6% 65,7%
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 565 406 971 58,2% 55,1%
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 172 152 324 53,1% 49,8%
nicht zugeordnet 16 26 42 38,1% 52,9%
insgesamt 1060 745 1.805 58,7% 58,0%

Anlage 22: Frauenanteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen sowie am Personalbestand nach
Laufbahngruppen in den Bereichen (2016)

Kernverwaltung
. Frauenanteil | Manneranteil
o n . Frauenanteil an
Laufbahn weiblich mannlich | insgesamt TR am am

Frauenbestand |Mannerbestand
Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt 1 1 2 50,0% 3,4% 2,5%
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 177 102 279 63,4% 7.4% 6,6%
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 431 326 757 56,9% 9,4% 8,5%
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 123 123 246 50,0% 4,8% 6,4%
nicht zugedrdnet
insgesamt 732 552 1.284 57,0%) 7,6% 7,5%

Ausgliederungen
. Frauenanteil | Manneranteil
o S . Frauenanteil an
Laufbahn weiblich mannlich | insgesamt B e am am

Frauenbestand | Mdnnerbestand
Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt 19 3 22 86,4% 1,8% 1,6%
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 58 33 91 63,7% 2,4% 3.1%
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 68 22 90 75,6% 7,3% 3,5%
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 41 21 62 66,1% 3,2% 1,2%
nicht zugeordnet
insgesamt 186 79 265 70,2% 3,2% 2,1%
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Fortsetzung Anlage 22:
Magistrat Bremerhaven
. Frauenanteil | Manneranteil
o s . Frauenanteil an
Laufbahn weiblich mannlich | insgesamt Beférderunaen am am
ung Frauenbestand [ Mannerbestand
Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 3 1 4 75,0% 0,3% 0,2%
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 11 2 13 84,6% 0,8% 0,2%
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt
nicht zugeordnet
insgesamt 14 3 17 82,4% 0,5% 0,1%
Sonstiger Geltungsbereich
. Frauenanteil | Manneranteil
- A . Frauenanteil an
Laufbahn weiblich | ménnlich | insgesamt Beférd am am
etorderungen Frauenbestand [Mannerbestand
Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 49 21 70 70,0% 4,9% 8,8%
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 55 56 111 49,5% 9,0% 10,1%
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 8 8 16 50,0% 2,5% 1,7%
nicht zugeordnet 16 26 42 38,1% 2,3% 4,2%
insgesamt 128 111 239 53,6%) 4,8% 8,6%
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Anlage 23: Frauenanteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen sowie am Personalbestand nach
Entlohnungsstufen (2016)

2016
Frauenanteil E teil
Entlohnungsstufe| weiblich | mannlich |insgesamt an rauenantel
.. am Bestand
Beforderungen
01 1 1 2 50,0% 83,6%
02 17 3 20 85,0% 93,0%
03 13 2 15 86,7% 70,1%
04 3 5 8 37,5% 57,0%
05 99 23 122 81,1% 52,2%
06 72 31 103 69,9% 74,4%
07 34 32 66 51,5% 43,7%
08 102 57 159 64,2% 73,7%
09 386 268 654 59,0% 55,8%
10 82 79 161 50,9% 46,1%
11 54 58 112 48,2% 46,8%
12 41 37 78 52,6% 62,5%
13 88 51 139 63,3% 57,0%
14 36 40 76 47,4% 47,5%
15 11 20 31 35,5% 46,6%
16 2 5 7 28,6% 36,5%
17 3 3 6 50,0% 29,5%
18 1 2 3 33,3% 26,2%
19 0 2 2 0,0% 28,0%
20-23 - - - - 29,4%
nicht
zugeordnet 15 26 41 36,6% 52,6%
insgesamt 1060 745 1.805 58,7% 58,0%

Anlage 24: Frauenanteile am Bestand und an den Stellenbesetzungen nach Bereichen (2016)

Beschiftigte . Stellenbesetzungen| .
Bereich insge- Fraue_n- insge- Fraue_n-
weiblich [méannlich| S@Mt | anteil | eiblich |mannlich| S2mt | anteil

Kernverwaltung 9.572 7.325 16.897 56,6% 655 464 1.119 58,5%
Ausgliederungen 5739 3679 9.418 60,9% 315 172 487 64,7%
Magistrat
Bremerhaven 2.861 2.099 4.960 57, 7% 326 73 399 81,7%
Entsorgungsbetriebe
Bremerhaven 15 87 102 14,7% 3 3 0,0%
Sonstiger
Geltungsbereich 2.675 1.900 4.575 58,5% 71 32 103 68,9%
insgesamt 20.862 15.090 35.952 58,0% 1.367 744 2111 64,8%
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Anlage 25: Frauenanteile am Bestand und an den Stellenbesetzungen nach Laufbahngruppen (2016)

ST, Stellenbesetzungen Fra:in::rt‘elle Frauenanteil am
weiblich maénnlich insgesamt | Besetzungen Bestand
Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt 130 40 170 76,5 % 79,9 %
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 453 161 614 73,8 % 65,7 %
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 484 305 789 61,3 % 55,1 %
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 275 205 480 57,3 % 49,8 %
nicht zugeordnet 25 33 58 43,1 % 52,9 %
linsgesamt 1.367 744 2111 64,8 % 58,0 %
Anlage 26: Frauenanteile an den Arbeitszeitveranderungen nach Laufbahngruppen (2016)
Erh6hungen Frauen- Reduzierungen Frauen-
Laufbahngruppe ., .
weiblich [ mannlich [insgesamt| 2anteil | \eiblich [ mannlich |insgesamt| 2anteil

Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt 282 29 311 90,7 % 208 25 233 89,3 %
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt 676 63 739 91,5 % 476 56 532 89,5 %
Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt 689 98 787 87,5 % 507 143 650 78,0 %
Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt 549 244 793 69,2 % 393 227 620 63,4 %
nicht zugeordnet 16 10 26 61,5 % 27 12 39 69,2 %
linsgesamt 2.212 444 2.656 83,3 % 1.611 463 2.074 77,7 %
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Anlage 27: Frauenanteile an den Arbeitszeitveranderungen nach Entlohnungsstufen (2016)

Erh6hungen

Reduzierungen

Entlohnungs- Frauen- Frauen-
itz weiblich | ménnlich [insgesamt il weiblich |[méannlich |insgesamt 2

01 7 0 7 100,0% 2 2 4 50,0%

02 163 14 177 92,1% 114 8 122 93,4%

03 101 10 111 91,0% 85 11 96 88,5%

04 6 3 9 66,7% 4 1 5 80,0%

05 66 6 72 91,7% 43 6 49 87,8%

06 128 13 141 90,8% 95 13 108 88,0%

07 42 0 42 100,0% 21 3 24 87,5%

08 354 34 388 91,2% 258 29 287 89,9%

09 290 38 328 88,4% 223 54 277 80,5%

10 92 14 106 86,8% 87 24 111 78,4%

11 96 19 115 83,5% 62 27 89 69,7%

12 209 31 240 87,1% 129 30 159 81,1%

13 543 237 780 69,6% 389 200 589 66,0%

14 57 8 65 87,7% 38 28 66 57,6%

15 40 6 46 87,0% 28 14 42 66,7%

16 2 2 4 50,0% 3 1 4 75,0%

17 3 1 4 75,0% 3 1 4 75,0%

18 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%
nicht zugeordnet 13 7 20 65,0% 27 10 37 73,0%
insgesamt 2.212 444 2.656 83,3% 1.611 463 2,074 77,7%
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Anlage 28: Frauenanteile an den Bewerbungen und Einstellungen von Auszubildenden nach Bereichen (2016)

. ins- Bewerbungen Frauen- ins- Einstellungen Frauen-
Dienststellen gesamt anteil gesamt anteil
weiblich [ mannlich weiblich { mannlich
Kernverwaltung
Aus- und Fortbildungszentrum 2.028 1.299 729 64,1% 372 272 100 73,1%
Die Senatorin fiir Finanzen 426 233 193 54,7% 40 29 11 72,5%
Feuerwehr 298 13 285 4,4% 26 0 26 0,0%
Hanseatisches Oberlandesgericht 389 289 100 74,3% 65 46 19 70,8%
Justizwollzugsanstalt Bremen 285 116 169 40,7% 17 5 12 29,4%
Landesinstitut fur Schule 292 202 90 69,2%
Polizei Bremen 2.025 744 1.281 36,7% 140 43 97 30,7%
Summe 5.451 2.694 2.757 49,4%) 952 597 355 62,7%)
Ausgliederungen
Focke-Museum 128 61 67 47,7% 0 1 0,0%
Summe 128 61 67 47,7% 1 0 1 0,0%
Magistrat Bremerhaven
Magistrat Bremerhaven 2.734 1.055 1.679 38,6% 65 25 40 38,5%
Summe 2.734 1.055 1.679 38,6% 65 25 40 38,5%
Sonstiger Geltungsbereich
AOK Bremen/ Bremerhaven 645 494 151 76,6% 16 12 4 75,0%
Arbeitnehmerkammer Bremen 138 100 38 72,5% 3 2 1 66,7%
Stiftung Alfred-Wegener-Institut fur
Polar- und Meeresforschung 203 128 75 63,1% 12 9 3 75,0%
Bremer Landesbank, Kreditanstalt
Oldenburg, Girozentrale 488 237 251 48,6% 17 13 4 76,5%
Handwerkskammer Bremen 27 21 6 77,8% 1 0 1 0,0%
Industrie- und Handelskammer
Bremen 257 131 126 51,0% 3 2 1 66,7%
Kreishandwerkerschaft Bremen 49 36 13 73,5% 1 1 0 100,0%
Radio Bremen - - - - 6 6 0 100,0%
Unfallkasse Freie Hansestadt
Bremen 116 95 21 81,9% 2 1 1 50,0%
Weser-Elbe-Sparkasse 97 49 48 50,5% 13 6 7 46,2%
Zahnarztekammer Bremen 8 8 0 100,0% 2 2 0 100,0%
Summe 2.028 1.299 729 64,1%) 76 54 22 71,1%)
insgesamt [ 10.341] 5.109] 5.232]  49,4%) 1.094] 676] 418]  61,8%

Anlage 29: Entwicklung der Frauenanteile an den Einstellungen und Bewerbungen der Auszubildenden (2000

bis 2016)
SLE ST L Bewerbungen Insge- Frauen- Einstellungen insge- Frauen-
LRI G samt anteil samt anteil
Auszubildenden weiblich | méannlich weiblich | ménnlich
2000 3.386 3.657 7.043 48,1% 419 377 796 52,6%
2002 4.374 4.326 8.700 50,3% 470 382 852 55,2%
2004 5.243 5.214 10.457 50,1% 519 374 893 58,1%
2006 4.110 3.774 7.884 52,1% 349 268 617 56,6%
2008 4.114 3.111 7.225 56,9% 424 318 742 57,1%
2010 3.988 4.638 8.626 46,2% 522 381 903 57,8%
2012 4.710 4.923 9.633 48,9% 666 414 1.080 61,7%
2014 5.234 4.880 10.114 51,8% 604 428 1.032 58,5%
2016 5.109 5.232 10.341 49,4% 676 418 1.094 61,8%
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Anlage 30: Entwicklung der Frauenanteile an den Einstellungen von Auszubildenden nach
Ausbildungskategorie (2000 bis 2016)

Einstellungen nach 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016
Ausbildungskategorien
insgesamt 98 95 145 40 36 87 113 91 69
gewerblich/technisch davon weiblich 35 33 43 14 14 38 39 36 24
Frauenanteil 357%|  34,7%| 29,7%| 35,0%| 38,9%| 43,7%| 34,5%| 39,6%|  34,8%
insgesamt 458 430 464 271 405 418 522 662 683
Verwaltung/kaufmannisch [davon weiblich 244 245 310 153 210 223 329 391 418
Frauenanteil 53,3%|  57,0%|  66,8%|  56,5%| 51,0%|  53,3%| 63,0% 59,1%|  61,2%
Reforondarinmen insgesamt 240 327 284 306 301 398 445 279 342
e Rt davon weiblich 140 192 166 182 200 261 298 177 234
Frauenanteil 58,3%|  58,7%| 58,5%| 59,5%| 66,4%|  656%| 67,0%  63,4% _ 68,4%

Anlage 31: Anzahl der gestellten und genehmigten Antrdge an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen nach
Geschlecht (2016)

gestellte Antrage

genehmigte Antrdage

weiblich | mannlich | insgesamt | Frauenanteil| weiblich | médnnlich | insgesamt | Frauenanteil
19.041 9.999 29.040 65,6% 14.302 10.249 24.551 58,3%
Anlage 32: Teilnehmerzahlen an Fortbildungen nach Themenbereichen und Geschlecht (2016)
Beschiftigte davon
Themenbereiche 2016 (Stichtag 31.12.2016) Frauenanteil
weiblich | mdnnlich
~ | 1- Fuhrungsfortbildung 323 180 64,4%
& 2. Fortbildung fur alle(Beschaftigten 1.226 566 70,2%
é 3. FachbezogeneFortbildung 1.680 725 71,4%
S 4. Aufstieg, FérdermalRnahmen, Nachwuchskrafte 88 50 60,4%
g 5. Vortragsreihen 135 78 57,6%
% 6. Prozessbegleitungiund dienststellenbezogene Angebote 37 34 64,5%
E 6. Prozessbegleitung und inhouse-Angebote 1.619 809 56,4%
7. Informations-technologien (IT) 1.093 779 67,9%
insgesamt Fortbildungen des AFZ 6.201 3.221 65,8%
0. Fortbildungsprogramm des LIS 9 5 64,3%
1. Deutsch | Fremdsprachen 855 198 81,2%
2. Mathematik | Naturwissenschaften 266 88 75,1%
g 3. Gesellschaftswissenschaften 168 92 64,6%
§ 4. Asthetische Bildung, Sport, Musik 333 77 81,2%
$ | 5- Sonderpadagogik, Inklusion 528 111 82,6%
g 5. Asthetische Bildung und Sport 12 5 70,6%
% 6. Unterrichtsentwicklung, Schulkultur 1.725 389 81,6%
E 7. Gesundheit, Suchtpravention 179 30 85,7%
8. Personal- und Organisationsentwicklung 615 267 69,7%
9. Medienkompetenz 181 146 55,4%
Fortbildungen des LIS 4.871 1.408 77,6%
Sonstige Fortbildungen 8.298 7.395 52,9%
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Anlage 33: Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Themenbereich Aufstieg, FordermaBnahmen und
Nachwuchskrifte (2016) — ohne bremische Mehrheitsgesellschaften
Themenbereich weiblich | mannlich Fraue.n-
anteil
Aufstiegsfortbildung 22 7 75,9%
FordermalRnahmen 23 16 59,0%
Einflhrungsfortbildung 47 23 67,1%
Qualifizierung fir ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 9 10 47,4%
Berufsbegleitender Masterstudiengang "Entscheidungsmanagement" 8 7 53,3%
insgesamt 109 63 63,4%)
Anlage 34: Entwicklung der Anteile an Entsendungen in Gremien (2000 bis 2016)
Gremienanteile
Gremien
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Offentliche Amter 19,1% 4,7% 5,3% 4,9% 6,9% 3,9% 3,6% 3,1% 3,9%
Delegationen 0,6% 0,2% 1,4% 1,5% 1,7% 2,7% 3,5% 2,4% 1,5%
Kommissionen 11,2% 57%| 14,9%| 17,1%| 13,6%| 19,1% 79%| 12,0%| 17,0%
Konferenzen 3,5%| 61,5% 6,0% 57%| 17,8%| 16,4%| 17,7%| 13,1%| 13,6%
Reprasentative Funktionen 8,9% 1,4% 2,0% 4, 7% 1,8% 5,9% 4,5% 2,3% 3,3%
Veranstaltungen 1,8% 3,1% 10,3% 9,5% 7,9% 10,4% 13,9% 10,0% 5,5%
Personalauswahlgremien 15,1% 10,8% 17,8% 17,7% 16,7% 11,2% 8,1% 15,6%| 22,6%
Arbeitsschutzausschuf® 4,7% 1,7% 3,0% 3.8%| 17,4%| 17,4%| 23,4%| 26,7%| 21,4%
sonstige Gremien 351%| 10,8%| 39,3%| 352%| 16,3%| 13,0%| 17,5%| 14,9%| 11,2%
*Anmerkung: Der hohe Anteil der Konferenzen in 2002 ist durch die Aufnahme von Schulkonferenzen entstanden.
Da diese "von Amts wegen" erfolgen, gehéren sie nicht zu den Entsendungen und die Erfassung wurde eingestellt.
Anlage 35: Entwicklung der Frauenanteile an Entsendungen in Gremien (2000, 2014 und 2016)
2000 2014 2016
Gremien ins- weiblich Fraue.n- ins- weiblich Fraue.n- ins- weiblich Fraue.n-
gesamt anteil |gesamt anteil | gesamt anteil
Offentliche Amter 247 770 31,2% 72 42] 58,3% 110 58| 52,7%
Delegationen 8 71 87,5% 56 24| 42,9% 42 24| 57,1%
Kommissionen 144 37 25,7% 280 120] 42,9% 479 177]  37,0%
Konferenzen 45 9] 20,0% 307 192 62,5% 382 237 62,0%
Reprasentative Funktionen 115 25| 21,7% 54 41] 75,9% 92 65| 70,7%
Veranstaltungen 23 14| 60,9% 233 168| 72,1% 156 76| 48,7%
Personalauswahlgremien 195 72| 36,9% 366 1971 53,8% 634 347 54,7%
Arbeitsschutzausschul® 61 23| 37, 7% 624 282 45,2% 602 275 45,7%
sonstige Gremien 453 138 30,5% 349 194 55,6% 314 175 55,7%
linsgesamt 1.291 402] 31,1%| 2.341 1.260] 53,8%| 2.811 1.434| 51,0%)
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Anlage 36: Frauenanteile an den Entsendungen in den Gremien nach Bereichen (2016)

Gremien Frauen Méanner gesamt |Frauenanteil
Kernverwaltung
offentliche Amter 10 16 26 38,5%
Kommissionen 12 10 22 54,5%
Konferenzen 27 34 61 44,3%
reprasentative Funktionen 1 1 2 50,0%
Veranstaltungen 2 7 71,4%
Personalauswahlgremien 99 126 225 44.0%
Arbeitsschutzausschuss 46 50 96 47,9%
Sonstige Gremien 110 87 197 55,8%
Kernbereich gesamt 310 326 636 48,7%
Ausgliederungen
Sffentliche Amter 6 19 25 24,0%
Delegationen 2 0 2 100,0%
Kommissionen 102 200 302 33,8%
Konferenzen 9 2 11 81,8%
reprasentative Funktionen 4 8 12 33,3%
Veranstaltungen 9 15 24 37,5%
Personalauswahlgremien 187 127 314 59,6%
Arbeitsschutzausschuss 28 37 65 43,1%
Sonstige Gremien 55 25 80 68,8%
Ausgliederungen gesamt 402 433 835 48,1%
Magistrat BHV
offentliche Amter 39 14 53 73,6%
Delegationen 22 18 40 55,0%
Kommissionen 61 91 152 40,1%
Konferenzen 187 106 293 63,8%
reprasentative Funktionen 59 17 76 77,6%
Veranstaltungen 31 53 84 36,9%
Personalauswahlgremien 57 34 91 62,6%
Arbeitsschutzausschuss 168 196 364 46,2%
|Magistrat BHV gesamt 624 529 1.153 54,1%
Sonstiger Geltungsbereich

offentliche Amter 3 3 6 50,0%
Kommissionen 2 1 3 66,7%
Konferenzen 14 3 17 82,4%
reprasentative Funktionen 1 1 2 50,0%
Veranstaltungen 31 10 41 75,6%
Personalauswahlgremien 4 4 100,0%
Arbeitsschutzausschuss 33 44 77 42,9%
Sonstige Gremien 10 27 37 27,0%
Sonstiger Geltungsbereich gesamt 98 89 187 52,4%
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Anlage 37: Gewahlte Frauenbeauftragte im Geltungsbereich des LGG (2000 bis 2016)

Dienststelllen

2000

2002

2004

2006

2008

2010

2012

2014

2016

und Meeresforschung

Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fiir Polar-

X

Amt fir Soziale Dienste (incl. Jobcenter)

Amt fur Strallen und Verkehr

Amt fur Versorgung und Integration

XXX ([X

Amtsgericht Bremen

XXX

XX XXX

XXX XX

XXX [X[>X

XXX XX

XXX XX

XX XX |[>

XX

Amtsgericht Bremen-Blumenthal

Amtsgericht Bremerhaven

>

AOK Bremen / Bremerhaven

Arbeitnehmerkammer Bremen

Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven

XX XX

XXX |X

XXX |X

X XXX

XXX X

X XXX

Arztekammer Bremen

Bauamt Bremen-Nord

X

X

x

Bremer Landesbank, Kreditanstalt Oldenburg,
Girozentrale

Bremische Biirgerschaft

Bremische Landesmedienanstalt

XX

XX

x| X

XX

X|X|X

Bremischer Deichverband am linken Weserufer

Bremischer Deichverband am rechten Weserufer

Der Senator fur Inneres

Der Senator fur Justiz und Verfassung

Der Senator flir Kultur

Der Senators fiir Umwelt, Bau und Verkehr

Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Die Bewlimachtigte der FH Bremen beim Bund

XXX XXX

XXX XXX

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz

Die Senatorin fir Finanzen

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

XX XXX XXX [ X

XX XXX XXX X

XXX PX XXX X

XXX XXX XX

XX XXX XXX [ X

XX

XX

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen,
Integration und Sport

X

x

x

x

x

x

Die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz

x

x

X

x

x

x

x

x

x

Eichamt des Landes Bremen

Entsorgungsbetriebe Bremerhaven

X

Feuerwehr

Finanzamt Bremen

Finanzamt Bremen-Nord

Finanzamt Bremerhaven

Finanzamt fir Auenprifung

Finanzgericht

XXX XXX

XXX XX

XXX XXX

XXX XXX

Focke-Museum

XXX XXX XX

XX XXX XX [ X

XXX X XXX X

Generalstaatsanwaltschaft Bremen

X

XXX X XXX XX

XXX XXX [ X[ X

Geolnformation Bremen Landesamt fiir Kataster -
Vermessung - Immobilienbewertung -
Informationssysteme

Gesundheitsamt Bremen

Gewerbeaufsicht des Landes Bremen

XXX

XX

X|X|X

XXX

XXX

Handwerkskammer Bremen

XXX ([X

XXX |[>

XXX ([X

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen

Hanseatisches Oberlandesgericht inkl.
Justizprifungsamt

Hansestadt Bremisches Hafenamt

Hochschule Bremen

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX
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Fortsetzung Anlage 37:

Dienststelllen

2000

2002

2004

2006

2008

2010

2012

2016

Hochschule Bremerhaven

Hochschule fur Kiinste

Hochschule fiir Offentliche Verwaltung

Immobilien Bremen

Industrie- und Handelskammer

Justizwllzugsanstalt Bremen

XX XXX X

XXX XXX

XX XXX X

XX XXX X

<[> [><[x<[x[x<|2

XX XXX X

Kassenarztliche Vereinigung im Lande Bremen

Kassenzahnarztliche Vereinigung im Lande Bremen

x

X

KiTa - Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen

XX

XX

XX

X |Xx

Kreishandwerkerschaft Bremen

Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde

Landesamt fur Denkmalpflege

Landesamt fur Verfassungsschutz

Landesarbeitsgericht

XXX

XXX

XXX

XXX

XX |[>

XXX

XX ([X*

Landesarchaologe

Landeshauptkasse

Landesinstitut fur Schule

Landessozialgericht

XXX

Landesuntersuchungsamt fir Chemie, Hygiene und
Veterinarmedizin

x

Landeszentrale fiir politische Bildung

Landgericht Bremen

x

x

x

XXX

Lebensmitteliberwachungs-, Tierschutz- und
Veterinardienst des Landes Bremen

Magistrat BHV

Medizinischer Dienst der Krankenversicherung

XX ([>

XXX

XXX

XXX

XXX

Musikschule Bremen

XXX

Obenrverwaltungsgericht

Performa Nord

x

Polizei Bremen

Radio Bremen

XXX XXX XX

Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

alle Schulen (inkl. allgem. Bewilligungen Schulen)

Senatskanzlei

XXX ([X

XX XXX XXX XXX

X |X

XXX XXX XXX

XX XX XXX

XX XX XXX

XXX [X XXX

XXX X X

XXX [X XXX

Soziale Dienste der Justiz

Sozialgericht

x

Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven

XX

X |X

X |X

X |X

x

Staatsarchiv

Stadtamt

Stadtbibliothek

XXX XX

XXX XX

XXX XX

Stadtteilmanagement

XXX

Statistisches Landesamt

XXX |X

Studentenwerk

XXX X [X

X

XXX X [X

Ubersee-Museum

Umweltbetrieb Bremen

XXX |X

XXX X

XXX X

XX XXX XX

XX XXX XX

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen

Universitat mit SuUB

Verwaltungsgericht

X |X

XX

XXX ([X

XXX |[>

XXX ([X

Verwaltungsschule und AFZ

XXX

Volkshochschule

Werkstatt Bremen

XXX XX

X |X

XX

Weser-Elbe-Sparkasse

XXX

Zahnarztekammer Bremen
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Anlage 38: Anteile der Dienststellen und der weiblichen Beschéftigten mit mindestens einer gewéhlten

Frauenbeauftragten nach GréRenkategorien (2016)

Dienststellen mit weniger als 100 Beschéaftigten und mit Beschiftigte

einer Frauenbeauftragten weiblich | méannlich |insgesamt
Landesamt fiir Verfassungsschutz 2 1
Landesamt fur Denkmalpflege 3 5 8
Landeszentrale fur politische Bildung 5 3 8
Oberverwaltungsgericht 5 6 11
Finanzgericht 5 7 12
Bremische Landesmedienanstalt 9 9 18
Hochschule fiir Offentliche Verwaltung 13 10 23
Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven 20 6 26
Stadtteilmanagement 28 9 37
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen 22 16 38
Hanseatisches Oberlandesgericht inkl. Justizpriifungsamt 28 11 39
Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 28 11 39
Der Senator fir Kultur 23 17 40
Kassenzahnarztliche Vereinigung im Lande Bremen 32 8 40
Die Bewllmachtigte der FH Bremen beim Bund, fir Europa
und Entwicklungszusammenarbeit 27 14 41
Verwaltungsgericht 31 10 41
Der Senator fir Justiz und Verfassung 17 26 43
Gewerbeaufsicht des Landes Bremen 24 32 56
Landesuntersuchungsamt fir Chemie, Hygiene und
Veterindrmedizin 44 14 58
Medizinischer Dienst der Krankenversicherung 45 18 63
Bremische Birgerschaft 44 24 68
Statistisches Landesamt 32 42 74
Senatskanzlei 37 40 77
Lebensmitteliberwachungs-, Tierschutz- und Veterinardienst
des Landes Bremen 38 40 78
Hansestadt Bremisches Hafenamt 8 75 83
Volkshochschule 65 24 89
insgesamt 635 478 1.113

Von insgesamt 49 Dienststellen:
26 (53,1 %) mit und 23 ohne Frauenbeauftragte
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Fortsetzung Anlage 38:

Dienststellen mit 100 bis 500 Beschiftigten Beschiftigte
und mit einer Frauenbeauftragten weiblich mannlich |insgesamt

Amtsgericht Bremerhaven 65 36 101
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 15 87 102
Geolnformation Bremen Landesamt fiir Kataster -
Vermessung - Immobilienbewertung - Informationssysteme 41 65 106
Landgericht Bremen 66 41 107
Amt fir Versorgung und Integration 79 31 110
Industrie- und Handelskammer Bremen und Bremerhaven 79 41 120
Landesinstitut fir Schule 74 48 122
Die Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz 92 36 128
Stadtbibliothek 99 31 130
Arbeitnehmerkammer Bremen 99 38 137
Der Senator fir Inneres 63 77 140
Landeshauptkasse 76 69 145
Hochschule fiir Kiinste 78 76 154
Finanzamt Bremen-Nord 96 60 156
Finanzamt fir Auenprifung 70 104 174
Finanzamt Bremerhaven 116 70 186
Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven 126 61 187
Hochschule Bremerhaven 86 113 199
Radio Bremen 139 78 217
Gesundheitsamt Bremen 185 41 226
Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen 153 110 263
Die Senatorin fir Kinder und Bildung 196 94 290
Studentenwerk 237 74 311
Performa Nord 228 92 320
Die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und
Sport 208 126 334
Werkstatt Bremen 179 168 347
Justizwollzugsanstalt Bremen 110 239 349
Finanzamt Bremen 239 120 359
Amtsgericht Bremen 273 110 383
Die Senatorin fur Finanzen (inkl. allg. Bewilligungen) 215 182 397
insgesamt 3.782 2.518 6.300

Von insgesamt 32 Dienststellen:
30 (93,8 %) mit und 2 ohne Frauenbeauftragte
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Fortsetzung Anlage 38:

Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten Beschiftigte
und mit einer Frauenbeauftragten weiblich mannlich |insgesamt

Umweltbetrieb Bremen 165 339 504
Der Senator fur Umwelt, Bau und Verkehr 291 216 507
Stadtamt 365 172 537
Hochschule Bremen 256 285 541
Feuerwehr 35 523 558
AOK Bremen / Bremerhaven 516 219 735
Weser-Elbe-Sparkasse 537 302 839
Immobilien Bremen 599 355 954
Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fur Polar- und

Meeresforschung 486 547 1.033
Bremer Landesbank, Kreditanstalt Oldenburg, Girozentrale 536 534 1.070
Amt fir Soziale Dienste (inkl. Jobcenter) 959 395 1.354
KiTa - Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen 1.827 201 2.028
Polizei Bremen 707 1.911 2.618
Universitat und SuUB 1.769 1.849 3.618
Magistrat BHV 2.861 2.099 4.960
Schulen (alle Schulen inkl. allg. Bewilligungen Schulen) 3.969 1.686 5.655
insgesamt 15.878 11.633 27.511

Von insgesamt 16 Dienststellen:
16 (100 %) mit Frauenbeauftragte

Anlage 39: Anteile der Dienststellen und der weiblichen Beschéftigten mit einer gewahlten Frauenbeauftragten

in den Bereichen (2016)

Dienststellen Mitarbeiterinnen
Bereiche : :
insgesamt :;Iat:ftrf:get:; Anteil insgesamt l;?elat:f:?au:t::' Anteil
Kernverwaltung* 59 46 78,0% 9.556 9.281 97,1%
Ausgliederungen 17 14 82,4% 5.739 5.641 98,3%
Magistrat Bremerhaven 1 1 100,0% 2.861 2.861 100,0%
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 1 1 100,0% 15 15 100,0%
Sonstiger Geltungsbereich 19 10 52,6% 2.675 2.497 93,3%
insgesamt 97 72 74,2%) 20.846 20.295 97,4%

* ohne ZGF
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Anlage 40: Dienststellen mit Frauenfoérderplan (2016)

Dienststelle

Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fir Polar- und Meeresforschung

Amt fir Soziale Dienste (incl. Jobcenter)

Amt fur Strallen und Verkehr

Amt fur Versorgung und Integration

Amtsgericht Bremen

Amtsgericht Bremen-Blumenthal

AOK Bremen / Bremerhaven

Arbeitnehmerkammer Bremen

Bremer Landesbank, Kreditanstalt Oldenburg, Girozentrale

Bremische Biirgerschaft

Der Senator fiir Inneres

Der Senator fur Justiz und Verfassung

Der Senator fiir Kultur

Der Senator fiir Umwelt, Bau und Verkehr

Der Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Die Bewllmachtigte der FH Bremen beim Bund, fir Europa und Entwicklungszusammenarbeit

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz

Die Senatorin fir Finanzen

Die Senatorin fur Kinder und Bildung

Die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Entsorgungsbetriebe Bremerhaven

Feuerwehr

Finanzamt Bremen

Finanzamt Bremerhaven

Finanzamt flr AuRenprifung

Focke-Museum

Gewerbeaufsicht des Landes Bremen

Hanseatisches Oberlandesgericht (inkl. Justizprifungsamt)

Hansestadt Bremisches Hafenamt

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

Hochschule firr Kiinste

Hochschule fiir Offentliche Verwaltung

Immobilien Bremen

Justizwollzugsanstalt Bremen

Landesamt fiir Verfassungsschutz

Landeshauptkasse

Landesinstitut fiir Schule

Landesuntersuchungsamt fur Chemie, Hygiene und Veterinarmedizin

Landgericht Bremen

Lebensmitteliiberwachungs-, Tierschutz- und Veterinardienst des Landes Bremen

Magistrat BHV

Oberverwaltungsgericht

Performa Nord

Polizei Bremen
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Fortsetzung Anlage 40:

Dienststelle

Radio Bremen

Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

Alle Schulen

Soziale Dienste der Justiz

Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven

Stadtbibliothek

Statistisches Landesamt

Studentenwerk

Umweltbetrieb Bremen

Universitat

Verwaltungsgericht

Verwaltungsschule und AFZ

Volkshochschule

Werkstatt Bremen

Weser-Elbe-Sparkasse




42 LGG-Bericht

Anlage 41: Dienststellen ohne Frauenférderplan mit Begriindung fiir das Fehlen (2016)

Dienststelle Begriindung fiir das Fehlen eines Frauenforderplans weiblichjménnlich| Gesamt F;anl::i':'
Geringer Personalbestand / hoher Frauenanteil

Arztekammer Bremen Bei 21 weiblichen Mitarbeiterinnen nicht erforderlich 21 3 24 87,5%
Die Daten werden bei SUBV mit erhoben. Wegen der geringen Anzahl der MA gibt es

Bauamt Bremen-Nord keinen eigenen FFP. 17 14 31 54,8%

Bremischer Deichverband am  |Wegen der besonderen fachlichen Aufgabenstellung wird kein Ansatzpunkt fir die

rechten Weserufer Erstellung eines Frauenforderplans gesehen. 8 43 51 15,7%

Eichamt des Landes Bremen |Weil die Frauengoute sehr hoch ist fiir ein technisches Amt 4 9 13|  30,8%

Finanzgericht Ein FFP wurde wegen der geringen Anzahl an Beschéaftigten nicht aufgestellt. 5 7 12| 41,7%
Bei der GenStA in Bremen sind lUberwiegend, mit einer Quote von mind. 50%, Frauen

Generalstaatsanwaltschaft beschaftigt. Aus diesem Grund wurde es nicht fiir erforderlich gehalten, einen FFP zu

Bremen erstellen. 7 4 11 63,6%

Kassenzahnarztliche Von den insgesamt 5 Abteilungsleiter-Positionen in der KZV Bremen sind 3

Vereinigung im Lande Bremen [Arbeitsplatze mit Frauen besetzt. 32 8 40[ 80,0%

Kreishandwerkerschaft

Bremerhaven-Wesermiinde AusschlieBlich weibliche Beschattigte 8 3 11 72,7%

Wegen der geringen Personalstarke hielten Dienststellenleitung und Frauenbeauftr. d.
Erstellung eines Frauenférderplans einvernehmlich nicht fiir vorrangig. Die Interessen der
Mitarbeiterinnen kénnen bei der Uberschaubarkeit auch ohne diesen beriicksichtigt
Landesamt fir Denkmalpflege  |werden. 3 5 8| 37,5%
Wegen der geringen Personalstarke war die Erstellung eines Frauenforderplans nicht
erforderlich. Die Interessen der Mitarbeiterinnen kénnen bei der Uberschaubarkeit auch

Landesarch&ologe ohne diesen beriicksichtigt werden. 3 3 6| 50,0%
Ein Frauenforderplan wurde aufgrund der geringen Anzahl an Beschatftigten nicht
Landessozialgericht aufgestellt. 8 6 14| 57,1%

Aufgrund des hohen Frauenanteils wurde auf einen Frauenférderplan verzichtet. Die
Bestimmungen des LGG finden bei Stellenbesetzung und bei der Organisation von

Musikschule Bremen Fortbildung Anwendung. 30 18 48|  62,5%
Ein aktueller Frauenférderplan besteht nicht. Von 18 Richter/innen sind 10 weiblich.
Sozialgericht Ubriges Personal: von 27 Mitabeitern sind 22 weiblich. 33 13 46|  71,7%

Wegen der geringen Personalstarke war die Erstellung eines Frauenforderplans nicht
erforderlich. Die Interessen der Mitarbeiterinnen kénnen bei der Uberschaubarkeit auch

Staatsarchiv ohne diesen berlicksichtigt werden. 12 11 23| 52,2%
Im Ubersee-Museum Bremen besteht - auch in den Leitungsfunktionen - eine deutliche
Ubersee-Museum Uberrepréasentanz der Frauen. 41 18 59| 69,5%
Unfallkasse Freie Hansestadt |Eine Unterreprasentation von Frauen ist bei der Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Bremen nicht festzustellen. 28 11 39| 71,8%
Sonstige Griinde
Amtsgericht Bremerhaven keine Berichtspflicht 65 36 101  64,4%

Die Aktualisierung des Frauenfdrderplanes ist in Absprache mit Frauenbeauftragte und
Amtsleitung nicht erforderlich, weil im Gesundheitsamt die Bedurfnisse der Frauen im

Gesundheitsamt Bremen ausreichenden MaRy berlicksichtigt werden. 185 41 226| 81,9%

Medizinischer Dienst der

Krankenversicherung gem. Frauenbeauftragte sind Forderplane nicht notwendig 45 18 63|  71,4%
Augrund der ereuten Umorganisation und den damit verbundenen personellen

Stadtamt Ressourcen konnte bisher kein FFP erstellt werden. 365 172 537 68,0%

Ein Frauenforderplan wird zur Zeit erstellt

Industrie- und Handelskammer
Bremen und Bremerhaven wird Uberarbeitet aufgrund der Kammerfusion 79 41 120 65,8%

Bildung Ist in Vorbereitung (Entwurfsfassung) 5 3 8| 62,5%

Anlage 42: Dienststellen mit Frauenforderplan jedoch ohne Zeit- und/oder Zielvorgaben mit Begriindung fiir
das Fehlen (2016)

Dienststelle | Begriindung fiir das Fehlen von Zeitvorgaben | Begriindung fiir das Fehlen von Zielvorgaben

Fehlende Zeit- und/oder Zielvorgaben im Frauenforderplan

Auf Grund der immensen Umstrukturierungen mit teilweise noch unbekannten Ergebnissen wurde vorerst
won einer Fortschreibung der Zeit- und Zielvorgaben abgesehen. Bei der Umstrukturierung wurde/ wird die
Frauenbeauftragte vollumfanglich eingebunden, so dass die Gleichberechtigung und Férderung der Frauen

Der Senator fir Inneres gewahrleistet ist. Eine Aktualisierung nach Abschluss der Umorganisation wird angestrebt.
Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit
und Hafen kein Erfordernis

Zielvorgaben gelten fortwahrend, es gibt keinen
Landeshauptkasse Endtermin.
Performa Nord keine Angaben keine Angaben
Rechnungshof der Freien Der Frauenforderplan zielt auf mittel- und langfristige
Hansestadt Bremen Prozesse.

Kein konkreter Bedarf bei einer Frauenquote von

Staats- und Universitatsbibliothek kein Bedarf 72,6 %

Zeitvorgaben sind durch Stelleneinsparungen zur Zeit
Statistisches Landesamt nicht maglich.
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Anlage 43: Anteile der Dienststellen mit Frauenforderplan und der weiblichen Beschiftigten nach
GroRenkategorien (2016)
Dienststellen Mitarbeiterinnen
DienststellengroBe . mit Frauen- . . mit Frauen- .
Anteil
insgesamt e Anteil insgesamt e ntei
weniger als 100 Mitarbeiter/innen 49 20 40,8% 1.033 561 54,3%
100 bis 500 Mitarbeiter/innen 32 29 90,6% 3.935 3.779 96,0%
mehr als 500 Mitarbeiter/innen 16 12 75,0% 15.878 12.536 79,0%
insgesamt 97 61 62,9% 20.846 16.876 81,0%
Anlage 44: Anteile der Frauenférderpldane und der Mitarbeiterinnen in den Bereichen (2016)
Dienststellen Mitarbeiterinnen
Bereich mit Frauen- mit Frauen-
i t Anteil i t] .. Anteil
insgesam forderplan ntet insgesam forderplan ntet
Kernverwaltung 59 40 67,8% 9.556 8.841 92,5%
Ausgliederungen 17 13 76,5% 5.793 3.734 64,5%
Magistrat Bremerhaven 1 1 100,0% 2.861 2.861 100,0%
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven 1 1 100,0% 15 15 100,0%
Sonstiger Geltungsbereich 19 6 31,6% 2.675 1.425 53,3%
insgesamt 97 61 62,9% 20.900 16.876 80,7%
Anlage 45: Anteile des Beschaftigungsumfangs nach Geschlecht (2016)
Anteile der
. Beschiftigte Beschaftigten an
Beschaftigungsumfang den
Gesamtbeschiftigt
weiblich [mannlich| weiblich [mannlich
Vollzeit 3.075 2.464 42,9% 81,4%
Teilzeit 4.098 564 57,1% 18,6%
insgesamt 7.173 3.028( 100,0%| 100,0%
Teilzeitquote 57,1% 18,6%
Teilzeitquote insgesamt 45,7%
Anlage 46: Anteile der Teilzeit- und Vollzeitbeschiftigten nach Personalgruppen und Geschlecht in den
bremischen Mehrheitsgesellschaften (2016)
Beschiftigte Anteile der Beschiftigten
Personalgruppen Teilzeit Vollzeit insgesamt Teilzeit Vollzeit
weiblich |mannlich| weiblich [mé&nnlich weiblich |mannlich| weiblich [ménnlich
Verwaltungspersonal 415 100 448 263 1.226 33,8% 8,2% 36,5% 21,5%
Sozialarbeiter, Erziehungs-
und Betreuungspersonal 2 1 2 5 10 20,0% 10,0% 20,0% 50,0%
Personal der
Gesundheitspflege 3.429 364 2.313 1.333 7.439 46,1% 4,9% 31,1% 17,9%
Technisches Personal 46 37 68 369 520 8,8% 7,1% 13,1% 71,0%
Raumpflegerinnen und
Kichenhilfspersonal 36 3 15 8 62 58,1% 4,8% 24,2% 12,9%
Sonstiges Personal 83 52 88 354 577 14,4% 9,0% 15,3% 61,4%
nicht zugeordnet 87 7 141 132 367 23,7% 1,9% 38,4% 36,0%
insgesamt 4.098 564 3.075 2.464 10.201 40,2%) 5,5%) 30,1% 24,2%
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Anlage 47: Anteile an Voll- und Teilzeitbeschéaftigung in den bremischen Mehrheitsgesellschaften (2016)

Beschiftigte Anteile der Beschiftigten
Mehrheitsgesellschaft Teilzeit Vollzeit I Teilzeit Vollzeit
weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich weiblich | médnnlich | weiblich | médnnlich

Ambulanz Bremen GmbH 27 7 29 11 74 36,5% 9,5% 39,2% 14,9%
botanika GmbH 2 1 10 4 17 11,8% 5,9% 58,8% 23,5%
bremenports GmbH & Co.KG 47 17 54 256 374 12,6% 4,5% 14,4% 68,4%
Bremer Aufbau-Bank GmbH 13 2 21 28 64 20,3% 3,1% 32,8% 43,8%
Bremer Bader GmbH 63 14 45 76 198 31,8% 7,1% 22,7% 38,4%
Bremer Philharmoniker 9 16 40 27 92 9,8% 17,4% 43,5% 29,3%
Bremer Toto und Lotto GmbH 17 17 11 45 37,8% 0,0% 37,8% 24,4%
Brepark GmbH 3 2 12 39 56 5,4% 3,6% 21,4% 69,6%
BTZ Bremer Touristik-Zentrale

Gesellschatft fir Marketing und Senice

mbH 32 1 25 5 63 50,8% 1,6% 39,7% 7,9%
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH 14 4 33 85 136 10,3% 2,9% 24,3% 62,5%
Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH 640 42 26 97 805 79,5% 5,2% 3,2% 12,0%
Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund

Bremen 2950 369 2479 1437 7.235 40,8% 5,1% 34,3% 19,9%
Glocke Veranstaltungs-GmbH 19 5 6 5 35 54,3% 14,3% 17,1% 14,3%
Governikus GmbH Co. KG 14 25 22 83 144 9,7% 17,4% 15,3% 57,6%
GroRmarkt Bremen GmbH 12 2 10 30 54 22,2% 3,7% 18,5% 55,6%
Hanseatische Naturentwicklung GmbH 1 4 3 8 12,5% 0,0% 50,0% 37,5%
Rehazentrum Bremen 36 12 44 13 105 34,3% 11,4% 41,9% 12,4%
Theater Bremen GmbH 55 12 62 102 231 23,8% 5,2% 26,8% 44,2%
Universum Managementgesellschaft mbH 69 23 12 12 116 59,5% 19,8% 10,3% 10,3%
Werkstatt Nord gGmbH 1 5 4 38 48 2,1% 10,4% 8,3% 79,2%
Wirtschaftsférderung Bremen GmbH 74 5 120 102 301 24,6% 1,7% 39,9% 33,9%
insgesamt 4.098 564 3.075 2.464 10.201 40,2% 5,5% 30,1%)| 24,2%

Anlage 48: Frauenanteile in den Leitungsebenen (2016) in den bremischen Mehrheitsgesellschaften

Leitungsebenen/-funktionen Gesamt| weiblich [ mannlich |Frauenanteil
Leitungsebene 1

Geschaftsflihrung eines

Betriebes/Gesellschaft 31 24 22,6 %

Verwaltungsdirektion 1 1 100,0 %

Vorstand 14 7 7 50,0 %

Summe 46 15 3 32,6 %
Leitungsebene 2

Abteilungsleitung 106 41 65 38,7%

Geschaftsbereichsleitung eines

Betriebes/Gesellschaft 36 13 23 36,1%

Arztliche Leitung einer

Fachabteilung oder eines Institutes 99 24 75 24,2%

Summe 241 78 163 32,4%
Leitungsebene 3

Referats-, Sachgebietsleitung 56 26 30 46,4 %

Bereichsleitung eines

Betriebes/Gesellschaft 12 3 9 25,0 %

Teamleitung 101 35 66 34,7 %

Pflegerische Leitung der Stationen 499 257 242 51,5 %

Summe 668 321 347 48,1 %

Alle Leitungsebenen

Insgesamt |  955] 414] 541] 43,4 %
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Anlage 49: Gewahlte Frauenbeauftragte in den bremischen Mehrheitsgesellschaften (2010 bis 2016)
Mehrheitsgesellschaft 2010 2012 2014 2016
Ambulanz Bremen GmbH
botanika GmbH
bremenports GmbH & Co.KG X
Bremer Aufbau-Bank GmbH X
Bremer Bader GmbH X X X X
Bremer Philharmoniker
Bremer Toto und Lotto GmbH X X
Brepark GmbH X X X X
BTZ Bremer Touristik-Zentrale Gesellschaft fir
Marketing und Service mbH
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH
Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH X X
Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen X X X
Glocke Veranstaltungs-GmbH
Gowernikus GmbH Co. KG
GroRmarkt Bremen GmbH X X X X
Hanseatische Naturentwicklung GmbH
Rehazentrum Bremen
Theater Bremen GmbH X X X X
Universum Managementgesellschaft mbH
Werkstatt Nord gGmbH
Wirtschaftsférderung Bremen GmbH X
insgesamt 5 5 8 10
Anlage 50: Frauenbeauftragte in den Mehrheitsgesellschaften nach GréRenkategorie (2016)
Dienststellen Beschiftigte Anteil durch
GroRenkategorie der weibl. ACCOLE
Mehrheitsgesellschaft mit Beschaft. | beauftrage
Gesamt |Frauenbe-| Anteil | weiblich | mannlich |insgesamt mit vertretene
auftragter Frauenbe{ Frauen
auftragter
weniger als 100 Beschéattigte 11 4 36,4 % 314 242 556 105 33,4 %
100 bis 500 Beschéftigte 8 4 50,0 % 764 841 1.605 520 68,1 %
mehr als 500 Beschéftigte 2 2|  100,0 % 6.095 1.945 8.040 6.095 100,0 %
insgesamt 21 10 47,6 % 7.173 3.028 10.201 6.720 93,7 %|
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Anlage 51: Ubersicht der Dienststellen mit mindestens einer Frauenbeauftragten nach GréBenkategorien

(2016)
Mehrheitsgesellschaften mit weniger als 100 Beschaftigte .
Beschaftigten und mit einer Frauenbeauftragten o T insgesamt
weiblich mannlich
Bremer Aufbau-Bank GmbH 34 30 64
Bremer Toto und Lotto GmbH 34 11 45
Brepark GmbH 15 41 56
Grofimarkt Bremen GmbH 22 32 54
insgesamt 105 114 219
Von insgesamt 11 Gesellschaften:
4 (36,4 %) mit und 7 ohne Frauenbeauftragte
Mehrheitsgesellschaften mit 100 bis 500 Beschaftigte .
Beschiftigten und mit einer Frauenbeauftragten weiblich | mannlich insgesamt
bremenports GmbH & Co.KG 101 273 374
Bremer Bader GmbH 108 90 198
Theater Bremen GmbH 117 114 231
Wirtschaftsférderung Bremen GmbH 194 107 301
insgesamt 520 584 1.104
Von insgesamt 8 Gesellschaften:
4 (50,0 %) mit und 4 ohne Frauenbeauftragte
Mehrheitsgesellschaften mit mehr als 500 Beschaftigte .
Beschaftigten und mit einer Frauenbeauftragten weiblich mannlich e et
Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH 666 139 805
Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen 5429 1806 7.235
insgesamt 6.095 1.945 8.040

Von insgesamt 2 Gesellschaften:
2 (100 %) mit Frauenbeauftragte

Anlage 52: Anteile der Dienststellen mit Frauenforderplan und der weiblichen Beschiftigten nach

GroRenkategorien (2016)

Mehrheitsgesellschaft Mitarbeiterinnen
GroRenkategorie der
Mehrheitsgesellschaft . mit Frauen- . . mit Frauen- .
insgesamt forderplan Anteil | insgesamt forderplan Anteil
weniger als 100 Mitarbeiter/innen 11 4 36,4% 314 128 40,8%
100 bis 500 Mitarbeiter/innen 8 5 62,5% 764 495 64,8%
mehr als 500 Mitarbeiter/innen 2 2| 100,0% 6.095 6.095| 100,0%
insgesamt 21 11 52,4% 7173 6.718 93,7%)
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Abkiirzungsverzeichnis

AFZ
ATZ
BLG
BremBG

BremPersVG

EA

EU

IT

LIS

LG
LGG
LHO
MDK-T
MHG
TV-L
TV6D
TV6D -SuE
VGP
ZGF

<

>

+

Aus- und Fortbildungszentrum
Altersteilzeit

Bremer Lagerhaus Gesellschaft
Bremisches Beamtengesetz
Bremisches Personalvertretungsgesetz
Einstiegsamt

Europaische Union
Informationstechnologien
Landesinstitut fir Schule
Laufbahngruppe
Landesgleichstellungsgesetz
Landeshaushaltsordnung
Medizinischer Dienst der Krankenkasse
Mehrheitsgesellschaften

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
TVOD —Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltungsgliederungsplan

Die Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau

kleiner als
groler als
Plus
Minus
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