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Nach § 54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt ge-
andert durch Artikel 9b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246) erlasst
die Senatorin fir Finanzen als zusténdige Stelle nach § 73 Abs. 2 BBIiG die vom Berufs-
bildungsausschuss bei der Senatorin fir Finanzen am 18. Mai 2011 nach § 79 Abs. 4
BBIG beschlossene Priifungsordnung fur die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen
zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt:

§1
Ziel der Fortbildung

Das Ziel der Fortbildung ist erreicht, wenn die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteil-
nehmer nachweist, dass sie oder er durch die berufliche Fortbildung vertiefte Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten besitzt, die sie oder ihn Uber das Ziel der Berufsausbildung
zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder zur/zum Fachangestellten fir Birokommunikation
hinaus qualifizieren und sie oder er die Befahigung besitzt, komplexere und verantwortungs-
vollere Aufgaben mit gréferem Schwierigkeitsgrad in der Verwaltung des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen im Bereich der Allgemeinen Dienste selbstandig und weitgehend
eigenverantwortlich wahrzunehmen.

Abschnitt 1
Prufungsausschisse

§2
Errichtung

Fur die Abnahme der Fortbildungsprtfungen errichtet die Senatorin fur Finanzen als zu-
standige Stelle (nachfolgend zustandige Stelle) einen Prufungsausschuss. Bei Bedarf
konnen mehrere Prifungsausschiisse errichtet werden.

§3
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mus-
sen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeig-
net sein.

(2) Dem Prifungsausschuss gehdren als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine in der Fortbildung erfahrene Lehr-
kraft einer fir den 6ffentlichen Dienst des Landes Bremen zustéandigen Bildungseinrich-
tung an. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Davon darf abgewichen
werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses nicht berufen werden kann.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle
langstens fir funf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandi-
gen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeit-
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nehmerinnen und Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung beru-
fen.

(5) Die Lehrerinnen/Lehrerinnen der fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Bremen zu-
stéandigen Bildungseinrichtung werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zu-
standigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgeméaflRem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschiisse kénnen nach
Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen Stelle festge-
setzt wird.

§4
Ausschluss und Befangenheit

(1) Prufungsausschussmitglieder die nach § 20 des Bremischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (nachfolgend: BremVwV{G) ausgeschlossen sind oder bei denen die Besorgnis
der Befangenheit nach 8 21 BremVwVf{G besteht, durfen nicht an der Prifung mitwirken.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder be-
stehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind oder wird dies von
einer Prifungsteilnehmerin/einem Prifungsteilnehmer behauptet, ist dies der zustandi-
gen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung
Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wéhrend der Prifung
der Prifungsausschuss. Das betroffene Mitglied darf an dieser Entscheidung nicht mit-
wirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf wéhrend des weiteren Verlaufs der Prifung
nicht anwesend sein.

(3) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Befangenheit eine ordnungsgema-
Re Besetzung des Prifungsausschusses nicht maglich ist, kann die zusténdige Stelle die
Durchfuihrung der Prufung einem anderen Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer
anderen zustandigen Stelle Gbertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfih-
rung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§5
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Das vorsitzende Mitglied und seine
Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussféahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Der Prifungsausschuss beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den
Ausschlag.
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§6
Geschaftsfihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen
Geschaftsfiihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung und Durchfihrung der
Beschlusse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen.

8§87
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben tber alle Prifungsvorgange Verschwie-
genheit zu wahren.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Prifung

§8
Prifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt die Prufungstermine im Einvernehmen mit dem vorsit-
zenden Mitglied des Prifungsausschusses, soweit sie nicht wegen der Teilnahme an U-
berregional einheitlichen Priifungen vorgegeben sind.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Prifungstermine und die Anmeldefristen rechtzeitig be-
kannt.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fur die Prufung

(1) Zum schriftlichen Teil der Fortbildungsprifung gemaf § 13 Abs. 2 wird zugelassen,
wer

1. an der FortbildungsmaBnahme zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungs-
fachwirt regelmafRig teilgenommen hat. Die Teilnahme gilt als regelméaRig, wenn
bis zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens 75 % der Veranstaltungstage der
FortbildungsmalRnahme besucht wurden;

2. in den Pflichtleistungskontrollen nach der Anlage 1 Nr. 1 durchschnittlich min-
destens ausreichende Leistungen nachweisen kann.

(2) Zum praktischen Teil der Fortbildungsprifung gemaf 8 13 Abs. 3 wird zugelassen,
wer

1. den schriftlichen Teil der Fortbildungsprifung bestanden hat;
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2. an der auf den schriftlichen Teil der Priifung folgenden Fortbildungsmal3nahme
zur Vorbereitung auf den praktischen Teil der Fortbildungsprifung regelmafig
teilgenommen hat. Absatz 1 Nr. 1 Satz 2 gilt entsprechend,;

3. die in der Anlage 1 Nr. 2 vorgesehene Leistungskontrolle mit mindestens ,aus-
reichend” bestanden hat.

(3) Behinderte Menschen sind zur Fortbildungsprifung auch zuzulassen, wenn die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Absatzes 2 Nr. 2 nicht vorliegen.

8§10
Anmeldung zur Fortbildungsprifung

(1) Die Prufungsbewerberin/der Prifungsbewerber hat sich innerhalb der, von der zu-
standigen Stelle bekannt gegebenen Anmeldefrist und unter Verwendung der vorge-
schriebenen Anmeldeformulare zu dem jeweiligen Prifungsteil bei der zustandigen Stelle
anzumelden.

(3) Der Anmeldung sollen beigefligt werden

1. Nachweise Uber die in 8 9 fur den jeweiligen Prufungsteil genannten Zulas-
sungsvoraussetzungen;
2. im Falle einer Wiederholungsprufung eine Ablichtung des Bescheides der zu-

stéandigen Stelle gem. § 24;

3. sofern ein Antrag auf Prifungserleichterung gestellt wird, geeignete Nachweise
Uber Art und Umfang der in der Prifung zu erwartenden Beeintrachtigung.

§11
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

(2) Prufungsbewerberinnen oder Prifungsbewerbern, die Elternzeit in Anspruch genom-
men haben, darf bei der Entscheidung tber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwach-
sen.

(3) Die Entscheidung uber die Zulassung soll der Priifungsbewerberin oder dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig vor dem Prifungsbeginn mitgeteilt werden. Mit der Zulassung
sind der Prufungszeitpunkt und der Priifungsort bekannt zu geben.

(4) Der Prufungsausschuss kann die Zulassung bis zum ersten Prifungstag zurtickneh-
men, wenn sie auf Grund geféalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen
worden ist.

(5) Entscheidungen nach den Absatzen 1, 3 und 4 sind schriftlich bekannt zu geben.
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8§12
Regelungen fir behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen im Prifungsverfahren einzuraumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewéah-
renden Erleichterungen sind rechtzeitig mit den behinderten Menschen — auf ihren
Wunsch unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung — zu erértern.

Abschnitt 3
Durchfiuhrung der Fortbildungsprifung

8§13
Gegenstand und Gliederung der Fortbildungspriufung

(1) Die Fortbildungspriufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.
Der schriftliche Teil der Prifung kann am Ende des zweiten Jahres der Fortbildungs-
mafnahme stattfinden. Der praktische Teil der Fortbildungsprifung soll zum Ende des
dritten Jahres der FortbildungsmalRnahme durchgefiihrt werden.

(2) Der schriftliche Teil der Fortbildungspriufung besteht aus finf unter Aufsicht anzuferti-
genden Arbeiten. Flr die Anfertigung jeder schriftlichen Prifungsarbeit stehen jeweils
240 Minuten zur Verfigung. Die funf Prifungsgebiete (Anlage 2) orientieren sich an den
Inhalten der Fortbildungsmafinahme. Die Entscheidung tiber zwei Prifungsgebiete trifft
der Prifungsausschuss.

(3) Im praktischen Teil der Fortbildungsprufung soll die Prifungsteilnehmerin/der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass sie/er ein Thema oder einen Sachverhalt aus der
Verwaltungspraxis unter Anwendung methodischer Kenntnisse analysieren, kritisch be-
werten und rechtlich wiirdigen sowie praxisgerechte Losungen entwickeln und begrin-
den, Arbeitsergebnisse darstellen und blrgerorientiert kommunizieren kann. Der inhaltli-
che Rahmen fur die Aufgabenstellung orientiert sich an den Inhalten der Fortbildungs-
mafnahme. Das Thema der praktischen Prifungsarbeit wird gem. § 14 vom Prifungs-
ausschuss beschlossen. Fur die Anfertigung der praktischen Prifungsarbeit stehen zwei
Monate zur Verflgung. Naheres regelt die zustandige Stelle in Abstimmung mit dem Pru-
fungsausschuss. Die praktische Prifungsarbeit ist Ausgangspunkt fur das Prifungsge-
sprach, das vor dem Prifungsausschuss gefuhrt wird. Das Prifungsgesprach soll hochs-
tens 45 Minuten dauern. Es beginnt mit einer Prasentation der praktischen Prifungsar-
beit, die hochstens 15 Minuten dauern soll.

8§14
Prufungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschlief3t die Priifungsaufgaben.

(2) Er kann Personen, die nicht Mitglieder des Priifungsausschusses sind, mit der Erstel-
lung von Vorschlagen fur Prifungsaufgaben beauftragen.

(3) Das Thema der praktischen Priifungsarbeit kann auch von den Prifungsteilnehmerin-
nen und Prifungsteilnehmern vorgeschlagen werden. Der Priifungsausschuss entschei-
det Uber diese Vorschlage.
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816
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nicht offentlich. Vertreterinnen oder Vertreter der zustandigen
Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses kénnen anwesend sein. Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zu-
standigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen, sofern keiner der Prufungsteil-
nehmerinnen/Prifungsteilnehmer widerspricht. Fir anwesende Dritte gilt 8 7 sinngemaf.

(2) Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses, sowie zur Protokollfihrung eine Vertreterin oder ein Vertreter der zustandi-
gen Stelle anwesend sein.

8§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter der Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Prifungsaus-
schuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung wahrend der Prifung, die sicherstellen soll, dass die Prufungsteilnehme-
rin/der Prifungsteilnehmer selbstandig und nur mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfs-
mitteln arbeitet. Uber den formalen Ablauf ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die schriftlichen Prifungsarbeiten nach § 13 Abs. 2 sollen nicht mit den Namen der
Prufungsteilnehmerinnen/Prifungsteilnehmer, sondern mit Kennziffern versehen werden.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmerinnen/Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen tber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tber den Prifungsablauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uber die Fol-
gen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRen, Ricktritt und Nichtteilnahme
zu belehren.

§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie

(1) Tauscht eine Prufungsteilnehmerin/ein Prifungsteilnehmer wéhrend der Bearbeitung
der Prufungsaufgaben oder versucht sie/er zu tauschen, teilt die Aufsicht fuhrende Per-
son dies dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses mit. Die Prifungsteilneh-
merin/der Prifungsteilnehmer darf jedoch an dem Prifungsabschnitt bis zu dessen Ende
teilnehmen.

(2) Stort eine Prifungsteilnehmerin/ein Prifungsteilnehmer den Prifungsablauf erheb-
lich, kann die Aufsicht fUhrende Person ihn vorlaufig von der Prifung ausschliel3en. Die
Aufsicht fihrende Person berichtet hierliber unverziglich dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses.
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(3) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRes entscheidet
der Prifungsausschuss nach Anhéren der Prifungsteilnehmerin/des Prifungsteilneh-
mers. Der Prifungsausschuss kann je nach Schwere der Tauschungshandlung oder des
Ordnungsverstol3es die Wiederholung von Prifungsleistungen anordnen oder Prifungs-
leistungen mit null Punkten bewerten.

(4) Wird die Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Priifung bekannt, kann der
Prifungsausschuss in besonders schweren Féllen innerhalb eines Jahres nach Ab-
schluss der Priifung die Prifung fir nicht bestanden erklaren und die Wiederholung der
gesamten Prufung oder die Wiederholung einzelner Prifungsleistungen anordnen. Die
Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer ist vor der Entscheidung anzuhdren. Die
Jahresfrist gilt nicht in den Féllen, in denen die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteil-
nehmer Uber ihre/seine Teilnahme an der Prifung getauscht hat.

8§20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Prufungsteilnenmerin/der Priifungsteilnehmer kann vor Beginn der Priifung durch
schriftliche Erklarung von der Prifung zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als
nicht abgelegt. Die Prifung beginnt mit der erstmaligen Aushandigung der Prifungsauf-
gaben.

(2) Tritt die Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung zu-
rick, oder nimmt an der Prifung nicht teil, so kbnnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir den
Rucktritt oder fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Will die Prufungsteilnehmerin/der Priifungs-
teilnehmer einen wichtigen Grund fur den Riicktritt oder die Nichtteilnahme geltend ma-
chen, so muss dieser Grund dem Prifungsausschuss unverztiglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der Prifungsteilnehmerin/des Priifungs-
teilnehmers ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen.

(3) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss. Bei
Bedarf ist der Prufungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer die Gelegenheit zur Anho-
rung zu geben. Liegt flr den Rucktritt oder fir die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor,
so kann der Prifungsausschuss bestimmen, in welcher Weise die versdumte Prifungs-
leistung nachzuholen ist.

(4) Liegt fur den Ricktritt oder fur die Nichtteilnahme kein wichtiger Grund vor, so werden
die vom Rucktritt oder Nichtteilnahme betroffene Prifungsleistungen mit null Punkten
bewertet.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Ergebnisses der Fortbildungsprufung

§21
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten und die praktische Prifungsarbeit sind von jeweils
zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.
Der Prufungsausschuss beschliel3t die Ergebnisse.
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(2) Das Prufungsgesprach im praktischen Teil der Fortbildungsprifung und die mindliche
Prufung nach 8§ 22 Abs. 2 sind vom Prifungsausschuss zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringen-
der Prifungsleistungen, gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen. Im Rahmen der
Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertun-
gen erheblichen Tatsachen festzuhalten. Personen, die nach § 4 von der Mitwirkung im
Prufungsausschuss auszuschlief3en sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

(4) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen im besonderen Mal3e entsprechende Leistung = 100 bis 92
v. H. der erreichbaren Gesamtpunktzahl = Note 1 = sehr gut;

Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung = unter 92 bis 81 v. H. der er-
reichbaren Gesamtpunktzahl = Note 2 = gut;

Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung = unter 81 bis 67 v.
H. der erreichbaren Gesamtpunktzahl = Note 3 = befriedigend;

Eine Leistung, die zwar Mangel ausweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht = unter 67 bis 50 v. H. der erreichbaren Gesamtpunktzahl = Note 4 = aus-
reichend;

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind = unter 50 bis 30 v. H. der erreich-
baren Gesamtpunktzahl = Note 5 = mangelhaft;

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse lickenhaft sind = unter 30 bis 0 v. H. der erreichbaren Gesamtpunktzahl =
Note 6 = ungenigend.

(5) Zur Ermittlung einer durchschnittlichen Punktzahl wird bis zu der ersten Stelle nach
dem Komma gerechnet. Die zweite Stelle nach dem Komma ist bis vier nach unten, ab
finf nach oben zu runden.

(6) Fur erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der au-
Beren Form und der Rechtschreibung, kdnnen bis zu 10 vom Hundert von den fir die
fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

§22
Feststellung des Ergebnisses der Fortbildungsprifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Priufungsleis-
tungen sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest. In dem schriftlichen Teil der Priifung
haben alle Prifungsarbeiten das gleiche Gewicht.

(2) Die schriftliche Prifung ist bestanden, wenn in mindestens vier Prifungsarbeiten und
im Durchschnitt aller Prifungsarbeiten ausreichende Leistungen erbracht werden; sie ist
nicht bestanden, wenn eine Prifungsleistung mit ,ungeniigend” bewertet wurde. Auf An-
trag der Prufungsteilnehmerin/des Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses ist die schriftliche Priifung durch eine mundliche Prifung zu ergéanzen,
wenn dieses fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Voraussetzung
dafur ist, dass in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Pri-
fungsgebieten mit ,mangelhaft‘ bewertet worden sind. Die Erganzungspriifung wird in ei-
nem der mit ,mangelhaft* bewerteten Prifungsgebiete als mindliche Prifung durchge-
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fuhrt. Das Ergebnis der schriftlichen Prifung hat gegeniber dem Ergebnis der mindli-
chen Prufung das doppelte Gewicht.

(3) Das Gesamtergebnis der Fortbildungsprifung wird wie folgt ermittelt:

- Das Durchschnittsergebnis der in der Anlage 1 Nr. 1 aufgefihrten Leistungs-
kontrollen hat ein Gewicht von 15 v.H.

- Das Durchschnittsergebnis des schriftlichen Teils der Fortbildungsprifung hat
ein Gewicht von 50 v. H.

- Das Ergebnis des praktischen Teils der Fortbildungsprifung hat ein Gewicht
von 35 v.H.; dabei wird die praktische Prifungsarbeit mit 20 v.H. und das Pru-
fungsgesprach mit 15 v.H. gewichtet.

(4) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens vier Pri-
fungsarbeiten des schriftlichen Teils der Prifung, sowie in dem praktischen Teil der Pri-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Die Prifung ist nicht be-
standen, wenn eine Prifungsleistung mit ,ungenigend” bewertet wurde.

(5) Unbeschadet des § 25 Abs. 2 Satz 1 kann der Priifungsausschuss bestimmen, dass
in bestimmten Prifungsfachern eine Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen Priifungs-
ergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

(7) Der Prufungsausschuss soll der Prifungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer am
letzten Prufungstag mitteilen, ob sie/er die Prifung bestanden oder nicht bestanden hat.
Hiertber ist der Prifungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer unverziglich eine von
der/vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als
Termin des Bestehens oder Nichtbestehens der Tag der Feststellung des Gesamtergeb-
nisses der Prifung einzusetzen.

§23
Prifungszeugnis

(1) Bei bestandener Priufung erhdlt die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer von
der zustandigen Stelle ein Prifungszeugnis.

(2) Das Priufungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes®,
2. die Personalien der Prifungsteilnenmerin/des Prifungsteilnehmers,

3. die Bezeichnung des Fortbildungsberufes,

4, das Gesamtergebnis der Prufung,

5. die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen,

6. das Datum des Bestehens der Prifung,
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7. die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses und ei-
ner Vertreterin oder eines Vertreters der zustandigen Stelle

8. das Siegel der zustandigen Stelle

§24
Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalt die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer
von der zustandigen Stelle einen schriftlichen oder elektronischen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, in welchen Prifungsbereichen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden
sind und ggf. welche Priufungsleistungen in einer Wiederholungsprufung nicht wiederholt
werden brauchen (8 22 Abs. 5). Auf die Bestimmungen des § 25 ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungsprifung

§25
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Fortbhildungsprifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat die Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Priifung
in einem Priufungsteil mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Pri-
fungsteil auf Antrag der Prifungsteilnehmerin/des Prifungsteilnehmers nicht zu wieder-
holen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Beendi-
gung der nicht bestandenen Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet. Das glei-
che gilt, wenn nach Bestimmung des Prifungsausschusses gem. 8§ 22 Abs. 5 in einem
bestimmten Priifungsfach eine Wiederholung nicht erforderlich ist.

(3) Die Prufung kann friihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung (88 7-11) gelten sinngemal. Bei
der Anmeldung sind auBerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung an-
zugeben.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

826
Rechtsbehelfe

Mafinahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zustandigen Stel-
le sind bei ihrer schriftlichen oder elektronischen Bekanntgabe an die Prifungsbewerbe-
rinnen/Prifungsbewerber oder Prifungsteilnehmerinnen/Prifungsteilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich nach der Verwaltungsgerichts-
ordnung und den Ausfuihrungsbestimmungen des Landes.
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§ 27
Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist der Prifungsteilnehmerin/dem Prifungsteilnehmer Einsicht in ihre/seine
Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen nach § 10 und die Niederschriften nach § 22 Abs. 6 sind zehn Jahre auf-
zubewahren.

8§28
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Prifungsordnung tritt am 18. Mai 2011 in Kraft.
(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Prifungsordnung tritt die Prifungsordnung fir die Durch-

fuhrung der Fortbildungsprifung zum Verwaltungsfachwirt/zur Verwaltungsfachwirtin vom
21. Marz 1995 (Brem. ABI. S. 211) aul3er Kraft.

Bremen, 18. Mai 2011

Die Senatorin flr Finanzen
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Anlage 1

1. Pflichtleistungskontrollen wahrend der Fortbildungsmal3hahme (8 9 Abs. 1 Nr. 2)

Unterrichtsfach Anzahl der Pflicht- Art der Leistungsnachweise
Leistungsnachweise
Arbeitstechniken i )
Deutsches Staats-, Verfassungs- und Kom- 2 \i/lgii I;:guI?I:L\s/SP g'er;g'rglg d'\g'rngflj]s’;g]e\i’;’e'terer Leistungsnach-
munalrecht, Europarecht ’ '
Allgemeines Verwaltungsrecht/ Besonderes 2 \?V'Q; };::U}ZZL\SISP rlgler;glraztélg dl\glrnll_Jlfuné;gle\a/elterer Leistungsnach-
Verwaltungsrecht ' '
2
tes/Personalentwicklung : :
Offentliche Finanzwirtschaft/Betriebs- und 3 %Q;gﬁg%;\égzrméng'erzgoO“ggruﬁ?:dsz;\rlggye'tere Leistungsnach-
Volkswirtschaftslehre ' '
Rechtslehre/Zivilrecht 2 eine Klausur von mind. 240 Minuten, ein \_Nelterer Leistungsnach-
weis als Klausur, Referat, oder Hausarbeit
Verwaltungslehre/Organisationsentwicklung 2 Leistungsnachweise als Klausur, Referat, oder Hausarbeit
Soziale Sicherung 2 eine Klausur von mind. 240 Minuten, ein \_Nelterer Leistungsnach-
weis als Klausur, Referat, oder Hausarbeit
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2. Pflichtleistungskontrollen wahrend der FortbildungsmaRnahme (8§ 9 Abs. 2 Nr. 3)

Unterrichtsfach Anzahl der Leistungs- Art der Leistungsnachweise
nachweise

Deutsches Staats-, Verfassungs- und Kom- 1 Projekt oder Hausarbeit

munalrecht, Europarecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Besonderes Verwaltungsrecht

Recht des offentlichen Dienstes/ Personal-
entwicklung

Offentliche Finanzwirtschaft/
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Rechtslehre/Zivilrecht

Verwaltungslehre/
Organisationsentwicklung
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Anlage 2

Prifungsgebiete des schriftlichen Teils der Prifung (8 13 Abs. 2)

Prufungsgebiet

Art und Umfang

Allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht

eine Klausur von 240 Minu-
ten Dauer

Deutsches Staats-, Verfassungs- und Kommunalrecht,
Europarecht

eine Klausur von 240 Minu-
ten Dauer

Offentliche Finanzwirtschaft/ Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre

eine Klausur von 240 Minu-
ten Dauer

Der Prifungsausschuss beschliel3t zwei weitere Klausu-
ren aus den folgenden Gebieten:

Recht des o6ffentlichen Dienstes/Personalentwicklung
Rechtslehre/Zivilrecht
Soziale Sicherung

Verwaltungslehre/Organisationsentwicklung

zwei Klausuren von jeweils
240 Minuten Dauer
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