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Priifungsordnung
zur Durchfithrung von Zwischen- und Abschluss-
priifungen fiir Sozialversicherungsiachangestellte

Vom 20. April 2011
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§ 14 Gegenstand und Gliederung der Abschlusspri-
fung in der Fachrichtung allgemeine Kranken-
versicherung

§ 15 Gegenstand und Gliederung der Abschlussprui-
fung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallver-
sicherung

Abschnitt 4 Vorbereitung der Zwischenpriifung
§ 16 Prufungstermin der Zwischenprufung

§ 17 Anmeldung zur Zwischenpriifung
Abschnitt 5 Durchfithrung der Zwischenpriifung
§ 18 Zweck der Zwischenprufung

§ 19 Gegenstand und Gliederung der Zwischenpri-
fung

Abschnitt 6 Priifungserleichterung

§ 20 Erleichterung fir behinderte Menschen
Abschnitt 7 Allgemeine Bestimmungen

§21
§ 22
§ 23
§24
§ 25 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie
§ 26 Ricktritt, Nichtteilnahme

Abschnitt 8 Bewertung, Feststellung und Beurkun-
dung der Priifungsergebnisse

Prifungsaufgaben
Nichtoffentlichkeit

Leitung und Aufsicht
Ausweispflicht und Belehrung

§ 27 Bewertung
§ 28 Einladung zur mundlichen Abschlussprifung

§ 29 Erganzungsprifung
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§ 30 Feststellung des Prifungsergebnisses der Ab-

schlusspriifung
§ 31
§ 32
§ 33

Prifungszeugnis tuber die Abschlussprifung
Nicht bestandene Abschlusspriifung

Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zwi-
schenprifung

Abschnitt 9 Wiederholungspriifung
§ 34 Wiederholungsprufung
Abschnitt 10 Schlussbestimmungen
§ 35 Prufungsunterlagen

§ 36 Inkrafttreten

Nach § 47 Absatz 1 und § 48 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBL. I S. 931), zuletzt ge-
andert durch Artikel 15 Absatz 90 des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. I
S. 160) erlasst die Senatorin fiir Finanzen als zustandi-
ge Stelle nach § 73 Absatz 2 BBiG die vom Berufsbil-
dungsausschuss am 10. November 2010 nach § 79 Ab-
satz 4 BBiG beschlossene Priifungsordnung fir die
Durchfihrung von Zwischen- und Abschlussprifun-
gen im Ausbildungsberuf zur Sozialversicherungsfach-
angestellten/zum Sozialversicherungsfachangstellten
nach der Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachgestellten/zur ~ Sozialversiche-
rungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996 (nach-
folgend AO-SozV).

Abschnitt 1
Priifungsausschiisse
§1
Errichtung

Fir die Abnahme der Zwischen- und Abschlusspri-
fungen errichtet die zustandige Stelle nach Bedarf
einen oder mehrere Prifungsausschiisse fiir diein § 1
Absatz 2 AO-SozV bezeichneten Fachrichtungen.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Ein Prifungsausschuss zur Abnahme der Ab-
schlussprifung besteht aus funf Mitgliedern, je zwei
Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie einem Lehrer! einer berufsbildenden Schule.
Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder
und ihre Stellvertreter mussen fur die Priufungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Prufungswe-
sen geeignet sein.

(2) Ein Prufungsausschuss zur Abnahme der Zwi-
schenprufung besteht aus drei Mitgliedern, je einem
Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie einem Lehrer einer berufsbildenden Schule. Die
Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und
ihre Stellvertreter miussen fiur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Prufungswe-
sen geeignet sein.

(3) Das Vorschlagsrecht fur die Beauftragten der Ar-
beitnehmer und die Lehrer richtet sich nach § 40 Ab-
satz 3 BBiG.

1 Die Personenbezeichnung wie z.B. Prifungsteilnehmer sind
aus Grunden sprachlicher Vereinfachung geschlechtsneutral
zu verstehen.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustandigen Stelle grundsatzlich fur
vier Jahre berufen. § 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG bleibt
unberthrt. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung
einer Prufung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im
Prifungsausschuss bis zum Abschluss dieser Priifung.

(5) Von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 darf nur
abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderli-
che Anzahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

(6) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fiur bare Auslagen und fir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite ge-
wahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zah-
len, deren Hohe die zustdndige Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde festsetzt.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Prufungsausschusses sind auf eigenen Antrag von
ihrem Amt zu entbinden oder konnen nach Anhoren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

§3
Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prufung und bei der Pra-
fung diirfen Prifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die nach §§ 20, 21 Bremisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz von der Mitwirkung ausgeschlossen
sind.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen
fuhlen, oder Prufungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor
Beginn der Prifung der zustdndigen Stelle mitzutei-
len, wahrend der Prufung dem Prifungsausschuss.
Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Pru-
fung der Prifungsausschuss.

(3) Ist infolge von Befangenheit eine ordnungsge-
maBe Besetzung des Prifungsausschusses nicht mog-
lich, muss die zustandige Stelle die Durchfiihrung der
Prifung einem anderen Prifungsausschuss der glei-
chen Fachrichtung tibertragen.

§ 4
Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vor-
sitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Der Vorsitz im Prifungs-
ausschuss kann jahrlich zwischen den Gruppen wech-
seln.

(2) Ein Prifungsausschuss zur Abnahme von Ab-
schlussprifungen ist beschlussfahig, wenn mindestens
vier Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Ein Prifungsausschuss zur Abnahme von Zwi-
schenprifungen ist beschlussfahig, wenn mindestens
zwei Mitglieder mitwirken. Er beschlieft mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.
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(4) In eiligen Fallen kann der Vorsitzende Entschei-
dungen durch schriftliche oder elektronische Abstim-
mung herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied diesem
Abstimmungsverfahren, muss der Prufungsausschuss
zusammentreten.

§5
Geschaftsfithrung

Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit
den Vorsitzenden der Prufungsausschiisse Naheres
zur Geschaftsfiihrung, insbesondere zu Einladungen,
zur Protokollfiihrung und zur Durchfihrung der Be-
schlusse.

§ 6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben tiber
alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.
Dies gilt nicht gegentuber dem Berufsbildungsaus-
schuss und der zustdandigen Stelle.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Abschlusspriifung
§ 7
Abschlusspriifungstermin

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen
mit dem Vorsitzenden des Priufungsausschusses, den
Ausbildenden und den iiberbetrieblichen Einrichtun-
gen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Absatz 2
AO-SozV durchfiihren, den Termin der schriftlichen
Abschlussprufung. Die zustandige Stelle gibt diesen
Termin und die Anmeldefrist moglichst zwei Monate
vorher bekannt. Mallgebender Termin, nach dem sich
die Fristen im Prufungsverfahren richten, ist der letzte
Tag der schriftlichen Abschlussprifung.

(2) Die Termine fiir die mindliche Abschlussprii-
fung bestimmt der Prifungsausschuss.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlussprufung ist zuzulassen:

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prufungstermin (§ 7 Absatz 1)
endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen so-
wie das Berichtsheft gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund nicht eingetra-
gen ist, den weder der Auszubildende noch des-
sen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) § 46 Absatz 2 BBiG und § 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG
bleiben unbertihrt.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhoéren des Aus-
bildenden, der Berufsschule sowie der Einrichtung,
die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Absatz 2
AO-SozV durchfihrt, vor Ablauf seiner Ausbildungs-
zeit zur Abschlusspriufung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriufung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache
der Zeit, die nach § 2 AO-SozV als Ausbildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf des Sozialversiche-
rungsfachangestellten tatig war. Hiervon kann abge-
sehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft gemacht ist, dass der
Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen. Auslandi-
sche Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatig-
keit im Ausland sind dabei zu berticksichtigen.

(3) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen, wer
in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Aus-
bildung der Berufsausbildung in dem Ausbildungs-
beruf Sozialversicherungsfachangestellte/Sozialversi-
cherungsfachangestellter entspricht.

(4) § 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG bleibt unberthrt.
§ 10
Anmeldung zur Abschlusspriifung

(1) Der Ausbildende hat den Auszubildenden mit
dessen Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7
Absatz 1) bei der zustandigen Stelle anzumelden.

(2) In Fallen des § 9 und — wenn ein Ausbildungs-
verhaltnis nicht mehr besteht — bei Wiederholungspri-
fungen kann der Prifungsbewerber innerhalb der An-
meldefrist (§ 7 Absatz 1) selbst den Antrag auf Zulas-
sung zur Abschlussprifung stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden
a) in den Féllen des § 8 und des § 9 Absatz 1:

aa) eine Bestatigung des Ausbildenden, dass
das Berichtsheft gefihrt wurde,

bb) eine Bestatigung tiber die Teilnahme an der

Zwischenprifung
cc) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatig-
keitsnachweise,
b) in den Fallen des § 9 Absatz 2 und 3:
Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise bzw.

Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit denen
der Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen
i.S. des § 9 Absatz 2 glaubhaft gemacht werden
soll,

c) bei Wiederholungspriufungen Bescheide nach
§ 32.

§ 11
Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fur gegeben, entscheidet der
Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung tuber die Zulassung ist dem
Prifungsbewerber moglichst einen Monat vor der
schriftlichen Prifung unter Angabe der Priufungstage,
des Prufungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel und der Termine der miindlichen Abschlussprii-
fung mitzuteilen. Auf das Antragsrecht behinderter
Menschen nach § 20 ist dabei hinzuweisen.

(3) Istdie Zulassung zur Abschlussprifung aufgrund
gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben erfolgt,
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kann der Prifungsausschuss nach Anhoéren des Pri-
fungsteilnehmers

a) bis zum ersten Prifungstag die Zulassung wi-
derrufen,

b) innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prii-
fungstag in schwerwiegenden Féllen die Ab-
schlussprufung fur ungtltig erklaren.

Ist die Abschlussprifung fur ungtltig erklart worden,
hat der Prufungsteilnehmer das Prifungszeugnis un-
verzuglich an die zustandige Stelle zuruckzugeben.

(4) Die Entscheidung uber die Nichtzulassung und
die Entscheidung nach Absatz 3 sind schriftlich oder
elektronisch bekannt zu geben.

§ 12
Zuordnung der Priifungsbewerber

Die Prifungsbewerber sind den Priufungsausschiis-
sen nach Fachrichtungen und dann nach ortlichen Ge-
sichtspunkten zuzuweisen. Die zustandige Stelle kann
Prufungsbewerber den Prufungsausschussen so zu-
weisen, dass eine gleichmédBige Verteilung auf die
Prifungsausschiisse erreicht wird.

Abschnitt 3
Durchfithrung der Abschlusspriifung
§ 13
Priifungsziel der Abschlusspriifung

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Prufungsteilnehmer Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt, die ihn zur Austiibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 BBiG be-
fahigen. Dabei ist insbesondere zu priifen, ob er fahig
ist, seine Arbeit selbstdndig zu planen, durchzufiihren
und zu kontrollieren. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

§ 14

Gegenstand und Gliederung der Abschlusspriifung in
der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlussprufung in der Fachrichtung allge-
meine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in
der Anlage 1 zu § 4 AO-SozV aufgefihrten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprufung ist schriftlich und mund-
lich durchzufiihren. Die schriftliche Abschlussprifung
soll an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen statt-
finden. Die Abschlussprifung im Prufungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit
den Ausbildenden und den uberbetrieblichen Einrich-
tungen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Ab-
satz 2 AO-SozV durchfiihren, schon vorher stattfinden,
frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschul-
unterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Ab-
schlussprifung in den verbleibenden Priifungsfachern
an zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfin-
den. Die mindliche Abschlussprufung soll innerhalb
von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftli-
chen Prifung durchgefiuhrt werden.

(3) In der schriftlichen Abschlusspriifung soll der
Prifungsteilnehmer zum Nachweis seiner Fertigkei-
ten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer pra-
xisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitra-
ge losen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sach-
verhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
kundengerecht bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebie-
ten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft

16sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und kun-
dengerecht bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebie-
ten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) Dbetrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaft-
liche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die mundliche Abschlussprifung besteht aus ei-
nem Prufungsgesprach von hochstens 30 Minuten. In
diesem Gesprach soll der Prifungsteilnehmer auf der
Grundlage einer ihm gestellten Aufgabe eine Bera-
tungssituation gestalten. Dabei soll er zeigen, dass er
Kunden beraten, in berufstypischen Situationen ko-
operieren, kommunizieren, und die fachlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse anwenden kann. Dem Pru-
fungsteilnehmer ist eine Vorbereitungszeit von héchs—
tens 15 Minuten einzuraumen. Die Prifer bewerten
die sachgerechte Anwendung fachlicher Kenntnisse
und Fertigkeiten und kundenorientiertes Gesprachs-
verhalten. Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses
der miindlichen Priifung, haben der fachliche und der
kommunikative Teil das gleiche Gewicht. Naheres zur
Gestaltung der Beratungssituation und zu den Pri-
fungsaufgaben, die Grundlage des Prufungsgespra-
ches sind, bestimmt die zustandige Stelle im Einver-
nehmen mit dem Prufungsausschuss.

(6) Die in Absatz 3 genannte Prufungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Pri-
fung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§ 15

Gegenstand und Gliederung der Abschlussprifung
in der Fachrichtung gesetzliche Unifallversicherung

(1) Die Abschlussprufung in der Fachrichtung ge-
setzliche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in
der Anlage 2 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkei-
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ten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung ist schriftlich und mind-
lich durchzufihren. Die schriftliche Abschlussprifung
soll an vier aufeinander folgenden Arbeitstagen statt-
finden. Die Abschlussprifung im Prufungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit
den Ausbildenden und den uberbetrieblichen Einrich-
tungen, die die AusbildungsmaBinahmen nach § 5 Ab-
satz 2 AO-SozV durchfiihren, schon vorher stattfinden,
frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschul-
unterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Ab-
schlussprufung in den verbleibenden Prifungsfachern
an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfin-
den. Die mundliche Abschlussprifung soll innerhalb
von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftli-
chen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Abschlusspriufung soll der
Prifungsteilnehmer zum Nachweis seiner Fertigkei-
ten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebie-
ten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage 16-
sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhal-
te analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensmaBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer pra-
xisbezogene Aufgaben insbesondere aus den

Gebieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Be-
rufskrankheit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Be-
rufskrankheit

16sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und ver-
fahrensmaBig bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebie-
ten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaft-
liche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die mundliche Abschlussprifung besteht aus
einem Prufungsgesprach von hochstens 30 Minuten
fur den einzelnen Priufungsteilnehmer. In diesem Ge-
sprach soll der Prifungsteilnehmer auf der Grundlage
einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vor-
gange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen
darstellen und in berufstypischen Situationen koope-
rieren und kommunizieren kann. Dem Prifungsteil-
nehmer ist eine Vorbereitungszeit von hdchstens
15 Minuten einzurdaumen. Findet die Prifung in der

Gruppe statt, erhalten die Prifungsteilnehmer die-
selbe Aufgabe als Grundlage fir das Prufungsge-
sprach; mehr als drei Prufungsteilnehmer sollen nicht
gleichzeitig in einer Gruppe gepruft werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Prii-
fung in programmierter Form durchgefihrt wird.

Abschnitt 4
Vorbereitung der Zwischenpriifung
§ 16
Priifungstermin der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenprifung soll in der Mitte des zwei-
ten Ausbildungsjahres stattfinden. Den Prifungster-
min bestimmt die zustandige Stelle im Benehmen mit
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses, den Aus-
bildenden und den uberbetrieblichen Einrichtungen,
die die AusbildungsmalBnahme nach § 5 Absatz 2
AU-SozV durchfiihren.

(2) Die zustandige Stelle gibt dem Auszubildenden
den Prifungstermin, die Anmeldefrist und die erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmittel rechtzeitig uber den Aus-
bildenden bekannt. Auf das Antragsrecht nach § 20 ist
dabei hinzuweisen.

§ 17
Anmeldung zur Zwischenpriifung

Der Ausbildende hat den Auszubildenden innerhalb
der Anmeldefrist (§ 16 Absatz 2) bei der zustandigen
Stelle anzumelden und ihn unter Hinweis auf die Fol-
gen der Nichtteilnahme (§ 43 Absatz 1 Nummer 2
BBiG) hiervon zu unterrichten.

Abschnitt 5
Durchfiihrung der Zwischenpriifung
§ 18
Zweck der Zwischenpriifung

Durch die Zwischenpriifung soll der Ausbildungs-
stand festgestellt werden, um erforderlichenfalls korri-
gierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu kon-
nen.

§ 19
Gegenstand und Gliederung der Zwischenpriifung

(1) Gegenstand der Prifung sind die Fertigkeiten
und Kenntnisse, die nach den Anlagen 1 bis 5 zu § 4
AO-SozV in der jeweiligen Fachrichtung wahrend des
ersten Ausbildungsjahres zu vermitteln sind, sowie
der im ersten Schuljahr in der Berufsschule entspre-
chend dem Rahmenplan zu vermittelnde Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich anhand praxisbezoge-
ner Aufgaben in folgenden Prifungsfachern durchzu-
fihren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betragt fiir die ersten beiden
Prifungsfacher insgesamt 120, fur das dritte Prifungs-
fach 60 Minuten.
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(3) Die in Absatz 2 genannte Prifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Pri-
fung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

Abschnitt 6
Priifungserleichterung
§ 20
Erleichterung fiir behinderte Menschen

(1) Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterungen gemaR
§ 65 Absatz 1 BBiG zu gewahren. Die fachlichen An-
forderungen durfen dadurch jedoch nicht herabge-
setzt werden.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die
zustandige Stelle tiber die Erleichterung entscheiden,
sie vorbereiten und gegebenenfalls den Priifungsaus-
schuss uber die korperliche Beeintrachtigung unter-
richten kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheini-
gung oder ein sonstiger, geeigneter Nachweis beizu-
figen, aus denen sich Art und Umfang der korper-
lichen Beeintrachtigung bei der Anfertigung der Ar-
beiten und bei mindlichen Prifungen ergeben.

Abschnitt 7
Allgemeine Bestimmungen
§ 21
Priifungsauigaben

(1) Der Prifungsausschuss beschliefit auf der Grund-
lage der Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben,
Losungsvorschlage und Hinweise fur die Bewertung
nach § 27 und bestimmt die Hilfsmittel.

(2) Wird die Prufung in einer Fachrichtung zeit-
gleich von mehreren Prifungsausschiissen abgenom-
men, sind einheitliche Prufungsaufgaben, Losungs-
vorschlage und Hinweise fur die Bewertung nach § 27
zu beschliefen und die Hilfsmittel zu bestimmen. Das
Nahere bestimmt die zustandige Stelle.

§ 22
Nichtoffentlichkeit

Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter der Sena-
torin fir Bildung und Wissenschaft und der zustandi-
gen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses konnen anwe-
send sein. Bei der Beratung uiber das Prufungsergebnis
dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
anwesend sein.

§ 23
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des Vorsitzen-
den vom Prufungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt fir die schriftliche
Prifung und fur die Zeit der Vorbereitung auf die
mundliche Prifung die Aufsichtfuhrung, die sicher-
stellen soll, dass der Prufungsteilnehmer die Priifungs-
leistungen selbstandig und nur mit den erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmitteln erbringt. Uber den Ablauf der
Prifung und uber die Aufsichtfihrung wahrend der
Vorbereitungszeit ist jeweils eine Niederschrift zu fer-
tigen.

(3) Die Priifungsarbeiten sind nicht mit den Namen
der Prifungsteilnehmer, sondern mit Kennziffern zu
versehen.

§ 24
Ausweispilicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden tber ih-
re Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Pri-
fung uber den Prifungsablauf, die zur Verfiigung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und
die Folgen von Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstoBen zu belehren.

§ 25
Tduschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Téauscht ein Prifungsteilnehmer wahrend der
schriftlichen Prufung, versucht er zu tauschen oder
hilft er einem anderen dabei, teilt der Aufsichtfiihren-
de dies dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses
und der zustandigen Stelle mit. Der Prufungsteilneh-
mer darf die Prufungsaufgaben zu Ende bearbeiten.
Stort ein Prifungsteilnehmer den Prifungsablauf er-
heblich, kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Bear-
beitung der betreffenden Prifungsaufgabe ausschlie-
Ben. Der Sachverhalt ist von dem Aufsichtfiihrenden
festzuhalten und zu protokollieren.

(2) Uber die Folgen der Tduschungshandlung oder
des OrdnungsverstoBes entscheidet der Priufungsaus-
schuss nach Anhoéren des Prifungsteilnehmers. Der
Prifungsausschuss kann nach der Schwere der Tau-
schungshandlung oder des OrdnungsverstoBes bei der
betreffenden Arbeit Punkte abziehen oder sie mit dem
Punktwert Null bewerten.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Ab-
schluss der Abschlussprifung bekannt, kann der Pru-
fungsausschuss in besonders schweren Fallen inner-
halb eines Jahres nach Abschluss der Abschlussprii-
fung nach Anhoren des Prifungsteilnehmers die Pri-
fung fur nicht bestanden erklaren. § 11 Absatz 3 letzter
Satz gilt entsprechend.

(4) Fur die mundliche Prufung und fur die Ergan-
zungsprifung gelten die Absatze 1 bis 3 sinngemal.

§ 26
Riuicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prufungsbewerber kann bis zum Beginn der
Prifung durch schriftliche oder elektronische Erkla-
rung von der Prifung zurucktreten. In diesem Falle
gilt die Prifung als nicht abgelegt. Hat ein Prifungs-
bewerber ohne vorherige schriftliche oder elektroni-
sche Erklarung an der Priifung nicht teilgenommen,
gilt die Prifung als nicht bestanden, falls der Priifungs-
bewerber nicht aus wichtigem Grund an der Teilnah-
me oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung
gehindert war.

(2) Bricht ein Prufungsteilnehmer aus wichtigem
Grund die Prufung ab, gilt die Prifung als nicht abge-
legt; in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kon-
nen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger Grund fur
den Abbruch der Prifung nicht vor, gilt die Prifung
als nicht bestanden.

(3) Nimmt ein Prufungsteilnehmer ohne wichtigen
Grund an einzelnen Prufungsarbeiten nicht teil, sind
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diese mit dem Punktwert Null zu bewerten. Liegt fiir
die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, sind die
versaumten Prifungsarbeiten nachzuholen.

(4) Die Entscheidung tber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes und tber den Umfang der anzuer-
kennenden Prufungsleistung trifft der Prifungsaus-
schuss nach Anhoren des Prifungsteilnehmers.

Abschnitt 8

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
der Priifungsergebnisse

§ 27
Bewertung

(1) Bei schriftlichen Priifungen sind die Prifungsar-
beiten der einzelnen Priifungsfacher jeweils von min-
destens zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses
nacheinander, selbstandig und unabhangig voneinan-
der zu bewerten.

(2) Bei miindlichen Prifungen sind die Leistungen
von jedem Mitglied des Prufungsausschusses zu be-
werten. In Ausnahmefdllen kann die mindliche Pri-
fung auch von vier Mitgliedern des Prufungsausschus-
ses abgenommen werden.

(3) Die schriftlichen Arbeiten der Zwischenprifung
sind innerhalb von sechs Wochen nach Abschluss der
Prufung von zwei Mitgliedern des Prufungsausschus-
ses nacheinander, selbstandig und unabhdngig von-
einander zu beurteilen und zu bewerten.

(4) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem
Punktsystem zu bewerten:
Note

eine den Anforderungen in
besonderem Mafle entsprechende
Leistung = sehr gut

Punkte
100,0 bis 87,5

eine den Anforderungen
voll entsprechende Leistung = gut

unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im unter 75 bis 62,5
allgemeinen entsprechende

Leistung = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch
entspricht = ausreichend

unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den unter 50 bis 25
Anforderungen nicht entspricht,

jedoch erkennen lasst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft

eine Leistung, die den unter 25 bis 0
Anforderungen nicht entspricht

und bei der selbst die

Grundkenntnisse liickenhaft

sind = ungenigend

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in
den Prifungsfachern und in der mindlichen Prifung
ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die
jeweilige Anzahl der Prufer zu dividieren. Ergeben
sich dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle
nach dem Komma bis vier nach unten, ab fiinf nach
oben zu runden.

(5) Fur erhebliche Méangel bei der Gliederung der
Arbeit, im Ausdruck sowie bei der auleren Form und
der Rechtschreibung konnen jeweils bis zu 2 Punkte
von den fur die fachliche Leistung vergebenen Punk-
ten abgezogen werden. Bemerkungen und Bewertung
sind nicht in der Prifungsarbeit, sondern auf einer be-
sonderen Unterlage vorzunehmen; diese gehort zu
den Prufungsunterlagen.

§ 28
Einladung zur miindlichen Abschlusspriifung

Die Einladung zur mundlichen Abschlussprifung,
unter Angabe der Prifungszeit und des Prufungsortes,
soll mindestens eine Woche vor dem Termin dieser
Prifung erfolgen. In dieser Einladung ist der Prifling
auf das Recht hinzuweisen, eine Begriundung fir die
Bewertung seiner Leistungen in der mindlichen Ab-
schlussprifung zu erfragen.

§ 29
Ergdanzungspriifung

(1) Sind die Prufungsleistungen der schriftlichen
Abschlussprifung in einem oder zwei Prufungsfachern
mit ,mangelhaft” und in dem dritten Fach mit mindes-
tens ,ausreichend” bewertet worden, ist die schriftli-
che Prifung auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in dem bzw.
in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prufungs-
facher durch ein Prifungsgesprach von etwa 15 Minu-
ten zu erganzen, wenn dieses fir das Bestehen der
Abschlussprifung den Ausschlag geben kann. Stehen
zwel Prifungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Pru-
fungsteilnehmer, in welchem Fach er gepruft werden
will.

(2) § 27 Absatz 2 und 4 gelten entsprechend.

(3) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl
in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen
Punktzahlen der schriftlichen Arbeit und der Ergéan-
zungsprufung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten. § 27
Absatz 4 Satz 3 gilt.

(4) Die Erganzungsprifung findet im Anschluss an
die miindliche Abschlussprifung statt.

§ 30

Feststellung des Priiffungsergebnisses
der Abschlusspriifung

(1) Der Prifungsausschuss stellt nach der letzten
Priufungsleistung das Gesamtergebnis der Abschluss-
prufung fest und bezeichnet es mit einer Note nach
§ 27 Absatz 4.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

a) der Fachrichtung allgemeine Krankenver-
sicherung:

die in den Prifungsfachern erzielten Punkte
und die verdoppelte Punktzahl der miindli-
chen Abschlusspriifung zu addieren und
durch funf zu dividieren,

b) der Fachrichtung gesetzliche Unfallversi-
cherung:

die in den Prifungsfachern und der mund-
lichen Abschlussprifung erzielten Punkte
zu addieren und durch vier zu dividieren.

§ 27 Absatz 4 Satz 3 gilt.
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(3) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Pri-
fungsfachern mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden, es sei denn, die Prifungsleistung in
einem Prufungsfach oder in der mundlichen Prifung
wurde mit ungentigend bewertet.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Abschlussprii-
fung, einer Erganzungsprufung und tiber die Feststel-
lung des Gesamtergebnisses der Prufung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

(6) Der Prufungsausschuss teilt dem Prifungsteil-
nehmer am letzten Tag des Prifungsverfahrens mit,
ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher No-
te er die Abschlussprufung bestanden hat, auf Wunsch
auch die durchschnittliche Punktzahl der mundlichen
Abschlussprifung. Bei erfolgreich abgelegter Prifung
gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der Abschluss-
priufung im Sinne des § 21 Absatz 2 BBiG.

§ 31
Priifungszeugnis uiiber die Abschlusspriifung

(1) Uber die bestandene Abschlusspriifung erhalt
der Prufungsteilnehmer von der zustandigen Stelle ein
Zeugnis.

(2) Das Prufungszeugnis enthalt

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach §
37 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes”,

b) die Personalien des Priifungsteilnehmers,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und
der Fachrichtung,

d) die Gesamtnote der Abschlusspriifung,

e) das Datum des Bestehens der Abschlussprii-
fung,

f) die Unterschriften des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und eines Vertreters
der zustandigen Stelle,

g) das Siegel der zustandigen Stelle.

Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbe-
schreibung (Ausbildungsprofil) ausgehandigt werden;
auf Antrag des Priifungsteilnehmers werden das Ge-
samtergebnis der Abschlussprifung und die durch-
schnittliche Punktzahl der miindlichen Abschlussprii-
fung gesondert bescheinigt, die Berufsschulnote auf
dem Zeugnis ausgewiesen, dem Zeugnis eine eng-
lischsprachige und franzésischsprachige Ubersetzung
beigefugt.

§ 32
Nicht bestandene Abschlusspriifung

Bei nicht bestandener Abschlussprifung erhalt der
Priifungsteilnehmer von der zustdandigen Stelle einen
Bescheid, der Ausbildende eine Mehrausfertigung.
Darin sind die in den Prifungsfachern erzielten Leis-
tungen und ggf. das Ergebnis der mundlichen Ab-
schlussprufung und das Gesamtergebnis anzugeben.
Auf die Bestimmungen des § 34 ist hinzuweisen.

§ 33

Bescheinigung tiber die Teilnahme
an der Zwischenpriifung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung er-
halt der Prifungsteilnehmer eine Bescheinigung.

(2) Die Bescheinigung enthalt

a) die Bezeichnung ,Bescheinigung uber die
Teilnahme an der Zwischenprufung”,

b) die Personalien des Prifungsteilnehmers,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,
der Fachrichtung, in der der Prufungsteil-
nehmer ausgebildet wird, sowie den Ausbil-
denden,

d) diein den Priiffungsarbeiten erzielten durch-
schnittlichen Punktzahlen,

e) das Datum der Zwischenprifung,

f) die Unterschrift des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses.

(3) Die Bescheinigung hat auch die in den einzel-
nen Prifungsarbeiten festgestellten wesentlichen
Mangel im Ausbildungsstand anzugeben, sie kann
ferner Hinweise enthalten, die der Ausbildung forder-
lich sind.

(4) Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung er-
halten der gesetzliche Vertreter, der Ausbildende und
die Berufsschule.

Abschnitt 9
Wiederholungspriifung
§ 34
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann
zweimal wiederholt werden, moglichst zum jeweils
nachsten Priufungstermin. § 10 findet Anwendung.

(2) Hat ein Prufling in einzelnen Fachern der schrift-
lichen Abschlussprifung oder in der miindlichen Ab-
schlussprifung mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, ist die Abschlussprifung auf seinen Antrag
in diesen Prufungsfachern oder in der mundlichen
Prifung nicht zu wiederholen. Die erzielten Leistun-
gen sind bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
der Wiederholungsprufung zu bertcksichtigen. Dies
gilt nur, wenn sich der Prufungsteilnehmer innerhalb
von zwei Jahren — gerechnet vom Tag der Beendigung
der nicht bestandenen Abschlussprifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

Abschnitt 10
Schlussbestimmungen
§ 35
Priifungsunterlagen

(1) Die Anmeldungen zur Abschlussprifung und
die Niederschriften werden bei der zustandigen Stelle
zehn Jahre, die Abschlussprufungsarbeiten werden
zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat der
Prifungsteilnehmer das Recht, die Prufungsunterla-
gen einzusehen.
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(2) Eine Mehrausfertigung der Zwischenprifungs-
bescheinigung wird zu den Unterlagen der Abschluss-
prufung genommen. Die tubrigen Unterlagen der
Zwischenprufung konnen dem Prifungsteilnehmer
ausgehandigt werden. Nicht ausgehandigte Unterla-
gen der Zwischenprifung werden von der zustandi-
gen Stelle acht Monate aufbewahrt. Innerhalb dieser
Zeit haben der gesetzliche Vertreter des Prufungsteil-
nehmers und der Ausbildende das Recht die Priifungs-
unterlagen einzusehen.

§ 36
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung ist von der Senatorin fir Bil-
dung und Wissenschaft am 19. April 2011 genehmigt
worden und tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung
im Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir Abschluss-
prufungen und die Prifungsordnung fir Zwischen-
prufungen im Ausbildungsberuf Sozialversicherungs-
fachangestellter auBler Kraft.

Bremen, den 20. April 2011

Die Senatorin fiir Finanzen

Priifungsordnung fiir die Durchiiihrung von
Zwischen- und Abschlusspriifungen in Ausbildungs-
berufen der Hauswirtschaft

Vom 20. April 2011
§ 1 Anwendungsbereich
Abschnitt 1 Priifungsausschuss
2 Errichtung
Zusammensetzung und Berufung
Ausschluss und Befangenheit

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

D o~ W

§
§
§
§
§ Geschaftsfihrung

§ 7 Verschwiegenheit

Abschnitt 2 Vorbereitung der Priifung
§ 8
§ 9

Prifungstermine

Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschluss-
prufung

§ 10 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fal-

len
§ 11
§ 12
§ 13
Abschnitt 3 Durchfiihrung der Priifung
§ 14

Anmeldung zur Prufung
Entscheidung uber die Zulassung

Regelungen fiir behinderte Menschen

Gegenstand, Anforderungen und Gliederung
der Prifung

§ 15
§ 16
§ 17
§ 18
§19
§ 20

Prifungsaufgaben

Nichtoffentlichkeit

Leitung und Aufsicht

Ausweispflicht und Belehrung
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie
Ricktritt, Nichtteilnahme

Abschnitt 4 Bewertung, Feststellung und Beurkun-
dung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertung

§ 22 Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 23 Prufungszeugnis

§ 24 Nichtbestandene Priifung

Abschnitt 5 Wiederholungspriifung

§ 25 Wiederholungsprifung

Abschnitt 6 Zwischenpriifungen

§ 26 Prufungsausschuss fiir die Abnahme der Zwi-

schenprufungen
§ 27
§ 28

Anmeldung und Teilnahme

Zweck, Gliederung und Gegenstand der Zwi-
schenprifung

§ 29 Konsequenzen bei Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstoBen, Rucktritt und Nichtteilnah-
me

§ 30 Feststellung des Ergebnisses der Zwischenpri-
fung

§ 31 Prufungsbescheinigung uber die Zwischenpri-
fung

§ 32
Abschnitt 7 Schlussbestimmungen
§ 33 Rechtsbehelfe

§ 34 Prufungsunterlagen

Anwendbarkeit der Priifungsordnung

§ 35 Genehmigung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Nach 47 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom
23. Marz 2005 (BGBLI. I S. 931), zuletzt geandert durch
Artikel 15 Absatz 90 des Dienstrechtsneuordnungsge-
setzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) erlasst die
Senatorin fur Finanzen als zustandige Stelle nach § 73
Absatz 2 BBiG die vom Berufsbildungsausschuss bei
der Senatorin fir Finanzen am 9. September 2010 nach
§ 79 Absatz 4 BBiG beschlossene Prifungsordnung fir
die Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlusspri-
fungen in anerkannten Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft.

§1
Anwendungsbereich

Diese Prifungsordnung ist bei Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen in anerkannten Ausbildungsberu-
fen der Hauswirtschaft anzuwenden, fur die die Sena-
torin fiir Finanzen keine besondere Prifungsordnung
erlassen hat.

Abschnitt 1
Priifungsausschuss
§2
Errichtung

Fir die Abnahme der Abschlussprifungen errichtet
die Senatorin fiir Finanzen als zustandige Stelle (nach-
folgend zustandige Stelle) fur jeden Ausbildungsberuf
und bei Bedarf fur jede Fachrichtung eines Ausbil-
dungsberufes Prufungsausschisse.



