Jahresbericht Handlungsfelder 2018

SWAH (Arbeit)

Kurzeinschatzung zur Zielerreichung: @

Bezeichnung der MaRnahme:

Beschaftigungsmalnahmen (Perspektive Arbeit Saubere Stadt)

Lfd. Nr. S36 der Liste

Zielgruppe:

Langzeitarbeitslose SGB |l-Beziehende

Ergebnisse/Wirkungen (Was soll bewirkt werden?):
Schaffung von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, Integration in den Arbeitsmarkt, Soziale
Teilhabe, Senkung der Langzeitarbeitslosigkeit

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
130 besetzte 130 145
Stellen
Programm / Produkt (Was wird angeboten?):
Finanzierung von Lohnkosten und sozialpadagogischer Betreuung
Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
130 besetzte 130 145
Stellen
Organisation/Prozesse (Wie erfolgt die Umsetzung?):
Akquise von Stellen und Teillnehmenden
Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert IST
2018 2018
130 besetzte 130 145
Stellen
Ressourceneinsatz (Was ist dafur einzusetzen?)

Aggregat Mittelbereitstellung 2018 | Jahresergebnis 2018 Abweichung
Personalausgaben 38,0 T€ 31,8 T€ 6,2 TE€
Personal-Stellen 2,0 VZA 2,0 VZA 0,0 VZA
Konsumtiv 3.430,0 T€ 5439 T€ 2.886,1 T€
Investiv TE TE T€
Bremerhaven TE TE TE
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Sachstand zum Projektfortschritt:

Die geplante Platzzahl ist erreicht.

Die erforderlichen Sachbearbeitungsstellen bei SWAH konnten erst spat besetzt werden, daher die
hohe Abweichung.

Die hohe Differenz zwischen Mittelbereitstellung und Jahresergebnis (hier: ausgezahlte Mittel) ergibt
sich daraus, dass das Programm erst Mitte 2018 begann, also einige Mittel erst fir 2019 festgelegt
wurden und 2018 auch nicht alle festgelegten Mittel ausgezahlt wurden. Dies ergibt sich aus dem
Erstattungsprinzip der Projektférderung. Mittel werden erst nach Veraugabung erstattet. Je nach
Liguiditat der Zuwendungsempfangenden findet dies nur einmal im Jahr statt. Es ist also von einer
kompletten Auszahlung der festgelegten Mittel fiir 2018 auszugehen.
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