
Jahresbericht Handlungsfelder 2018 

Senator für Inneres / Landesamt für Verfassungsschutz

Kurzeinschätzung zur Zielerreichung: 

Bezeichnung der Maßnahme:  Lfd. Nr. S5 der Liste 
Gefahrenabwehr im Bereich des internationalen Terrorismus, Personalverstärkung LfV 

Zielgruppe: 
Gefährder und relevante Personen 

Ergebnisse/Wirkungen (Was soll bewirkt werden?): 
Verbesserte Abwehr von drohenden Gefahren für die freiheitliche demokratische Grundordnung oder 
den Bestand oder die Sicherheit des Bundes  

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 
2018 

IST 
2018 

wg. Geheimhaltungspflicht keine Kennzahl zu 
Gefahrenabwehr möglich 

Programm / Produkt (Was wird angeboten?): 
Ausweitung von Observationen und Ausweitung der Überwachung von Telekommunikation und Post 
(G-10-Maßnahmen) von potentiellen Gefährdern durch das Landesamt für Verfassungsschutz 

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 
2018 

IST 
2018 

wg. Geheimhaltungspflicht keine Kennzahl zu 
Gefahrenabwehr möglich 

Organisation/Prozesse (Wie erfolgt die Umsetzung?): 
Personalverstärkung in den Bereichen Observation und G10-Maßnahmen des Landesamtes für 
Verfassungsschutz 

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 
2018 

IST 
2018 

Beginn der zusätzlichen Observationen und G-10-
Maßnahmen 

Datum März 2018 März 2018 

Ressourceneinsatz (Was ist dafür einzusetzen?) 

Aggregat Mittelbereitstellung 2018 Jahresergebnis 2018 Abweichung 

Personalausgaben 299,0    T€ 226,8    T€ 72,2    T€ 
Personal-Stellen 16,0 VZÄ 12,0 VZÄ 4,0 VZÄ 
Konsumtiv 155,2    T€ 155,2    T€ 0,0    T€ 
Investiv  T€  T€  T€ 
Bremerhaven  T€  T€  T€ 
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Sachstand zum Projektfortschritt:  

Ziel des Projektes war und ist die Ausweitung von Observationen und die Ausweitung der 
Überwachung von Telekommunikation und Post (G-10-Maßnahmen) von potentiellen Gefährdern durch 
das Landesamt für Verfassungsschutz. Diese zusätzlichen Observationen und G-10-Maßnahmen 
werden bereits seit Beginn des Projektes im I. Quartal 2018 durchgeführt. Die für diese Maßnahmen 
erforderliche Einstellung von zusätzlichem Personal konnte zu 75% bereits abgeschlossen werden. Für 
die restlichen Stellen laufen die Einstellungsverfahren noch weiter. 
Bei den bereitgestellten Personalmitteln wurde eine unterjährige Sollveränderung von 301,0 T€ mit 
einberechnet. 
 

 


