
Jahresbericht Handlungsfelder 2018 

Senator für Inneres / Ordnungsamt

Kurzeinschätzung zur Zielerreichung: 

Bezeichnung der Maßnahme:  Lfd. Nr. S8 der Liste 
Einführung eines städtischen Ordnungsdienstes 

Zielgruppe: 
Bürgerinnen und Bürger 

Ergebnisse/Wirkungen (Was soll bewirkt werden?): 
Stärkung des Rechtsempfindens und Sicherheitsgefühls der Bevölkerung durch konsequente Reaktion 
und Ahndung von Rechtsverstößen und Unordnungserscheinungen. 

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 2018 IST 
2018 

Bearbeitung von Beschwerden und 
Ordnungswidrigkeiten 

Beschwerden 
pro Jahr 

/. keine 
Vergleichszahlen 

aus Vorjahren, 
Ordnungsdienst 

wird neu 
eingeführt 

4.195 

Programm / Produkt (Was wird angeboten?): 
Durchführung von Kontrollen in den Bereichen Jugendschutz, Gewerbeüberwachung, Spielhallen sowie 
bei Bürgerbeschwerden über Lärm, Behinderungen, Verschmutzungen 

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 
2018 

IST 
2018 

Anzahl von Kontrollgängen Kontrollgänge 
pro Jahr 

1.100 515 

Organisation/Prozesse (Wie erfolgt die Umsetzung?): 
Aufbau eines städtischen Ordnungsdienstes 

Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung : Einheit Planwert 
2018 

IST 
2018 

Einsatz des Ordnungsdienstes Datum 1. Halbjahr 4. Quartal

Ressourceneinsatz (Was ist dafür einzusetzen?) 

Aggregat Mittelbereitstellung 2018 Jahresergebnis 2018 Abweichung 

Personalausgaben 978,0   T€ 560,6    T€ 417,4    T€ 
Personal-Stellen 23,0 VZÄ 23,0 VZÄ 0,0 VZÄ 
Konsumtiv 128,8    T€ 128,5    T€ 0,3    T€ 
Investiv 121,8    T€ 121,8    T€ 0,0    T€ 
Bremerhaven  T€  T€  T€ 
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Sachstand zum Projektfortschritt:  

Der Ordnungsdienst hat im 4. Quartal 2018 mit 12 Mitarbeitern_innen seinen Dienst aufgenommen. 
Zusätzlich wurden 3 Leitungsfunktionen besetzt. Weitere 10 Mitarbeiter_innen befanden sich vom 
01.09.2018 bis 31.12.2018 in der Ausbildung. Im Dezember 2018 haben sie ihre Hospitationsphase bei 
der Polizei und bei den eigenen Kräften durchlaufen. Ende Dezember 2018 sind alle Funktionen 
entsprechend der freigegebenen Mittel besetzt (insgesamt 23 VZE).  
Insgesamt ist für den bisherigen Verlauf im Hinblick auf die Aufgabenerledigung, aber auch auf die 
Akzeptanz, ein positives Fazit zu ziehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


