Die Senatorin fir Finanzen Bremen, den 11. Méarz 2011
Referate 31 und 32 Bearbeiter:

Herr Soller Tel.: 2341
Herr Weineck Tel.: 4516

Tischvorlage
fur die Sitzung des Senats
am
15. Mérz 2011

Tarifabschluss fir den 6ffentlichen Dienst der Lander

A. Problem

1. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat mit ver.di und der dbb tarifunion bei
den Entgelttarifverhandlungen fir den 6ffentlichen Dienst der Lander am 10. Marz 2011
eine Tarifeinigung erzielt. Der Tarifabschluss sieht im Wesentlichen folgendes vor:

Entgelt
Die Tabellenentgelte werden

e ab 1. April2011um 1,5v. H.
e ab 1. Januar 2012 um weitere 1,9 v. H. sowie anschlieend um 17 €

erhoht.
Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die Ausbildungsentgelte werden ab 1. April 2011 um 1,5v. H. und ab 1. Januar
2012 um 1,9 v. H. sowie anschlielRend um 6 € erhoht.

Einmalzahlung

Spatestens zum 31. Mai 2011 erhalten die Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis
15 (einschlieBlich der Entgeltgruppen 2 U, 13 U, und 15 U) eine Einmalzahlung in
Hohe von 360 €. Fur Auszubildende betragt die Einmalzahlung 120 €
Teilzeitbeschaftigten wird die Einmalzahlung anteilig gezahilt.

Laufzeit

Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2012



Die in der Anlage beigefugte Einigung sieht ferner weitere Regelungen vor, unter
anderem zum Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012.

2. Fir die von der Tarifeinigung betroffenen Beschaftigten ergeben sich durch das

Tarifergebnis flr Bremen folgende Personalmehrausgaben:
in 2011 in 2012
in Mio. €

Kernverwaltung 5,0 9,8
nachr. Hochschulen 3,0 6,1
nachr. Landeseigenbetriebe 0,2 0,3
In den Haushalten 2011/2012 sind fiir die Kernverwaltung 10,5 Mio. € bzw. 21 Mio. € fir
Tarifbeschaftigte, Beamte und Versorgungsempfanger vorgesehen bzw. eingeplant.

B. Losung
Bremen hat dem Abschluss zugestimmt. Uber die Auswirkungen auf die Haushalte,
auch fir Hochschulen und Landeseigenbetriebe, wird die Senatorin flr Finanzen in einer
gesonderten Vorlage berichten. Fiir die Frage einer Ubertragung des Tarifergebnisses
auf die Beamten und Versorgungsempfanger werden nach Aufbereitung der finanziellen
Auswirkungen kurzfristig Gesprache mit den Gewerkschaften und Berufsverbanden
aufgenommen.

C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle/Personalwirtschaftliche Auswirkungen/Gender-Prifung
Die finanziellen Auswirkungen sind unter Punkt A Ziffer 2 dargestellt. Die beschriebene
Ldsung hat keine gleichstellungspolitischen Auswirkungen.

E. Offentlichkeitsarbeit

Geeignet.

F. Beschluss

Der Senat nimmt entsprechend der Vorlage der Senatorin flr Finanzen vom  11. Marz
2011 die Darstellung lber die finanziellen Auswirkungen der Tarifeinigung flr den
offentlichen Dienst der Lander vom 11. Marz 2011 zur Kenntnis.




e

Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fir die Beschéftigten der Lander

vom 10. Marz 2011

Entgelt

Erhdhung der Tabellenentgelle des TV-L

Die Tabellenentgelte (einschlieflich der Betrage aus einer individuelien Zwi-
schen- oder Endsiufe sowie der Tabeilenwerte fur die Entgeligruppen 2 U, 13 U
und 15 U) werden wie folgt erhght:

a) ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und
b) ab 1. Januar 2012 um weitere 1,8 v.H. sowie anschlieend um 17 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIG
und nach dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und
Praktikanten werden ab 1. Aprit 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9
v.H. sowie anschiiellend um 6 Euro erhdht. :

Einmalzahlung

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschliellich der Entgeltgruppen 2 U,
13 U und 15 U), die fur April 2011 Beziige aus dem Arbeitsverhaitnis erhalten,
wird schnelistmdglich, spétestens zum 31. Mai 2011, eine Einmalzahiung von
360 Euro gezahlt. Teilzeitbeschiftigte erhaiten den Teilbetrag der Einmalzah-
jung, der dem Verh&ltnis der mit ihnen am 1. April 2011 vereinbarten durch-
schnittlichen Arberniszeit zu der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. Die Einmalzahlung ist bei der Be-
messung sonsliger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

Fir Auszubildende nach dem TVA-L BBIG, dem TVA-L Pflege und fur Praktikan-
tinnen/Praktikanten im Sinne des TV Praki-Weitergeliung betragt die Einmalzah-
lung 120 Euro.

Folgednderungen bei Enigeltbestandieilen

Die Garantiebetrdge in § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L., die Bereitschaftsdienstentgelte
in der Anlage E zum TV-L und die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-
Lander erhidhen sich am 1. Apiil 2011 um 1,5 v.H. und am 1. Januar 2012 um 1,9

- v HL
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Entgeltordnung zum TV-L

Die Tarifvertragsparteien versténdigen sich auf die Entgeltordnung zum TV-L. Im
Einzelnen gelten die Niederschriften Uber die seit dem 15./16. September 2009
geflihrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit den sich aus der Anlage erge-
benden Mafgaben. Damit sind alie Vorbehaite aus den Verhandlungsnieder-

schriften erledigt.

Inkrafttreten der Entgeltordnung: 1. Januar 2012

Sonstiges Tarifrecht

Erschwerniszuschlige in den Bereichen Kiistenschutz und StraBenbau

Fir die Beschéaftigten im Sinne von §.38 Abs. 5 Satz 2 TV-L im Aultendienst der
Strallenbauverwaltung und im Kistenschutz der Wasserbauverwaltung werden
ab 1. Januar 2012 an Stelle der Zuschidge nach den Abschnitten A, M und R des
Zuschiagskataloges zum TVZ zum MTL bzw. der entsprechenden Regelungen
im TVZ zum MTArb-O-TdL monatliche Pauschalzahlungen geleistet. Die Pau-
schale soll so ermittelt werden, dass weder fUr die Arbeitgeberseite noch fir die
Arbeitnehmerseite Vorteile aus der Pauschale entstehen. Zur Festiegung der
Pauschalzahlungen wird zunéchst das im Kalenderjahr 2010 ausgezahite Ent-
geltvolumen der bisherigen Zuschiage flr den oben genannten Personenkreis
ermittelt, durch 12 Monate geteilt und um 25 Euro pro Person (Teilzeitbeschaftig-
te anteilig) erhoht. Im Rahmen dieses monatlichen Entgeltvolumens sind dann
die individuellen Pauschalzahlungen ftariflich zu vereinbaren. Anderenfalls wird
der Gesamtbetrag der individuelien Zuschlage um 25 Euro monatlich erhéht;
Teilzeitbeschaftigte anteiiig.

Ubergangszahlung Feuerwehr und Justizvollzugsdienst (§ 47 Nr. 3 TV-L)

Zur Ubergangszahlung fiir Beschéaftigte im Justizvollzugsdienst der [Lander sowie’
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 47
Nr. 3 TV-L werden Tarifgesprache aufgenommen. Mit Blick auf die Beschéftig-
tenzahlen streben die Arbeitgeber an, diese Gespréche gemeinsam mit den an-
deren Arbeitgebern des dffentlichen Dienstes zu fihren.

Stufenlaufzeit beim Referendariat (§ 44 Nr. 2a TV-L)

Fur ab dem 1. April 2011 begriindete Arbeitsverhélinisse werden im Rahmen des
§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L Zeiten von mehreren Arbeitsverhdlinissen zum selben
Arbeitgeber (zuziglich sechs Monate des Referendariats oder Vorbereitungs-
dienstes) zusammengerechnet. Die Nr. 3 der Protokolierklarungen zu § 16 Ab-

~ satz 2 TV-L bleibt unbertihrt,



V.

Altersteilzeitarbeit

Auf iandesbezirklicher Ebene kénnen Tarifverhandlungen zur Altersteilzeitarbeit
im Rahmen der Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes geflhrt werden.

Gesonderte Kiindigungsmaoglichkeit

§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 kann
gesondert gekindigt werden, frihestens jedoch zum Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung; die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Maliregeiungskiausel

Die Arbeitgebervertreter erkldren, dass von Mafiregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. &.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlief?-
lich 10. Marz 2011, 24:00 Uhr, durchgeflUhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teiinahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen flir rechtmafi-
ge Arbeitskampfe gehalten hat. .

Laufzeit
Mindestlaufzeit der Regelungen unter [, bis zum 31. Dezember 2012,

Potasdam, den 10. Méarz 2011



Stand; 10, Marz 2011
20.00 Uhr

Anlage

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die allgemeine Entgeltordnung zum
TV-L. Im Einzelnen gelten die Niederschriften (ber die seit dem 15/16. September
2009 gefihrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit folgenden Maltgaben:

a)

b)

f

Uber den bisherigen Verhandiungsstand hinaus werden entsprechend den in den
Niederschriften vereinbarten Grundséatzen auch die 5- und 6jéhrigen Aufstiege in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 in der Entgeltordnung abgebildet; entsprechendes giit
fur die nach 5 bzw. 6 Jahren zustehenden Vergitungsgruppenzuiagen. Soweit
bei 6jahrigen Aufstiegen hiernach eine Hhergruppierung aus der Entgeltgruppe
6 erfolgt, flhrt dies zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7.

Die TdL sagt zu, in ihren Lehrerrichtlinien mit Wirkung des Inkrafttretens der Ent-
geltordnung die Aufstiege entsprechend Buchstabe a abzubilden.

Im Teil it Abschnitt 21 der Entgeltordnung (,Technische Berufe, Ingenieure”) wer-
den die Tatigkeitsmerkmale fir Ingenieure den Entgeltgruppen nach Maligabe
des Anhangs zu dieser Anlage zugeordnet. Ubertariflich gewéhrie Leistungen
werden auf den Hbhergruppierungsgewinn angerechnet.

Die Abschnitte 10 {,Gesundheitsberufe}, 17 {,Rettungsdienst”) und 24 (,Wiri-
schaftspersonal”) des Teils [l der Entgeltordnung kénnen gemeinsam gesondert
gekundigt werden, frithestens jedoch zum 30. Juni 2012; die Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

Die Vorarbeiterzulage erhéht sich ab dem 1. April 2011 bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifveriragsparteien fUr die jeweilige Entgeltgrup-
pe festgelegten Vomhundertsatz. Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleich-
bare nicht lineare Steigerungen biletben unberlicksichiigt.

Die in Anlage 4 der Niederschrift zu den Verhandlungen zur Entgeltofdnung vom
17. Februar 2011 vereinbarten Betrage der Entgeltgruppenzulagen werden um
1,5 v.H. erhéht. Ab dem 1. Januar 2012 erhdhen sie sich bei aligemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien jeweils festgelegten line-
aren Steigerungssatz. Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nicht li-
neare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. '



Entgeltordnung zum TV-L

Anhang zu Anlage

Ingenieure — Beriicksichtigung der 1/3-Merkmale

Reine Redaktion

Berlcksichtigung der 1/3-Merkmale N

E13

E13

1. Technische Beschaftigle mit technischer Aus-
bildung rach-bhlr2 derMorbemerdwngen-zy
afienVergitungsgruppen sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich durch das Maf der Ver-
antwortung erhebiich aus der Entgeitgruppe
12, Fallgruppe 1 Mergilungsgruppe-Hi-Fall-
gruppe-2heraushebt.

Bislang lla/8 = £ 13

von nachfolgender FG 1 erfasst

7 allea\ergUtungsgruppen sowie sonstige An--

"'-"'_i-vkelten iind ihrer Erfahrungen entsprechende =

Btslang m/za E 12
New E13

1. : :.Technlsche Beschaftigte mit technischer Aus-
. bildung ach-Ne-2-derVorberserkiingen-zu

- gestelite, die aufgrund gleichwertiger F&hig- -

: T_atxgkeften ausuben,

: ;deren Tatlgkert SiCh Zu. m:ndes’cens ginem

. Drittel durch das Mafl der Verantwortung or-

1ebhch aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe”
pe-Hb-Fallgruppe-

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschiftigte mit fechnischer Ausbil-
dung pash-hir—2-der-Merbemerkungenzu-al-

lenMeorgitungsgruppen-sowie sonsiige Be-
schiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhig-

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Té&ligkeiten austben,
deren Tatigkeit sich durch das Mal} der Ver-
anfwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Faligruppe 2 Vergtiungsgrupp
gruppe-3-heraushebt.

Bislang lla/=E 13

vOort nachfofgender FG 2 erfassr

2. Vermessungstechnische und landkartentech-

ohe Beschafngte mlt techmscher Ausb:iv e

16 "_some sonstlge An~ o




- deren Tatigkeit sich zu mindestens einem -~
;. Drittel durch das MaR der Verantwortung er- -
+"heblich aus der Entge!tgmppe 12, Fallgruppe -

: _3%%%«:@5@%@%@%9@ he- .

: ‘raushebt.
stlang M3a = E 12
Neu: £13 '

E12

E12

1. Technische Beschéfligte mit technischer Aus-
bildung Aach-Ne-2-derVorbemerkangen-zu
allenVerglitungsgreppen und langjdhriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schaftigle, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit langjahriger prakti-
schier Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgeft-
gruppe 11, Fallgruppe 1 ¥Yergitungsgruppe
Wa-Fallgroppe-10-heraushebt.

Bislang lil/2 = £ 12

1. Technische Beschéaftigte mit technischer Aus-
hiidung nack-Ni—2-derMorbemerkungen-zu
al GHungsgruppen-und langjéhriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechends
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakfi-
scher Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Faligruppe 1 Mergltungsgruppe
Ma-Eallgruppe-40 heraushebt,

Bislang /2 =E 12

| Jetzt E13FG 1

2.7 Technische Beschaftigte mit technischer Aus-
; ildung'nasthy—-Q—depVeremeFi@ungeﬂ«za =
e Hgsgwppeﬂ'und langjahriger-:

prakhscher Erfahrung sowie sonstige Ange-i v
ste%lte die aufgrund glelchwertlger Fahigkei- -
: en und |hrer Erfahrungen entsprechende Ta— :

Vermessungstechnische und landkartentach-
nische Beschiftigte mit technischer Ausbil-
dung nach Ne-2-der-Viarbemerkungen-zu-gh-
lepMergitungsgruppen-und langjghriger

3. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéaftigte mit technischer Austil-
dung aach-Nr-2-deMorbemerkingen-zu-al-
len-Merglitungsgruppen und langjghriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-

prakiischer Erfahrung sowie sonsfige Be-



schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erféhrungen entsprechende

Tatigkeiten auslben, mit langjghriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 2 Mergitungsgruppe
Ha-Fallgrappe-4d haraushebt.

schéitigie, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tétigkeiten ausiben, mit langjdhriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schipferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Faligruppe 3 Mergilungsgruppe
Ma-FaligruppeH heraushebt,

Bislang ifl/3 = £ 12

Bislang /3 =E 12

| Jetzt E13FG 2

Bislang IVa/fia = E11

o Vermessungstechriische und Eandkaﬁentech-'
S nlsche Beschaftlgte mst techmscher Ausb;f- .
[.1dung -
len#efgu%wfrgsgmpp&a und langjghriger: . -
s '-'_:praktlscher Erfahrung sowie sonstige Ange-
" stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-

en und ihrer: Erfahrungen entsprechende’ Ta-
lgke:ten ‘austiben; mlt Iang;ahnger prakh— :
schef Erfahrung, ;

‘:'.'deren Tatngkeut sich’ zl m]ndestens einem
~Drittel durch besondeére Schwierigkeit urid - 1 '

Bedeutung oder durch.schipferische oder

Spez:alaufgaben aus der: Entgeitgruppe 1,
- Fdllgruppe 3 Werga%ung&g_;uppe#a}—ec—aﬂ-

g#u-ppe—‘l—‘k heraushebt

:Neu! 512
E 11 E11
Technische Beschiftigte mit technischer Aus- | 1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Ne-2 der-Verbemerkungen-zu
aler-Vergifungsgruppen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, _

deren Tétigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Vergitungsgruppe-PMb-Fallgruppe-21 he-
raushebt.

{Besondere Leistungen sind z, B.: wie bisher)
Bislang IVa/10 = E 11

bildung naeh—Np%der—Veremeﬁwngen—zu
al Hungsgrappen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausUben, )

deren Tatigkeit sich durch besondere Lais-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Faligruppe
e-Nb-Fallgruppe-24-

1 Vergiilengsgrupp he-

raushabt.
(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)

Bislang IVva/10 = E 11

| Jotzt E12 FG 2




Bislang IVa/t0a=E 11

2. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

+ . bildung nash»N%z-deF«wAbeme.ckuagen—zu
S sowie sonslige An-
Sl gestei!te die aufgrund gleichwertiger Fahig- -
~oo Keiten und ihrer Erfahrungen entsprechertda .
: ,'Tat;gkenten ausuben : :

- deren Tatxgkelt sich 7y mlndestens ginem . -
< Drittet durch besondere Leistingen aus der -

- Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 1 (—Vergutungs« .

. grappe-bi-Fallgruppe-2+ heraushebt o
".(Besoncfere Lelstungen s:nd z B vwe bfsher)
Blsfang Wb/QTa E 10 : '
Neu E: 11

2. Vermaessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung rash-Nr—2-der-Vorbemerkungon-zu-ai-
lepMergidtungsgrappen in selbstédndiger Ta-
tigkelt sowie sonstige Beschéftigte in selb-
standiger Téatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Enigeligruppe 10, Fallgruppe

2 Vergllungsgruppe-fb-Fallgruppe-22 he-

raushebt.
Bislang Iva/T1 = E 11

3. \/ermessungstechmsche und Iandkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung rach-Nr—2-derMorbemerkungen-2d-al-
len-Verglifurgsgruppen-in selbstandiger T4-
tigkeit sowie sonstige Beschéafligte in seib-
standiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Taligkeiter ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe

2 Mergitungsgruppe Vb-Fallgruppe 22 he-

raushebt.
Bislang IVa/t1 =E 11"

| Jetzt E12FG 4




4. Vermesstngstechnische und landkartentech-
“nische Béschaftigte mit technischer Ausbil-
Cdung ‘sach-NE-2 derVorbemerkungensu-al
nr '_len—\vie;g&t{mgsgmpaen—m selbstandiger Ta-
“ . figkeit sowie'sonstige Angestellte in selbstan-
- ,.-diger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger

- Fahigksiten und itirer Erfahrungen en’rspre-
.- chende Tatigkeiten austben, .~ &

1;: '::deren Tatigkeit sich zu mindestens elnem o
" Drittel durch besondere Leistungen aus der

" Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 2 {#epgamngs-
gruppe-Vb)-Fall '

gsuppe—zz heraushebt
stlang f\/b/22a E i O I
Neu E 17
E 10 E 10

1. Technische Beschaitigte mit technischer Aus-
bildung rach-Nr-2-derVorbemerkungenzu
allenMergitungsgrippen und entsprechen-

der Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben-hach-sechsmonatiger-Austibung-dieser
Tatiakeiten.

(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

1. Technische Beschiftigte mit technischer Aus-
bildung aach-Nr-2-dei-Vorbemerkungen-zu
asllen-Mergidungsgruppen und entsprachen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprachende Tatigkeiten aus-
Gben.

{Enisprechende Tatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bistang IVb/21 = E 10

Bisiang IVb/21 =E 10

| Jetzi E11FG 2

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Aushil-
dung rach-Nr-2 derMorbemerkungenzual-
ieﬂ#ercgu%bmgsgﬂ:&ppeﬂ- und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
(iben;-nachseshsmenatigerAusiibung-dieser
Tatiakeiton.

(Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bisfang IVb/22 = £ 10

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigie mit technischer Ausbil-
dung rash:Nr—2-derMorbemerkungen-zu-ak-
len#e%g&tuﬂgsg&.tppeﬂ und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.: wig
bisher) '

Biglang IVb/22 = £ 10

| Jetzt £ 11 FG 4
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