Der Senator fir Inneres und Sport Bremen, 23. Januar 2015
Die Senatorin fUr Finanzen Bearbeiter/-in: Frau Kledzik
Tel.: 89277
Bearbeiter: Herr Ninierza
Tel. 5465

Vorlage
far die Sitzung des Senats

am 10. Februar 2015

Personalmehrbedarf bei den Ausbildungszahlen 2015 der Feuerwehr Bremen im Rah-
men der Ausbildungsplanung 2015

A. Problem
Der Senat hat in seiner Sitzung am 21.10.2014 die Einstellung von 16 Anwaérterinnen und
Anwartern fur die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr zum
01.04.2015 beschlossen.

Nach aktuellen Berechnungen, in denen auch die Uberstundenproblematik beriicksichtigt
wurde, ist jetzt ein zusétzlicher Bedarf von weiteren 16 Anwarterinnen und Anwartern festge-
stellt worden, die zum 01.10.2015 eingestellt werden sollten.

Ohne diese zusatzlichen Einstellungen kann die aktuelle Personalzielzahl im Bereich der
Feuerwehr Bremen ab dem Jahr 2018 nicht aufrechterhalten werden.

B. Lbésung
Eine zusatzliche Einstellung von 16 Anwarterinnen und Anwaértern fir die Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Feuerwehr zum 1. Oktober 2015 tragt dazu bei, den
Personalbedarf bei der Feuerwehr Bremen voraussichtlich ab dem Jahr 2018 zu decken und
die notwendige Funktionsstarke sicher zu stellen.

C. Alternativen

Es werden keine Alternativen empfohlen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Die zuséatzliche Einstellung von 16 Anwarterinnen und Anwéartern fir die Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Feuerwehr zum 1. Oktober 2015 fiihrt in den Jahren der
Ausbildung 2015 bis 2017 zu zusatzlichen Kosten in Hohe von insgesamt 568.320 Euro.

Fachrichtung | Anzahl der Einstellungen Dauer | 2015 2016 2017 Summe
Jahre
Feuerwehr 16 Anwaérterinnen und An- 2 71.040 284.160 | 213.120 | 568.320 €

warter fur die Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstieg-
samt zum 01.10.2015

Die erforderlichen Mittel sind in den Planungen der Senatorin fur Finanzen ab 2015 bertick-
sichtigt. Die Haushaltsmittel werden im Haushaltsvollzug 2015 aus dem Produktbereich




92.02 ,Zentral veranschlagte Personalausgaben* in das dezentrale Personalbudget 07.02
.Feuerwehr” verlagert.

Im Rahmen der Einstellungen wird darauf geachtet, dass das Geschlechterverhdltnis zuei-
nander ausgeglichen ist, bzw. dass sich der Anteil an Anwarterinnen erhoéht.

E. Beteiligung / Abstimmung

Die Senatsvorlage ist mit der Senatskanzlei und der Senatorin flr Finanzen abgestimmt. Der
Gesamtpersonalrat fir das Land und die Stadtgemeinde Bremen ist beteiligt worden.

F. Offentlichkeitsarbeit/Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Gegen eine Veroffentlichung bestehen keine Bedenken.

G. Beschluss

1. Der Senat beschlief3t die Einstellung von zuséatzlichl6 Anwarterinnen und Anwartern fir
die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Feuerwehr zum
1. Oktober 2015.

2. Der Senat nimmt die Gesamtzahl der Ausbildungsplatze im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes zur Kenntnis, die im Jahr 2015 angeboten werden (Anlage 1).

3. Der Senat nimmt zur Kenntnis, dass die Auszubildenden in den personalbedarfsbezoge-
nen Ausbildungsgangen in ein Beschéftigungsverhaltnis GUbernommen werden, soweit
nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen und entsprechende
Stellen sowie Haushaltsmittel fur eine Ubernahme zur Verfugung stehen.

4. Der Senat bittet die Senatorin fur Finanzen, den Beschluss Uber die Einstellung von zu-
satzlichen 16 Anwarterinnen und Anwartern fir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in
der Fachrichtung Feuerwehr an den parlamentarischen Haushalts- und Finanzausschuss
weiterzuleiten und die erforderlichen Beschliisse einzuholen, damit die Haushaltsmittel
fur die entstehenden Personal- und Sachausgaben zur Verfligung gestellt und Einstel-
lungszusagen erteilt werden kénnen.



Ausbildungsplatze im Bereich des 6ffentlichen Dienstes in Bremen

Anlage 1

| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
I. Personalbedarfsorientierte Ausbildungsgdnge  SoOLL IST SOLL IST SOLL IST SOLL
1. Allgemeine Dienste
1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 21 22 26 25 40 40 55
1.1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt-
Verwendung im Archivdienst 1 1 0 0 0 0 1
1.2 Verwaltungsfachangestellte 22 22 36 36 33 33 35
1.3 Lebensmittelkontrolleure 2 2 2 2 0 0 0
Zwischensumme: 46 47 64 63 73 73 91
2. Polizei
Polizeivollzugsdienst” 33 40 43 50 84 83 80
Zwischensumme: 33 40 43 50 84 83 80
3. Feuerwehr
3.1. Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 0 0 0 0 1 1 0
3.2. Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 21 14 12 18 16 21 32
Zwischensumme: 21 14 12 18 17 22 32
4. Justiz
4.1 Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger 6 6 4 4 8 10 8
4.2 Justizfachangestellte/r 8 8 8 8 8 8 9
4.3 Allgemeiner Vollzugs- und Werkdienst 0 0 12 15 0 0 12
Zwischensumme: 14 14 24 27 16 18 29
5. Steuerverwaltung
5.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 15 15 15 15 15 15 15
5.2 Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 20 18 0 0 20 20 20
Zwischensumme: 35 33 15 15 35 35 35
Summe aus Teil I. 149 148 158 173 225 231 267
Il. Auszubildende nach dem
Berufshildungsgesetz (BBiG), kaufméannisch-
verwaltender und gewerblich-technischer
Bereich
6.1 Auszubildende in diversen Berufen nach dem BBiG
160 153 131 120 114 110 120

I1l. Sozialpraktikanten/-innen,
Erzieher/Erzieherinnen
7.1 Erzieherin / Erzieher 55 85 105 105 105 100 105
7.2 Sozialarbeiter/-in / Sozialpadagoge/-in 88 79 55 64 55 55 55
Summe aus Teil Ill. 143 164 160 169 160 155 160
[Gesamtsumme aus Teil I. bis III. | 452]  465] 449| 462| 499| 496 547|

Y Weitere 20 Anwarter/-innen werden 2015 vom Magistrat Bremerhaven (Ortspolizeibehdrde) eingestellt und

aus Landesmitteln finanziert.



