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Sechster Abschnitt
Schlubestimmungen

§ 25 Rechtsbehelfe
§ 26 Prifungsunterlagen
§ 27 Inkrafttreten, Genehmigung

Gemal des § 41 und § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI.
I S. 1112), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946), erlaldt die
Senatskommission fiir das Personalwesen als zustandige Stelle nach Beschlufl3fassung
durch den Berufsbildungsausschul® am 14. November 1996 folgende Priifungsordnung fir
die Durchflhrung der Abschluf3prifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf
,vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin®, geregelt in der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Vermessungstechniker / zur Vermessungstechnikerin (nachfolgend
VmTAusbV) vom 17. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3889).

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Far die Abnahme der AbschluRprifung errichtet die zustandige Stelle
Prifungsausschisse (§ 36 Satz 1 BBIiG).

(2) Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame
Prufungsausschusse errichten (§ 36 Satz 2 BBiG).

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschul’ besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 37
Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Prifungsausschuld gehéren als Mitglieder je zwei Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sowie zwei Lehrer/Lehrerinnen der berufsbildenden Schule an. Die
Mitglieder haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 37 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle in der
Regel fur drei Jahre, héchstens fur funf Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBIiG).

(4) Die Arbeitnehmervertreter werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer/Lehrerinnen der berufsbildenden Schule werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehoérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 3
BBIG).



(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschisse kdnnen nach
Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37
Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Tatigkeit im Prufungsausschul ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur
Zeitversaumnisse ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustéandigen Stelle festgesetzt
wird (§ 37 Abs. 4 BBIG).

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 37 Abs. 5 BBIiG).

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung durfen Prifungsausschulimitglieder nicht mitwirken, die
mit einer zur Prufung anstehenden Person verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihr
in gerader Linie verwandt oder verschwagert oder durch Annahme an Kindes Statt
verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten Grad
verschwagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet ist,
nicht mehr besteht.

(2) Prufungsausschufmitglieder, die sich befangen fuhlen oder Prifungsteilnehmer /
Prifungsteilnehmerinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben
dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prafung dem Prufungsausschul}.

(3) Die Entscheidung tber den Ausschlufd von Mitwirkung trifft die zustandige Stelle,
wahrend der Prifung der Prifungsausschul}.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemafie Besetzung des Prifungsausschusses
nicht moglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchfuhrung der Prufung einem anderen
Prifungsausschul}, erforderlichenfalls einer anderen zustandigen Stelle, tGbertragen. Das
gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Prifung aus anderen Griinden nicht
gewabhrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, BeschluBRfahigkeit, Abstimmung (§ 38 BBiG)

(1) Der Prifungsausschufd wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und
dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin, die nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren
sollen.

(2) Der Prifungsausschuld ist beschlufahig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er
beschlielt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.
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§5
Geschiftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschufd dessen
Geschaftsfiuihrung, insbesondere Einladung, Protokolle und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer/von der Protokollfiihrerin und vom
Vorsitzenden/von der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben fur alle Prifungsvorgange gegenuber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsausschuf und
der zustandigen Stelle. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der zustandigen Stelle.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

Die zustandige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuld die Termine,
nach denen sich das Prifungsverfahren richtet. Die zustandige Stelle gibt diese Termine und
die Anmeldefristen mindestens 2 Monate vor Beginn der Abschluf3prifung bekannt.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die AbschluBpriifung

Zur Abschluf3prifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1) BBIG,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie das vorgeschriebene Berichtsheft
gefthrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnisse in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder die auszubildende Person, noch deren gesetzliche Vertreter zu vertreten
haben.
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§9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(§ 40 BBiG)

(1) Auf Antrag kann eine auszubildende Person nach Anhdren des Ausbildenden und der
berufsbildenden Schule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluf3priifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen das rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dal® er mindestens das
Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen
ist, in dem er die Prufung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daf’ der
Bewerber/die Bewerberin Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

(3) Zur AbschluBprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der
Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin entspricht.

§ 10

Anmeldung zur AbschluBBpriifung

(1) Der Ausbildende hat die auszubildende Person mit deren Zustimmung innerhalb der, von
der zustandigen Stelle bekanntgegebenen Anmeldefrist und unter Verwendung der
vorgeschriebenen Anmeldeformulare bei der zustandigen Stelle anzumelden.

(2) In besonderen Fallen kann der Prifungsbewerber/die Prifungsbewerberin selbst den
Antrag auf Zulassung zur Prifung stellen. Dies gilt insbesondere in den Fallen des § 9 und,
wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht, bei Wiederholungsprifungen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefligt werden

a) in den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1

— Bescheinigung lber die Teilnahme an der Zwischenprifung (Zeugnis)

— das vorgeschriebene Berichtsheft

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule

— ggf. Antrag auf Prifungserleichterung wegen einer Behinderung und Bescheinigung tber
Art und Umfang der Behinderung;

b) in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3

— Tatigkeitsnachweis oder glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb von Kenntnissen und
Fertigkeiten i.S. des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweis i.S. des § 9 Abs. 3

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule

— ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise

— ggf. Antrag auf Prifungserleichterung wegen einer Behinderung und Bescheinigung Uber
Art und Umfang der Behinderung;

c) bei Wiederholungsprufungen zur AbschluBpriufung Bescheide nach § 22 unter Angabe
von Ort und Zeitpunkt vorangegangener Prifungen.
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§ 11

Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur AbschluBpriifung entscheidet die zustéandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuf? (§ 39
Abs. 2 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prifungsbewerber/der Prifungsbewerberin
rechtzeitig vor dem Prifungstermin unter Angabe des Priifungstages und -ortes
einschliellich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuld bis zum ersten Prifungstage, wenn sie
aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wird,
widerrufen werden.

(4) Die Entscheidung uber die Nichtzulassung und die Entscheidung nach Absatz 3 sind
schriftlich zu eréffnen.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der AbschluBpriifung

§ 12

Prifungsgegenstand

Durch die Abschluprifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen
und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem an der Berufsschule vermittelten, fir die
Berufsausbildung wesentlichen Lernstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen.

§13

Gliederung der AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung gliedert sich in eine Fertigkeits- und eine Kenntnispriifung.

(2) Die Anforderungen an die Durchfihrung der Abschlu3priifung ergeben sich fiir die
Fertigkeitsprufung aus § 8 Abs. 3 Nr. 1 - 5 und fur die Kenntnispriufung aus § 8 Abs. 4 Nr. 1-4
der VmTAusbV in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Soweit Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind deren besondere Belange zu
bertcksichtigen.

§ 14
Priifungsaufgaben
(1) Der Prifungsausschuf’ beschlief3t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die in
seinem Auftrag erstellten Prifungsaufgaben. Er kann Personen, die nicht Mitglieder des

Prifungsausschusses sind, mit der Erstellung von Vorschlagen fir Prifungsaufgaben
beauftragen.
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(2) Der Prifungsausschul ist gehalten, tGberregional erstellte Prifungsaufgaben zu
Ubernehmen.

§15
Nichtoffentlichkeit

(1) Prufungen sind nicht offentlich. Vertreter/Vertreterinnen der obersten Landesbehérde und
der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschufd kann im
Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen.

(2) Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses sowie zur Protokollfihrung ein Vertreter/eine Vertreterin der
zustandigen Stelle anwesend sein.

§ 16
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des/der Vorsitzenden vom Prifungsausschuf}
abgenommen.

(2) Bei der schriftlichen Priifung regelt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem/der
Vorsitzenden des Prufungsausschusses die Aufsichtfihrung, die sicherstellen muf3, dal® der
Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin die Arbeiten selbstandig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von dem/der
Aufsichtfihrenden zu unterzeichnen.

§ 17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen haben sich auf Verlangen des/der
Vorsitzenden oder des/der Aufsichtfihrenden tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung tGber den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofien zu
belehren.

§18
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Tauscht ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin wahrend der Prifung oder
versucht er/sie zu tduschen, so berichtet der/die Aufsichtflihrende unverziiglich dem/der
Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin
darf jedoch an der Priifung bis zu deren Ende teilnehmen. Stort ein Prifungsteilnehmer/eine
Prifungsteilnehmerin den Prifungsablauf erheblich, so kann ihn/sie der/die Aufsichtfliihrende
von der Prifung vorlaufig ausschliefen. Der/Die Aufsichtfliihrende berichtet hiertiber
unverzuglich dem/der Vorsitzenden des Prufungsausschusses.

(2) Uber die Folgen der Tauschung, des Tduschungsversuches oder des
Ordnungsverstoldes entscheidet der Prifungsausschufd nach Anhdren des
Prifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin. Der Prifungsausschufd kann nach der



8

Schwere der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRes die Wiederholung der
betreffenden Prifungsarbeit anordnen, oder die Prifung flr nicht bestanden erklaren.

(3) Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschungen.

§19
Riucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prufende Person kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn der
Prifung durch schriftliche Erklarung zuricktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt. Die Prufung beginnt mit der Aushandigung der Prufungsaufgaben.

(2) Tritt die zu prifende Person nach Beginn der Prifung zuriick, so kbnnen bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein
wichtiger Grund fur den Rucktritt vorliegt (z.B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines
arztlichen Attestes). Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, so kann der
Prifungsausschuld bestimmen, in welcher Weise die versdumte Prifungsleistung
nachzuholen ist.

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt die zu priifende Person an der
Prafung nicht teil, ohne daR ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prufung als nicht
bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuf.

Vierter Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Ergebnisses der AbschluBprifung

§ 20
Bewertung der Priifungsleistung

(1) Die Prufungsleistung gemaR der Gliederung der Abschluf3prifung nach § 13 sowie die
Gesamtleistung der Abschluf3priifung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen
Prifungsleistungen nach § 20 Abs. 2 - wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in
besonderem Male entsprechende
Leistung

= 100-92 Punkte

= Note 1

= sehr gut

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung

= unter 92-81 Punkte

= Note 2

= gut



eine den Anforderungen im Allge-
meinen entsprechende Leistung
= unter 81-67 Punkte

= Note 3

= befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte

= Note 4

= ausreichend

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lakt, dald die notwen-
digen Grundkenntnisse vor-
handen sind

= unter 50-30 Punkte

= Note 5

= mangelhaft

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind

= unter 30 Punkte

= Note 6

= ungenlgend

(2) Bei den schriftlichen Prafungsarbeiten ist nicht nur die Richtigkeit der Losung, sondern
auch die auliere Form der Arbeit und deren Gliederung zu bewerten.

(3) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses getrennt und
selbstandig zu beurteilen und zu bewerten. Mit der Vorbegutachtung kann der
Prifungsausschul} eine andere Person beauftragen.

(4) Die Prifungsleistungen in der mindlichen Prifung sind von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses getrennt zu beurteilen und zu bewerten.

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fir jede Prifungsleistung ist die Summe
der erzielten Punkte durch die Zahl der Prufer/Priiferinnen zu dividieren.

(6) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist
die Bewertung nach Noten vorzunehmen. Absatz 5 gilt entsprechend. Bei programmierter
Prifung ist eine der Priifungsart entsprechende Bewertung vorzunehmen.
§ 21
Feststellung des Ergebnisses der AbschluBpriifung

(1) Der Prufungsausschul stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen
Prufungsleistungen sowie das Gesamtergebnis der Prifung fest.
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(2) Die Fertigkeits- und die Kenntnisprifung haben fur die Ermittlung des
Prifungsergebnisses gleiches Gewicht. Innerhalb der Fertigkeitsprifung haben die
Prifungsaufgaben gleiches Gewicht. Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungsfach
Vermessungskunde gegeniiber allen anderen Prifungsfachern doppeltes Gewicht. Ist die
Kenntnisprifung zu erganzen, hat das Ergebnis der schriftlichen Kenntnisprifung gegeniber
dem Ergebnis der miindlichen Kenntnispriifung das doppelte Gewicht.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertigkeits- und in der Kenntnisprifung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind; abweichend davon ist die Prifung nicht
bestanden, wenn eine Priifungsaufgabe in der Fertigkeitspriifung oder ein Prifungsfach in
der Kenntnisprifung mit ungenigend (Note 6) bewertet worden ist.

(4) Unbeschadet des § 24 kann der Prifungsausschul® bestimmen, daf3 in bestimmten
Prifungsaufgaben der Fertigkeitsprifung und in bestimmten Prifungsfachern der
Kenntnisprifung eine Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.

(5) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(6) Der Prifungsausschuf’ soll dem Priifungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin am letzten
Prufungstag mitteilen, ob er/sie die Prifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden® hat. Hiertber
ist dem Prifungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin unverziglich eine vom/von der
Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als Termin des
Bestehens bzw. Nichtbestehens der Tag der Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prifung einzusetzen.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin von der
zustandigen Stelle ein Zeugnis (vgl. § 34 BBIG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung "Zeugnis nach § 34 BBiG uber die Abschluf3prifung im anerkannten
Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin”,

- die Personalien des Prufungsteilnehmers/der Prufungsteilnehmerin,

- das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse der Fertigkeits- und der
Kenntnisprifung,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Unterschrift des/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des/der
Beauftragten der zustandigen Stelle mit Siegel. Mit Zustimmung des/der Vorsitzenden
kann dessen/deren Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen Mitgliedes des
Prifungsausschusses ersetzt werden.

§ 23

Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
und der gesetzliche Vertreter/die gesetzliche Vertreterin sowie der Ausbildende von der
zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchen
Prifungsteilen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind und ggf. welche
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Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht wiederholt zu werden brauchen (§
21 Abs. 4). Auf die Bestimmungen des § 24 ist hinzuweisen.
Fiinfter Abschnitt
Wiederholungspriufung

§ 24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschluprifung kann zweimal wiederholt werden (vgl. § 34 Abs.
1 Satz 2 BBIG).

(2) Hat ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin bei nicht bestandener Prifung in
einem Prufungsteil mindestens ausreichende Leistung erbracht und ist in diesem
Prifungsteil keine Prifungsaufgabe oder kein Prifungsfach mit ungenigend bewertet
worden, so ist dieser Teil auf Antrag des Prufungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin nicht
zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an - zur Wiederholungsprufung anmeldet. Das
gleiche gilt, wenn nach Beschluf des Priifungsausschusses gemal § 21 Abs. 4 in
bestimmten Priifungsaufgaben oder Prifungsfachern eine Wiederholungsprifung nicht
erforderlich ist.

(3) Die Prifung kann friihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.
(4) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung (§§ 7-11) gelten sinngemaR. Bei der
Anmeldung sind auferdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben.
Sechster Abschnitt
SchluBbestimmungen
§ 25
Rechtsbehelfe
MafRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der zustandigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen
oder Prufungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. Diese richtet sich im einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den
Ausfuhrungsbestimmungen des Landes.
§ 26
Prufungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin und seinem gesetzlichen
Vertreter Einsicht in seine Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen
Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen nach § 10 und die Niederschriften gem.
§ 21 Abs. 5 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 27

Inkrafttreten, Genehmigung
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Diese Prifungsordnung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Freien
Hansestadt Bremen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung vom 8. Juli 1977, in der
Fassung vom 27. Juni 1984 (Brem. ABI. S. 293) aulder Kraft.

Die Prifungsordnung wurde am 29. November 1996 gemal} § 41 Satz 4 BBiG vom Senator
fur Bildung, Wissenschaft, Kunst und Sport als der nach dem Berufsbildungsgesetz
zustandigen obersten Landesbehdrde genehmigt.

Bremen, den 12. Dezember 1996

Senatskommission
fir das Personalwesen
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