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Gemal des § 41i.V. mit § 46 Abs. 1 und § 58
Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14.
August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anpas-
sung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das
EG-Recht vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946),
erlafdt die Senatskommission fiir das Perso-
nalwesen als zustandige Stelle folgende Pri-
fungsordnung fir die Durchfihrung der Zwi-
schenprifung in dem anerkannten Ausbil-
dungsberuf
»vermessungstechniker/Vermessungstechni-
kerin®, geregelt in der nachstehend genannten
Rechtsvorschrift:

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Vermessungstechniker / zur Vermessungs-
technikerin (nachfolgend VmTAusbV) vom 17.
Dezember 1994 (BGBI. | S. 3889).

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Zwischenprifung
errichtet die zustéandige Stelle Prifungsaus-
schusse.

(2) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei
einer von ihnen gemeinsame Prifungsaus-
schusse errichten.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschufd besteht aus minde-
stens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschufd gehdren als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl, sowie Lehr-
krafte der berufsbildenden Schule an. Die
Mitglieder haben Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder werden von der zustandigen Stelle fur
hdchstens drei Jahre berufen.

(4) Die Arbeithehmervertreter werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstandi-
gen Vereinigungen von Arbeithnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen.

(5) Die Lehrkrafte der berufsbildenden Schule
werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der zu-
standigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgemalRem Ermes-
sen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder der Priifungsausschiisse kénnen nach
Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschulfd ist eh-
renamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitver-
sdumnisse ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der zusténdigen Stelle
festgesetzt wird.

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht
berufen werden kann.

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen
Prifungsausschumitglieder nicht mitwirken,
die mit einer zur Prifung heranstehenden
Person verheiratet oder verheiratet gewesen
oder mit ihr in gerader Linie verwandt oder
verschwagert oder durch Annahme an Kindes
Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten
Grad verschwagert sind, auch wenn die Ehe,
durch welche die Schwagerschaft begriindet
ist, nicht mehr besteht.

(2) Prifungsausschumitglieder, die sich be-
fangen fihlen oder Prifungsteilnehmer / Pri-
fungsteilnehmerinnen, die die Besorgnis der

Befangenheit geltend machen wollen, haben

dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wah-
rend der Prifung dem Prifungsausschul.

(3) Die Entscheidung Uber den Ausschluf von
Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend
der Prifung der PrifungsausschulR.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungs-
gemalie Besetzung des Prifungsausschusses
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nicht moéglich ist, kann die zustandige Stelle
die Durchfiihrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschul}, erforderlichenfalls einer
anderen zustandigen Stelle, Ubertragen. Das
gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung
der Prifung aus anderen Griinden nicht ge-
wahrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, BeschluBfahigkeit, Abstimmung (§
38 BBIiG)

(1) Der Prifungsausschufl wahlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und
dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin, die
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoéren
sollen.

(2) Der Priifungsausschufd ist beschlul3fahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder mitwirken;
abweichend davon ist der Priifungsausschuf
nur bei vollzahliger Mitwirkung beschluf3fahig,
wenn er lediglich aus drei Mitgliedern besteht.
Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Geschiftsfithrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einverneh-
men mit dem Prifungsausschufd dessen Ge-

schaftsfiihrung, insbesondere Einladung, Pro-
tokolle und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokoll-
fahrer/von der Protokollfihrerin und vom Vor-

sitzenden/von der Vorsitzenden zu unterzeich-
nen.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses ha-
ben fiir alle Prifungsvorgange gegentber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegenlber dem Berufsbildungsausschuf}
und der zustandigen Stelle. Ausnahmen be-
dirfen der Einwilligung der zustandigen Stelle.

ILAbschnitt

Vorbereitung der Priufung

§7

Termine

(1) Die Zwischenprufung soll in der ersten
Halfte des zweiten Ausbildungsjahres stattfin-
den.

(2) Die zustandige Stelle setzt die Termine fur
die Zwischenprifung im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschul fest und fordert die
Ausbildenden rechtzeitig auf, die Auszubilden-
den zur Prifung anzumelden.

l.LAbschnitt

Durchfiihrung der Priufung
§8

Zweck, Gliederung und Gegenstand

(1) Durch die Zwischenprifung soll der jewei-
lige Ausbildungsstand ermittelt werden, um
gegebenenfalls korrigierend auf die weitere
Ausbildung einwirken zu kénnen.

(2) Die Prufung gliedert sich in die Prufungs-
teile Fertigkeitsprifung (praktische Prifung)
und Kenntnisprifung (schriftliche Prufung).

(3) Die Anforderungen an die Durchfiihrung
der Zwischenprifung ergeben sich fir die Fer-
tigkeitsprufung aus §7 Abs. 4 Nr. 1 - 2 und far
die Kenntnisprifung aus § 7 Abs. S5 Nr. 1 -6
der VmTAusbV in der jeweils gltigen Fas-
sung.

(4) Soweit Behinderte an der Prifung teilneh-
men, sind deren besondere Belange zu be-
rucksichtigen.

§9
Aufgaben

(1) Der Prifungsausschufd beschlief3t auf den
Grundlagen der VmTAusbV und des § 8 Abs.
2 bis 4 die Prufungsaufgaben.

(2) Der Prufungsausschufd beschlie®t auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung die in sei-
nem Auftrag erstellten Prifungsaufgaben. Er
kann Personen, die nicht Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sind, mit der Erstellung von
Vorschlagen fir Prifungsaufgaben beauftra-
gen.

§10
Nichtoffentlichkeit

(1) Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertre-
ter/Vertreterinnen der obersten
Landesbehodrde und der zustandigen Stelle
sowie die Mitglieder und stellvertretenden
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Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
kénnen anwesend sein. Der
Prifungsausschufl kann im Einvernehmen mit
der zustandigen Stelle andere Personen als
Gaste zulassen.

(2) Bei der Beratung Uber das Prifungsergeb-
nis durfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie zur Protokollfiihrung ein Ver-
treter/eine Vertreterin der zustandigen Stelle
anwesend sein.

§ 11
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prufung wird unter Leitung des/der
Vorsitzenden vom Prifungsausschufd abge-
nommen.

(2) Bei der schriftlichen Prafung regelt die
zustandige Stelle im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses die Aufsichtfiihrung, die sicherstellen muf3,
daR der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin die Arbeiten selbstandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln aus-
fuhrt.

(3) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von dem/der
Aufsichtfihrenden zu unterzeichnen.

§12
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer/ Prifungsteilnehme-
rinnen haben sich auf Verlangen des/ der
Vorsitzenden oder des/ der Aufsichtflihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung tiber den Prifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen und OrdnungsverstéRen
zu belehren.

§13
Tauschungshandlungen und Ordnungs-
verstoRe

(1) Tauscht ein Prifungsteilnehmer/eine Pri-
fungsteilnehmerin wahrend der Priifung oder
versucht er/sie zu tduschen, so berichtet
der/die Aufsichtfiihrende unverziglich dem/der
Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Der
Prifungsteilnehmer/die Prufungsteilnehmerin
darf jedoch an der Prifung bis deren Ende
teilnehmen. Stort ein Prufungsteilnehmer/eine
Prifungsteilnehmerin den Prifungsablauf

erheblich, so kann ihn/sie der/die Aufsichtfih-
rende von der Prufung vorlaufig ausschlieRen.
Der/Die Aufsichtfihrende berichtet hiertiber
unverzuglich dem/der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses.

(2) Uber die Folgen der Tauschung, des Tau-
schungsversuches oder des Ordnungsversto-
Res entscheidet der Prifungsausschufd nach
Anhéren des Prifungsteilnehmers/der Pri-
fungsteilnehmerin. Der Prifungsausschul}
kann nach der Schwere der Tauschungshand-
lung oder des OrdnungsverstoRes die Wieder-
holung der betreffenden Prifungsarbeit anord-
nen oder feststellen, da® der Prifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin an der Zwi-
schenprifung nicht teilgenommen hat.

§ 14
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prufende Person kann nach erfolg-
ter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn der
Prufung durch schriftliche Erklarung zuricktre-
ten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht
abgelegt. Die Prafung beginnt mit der Aus-
handigung der Prifungsaufgaben.

(2) Tritt die zu prufende Person nach Beginn
der Prifung zurick, so kdnnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Prifungslei-
stungen nur anerkannt werden, wenn ein wich-
tiger Grund fur den Rucktritt vorliegt (z.B. im
Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen
Attestes). Liegt fur die Nichtteilnahme ein
wichtiger Grund vor, so kann der Prifungsaus-
schufd bestimmen, in welcher Weise die ver-
sdumte Prifungsleistung nachzuholen ist.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Pri-
fung oder nimmt die zu prifende Person an
der Prufung nicht teil, ohne dal} ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht
abgelegt.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des entscheidet der Prifungsausschul}.

IV.Abschnitt

Bewertung der Priifungsleistungen, Fest-
stellung und Beurkundung des Priifungs-
ergebnisses

§15
Bewertung und Feststellung
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(1) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

100 - 67 Punkte = der Ausbildungs-
stand entspricht den Anforderungen;

unter 67 - 50 Punkte = der Ausbildungs-
stand entspricht noch den Anforderungen;

unter 50 - 0 Punkte = der Ausbildungs-
stand entspricht nicht den Anforderungen.

(2) Die Prufungsleistungen sind von minde-
stens einem Mitglied des Prifungsausschus-
ses zu beurteilen; dem Prifungsausschul ist
eine Bewertung vorzuschlagen.

(3) Die Leistungen in jeder Priifungsaufgabe
und der Kenntnisprifung sind gesondert zu
bewerten; die Ergebnisse sind vom Priifungs-
ausschuf} festzustellen.

(4) Uber die Feststellung der Priifungsergeb-
nisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen.

§16
Priifungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpri-
fung stellt die zustandige Stelle eine Be-
scheinigung aus. Die Bescheinigung enthalt
die Bezeichnung: ,Bescheinigung tUber die
Teilnahme an der Zwischenprifung im
Ausbildungsberuf Vermessungstechnike-
rin/Vermessungstechniker”,

die Personalien des Prifungsteilneh-
mers/der Prufungsteilnehmerin,

das Datum der Priifung,

die Ergebnisse,

das Datum der Ausfertigung der Bescheini-
gung,

die Unterschrift der oder des Beauftragten
der zustandigen Stelle.

(2) Die Prufungsbescheinigung wird der Aus-
bildungsstatte Gbersandt, die sie dem Pri-
fungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin
aushandigt.

(3) Die zustandige Stelle teilt die Prufungser-
gebnisse des einzelnen Prifungsteilneh-
mers/der einzelnen Prifungsteilnehmerin
der jeweiligen Berufsschule mit.

(4) Die Bekanntgabe der Prufungsergebnisse
(Abs. 2 und 3) ist auf die Bewertungsstufen
nach § 15 Abs. 1 zu beschranken.

V.Abschnitt
SchluBbestimmungen

§17
Rechtsbehelfe

MafRnahmen und Entscheidungen der Prii-
fungsausschisse sowie der zustandigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die
Prufungsbewerber/Prifungsbewerberinnen
oder Prifungsteilneh-
mer/Prifungsteilnehmerinnen mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im einzelnen nach der Verwal-
tungsgerichtsordnung und den Ausflhrungs-
bestimmungen des Landes.

§18
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer/der
Prufungsteilnehmerin und seinem gesetzlichen
Vertreter Einsicht in seine Prufungsunterlagen
zu gewahren. Die Prufungsarbeiten sind zwei
Jahre aufzubewahren.

§19
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am 1. Oktober

1996 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungs-
ordnung vom 11. Juli 1977 aul3er Kraft.

Bremen, den 14. November 1996

Senatskommission
fir das Personalwesen
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